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DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

VIGESIMO TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A
CttLEBRARSE ENTRE LA UNIVERSiDAD CATOL!CA DE SANT:AGO
DE GUAYAQU:L Y EL SiNDiCATO GENERAL DE EMPLEADOS
ADMINISTRATiVOS Y DE SERVIC:OS DE LA UN:VERSIDAD
CATOLICA DE SANT:AGO DE GUAYAQU:L.

En Guayaquil a los veintinueve dias del mes de septiembre del afro dos mil veintiuno,
comparecen por una parte el seiior Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D., en su calidad de RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL, y por otra parteel
SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS DE
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL, representado por los
seftores: Javier Huayamabe Espinoza, Secretario General del Sindicato; Sr. Walter TinocoRufz,
Secretario de Organizaci6n y Propaganda; Sra. Alexandra Redrov6n Redrov6n, Secretaria de
Actas y Comunicaciones; Sr. Luis Mendieta Burgos, Secretario de DefensaJuridica; Sra.
Margarita Luna Navarrete, Secretaria de Finanzas; Sr. Marcelo Miranda Bermeo,
Secretario de Cultura y Deporte; Sr. Tito Garcia Quijije, Secretario de Ayuda y
Beneficencia, en calidad de REPRESENTANTES DEL SINDICATO GENERAL DE
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS DE LA ORGANIZACION
CONTRATANTE, y debidamente autorizados por la Asamblea General Ampliada de
Trabajadores, efectuada el dia 25 de febrero de 2021, con el objeto de celebrar el Vig6simo
'fercer Contrato Colectivo de Trabajo, al tenor de las siguientes cl6usulas:

Capitulo I.- Disposiciones Generales

CLAUSULA PRIMERA: Para los efectos de este contrato, a Ia Universidad Cat6lica de
Santiago de Cuayaquil se denominar6 "La Universidad"; y al Sindicato General de
Empleados Administrativos y de Servicios de la Universidad Cat6lica de Santiago de
Guayaquil en representaci6n de los 'l'rabajadores Administrativos y dc Servicios, se

denominarii "El Sindicato".

CLAUSULA SEGUNDA: NUMERO DE TRABAJADORES.- En cumplimiento a lo
dispuesto en el Art.240 del C6digo del Trabajo vigente, se realizan las siguientesdeclaraciones:

Ef Sindicato sefrala que el n0mero de afiliados en el afio 2019 son 202 y afio 2020 186.

Por su parte la Asociaci6n seiiala que el n[rmero de aflliados en el affo 2019 es I y af,o 2020
es I afiliado.
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La Universidad Cat6lica de Santiago de Guayaquil, confirma lo aqui expresado por Io que
sus trabajadores estables en el afro 2019 son 203 y afio 2020 son 187.

En cumplimiento al principio que sustenta el derecho al trabajo, contenido en el numeral 'l

del Art. 326 de la Constituci6n de la Repriblica del Ecuador, en caso de fallecimiento 6
jubilaci6n de los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo, la Universidad se

compromete a llenar dicho (s) puesto (s) con un trabajador tambidn amparado en la
Contrataci6n Colectiva y que cumpla con los perfiles requeridos para el cargo que ha quedado
vacante, y cuya supresi6n no haya sido resuelta por la Universidad por no considerarse
necesario su mantenimiento.

En todo caso, si el cargo se mantiene, con la partida presupuestaria pertinente, y el trabajador
aspirante cumple con los perfiles requeridos. la relaci6n laboral se formalizar6 con el
Contrato respectivo.

La Universidad, no obstante las restriccioncs econ6micas,administrativas y acad6micas,
ocasionadas por la emergencia sanitaria provocada por la pandemia del covid 19, se
compromete para el aflo 2021 a llenar 5 vacantes para personal de contrato administrativo,
para el afio 2022 llenar 3 vacantes para el personal de contrato administrativo y para el aflo
2023 llenar 2 vacantes para el personal de contrato administrativo, segfn el listado que se
present6 para su consideraci6n y que luego de la aprobaci6n constar6 como anexo en el
presente contrato colectivo, cumpliendo los requisitos establecidos de pertenencia a la
Universidad Cat6lica de Santiago de Guayaquil. antigiiedad y aplicando la politica de g6nero.

Las partes expresan que en este contrato se encuentran incorporadas las leyes vigentes al
momento de su celebraci6n, asi como toda norntativa Org6nica o General sobre aspectos
laborales.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL PRESENTE CONTRATO.- TOdOS IOS

beneficios, que los trabajadores hayan obtenido por actas o por contratos colectivos de trabajo
firmados anteriormente, quedan autom6ticamente incorporados al presente Vigdsimo Tercer
Contrato Colectivo de Trabajo, exceptu6ndose aquellas disposiciones que perjudiquen a los
trabaiadores.

Los beneficios que al margen del presente ('ontrato colectivo confiera especificamente la
Universidad a cualquiera de sus trabajadores, se har6n extensivos tambidn en lo que hubiere
lugar para todos los trabajadores amparados en el presente Contrato colectivo, de acuerdo al
A(. 79 del C6digo del Trabajo que dice: "De las remuneraciones y sus garantia s.L,Iguatdod
de remuneraci6n.- A trabajo igual corresponde iguol remuneracidn, sin discriminacidn en
razdn de nocimienlo, edad, sexo, elnia, color, origen social, itlioma, retigidn, Jitiacihn
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politica, posicifn econdmica, orientacidn sexual, eslado de salud, discapacidad, o diferencia
de cualquier otra [ndole; mds los especializocidn y prdctica en la ejecucidn del trabajo se
tendrdn en cuenta para los efectos de la remuneracidn".

CLAUSULA CUARTA: TRABAJADORES AMPARADOS Y EXCLUSIONES.- ESIC CONtTAIO

Colectivo de Empleados Administrativos y de Servicio de la Universidad Cat6lica de Santiago de

Guayaquil, ampara a los trabajadores que hayan obtenido y estdn gozando elbeneficio de estabilidad,
en concordancia con la cl6usula s6ptima del presente contrato colectivo.

Quedan expresamente excluidos de este Contrato Colectivo de Trabajo el siguiente personal:
RECTORADO: Rector, Coordinadora o coordinador Institucional, Coordinadora ocoordinador
de Comunicaci6n de Rectorado, Asesor Laboral, Asesora de Calidad Institucional, Asesor de Proyectos
Institucionales. Coordinador de Procesos Educativos y deGesti6nlnstitucional, Director de

Proyectos Educativos Institucionales. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO:
Vicerrector Administrativo, Coordinador Institucional, Coordinador de Acreditaci6n.
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO: Vicerrector de Investigaci6n y
Posgrado, Coordinador Institucional,
VICERRECTORADO ACADEMICO: Vicerrectora Acad6mica, Coordinadora
Funcional, Coordinadora de Procesos de Admisi6n, Coordinadora de Investigaci6n de

Pregrado, Coordinadora de la Unidad de Seguimiento y Evoluci6n Curricular, Analista de

Gesti6n Acad6mica, Asesora Pedag6gica, Asesores Pedag6gicos por Facultades, Asesor
Acaddmico, Asesor Tdcnico de Proyectos Acaddmicos. MIEMBROS DE CONSEJO
UNIVERSITARIO: Representante al Consejo Universitario. Representante a Consejo
Directivo. SECRETARiA GENERAL: Secretario General, Prosecretario, Jefe de Registro.
ASESORiA JURIDICA: Asesor Juridico. Asistente 4. AUDITORIA INTERNA: Auditor
General, Auditor Supervisor, Auditor II y III. ADMINISTRACION CENTRAL; Asesor de
Proyectos Institucionales. ADMINISTRACION DE VENTAS: Coordinar - Modalidad
Semipresencial. DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL-DACI: DiTectoT. CENTRO DE INNOVACION EDUCATIvA Y
DESARROLLO DOCENTE-CIEDD: Directora. CENTRO DE ESPECIALIDADES
INFORMATICAS: ASiStCNtE 3. CENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO-CESSTUC: Director, Coordinador Administrativo. DIRECCION
FINANCIERA: Directora Financiera. UNIDAD DE TESORERiA: Jefe de Tesorerfa.
CONTABILIDAD: Jefe de Contabilidad. UNIDAD DE CONTABILIDAD: Contador
General' UNIDAD DE PRESUPUESTO: Jef-e de Presupuesto. Asistente 5. COSTOS: Jefe
de costos. UNIDAD DE CREDITO: Jefe de cr6dito. UNIDAD DE COBRANZAS: Jefe
de Cobranzas. DIRECCION ADMINISTRATM: Director Administrativo, Coordinador
Administrativo Institucional. Asesor de Desarrollo Interinstitucional, Coordinador
Administrativo de Direcci6n, Coordinador de Comunicaci6n. UNIDAD DE
ADQUISICIONES: Jefe de Adquisiciones. UNIDAD DE PROVEEDURia: Jefe de
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El 100% de lo que faltare por cumplir el plazo de duraci6n de este contrato, indemnizaci6n
que no ser6 menor de DIEZ remuneraciones para los trabajadores que tengan hasta dos afros
de labores en la Universidad; Ni menor a DOCE remuneraciones para los trabajadores que
tuvieren dos afros un dia hasta cuatro afros; Ni menor de CATORCE remuneraciones para los
trabajadores que tuvieren de cuatro affos un dia hasta siete afros; Ni menor de DIECISEIS
remuneraciones para los trabajadores que tengan siete affos un dia hasta doce afros de labores;
Para los trabajadores que tuvieren m6s de doce aflos un dia de labores en [a Universidad
VEINTIUN remuneraciones totales; Para los trabajadores que tuvieren m5s de dieciocho afros
un dia de labores en la Universidad, VEINTISEIS remuneraciones; Para los trabajadoresque
tuvieren m6s de veinticuatro affos un dia de labores en la Universidad. veintisiete
remuneraciones.

El trabajador despedido no tendr6 derecho a reclamar doble indemnizaci6n y podr6 escoger
entre la escala prevista en esta cl6usula o la establecida en el Art. I 88 del C6digo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: NOMINA DE TR.,{BAJADORES.- La n6mina del personal de
empleados administrativos y de servicio de la Universidad, amparados por este contrato
colectivo, ubicados en sus respectivas funciones, lugares de trabajo y remuneraci6n b6sica
unificada; constard como anexo nfmero uno de este Contrato Colectivo de Trabajo, a fin de
cumplir con el principio legal de igual trabajo, igual remuneraci6n segrin lo dispone en el Art.
79 y lo dispuesto en el Art. | 92 del C6digo de Trabajo respetando la especializaci6n, pr6ctica
y experiencia a efectos de remuneraci6n que dice: De las Remuneraciones y sus garantias:
Art. 79.-Igualdad de remuneraci6n.- A trobajo iguol corresponde igual remuneraciin, sin
discriminaci6n en ravin de nocimiento, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma,
religidn, Jiliacidn polltica, posicidn econdmicd, orientacidn sexual, estado de salud,
discapaciclatl, o rliferencia de cuolquier otra indole; mas la especializacidn y prdctico en la
ejecucifn del trabajo se tendrdn en cuenld pard los efectos de la remuneracidn" y Art.
l92-Efectos del cambio de ocupaci6n "si por orden del empleador un trabojador fuere
cambiado de ocupacidn actual sin su consenlimiento, se tendrd esta orden como despido
intempeslivo, aun cuando el cambio no implique mengua de remuneracidn o categoria,
siemprc que lo reclamare el trobajador denlro de los sesenla dias siguientes d ld orden del
empleadot".

CLAUSULA oCTAVA: CoMITt oBRERo - PATRoNAL.- En el evento de que se

produjeran problemas individuales o colectivos de trabajo, deberii intervenir el Comit6

Obrero - Patronal, como lo establece el Art. 42 numeral 26 del C6digo del Trabajo, el que

estarA integrado de la siguiente manera: dos delegados de los trabajadores y dos por la
empleadora con sus respectivos suplentes, quienes durarSn en sus funciones dos aflos durante

el tiempo de vigencia del presente Contrato Colectivo.
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Si el Comit6 no encontrare una soluci6n en el plazo de siete dias, el problema pasar6 a
conocimiento del sefror Rector, quien tratar| de buscar una soluci6n conjuntamente con el
Secretario General del Sindicato.

En caso de no llegar a un acuerdo, el Rector nombrar6 una comisi6n de tres miembros del
Consejo Universitario para que con tres representantes de los trabajadores, resuelvan el caso
planteado en filtima y definitiva instancia, en un plazo no mayor de 72 (setenta y dos) horas
h6biles.

Las principales atribuciones del Comitd Obrero - Patronal son: conocer, investigar y resolver
la problem6tica obrero patronal. Los tr6mites que se realicen tendriin los plazos determinados
en el Reglamento. Las partes no podr6n proponer acci6n judicial o visto bueno mientras dure
el procedimiento a excepci6n de las infracciones y/o delitos penales, comprometi6ndose las
partes a acatar los dict6menes judiciales.

El reglamento de funcionamiento del Comit6 Obrero - Patronal deber6 aprobarse dentro de
los tres meses posteriores a la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo, por una
comisi6n integrada por igual nfimero de miembros, de la designada por el Rector.

CAPITULO [I.- JORNADAS DE TRAtsAJO Y ASCENSOS:

CLAUSULA NOVENA: HORARIO DE TRABAJO.- Las jornadas m6ximas son de ocho
horas diarias de lunes a viernes como lo establece el Art. 47 del C6digo de Trabajo vigente.
Estas jornadas pueden ser fnicas si a juicio del Director Regional del Trabajo asi lo
impusieren las circunstancias de conformidad con el siguiente cuadro del horario de jornada
tinica.

PERSONAL DE JORNADA UNTCA:
06h30 - 14h30

07h00 - 15h00
08h00 - 15h00
08h30 - 16h30

09h00 - 17h00
10h00 - 18h00
12h00 - 20h00
14h00 - 22hOO

18h00 - 06h00

El horario de trabajo durante el perfodo de lactancia del personal femenino lo cumplirii enjornada rinica de seis horas diarias por doce meses, se empezar6 a contar unavezque concluya
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salario biisico remuneraci6n m6s la diferencia del valor proporcional durante el tiempo que

dure el reemplazo.

b. Si el reemplazante tuviere que realizar doble funci6n, esto es su trabajo normal y el
trabajo del reemplazado, tendri derecho a percibir a miis de su remuneraci6n, la b6sica que
corresponda al reemplazado, en forma proporcional a los dias que dure el reemplazo.- Todo
reemplazo ser6 autorizado por el sefior Rector y/o Vicerrector Administrativo, previo informe
de la Direcci6n de Recursos Humanos.

En caso contrario no tendri derecho al reconocimiento de haberes, por e[ reemplazo y
previamente, se deber6 contar con la voluntad del trabajador que va a cumplir con el
reemplazo.- Todo reemplazo se realizard dentro del horario de trabajo del reemplazante.

CAPITULO IV.. REMUNERACIONES Y SUBSIDIOS:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUMENTO DE REMUNERACIONES.. Las
partes contratantes convienen en los siguientes aumentos de las remuneraciones para los
empleados y trabajadores de la Universidad Cat6lica: amparados en este contrato colectivo.

ANO 20f 9 A partir del primero de enero al treinta y uno de diciembre de 2019 se aumentar6
US$10.00 a Ia remuneraci6n b6sica de cada trabajador, contemplada en Contrato Colectivo,
partiendo de la remuneraci6n b5sica que cada trabajador percibia al 3l de Diciembre del
2018.

ANO 2020. El incremento de la remuneraciirn biisica de cada trabajador, contemplada en

Contrato Colectivo que regird del primero de enero al treinta y uno de diciembre de 2020 ser6

de US$10.00 mris, partiendo de la remuneracion b6sica que cada trabajador percibia al 3l de

Diciembre del 201 9.

Estos aumentos beneficiar6n a todos y cada uno de los trabajadores amparados en este

Contrato Colectivo a excepci6n de los expresamente excluidos por la Cl6usula Cuarta de este

instrumento.

cLAusuLA DECIMA CUARTA: BONO DE LIBRO.- En el afro 201 9 y 2020 el bono

para la compra de libros, revistas educativas 1' culturales y/o articulos escolares ser6 de ciento

cincuenta d6lares ($150) anuales, a favor de cada trabajador amparado en la contrataci6n

colectiva.

Los mismos que ser6n adquiridos en las librerias: Nortsur y Vida Nueva, que otorgar6n el

l0% de descuento por libro; y el Programa Paltex, cuyos libros estdn subsidiados por la
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Organizaci6n Panamericana de la Salud. Se hace la salvedad en cuanto a las librerias
designadas, que pueda el trabajador obtener lo permitido por el bono, en otra que convenga
mejor a sus posibilidades, y la Universidad le reembolsarii el costo de la compra que
corresponda al valor total del bono, con la presentaci6n de la factura autorizada por el
Servicio de Rentas Internas, extendida a nombre del trabajador, dej5ndose constancia que no
se aceptar6 abonos parciales por cuenta del bono.

Los pagos a la libreria por este bono se har6n previa la autorizaci6n del Sefior Vicerrector
Administrativo. E[ bono anual serA otorgado en los primeros cinco dias del mes de febrero
de cada afio y estar6 vigente hasta el 3l de Diciembre de cada afto y solo podr6 ser utilizado
dentro de este periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: IMPUTABILIDAD.- Las partes contratantes de mutuo
acuerdo y en forma expresa estipulan, que si durante el tiempo de vigencia de este contrato
se dispusiera aumentos de remuneraciones por ley, decreto, acuerdo o resoluci6n
provenientes del sector pirblico, Asamblea Nacional, Consejo Nacional de Salarios
CONADES, Comisiones Sectoriales de Salarios minimos, Presidencia de la Repriblica, Corte
Constitucional. o cualquier otro organismo que tuviere o se invistiere de lacultades para fijar
salarios, aquellos se imputaran a los aumentos de remuneraciones pactados en este Contrato
Colectivo-

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUBSIDIO FAMILIAR.- La Universidad pagaril
mensualmente en el afro 20 I 9 el valor de trcce d6lares con cincuenta centavos (US$ I 3.50) y
en el affo 2020 el valor de catorce d6lares (tJS$ 14.00), por cada carga familiar del trabajador
comprobada legalmente y con un limite de cinco cargas familiares, incluyendo entre estas
cinco cargas su c6nyuge o conviviente.

La Universidad extenderii el subsidio familiar a los hijos mayores de edad hasta 24 afios,
exclusivamente cuando fueren estudiantes, quienes para el eflecto deber6n presentar al inicio
de clases la matricula y posteriormente el pase de afto respectivo, salvo el caso de que se haya
retirado por causas debidamente justificadas; y tambi6n para los padres que vivan a expensas
del trabajador y ademiis serd extensivo a los hijos con discapacidad sin limite de- edad.
condici6n que se deber6 acreditar con el carnet del consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades (coNADls), certificando una discapacidad del30yo segrin la Ley org6nica
de Discapacidades en su articulo 6. EI subsidio familiar se encuentra contemplado en 

-l 
Art.

237 numeral 5 del C6digo de trabajo.
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CLAUSULA DECIMA S]IPTIMA: SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.-

a) La Universidad entregar6 en beneficio de sus trabajadores un subsidio mensual de
antigiiedad que consistir6 en una cantidad equivalente al 67o sobre la remuneraci6n
b6sica unificada del trabajador por cada aflo de antigiiedad hasta un limite de 38 afros,

contados desde el primer afio completo como trabajador estable.

b) Literal transitorio: A partir del ai,o 2022,Ia Universidad reconocer6 un afro adicional en

forma gradual y pagadero mensualmente a aquellos trabajadores que segfn el listado de

Recursos Humanos, que formard parte del presente Contrato Colectivo, tengan
discrepancias con su fecha de antigiiedad, este literal tend16 vigencia solamente hasta que

se cubra la diferencia sefralada, luego de lo cual quedara sin efecto automSticamente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: BONIFICACION POR CUMPLIR ANOS DE
LABORES.- La Universidad entregar6 a cada trabajador un incentivo econ6mico en

reconocimiento por afros de labores en la Universidad para el afio 2019 y 2020, los siguientes
valores en efectivo:

40 afros - US$845,00;
35 affos - US$635,00;

30 affos - US$270,00;
25 aflos - US$,I70,00;
20 afios - US$ I 35,00;
l5 afros - US$105,00;

l0 aflos - US$ 90,00.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: BONIFICACIoN POR ANIVERSARIO..
Considerando que los aniversarios de la Universidad y del Sindicato son en el mes de mayo,
la Universidad entregar6 con la primera quincena del mes de mayo del 2019 y 2020 una
bonificaci6n equivalente a treinta dias de labores a cada trabajador sobre su remuneraci6n

b6sica unificada.

CLAUSULA VIGESIMA: BONIFICACIONES ESPECIALES Y
RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL.- La Universidad pagar| a cada uno de sus

trabajadores amparados por este contrato colectivo y durante su vigencia. un reconocimiento

institucional, de cuatro bonificaciones anuales adicionales especiales y un reconocimiento

por cumpleafros. de acuerdo a lo siguiente:

1, Reconocimiento Institucional.- En los primeros cinco dias del mes de enero por el dia

del Trabajador Universitario, se entregar6 la suma de ciento treinta d6lares ($130,00) para

el afio 2019; y, ciento treinta d6lares ($130,00) para el afro 2020'

vrcEsri/ro TERCER coNrRAro coLEc.vo DE TRABAJo A cELEBRARsE ENrRE LA uNrvERs'ooo go1g1,-g1g_. 
-"1111gg_{.

GUAYAQUIL Y EL SII{OICITO CCIECII OE i[''TPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIO DE LA UNIVERSIOAD CAToLICA DE

SAI{TIAGO DE GUAYAQUIL



2.

3.

4.

5

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Bonificaciones Especiales.- En el mes de abril del 2019 y de\2020, treinta dias de su
remuneraci6n b6sica unificada, que serii entregada en los primeros cinco dias de dicho
mes.

En el mes de julio de cada afro, treinta dias de su remuneraci6n b6sica unificada, que ser6
entregada en los primeros cinco dias de dicho mes.
En el mes de octubre de cada afro, treinta dias de su remuneraci6n brisica unificada, que
ser6 entregada en los primeros cinco dias de dicho mes.

En el mes de diciembre de cada ailo, treinta dias de su remuneraci6n biisica unificada
serA entregada en los primeros cinco dias de dicho mes.

Reconocimiento por Cumpleafi os.-

6. Un dia libre por su cumpleafros y ciento veinte y cinco d6lares ($125.00) para el afro
2019 y 2020.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: BONIFICACIoN PoR TRANSPoRTE.- La
Universidad se compromete durante la vigencia de este Contrato entregar mensualmente a
cada uno de sus trabajadores, para el afio 2019 y 2020 veintisiete d6lares ($27.00).

CLAUSULA VIGESIMA sEGUNDA: VACACIONES.- Se establecen quince dias
laborables de vacaciones anuales, los mismos que se gozar6n de conformidad con lo que
resuelva el Consejo Universitario para los afros 201 9 y 2020.

Los casos especiales de vacaciones debidamente justificados podr6n recibir un tratamiento
distinto por parte del Rectorado o Vicerrector Administrativo. En cuanto a los dias
adicionales de vacaciones que por antigiiedad les corresponde a los trabajadores, estos
tendrAn la opci6n de gozar sus dias en forma integra y en una fecha determinada de comfn
acuerdo con su jefe inmediato, quien someterii a consideraci6n del Rectorado, una vez que
cumplen su afio normal de labores o que se Ie cancele el valor total correspondiente a sus dias
adicionales en la fecha que cumpla sus afios de labor.

Los trabajadores que hubieren prestado sorvicios por miis de 5 afros en la Universidad
cat6lica de Santiago de cuayaquil, tendr6n derecho a gozar adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada uno de los aflos excedentes o recibir6n en dinero la remuneraci6n
correspondiente. Los dias adicionales ser6n maximo quince dias laborables, es decir que no
incluyen siibados o domingos, los mismos que ser6n incorporados en el pugo o go." po, pu.t.
de los trabajadores. Segrin anexo No. 2.

Los dfas adicionales no podr6n acumularse de un affo a otro. Los trabajadores, antes de salir
a gozar sus vacaciones, podr6n solicitar anticipo con cargo a la liquidaci6n de sus vacaciones.
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Los trabajadores amparados en este contrato colectivo al salir del goce de vacaciones
recibiriin un bono de ($305.00) para el affo 2019 y de ($305.00) para el afro 2020.

Asimismo, excepcionalmente, en casos de enfermedades catastr6ficas debidamente
justificadas, los trabajadores podrin postergar el goce de sus dfas adicionales, dentro del afro
que corresponda, para la fecha programada para su atenci6n mddica, previo acuerdo con su
jefe inmediato, debiendo registrar tal necesidad en la Direcci6n de Recursos Humanos, sin
que se puedan acumular los dias adicionales de vacaciones de un afro a otro

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: AYUDA POR MATERNIDAD Y
PATERNIDAD .- La Universidad entregar6 al trabajador la cantidad de doscientos sesenta
y tres d6lares ($263.00) por el afro 2019 y 2020 al nacimiento de su hijo, como ayuda de

maternidad o paternidad.

Cuando el padre y Ia madre trabajan en la Universidad, se otorgar6 un solo beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: AYUDAS PoR FALLECIMIENTo.- La
Universidad entregar6 como ayuda econ6mica a la familia del trabajador que falleciere, la
suma de mil seiscientos cincuenta d6lares ($1.650) para el afio 2019 y 2020.

La Universidad le entregardL al trabajador una ayuda econ6mica para gastos funerales en la
cantidad de seiscientos d6lares ($600) para el afro 2019 y 2020 en el caso de fallecimiento de
un hijo, c6nyuge o conviviente en uni6n de hecho, padres. En los casos de hermanos con
discapacidad o invalidez, ademiis que vivan a expensas del trabajador, declarados como tales
en la Direcci6n de Recursos Humanos, de conformidad con la Ley.

Estas ayudas econ6micas deber6n ser entregadas como meximo en 72 horas hiibiles que se le

presente la calamidad al trabajador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: REEMBOLSO POR SUBSIDIO DE
ENFERMEDAD, MATERNIDAD O ACCIDENTE.- En el caso de accidente, maternidad

o enfermedad que incapacite al trabajador para efectuar sus labores, la Universidad le pagarit

su remuneraci6n completa por el tiempo que dure dicha incapacidad.

una vez que el trabajador haya recibido del IESS el valor correspondiente que represente el

subsidio por tal incapacidad, este estare obligado a reintegrar el total del anticipo a la
Universidad en el plazo m6ximo de 72 horus h6biles despuds que la Direcci6n de Talento

Humano y/o Direcci6n de Recursos Humanos le indique al trabajador el valor que deber6

reintegrar a la Universidad.
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Sin embargo el trabajador tendrii derecho, de que 45 dias despuds a partir de que el valor del
IESS le haya sido entregado, tal valor se le descuente en seis quincenas en el rol de pago,
siempre y cuando la recuperaci6n de la salud del empleado haya sido en su totalidad y no
hubiere ameritado continuar con el tratamiento del mddico particular y contando con la
respectiva autorizaci6n del sefi or Vicerrector Administrativo.

CAPITI]LO V:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO.- para cumptir
con lo dispuesto en el numeral 29 del articulo 42 del C6digo del Trabajo, como lo ha venido
haciendo, la Universidad entregard en el mes de enero de cada afio de vigencia de este
Contrato Colectivo a cada uno de sus trabajadores, telas de buena calidad y el valor para la
confecci6n y compra del calzado y cartera, en la forma y cantidad que a continuaci6n se

determina:

a) Personal femenino: 2 blazer,2 chalecos, 5 blusas, 2 pantalones, 2 faldas, 2 pares de
zapatos, I cartera,2 camisetas y I encauchado o paragua grande de buena calidad.

b) Personal masculino: 4 pantalones, 4 camisas, 2 pares de zapatos y para mensa.ieros
externos I encauchado, I par de botas, y I portafolio a cada uno. Para el personal de
mensajeros y administraci6n, adem6s 2 corbatas.

c) Para los guardianes y personal de garitas ademas entregar6 I par de botas de cuero, I
chompa de cuero tres cuartos, I encauchado y gorro cada aflo.

d) Parajardineros, adem6s, I par de botas 1 encauchados.

e) Adicionalmente para todo el personal de intendencia se le entregaran 4 camisetas para
trabajar.

I) Para el personal de laboratorios de Medicina, lngenieria, T6cnica y B ibliotecas: 2 mandiles
anuales, guantes, mascarillas especiales y otros accesorios e implementos que se
encuentren detallados en el Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial.

g) DECLARACION ESPECIAL- .Las partes en esta ocasi6n suscriben un ACTA
TRANSACCIONAL, por la cual han convenido que la UCSG, por las circunstancias de
no existir trabajo presencial segfn se menciona en la misma, entregar6 via rol de pagos, el
valor imputable a la confecci6n en seis cuotas mensualizadas con cargo a la obligaciin aet
afio 2020, de esta manera se entenderii cumplida ra cliiusula vrGEsrMA SEX-TA en su
totalidad.
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La mencionada ACTA TRANSACCIONAL, con los detalles convenidos se anexa al presente
Contrato Colectivo, y las partes expresan que para su aplicaci6n se remiten a ella en todo lo
acordado.

cLAusuLA VIGESIMA SEPTIMA: PERMISOS REMUNERADOS.- El empleador
conceder6 permisos remunerados a sus trabajadores, en los siguientes casos:

a) Cuando falleciere su c6nyuge o conviviente, sus hijos, hermanos, padre, madre; por tres
dias laborables. Si el fallecimiento requiere de un sepelio fuera de la ciudad, el permiso
remunerado ser6 de cuatro dias laborables, presentando los respectivos justificativos. Si el
sepelio se realizare fuera del pais el permiso remunerado serii de 8 dias laborables.

b) Otorgar6 tres dfas laborables adicionales y posteriores al dia del sepelio, cuando como
consecuencia del fallecimiento de un familiar, la madre o el padre del trabajador, sufran
un quebrantamiento de salud, que lo amerite el permiso, previo informe de la Direcci6n
de Recursos Humanos (Trabajo Social) y a discreci6n del Rectorado.

c) Cuando falleciere un trabajador de la Universidad, se designar6 una delegaci6n de hasta el
50% de los trabajadores afiliados y por el tiempo necesario para que concurran al velatorio
y sepelio con un m6ximo de cuatro horas y en grupos organizados, brindando las
facilidades la Direcci6n Administrativa para que puedan movilizarse.

d) Cuando haya dado afuz la c6nyuge o conviviente del trabajador, de acuerdo a [o dispuesto
en el Suplemento del Registro Oficial NO. 528 del l3 de febrero de 2009.

e) A los dirigentes de la organizaci6n sindical contratante o sus representantes en un nilmero
no superior a cinco dias y los delegados debidamente acreditados ante FENASOUPE, cada
vez que deban asistir a eventos clasistas a la Federaci6n antes sefralada o cualquiera de las
centrales sindicales, la Universidad les otorgar6 permisos remunerados y les entregardn
pasajes terrestre o a6reos, vi6ticos y hospedaje que deber6n ser solicitados al Rectorado,
en cada caso especffico, segfrn el lugar de la reuni6n, deber6n ser entregados 2 dias anles

del evento.

Para el caso que el evento clasista se realice en otro pais, la Universidad se compromete a
conceder permiso remunerado para 3 trabajadores hasta por cinco dias laborables y ayuda

econ6mica de acuerdo a disponibilidad presupuestaria de la Universidad.

I Al Trabajador(a) que contrajere matrimonio se les darA cinco dlas laborables de permisos,

debiendo presentar a la Direcci6n de Recursos Humanos los respectivos documentos

legales.
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g) En los casos especiales no previstos en esta cl6usula ser6n autorizados por el Rectorado.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: AYUDA PARA ACTOS CULTURALES,
DEPORTMS Y SINDICALES.- La Universidad entregard anualmente al Sindicato como
entidad contratante, lo si guiente:

t. PARA ACTOS CULTURALES: La cantidad de novecientos cincuenta d6lares
($950,00) para el afro 2019 y novecientos cincuenta d6lares ($950,00) para el afro 2020 en
calidad de ayuda a la Organizaci6n C'ontratante para realizaci6n de actos culturales.
deportivos y sociales. Tal entrega se la realizar6 en la primera quincena de enero yjulio de
cada afro, previa presentaci6n de un programa de las actividades a realizarse.

2. PARA AYUDA GREMIAL:

a) En la segunda quincena del mes de abril del afro 2019 la cantidad de seiscientos
d6lares ($600.00); en la segunda quincena del mes de abril del 2020, la cantidad deseiscientos
d6lares ($600.00).

b) En la primera quincena del mes de diciembre del affo 2019 la cantidad de seiscientos
d6lares ($600.00); en la primera quincena del mes de diciembre del 2020,Ia cantidad de
seiscientos d6lares ($600.00).

c) La Universidad entregar6 mensualmente al Sindicato una ayuda econ6mica
(equivalente a un salario minimo vital) decretado por el Gobierno Nacional vigente, asi
mismo los valores correspondientes al porcentaje como si se estuvieran aportando al IESS,
que se los utilizaft exclusivamente para pagar la remuneraci6n de una secretaria contratada
por el Sindicato General de Trabajadores.

3' AYUDA PARA FENASOUPE: La Universidad enrregard la suma de mil seiscientos
cincuenta d6lares ($1.650) para el affo 2019, y el mismo valor para el afro 2020 como ayuda
econ6mica para la FENASoUPE Federaci6n Nacional de Sindicatos de obreros di las
Universidades y Escuelas Polit6cnicas del Ecuador.

La universidad entregare la suma de setecientos cincuenta d6lares ($750.00) para el afto
2019, y setecientos cincuenta ($750.00) para el aflo 2020, como ayuda exclusiva para el
cumplimiento de compromisos con organismos gremiales de la Universidad Cat6lica.
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CLAUSULA VIGESIⅣIA NOVENA:REPOSICION DE MOBILIARIO Y COPIAS.―
EI Sindicato Gcncral,cn caso dc pё rdida dcl rnobHiario quc sc cncucntran cn cl local quc cs

ia sede dc la organizaci6n se comprometc a rcponcrlo cn un plazo maximO de 15 dfas

Por su parte la Universidad Cat6lica se compromete a otorgar un cupo mensual de 350
fotocopias y 50 impresiones para la organizaci6n contratante, a solicitud escrita de los
respectivos representantes del Sindicato, seg(n corresponda, a trav6s de la Direcci6n
Administrativa de la Universidad.

CLAUSULA TRIGESIMA: DESCUENTO DE CUOTAS Y MULTAS ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS.-La Universidad se compromete a descontar de la remuneraci6n
de los trabajadores, las cuotas ordinarias que la directiva del Sindicato le indique, con tres
dfas h6biles de anticipaci6n por lo menos al cierre de la quincena, y a entregar dicho valor a

la organizaci6n dentro de los cinco dias h6biles siguientes al descuento, conforme a los
Estatutos y la Ley, adem6s entregard a la organizaci6n el soporte correspondiente de los
descuentos realizados a sus afiliados.

Para el descuento de las cuotas extraordinarias solicitadas por el Sindicato, dsta har6 llegar a

Ia Direcci6n de Recursos Humanos, un alcance del acta de la Asamblea en la que conste la
aprobaci6n de dichos descuentos y las cuantias correspondientes, debidamente certificadas
por la Secretaria de Actas del Sindicato. En caso de que la cuota extraordinaria no sea resuelta
en asamblea se adjuntara la autorizaci6n firmada por esos trabajadores en sefial de aceptaci6n.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: DE LAS MULTAS.-Las multas que imponga la
Universidad a sus trabajadores, no podr6n exceder en cada ocasi6n del l0% del salario
minimo de un dia de trabajo y el total de ellas no podr6 exceder del l07o del salario b6sico

unificado. El valor recaudado por multa ser6 entregado a la organizaci6n contratante, y en

caso de no estar asociado a ninguna organizaci(ln sindical se le entregar6 al Sindicato General

de Trabajadores.

CLAUSULA TRIGfSIMA SEGUNDA: FONDO DE PRESTACI6N.. LA UNiVETSidAd

se compromete a seguir manteniendo un fondo de prestaci6n que ser6 destinado a pr6stamos

de emergencia y calamidad dom6stica, sobre la base del Reglamento de P16stamos, elaborado

el mismo que ser6 revisado dentro de los 90 dias posteriores a la flrma del presente Contrato

Colectivo.

CAPITULO VI.- BENEFICIOS ADICIONALES:

CLAUSULA TRIGfSIMA TERCERA: BONIFICACIoN POR RETIRO
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VOLUNTARIO.- Cuando un trabajador se retirase voluntariamente la Universidad le
entregar6 como bonificaci6n, la cantidad correspondiente al 25Vo de su iltima remuneraci6n
total por cada afio de servicio. Esta boniticaci6n es la misma que est6 estipulada en el articulo
185 del C6digo de Trabajo (vigente desde el Segundo Contrato Colectivo).

cLAusuLA TRIGESIMA CUARTA: DIRIGENTE SINDICAL.- Si un dirigente
Sindical o Miembros de la Comisi6n Negociadora del Contrato Colectivo, Representantes de
los Trabajadores ante el Consejo Directrvo o Consejo Universitario, fueren despedidos
intempestivamente, la Universidad reconocerd adicional a las indemnizaciones y
bonificaciones establecidas en el c6digo de trabajo y este contrato colectivo, laindemnizaci6n
que establece el Art. 188 del C6digodel Trabajo, dejando a salvo su derechoa interponer [a
acci6n pordespido ineficaz conforme al artrculo 195.1 del C6digodel Trabalo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: PDLTZADE ACCIDENTES, DE VIDA E
INVALIDEZ,-La Universidad mantendra con una de las compailias de seguro de la
localidad, una p6liza de accidentes, de vida e invalidez a cada uno de sus trabajadores por la
cantidad de cuatro mil quinientos d6lares ($4.500) para el 2019 y cuatro mil quinientos
d6lares ($4.500) para e[ 2020, comprometidndose la Universidad a entregarle anualmente al
Sindicato la copia de la p6liza contratada.

En caso de presentarse alg[n contratiempo con la compafria de Seguros la Universidad,
asumi16 y otorgar6 los valores correspondientes en efectivo, al trabajador y/o a sus familiares
declarados como benefi ciarios.

CLAUSULA TRIGESIⅣ IA SEXTA:
mantcniendo cl scrvicio dc comisariato

cfcctuadas al contado yノ o cr6dito por

remuncraci6n total quinccnal

COMISARIATO.- La Universidad seguirii
1 reconocer6 el l8% del valor de las compras
cuda trabajador, hasta el cupo del 30% de su

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: SERvICIos MEDICoS.- La UniveTsidad
brindar6 atenci6n mddica a sus trabajadores en el Dispensario Mddico anexo al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que funciona en el campus Universitario, en el horario de
lunes a viernes de 08h00 a 22h00, cumpliendo las normativas estipuladas por el IESS.

El profesional m6dico que de atenci6n a los trabajadores deberri ser un m6dico clinico. El
Rectorado propondr6 y procurard la celebraci6n de un convenio con la H. Junta de
Beneficencia para la prestaci6n de servicios mddicos en cualquiera de sus hospitares, para
empleados y familiares (c6nyuge o conviviente, hijos, padre, madre).
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El empleado realizari un convenio de pago por la prestaci6n de tales servicios mddicos con
la Junta de Beneficencia, del cual se dar6 aviso a la Universidad para que se descuenten los
valores a cancelarse por concepto de dicho convenio, en el rol de pago de la Universidad.

Adem6s, la Universidad continuard subsidiando el pago de ($9.50) a los trabajadores
amparados por el Contrato Colectivo, que se afilien voluntariamente al seguro m6dico
privado contratado por la Universidad Cat6lica.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.- Las
partes convienen a cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Seguridad e Higiene, cuyo texto matriz est6 facilitado por el Ministerio de Trabajo y/o el
lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Cuando se deban modificar disposiciones relativas a la seguridad en las instalaciones de la
Universidad Cat6lica de Santiago de Guayaquil, se coordinar6 con la Unidad de Prevenci6n
de Riesgos Laborales.

CLAUSULA TRIGfSIMA NovENA: ALIMENTACI6N.- Sin perjuicio de la existencia
del comedor de los trabajadores que actualmente existe, la Universidad se compromete a
futuro y en la medida de sus posibilidades y disponibilidad presupuestaria, a construir un
comedor para la Comunidad Universitaria.

Por otra parte, la Universidad Cat6lica, continuar6 contribuyendo mensualmente, con el
100% del costo real de alimentaci6n, previamente analizado y aprobado por Ia Direcci6n
Financiera, para cada trabajador amparado en el presente contrato colectivo.

La supervisi6n de la calidad de los alimentos que se expendan en bares y restaurantes del

campus universitario estard a cargo de una comisi6n designada por el Rectorado.

DECLARACION ESPECIAL Y TRANSITORIA: Las partes declaran y convienen respecto

al rubro de alimentaci6n, antes mencionado que se aplicar6 lo convenido en el ACTA
TRANSACCIONAL, la misma que forma parte del presente Contrato Colectivo y que se

anexa como documento habilitante, entendi6ndose que la mencionada obligaci6n contractuaL

tendr6 vigencia mientras dure la modalidad virtual de trabajo. Hasta tanto queda cumplida

por parte de la Universidad la obligaci6n de alimentaci6n en su totalidad, de acuerdo al Acta

Transacional referida.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA: CAN,\STA NAVIDENA.-La Universidad entregar6 en
la primera quincena del mes de diciembre de 20 l9 a cada uno de sus trabajadores la cantidad
de trescientos veinticinco d6lares ($325.011); y de trescientos veinticinco d6lares ($325.00)
para el afio 2020, por concepto de canasta navideiia.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: OBLIGACIONES CON EL IESS.- LA
Universidad se compromete a seguir pagando al IESS, como hasta ahora, las aportaciones
individuales de cada trabajador de conformidad a lo establecido en el Art. I I de la Ley de
Seguridad Social vigente. Asi mismo, se compromete a estar al dia en sus obligaciones
patronales con el IESS.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: RESPETo MUTUO.- La UniveTsidad y
los trabajadores ratifican el respeto mutuo (lue han venido demostrando, de presente y futuro,
en todas y cada uno de las relaciones laborales, de conformidad con el Art. 42 numeral l3
del C6digo de Trabajo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: BENEFICIoS PARA ESTUDIOS.-
l. La Universidad Cat6lica de Santiago de Cuayaquil, exonera del 100% det pago de
matrlcula y pensiones y dem6s valores adicionales al rubro de pensiones a todos los
empleados y trabajadores amparados en este Contrato Colectivo, en cualquiera de los niveles
generales de estudios: Cursos de admisi6n, carreras de grado, presenciales o a distancia, o
cursos que sean exigidos como requisito previo a la obtenci6n del titulo de grado, test
sicol6gico, al igual que en las unidades de titulaci6n. En el caso de las carreras en el Sistema
a Distancia, se deja expresa constancia que solo se pagarii el costo de los libros.

2. Para el caso que el trabajador que curse sus estudios en otros centros de educaci6n
superior, la Universidad se compromete a reintegrar al trabajador el valor de la matricula
hasta el 30% siempre y cuando sea menor o igual a trescientos veinte d6lares ($320,00) en el
afio 2019 y en el afio 2020, cuando sean presentados los justificativos correspondientes,
previa presentaci6n del certificado de notas.

3' La universidad reconocer6. un bono de trescientos veinte d6lares ($320) para el aiio
2019 y para el afio 2020 cuando el empleado logre culminar sus estudios y obtenga su titulo
profesional o acaddmico de tercer y/o cuarto nivel en la universidad cat6lica de Santiago de
Guayaquil, asi como tambidn los estudiantes que a la suscripci6n de este conrJo se
encuentren estudiando en otros Centros de llducaci6n Superior.
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4. El c6nyuge o conviviente e hijos de los trabajadores amparados en este contrato
colectivo gozar6n de los mismos beneficios que se encuentran estipulados en el primer
numeral de esta clausula.

En el caso de las carreras en el Sistema a Distancia, se deja expresa constancia que s6lo se

pagar6 el costo de los [ibros.

5. Se aplicarS la exoneraci6n en todos los aranceles, matricula y pensiones, para los
casos de los trabajadores que sus hijos deban recibir la educaci6n general b6sica que incluye
hasta el d6cimo grado, a travds de la Unidad Educativa Particular Universidad Cat6lica.

Se deja expresamente establecido que se excluye de este contrato la Unidad Educativa
Santiago Mayor y la Unidad Educativa Freire Stabile.

6. Adem6s, en el caso de fallecer ojubilarse un trabajador, su c6nyuge o conviviente y/o
los hijos que soliciten estudiar en la Universidad, recibirdn dicho beneficio con las mismas
condiciones sefialadas en esta cl6usula, para los otros casos ya sefialados; pero 6nicamente a

condici6n de que ejerciten este derecho, dentro del afio inmediato posterior al fallecimiento
o jubilaci6n del trabajador, contando el plazo de aflo a partir de la fecha que conste en el
aviso de salida del IESS. Igualmente para aquellos que se encuentran estudiando hasta
concluir la carrera universitaria.

7. En raz6n de la imposici6n de la Ley de Educaci6n Superior, de miiximo dos
matriculas por materia, los trabajadores, su c6nyuge y/o conviviente y sus hijos que gozaren

de las exoneraciones de pensiones por estudio, no podr6n volver a obtener esos beneficios si

por segunda matricula no pudieran continuar en la carrera original y quisieran hacerlo en otra
carrera, dado que en esta nueva carrera seran tratados como el resto de alumnos y pagardn

integramente los aranceles estudianti les.

Es importante ratificar que si el estudiante reprueba una(s) asignatura(s) perder6 la
exoneraci6n exclusivamente de la o las asignaturas reprobadas, en el sistema de cr6ditos y

deber6 ser ubicado en la primera escala, que seria Ia de menor gradaci6n (la m6s baja) entre

las diferentes categor(as de pensiones que tenga la Universidad.

8. Educaci6n Continua, Especializaci6n y Maestria.- La Universidad Cat6lica otorgard

anualmente ocho cupos (8) exclusivamente y por una sola vez a los empleados para asistir a

uno de los siguientes eventos autofinanciados: Especializaci6n, Maestrfa, o cualquier estudio

de Postgrado, que se cree en la Universidad, debiendo cumplir exclusivamente con Ia
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documentaci6n de los requisitos de inscripci6n, por el cual se reconocer6 el 75% del costo yel
25o% restante lo pagar6 el beneficiario.

Los horarios de las Especializaciones y/o Maestrias no deber6n interferir en el horario de
trabajo, de los empleados que soliciten acceder a este beneficio para ellos. Se har6n extensivo
los ocho cupos anuales antes mencionados de los trabajadores a los hijos siempre y cuando
expresen formalmente que no los van a utilizar.

Los cupos ser6n asignados de conformidad al mayor promedio acaddmico de los postulantesy
contando con el punto de equilibrio del programa de Postgrado que deseen asistir, de
conformidad con lo que prescriba el reglamento que para el efecto apruebe el Sindicato.

9. Para aquellos trabajadores que hayan prestado sus servicios en la Universidad por un
m(nimo de l0 aflos, y que teniendo o no hijos, no se hayan beneficiado de esta cl6usula,
podr6n ceder estos beneficios por una sola vez hasta la conclusi6n de la carrera a favor del
c6nyuge, conviviente o un familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

10. Tambidn la Universidad conceder6 al c6nyuge o conviviente e hijos que estdn
debidamente registrados como tales en la Direcci6n de Recursos Humanos, la exoneraci6n
de pago del 50% del costo de los aranceles correspondientes a cursos regulares, seminarios
y talleres que organizaren bajo modalidad de microempresas o economia domdstica, que
celebre [a Universidad Cat6lica con otras entidades del Sector PIblico sometidos a los cupos
y acuerdos que se contengan en dichos convenios.

Los tr6mites ser6n ejecutados en la Direcci6n de Recursos Humanos y/o Direcci6n de Talento
Humano y Direcci6n Financiera.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CTIARTA: JUBILACI6N PATRONAL.- EI
trabajador que haya cumplido 25 afios de servicio en la instituci6n, tendre derecho a acogersea
la Jubilaci6n Patronal siempre y cuando el empleado asi lo deseare, recibiendo de la
Universidad por tal concepto y en cumplimiento a lo dispuesto en el c6digo de Trabajo una
pensi6n mensual de jubilaci6n patronal, que para tal efecto las partes convienen, en el presente
Contrato Colectivo, hjar la siguiente escala:

De 25 a 35 afros - Una remuneraci6n b6sica unificada pagadero mensualmente
35 afios un dia en adelante - Una remuneraci6n y media brisica unificada pagadero
mensualmente.
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Estas pensiones mensuales son tinicas y por lo tanto no se suman o adiciona a ninguna otra
por tal concepto ya que lo establecido en la presente cliusula cumple, lo previsto en el Art.
216 y siguientes del C6digo del Trabajo.

El trabajador jubilado podr6 pedir a la Universidad que le entregue directamente un fondo
global sobre la base de un c6lculo debidamente fundamentado y practicado que cubra el
cumplimiento de las pensiones mensuales.

Por otra pafte los empleados que durante este Contrato Colectivo se acojan a la Jubilaci6n
Patronal recibir6n una bonificaci6n voluntaria de: $ 5,350.00 de25 a30 afros de servicios; y,
$7,450.00 De 30 afios I dia de servicio en adelante.

Por razones de equidad y en vista de que se han presentado casos en que un trabajador ha
fallecido, sin haber alcanzad,o la jubilaci6n patronal, a pesar de haber trabajado en forma
ininterrumpida por m6s de 25 afros, la Universidad concederii a favor de los derechohabientes.
y de conformidad con ley, los derechos que le correspondian al trabajador fallecido por
concepto de jubilaci6n patronal segtin el Art.217 del C6digo del Trabajo. La solicitud para
poder acogerse a tal beneficio, deberii realizarse dentro del afto inmediato al de la fecha de
fallecimiento del trabajador, que se probar6 con el certificado de defunci6n respectivo.

CLAUSULA CUADRAGfSIMA QUINTA: FONDO DE CESANTiA Y
JUBILACI6N.- La Universidad se compromete a seguir manteniendo un fondo comtin
especial para cesantia y jubilaci6n, en forma coparticipativa para el afto 2019 y 2020, en la
siguiente escala:

l. Trabajadores con I affo hasta 23 aflos de servicio: la Universidad pagar6 el 4%o, y el
trabajador el 47o de la remuneraci6n b6sica unificada.
2. Trabajadores con 24 afios hasta 35 afios de servicio; la Universidad pagar6 el l0%, y
el trabajador el 107o de la remuneraci6n biisica unificada.
3. Trabajadores con 36 afros de servicio en adelante; la Universidad pagar6 el 4%o, y el

trabajador el 47o de la remuneraci6n b6sica unificada.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: Para efectos y liquidaciones de haberes, se

considerar6 como remuneraci6n en e[ presente Contrato Colectivo de Trabajo, todo lo
establecido en el Art.95 del C6digo del trabajo: Remuneraci6n Bdsica Unificada; Subsidio

de antigiiedad; Subsidio Familiar; Bono por comisariato; Bonificaci6n por transporte;

Bonificaciones especiales; Lo percibido por sobre tiempo: Horas ordinarias, extraordinarias

y suplementarias.
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Toda liquidaci6n de haberes deber6 ser rer isada en conjunto con el empleado que se jubila o
se retira de la Instituci6n y deber6 tambi6n efectuarse los pagos por separado, es decir:
aquellos que de manera voluntaria otorgan los compafreros por su retiro, fondo de cesantia y
liquidaci6n pormenorizada. Los valores de Fondo de Cesantia y la Ayuda Econ6mica
voluntaria ser6n entregados de forma individual e inmediata al trabajador y no se exceder6
de 72 horas de la fecha en que el trabajador presenta su solicitud de acogerse a la jubilaci6n.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: La Universidad mandarii por su cuenta o
delegar6 a la Editorial la impresi6n del Contrato Colectivo de trabajo en una cantidad de 250
ejemplares. Esta obligaci6n ser6 cumplida dentro de los sesenta dias posteriores a la
suscripci6n del mismo.

CAPITULO VII:

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: La Universidad contratara a las Trabajadoras
Sociales requeridas para la atenci6n de los trabajadores de acuerdo al Art.42 numeral 24 del
C6digo de Trabajo, para todas las dependencias para la atenci6n de los problemas de los
trabajadores, para cuyo efecto se creardn las partidas, segirn disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO FINAL: DE LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO: Los efectos del
presente Contrato Colectivo de Trabajo no se suspender6n por raz6n o motivo alguno, salvo
caso fortuito o fuerza mayor debidamente establecidos.

Leida que les fue a las partes el contenido lntegro del Vig6simo Tercer Contrato Colectivo
de Trabajo,6stos, se afirman y ratifican en dl; para constancia firman en unidad de acto con
el sefror Director Regional del rrabajo, e infrascrita Secretaria de la Direcci6n Regional del

Mera Ortiz, uayamabe Espinoza
dcl Sindicato

珈 I %¨ ″ 2-

」
Ｒｅｃ

Secretario de Organizaci6n y propaganda
Alexandra edrov6n

de Actas y Comunicaciones

Sr." Javiei
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NOMINA CONTRATO COLECTiVO
CON CORTE 31 DE DiCIEMBRE DEL 2019

“

UNIDAD SuBUNIDAD NOMBRES CARG0 RCMUNERAC10N

1 ADMINISTRAC16N OIRECCION ADMINISTRATIVA BAQUE MARTINEZ ED SON CARL0 CHOF[R 768′ 58

2 ADMINISTRAC10N OIRECCION AOMINISTRATIVA
CAICEDO I・ IEDINA ANDRES

EDUARDO
CONS[R,EM[NSA,ERO 768,58

3 AOMIN,STRAC10N DIRECC10N ADMIN STRATIVA CHAVEZ ZAVAIA LUIS ADAtBERTO CHOF[R

4 AOMINISTRAC10N DIRECCI6N ADMINISTRATIVA
INFANTE BCLTRAN MANUEL

RICARDO
GUARDIA DE SEGuRIDAD 768,58

5 ADMINISTRACION DIRECC10N ADMINISTRATIVA NUNEZ SA\CHEZ ELISA DEL CARMEN ASISTENTE 798,24

6 ADMINISTRACION DIRECCI6N ADMINISTRATIVA
PALOM10U[Guε RRCRO EDUARDO
ANTON10

CHOF[R フ68,S8

7 N DIRECCION ADMINISTRATIVA SYLVA ZAMBRANO AN6[tA LOR S AS STENTE 770,80

8 ADMINISTRAC10N UNIDAD DE ADQu SICloNES LOOR SANCHEZ ANG[LA P EDAD 777,34

9 N UNIDAD DE ADClu SIcioNES SATAN SANCHE2 ERICKA STEFANIA ASISTENTE 770.80

ADMINISTRAC10N UNIDAD DEINVENTARIOS
BuCELO CADENA MARCELO

D10GENES
AUXIL AR DEINV[NTAR10S 770,80

ADMINISTRACIdN UNIDAD DEINV[NTAR10S MANT ttA CARRASCO REB[CA Et[NA ASISTENTE フフ0′ 80

ADMINISTRAC16N U NIDAD OEINVENTAR10S MARCA RAIVAN OSCAR ACuSTIN AS STENTE フフ0,80

ADMINISTRACION UNIDAD DE MANTEN MI[NTO
AT ENCIA AZU[RO MADEIAINE DEt

CARMEN
SECRETARIA フフ6,66

ADMINISTRACION UNIDAD DE MANTENIM ENTO GARCIA QU口 り[TITO tuCIANO
AYUDANTE DE

ИヽANT[NlMIENTO
768′ 58

ADMINISTRAC10N UNIDAD DE MANTENIMIENT0
lARA MARMOLE,O CARtOS

ALFONSO
768,58

ADMINISTRACI6N uN DAD DE MANTEN M ENTO
L NO RODRIGU[Z AtFREDO

VILLANU[ν A

AYUDANTE D[

MANTEN M ENTO
フ68,58

17 ADMINISTRACI6N UN10AD DE MANTENIM ENT0 MORALESEEAJOSE DAN LO
AYUDANTE DE

MANTEN M ENTO
768,58

ADMINISTRAC10N UN DAD DE MANTEN Mに NT0 RAMIRE2 CUIND[H[⊂ OR EuSEBIO AS STENTE T[CNICO 76858

ADMINISTRAC10N UN10AD DE PROVEEDURIA
ALEJANDR0 00MINGυ EZ ALEX S

ISMA[L
AS STENT[ フ70,80

ADMINISTRACIdN
UN10AD DE SEGURIDAD V

MEDiO AMBlENTE
MONRROV LIDER ROB[RT0 JARDINERO 768,S8

ADMINI5TRACI6N
UNIDAD DE SEGURIDAO Y

MED10 AMBI[NTE
QUIZHPI GUZHNAY VICTOR RAFACt GUARDIA DE SEG∪ RIDAD フ68,58

ADMINISTRAC16N
UNIDAD DE S[GURIDAD Y

MED10 AMB[NTE
TORRES ESP NOZA BOL VAR CONTROt DE VEHICUtOS 768′ 58

ADMIN STRAC16N
UNIDAD DE SERVICiOS

GEN ERALES

CAIAMARCA V[lASTEGUI Witt AM

ROBERTO
AS STENTE フ7666

ADMIN STRAC10N
UN10AD DE SERVIC10S

GENERALES
MEDINA VALLEjO ANTON10

HORTENC10
CONSER,E MENSAl[RO 768,58

ADMINISTRACIdN
UNIDAO DE SERVIC10S

GENERALES

M〔 NDIETA BURGOS tUIS

BARTOtOME
AUX tlAR ADM N STRATIVO 768′ 58

ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERviCiOS

GENERALES
ZAMORA MAC AS MARCOS MANuEL

AUX L AR OC SERvlC10S

G[NERALES
768′ 58

ADMINISTRACI6N

CENTRA!
ADM N STRAC10N CENTRAL MORAN ALMEIDA CHR STIAN OAVID ASISTENT[ 777,34

ADMIN STRAC16N

CENTRAL
ADMIN STRAC10N CENTRAL PAREDES ARICA SANDRA LORENA AS ST[NTC

ASESORIA JURrDiCA ASESORiA JURiOICA ACOSTA tO:ANO AURA NARC SA SECRETARIA 776,66
ASESORIAJURrDiCA ASESORfA,URIDiCA VILLON RUIZ SA8[し LOURDES ASISTENTE 798.24

BIBt OTECA GEN[RAι BIBt OTECA GENERAL CARBOJURADO ANGEIA GENOVEVA ,EFE DE PROCESOS TECNICOS 77フ′88

BIBt10TECA G[NERAL B18t OTECA C[NCRAt CORTEZ TORRES RUTH BERNARDITA Aux tlAR DE BIBL OTECA フフ0.80

B BL OTECA GENERAt   l BIBL OTECA G〔 NERAL JA MEFRA～ CO T[RESA ARGENTINA AuXitlAR DE BIBL OTECA

BIBL OTECA G[NERAt BIBLIOTECA GENERAL 」MENEZ MIR〔 LO vlRGINIA IИ ARISOL AU× IL AR DE 81BL OTECA

35 BIBL OTECA G[NERAt BIBt OTECA GENERAt tAZCANO MACIAS L,DIA ANGEt CA AuX tlAR DE BIBL OTECA 77080

B18t OTECA GENERAL BIBt OTECA G[NERAL V LtARREAL ROSERO CtBA PR SC ttA AUX LIAR DE BIBL OTECA 773,82
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NOMiNA CONTRATO COLECTiVO
CON CORTE 31 DE DiCiEMBRE DEL 2019

絆 UNIDAD SuBUNIDAD NOMBRES CARG0 REMUNERACiON

BIBL10TECA GEN[RAL

UNlDAD DE PROC[
lNTERCAMB10 DEINF
rlFNTrFlCA

CHANCAY P,GUAVE MACALY

ANG[tA
AS STENTE フ76,88

BIBL10TECA GENERAL

UN:DAD DEPROC E

INTERCAMB10 DEINF
ε:FNTIFirA

LUNA NAVARRETE MARGARITA

LEONOR
ASIST[NTE フ76,66

BIBL10TECA GENERAt

UNIDAD DE pROC C

INTERCAMB10 DEINF
r:FNTrFlrA

ZAMBRANO VARGAS ANA DEL ROCiO AUX tlAR ADMIN STRATIVO フフ0,80

BIENESTAR

UNIVERS TAR10

DIRECC10N DE BIENESTAR

UNIVERS TAR10
,020 PLAZA KARINA SORAYA SECRETARIA 773,62

B ENESTAR

IINIVFRSITAR10

UN10AD DE DESARROttO

HUMANO
P HUAVE CHO[Z ROMINA BEATR Z ASISTENTE フフア′34

B ENESTAR

UNIVERS TAR10

UN10AD DE PENS ON

DIF[RENCIADA

CABRERA HOtGUIN ALEXANDRA

MARIANA
SECRETARIA 776.66

BIENESTAR

UNIVERS TAR10
uNIDAD DE SALUD

GARCIA BARAHONA,HONNV
EDUARDO

CONSER,E MENSNERO 768,58

e CNESTAR

UNIVERS TAR10
UNIDAO DE SAtuD

TORRES RAM REZ GtADYS

ARG[NTINA
AUXlt AR DE[NF[RM[RIA

BIENESTAR

UNIVERS TAR10

UNIOAO DEPORTES Y

RECREACI6N
CHCREZ CHAVEZ VICTOR EMIt O CONSER」 [ 768′ 58

B[NESTAR

U NIVERSITAR10

UNIOAO DEPORTES Y

RECREACI6N
CRUZ SANDOVAL ENMA ANGEL CA 776′ 88

BI[NESTAR

IJNIVFRSITAR O

UNIDAD OTPORTES Y

RFCRFACI6N

RODRIGU:Z MOREIRA DOM NGO

L12ARDO
SUPERV SOR 768,58

COM SIONES ASESORAS

PERヽ ÁNENTES V

ESPECIAL[S

COMI5I6N DE EVALUACION

INTERNA
PAZMINO CRESPO D EGO FRANCiSCO ASISTENTE 777′ 34

COMUNICAC10N Y

MARKETING

orRrccr6N DE coMUNrcacr0N
Y MARKETING

CH LAN D[LPEZO Ct[NDA SORAYA ASISTENTE 777′ 34

COMuNICAC10N Y

MARKETING

UN10AD DE PROTOCOLO Y

CFREMONlAL
SAIAZAR I B[S WltSON BOL VAR

DEPARTAMENTO DE

H UMANISMO INTEGRAL
DIRECC10N DPTO DE TEOし OGIA VARGAS RU Z SIDRO ENR10υ E CONS[RJE MENSNERO 768,58

DESARROLLO

TFCNOL6GICO

DIRECC10N DE DESARROL10

TFCNO[OGICO
CONSTANTE L00RJORGE S tVeSTRE CONSER,E MENSNERO 768,58

DESARROLLO

TECNOL6GICO

DIRECC10N DE DESARROLLO

TECNOLOGICO
CRυ Z PARRALES LuCY OEI ROC10 AS STENTE 776′ 66

DESARROLL0
TFCNOL661CO

UNIDAD DE SOPORTE A

USUAR10S
AIARCONヽ ÓNSERRAT[JOSE Lu S AS ST[NTE フ68,S8

FACULTAD DE

ARQulTECTURA Y D,SEN0
AROUITECTURA GONZALEZ CHANCAY GRACE EULAL A SECRETARIA DE CARRERA フフ666

FACULTAD DE

ARQUITECTURA Y D SENO
AROUITECTURA MENDEZ H[RR[RA MARIA ELENA SECR[TARIA DE CARRERA 775′ 70

FACULTAD DE

ARQUITECTURA Y DlSCNO
DISEIiO DE INTERIORES

VALVERDE VASOUEZ AttXANDRA

MAR A VIRGINIA
SECRETARIA 777′ 90

FACuLTAD DE

ARQUITECTURA Y OISENO

FACULTAD DE ARQυ lTECTURA Y

01SEN0
CEVAttOS AIAVA FREDY ROBERTO

AUXlLIAR AOM N STRATIVO‐

DOCENTE
773′46

FACULTAD DE

ARQUITECTURA Y D:SE雨 0
FACULTAD Oこ ARQUITECTURA Y

D SENO
CORDOVA AV LEZ ROMUtO ARTυ R0 GUAROIA DE SEGUR10A0 768,58

FACutTAD DE

ARQU,TECTURA Y DISENO

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y

D SE10

COMEZ FιORCS MARGOT
,ACQUEL NE

SECRETARIA 7フ 6,66

FACutTAD DE

ARQUITECTURA Y OISENO

FACutTAD DE ARQUITECTURA Y

OISENO
LEMA S tVA ViCTOR vlCENTE

AUX LIAR DE SALA DE

COMPUT0
768′ 58

FACuLTAD D[

ARQUITECTURA Y DiSEN0

FACULTAD DE ARQり !TECTURA V

O SENO
L NO ZAMBRANO JESS CA KARINA SECRETARIA D[CARRERA フ75,70
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NOM! NA CONTRATO COTECTIVO

CON CORTE 31DE DICIEMBRE DEt 2019

″ UNIDAD SuBUNIDAD NOMBRES CARGO REMυ NERAC10N

FACULTAO DE

ARQUITECIURA Y DISTIiO

FACuLTAD DE ARQulTECTURA Y

D SENO

MIRANOA BERMEO MARCEtO
ALB[RTO

CONSERI MENSNERO 768.58

FACutTAD D[

ARQUITECTURA Y D SENO

FACuLTAD DE ARQUITECTURA Y

D SENO
ORT 2 BRハ VO G,NA SuSANA SECRETARIA EJECUTIVA 77666

FACuLTAD DE ARTES Y

Hi]MANIDADFS
CARRERAS Y PROGRAMAS DE
HUMAN:DADES

BOHORQU[Z CENTUR10N NORMA
VESENIA

SECRETARIA DE CARRERA 776.66

FACutTAD DE ARTES V

HUMANIDAOES
CARRERAS Y PROGRAMAS DE

HUMANlDADES
TRIVINO RODRIGUε ZVANESSA
PATRlClA

ASISTENTE 768,58

FACutTAD DE ARTES Y

HUMANIDADES
CARRERAS Y PROGRAMAS O[
lFN611AS FXTRANJ[RAS

ALVAREZ~ORRETAGLE ALEXAN DRA

GUADALUρ E
5ECRETARIA 775′ 70

FACutTAD DE ART[SY

HllMANIDADFS
CARRERAS Y pROCRAMAS DE
L[NGUAS[XTRANJERAS

GARCIA CASQU[TE ESP[RANZA

CLIZABET■
ASISTENTE 76858

FACutTA0 0E ARTES V

HllMANIDADFS
CENTRO DE D FuSION

CULTURAL
CARRANZA M U NOZ CARtA VALERIA ASISTENTE 770,80

FACuLTAD DE ARTES V

HUMANIDADES
CENTRO DEIDiOMAS
FXTRANJ[ROS

MORAN A3AD DIANA MARIA ASISTENTC フフ7,34

FACutTAD DE ARTES Y

HUMANIDADES
FACutTAD DE ARTES Y

HtJMANIDADFS
ANASTACIO SUAREZ MARTIN CONSERJ[MENStt ERO 768,58

FACULTAO DE ARTES Y

H UMANIDADES

FACULTAD DE ARTES Y

HUMANIDADFS
CHIR130GA CO〔 LLO LE DA Z[NE10A ASISTENTE フ75,70

FACuLTAD DE ARTES Y

H UMANIDADES

FACULTAD DE ARTES Y

HUMANIDADES
DESIDER C DESIDERIO V CTOR

ANTON10
CONSERI[MENS却 [RO 768,58

FACuLTAD DE ARTES Y

Hl,MANIDADFS

FACuLTAD DE ARTES Y

HUMANIDADES
ESPINALES PCNAtOZA ROIANDO

SALOMON
AUX LIAR ADMIN STRATIVO

DOCFNTF
768,S8

FACutTAD DE ARTES V

HtJMANIDADES

FACULTAD DE ARTES Y

HUMANIDADES
ORRA A PICO PABLO ENR10U[ CONSERJE MENSNERO 768′ 58

FACutTAD OE CIENCIAS

ECONOMICAS Y
AnMlNISTR ATIVAヽ

CONTABILIDAD V

AUDlTORIA,CPA
ALDEAN LU20N DIANA CEC tiA SECRETARIA DE CARRERA フ75,70

FACULTAD DE C,ENCIAS

ECONOM CASY
AnMINヽ TR ATIVAヽ

EM PRESAS VERA LUCAS MARIT7A EL ZABETH ASISTENT[ フ76,66

FACutTAD D〔 CIENCIAS

ECONOM CASY
ADMINISTRATIVAS

FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS

ALFONSO V LLON M R:AM

ALEXANDRA
SECRETARIA E,ECuTIVA 775,70

FACutTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS V

ADMINISTRATIVAS

FACuLTAD DE C ENCIAS

ECONOMICAS
tANDIVAR GARCiA ANGEIA

GABR ELA

AUX LIAR OE SALA DE

COMPUTO
フ70,80

FACuLTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y
ADMlNISTRATIVAS

FACuLTAD DE C,ENCIAS

ECONOMiCAS
MEND ETA TUBAY RICHARD

AUGuSTO
AUX t`AR ADMIN STRATIVO 768,58

FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOM CAS Y
AOMINIヽ TRATiVAS

FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOM CAS
ZAMBRANO SORIANO pEDRO

EDD SON
AS ST[NTE フフO′ 80

FACuLTAD DE C ENCIAS

ECONOM CASV
ADMINISTRAT,VAS

GEST10N EMPRESARIAL

INTERNAC10NAL
VERA,A ME MAYRA uSSEπ E SECRETARIA DE CARRERA 775′フ0

FACuLTAD DE C ENCiAS

ECONOMiCAS Y
A DMlNIヽ TR ATIVAヽ

SAtA DE COMPUTO‐ FAC

CIENCIAS ECONOMiCAS

POVEDA PARRALES,AClNTO

MANUEL
AUXitlAR DE SAIAS OE

COMPUT0
フ70,80

FACutTAD DE C ENCIAS

ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAヽ

SAIA DE COMPUTO‐ FAC

C ENCIAS ECONOMICAS
TINOCO Rし 12ヽVAtTER H[RNAN

AUXIL AR DE SAtAS DE

COMPUTO

FACutTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y
ADMINlヽ TRAT[VAS

SAIA DE COMPuTO― FAC

C ENCIAS ECONOM CAS
V,LIAMAR⊂ HAVE2 HOLGERISAAC

AUX t AR DE SAIAS DE

COMPUTO
804′ 30

FACutTAD DE C ENCIAS

ECONOMiCAS Y

ADMlNISTRATIVAS

SALA DE LCCTURA‐ FAC

CにNCIAS ECONOMiCAS

L NDAO EuGε N10,ACOUEt NE

ALEXAN DRヘ

AS STCNTE DE SAIA DE

L〔CTURA
770.80

FACULTAD DE C!ENCIAS

MEDICAS
FACuLTAD DE CIENCIAS

MEO CAS
HUAYAMABE ESPINOZA,AV ER

G10VANNV
AUX LIAR ADMINISTRATIVO‐

DOCENTE
FACULTAD DE C ENClAS

MEDiCAS
FACuLTAD D[C CNCIAS

MEDICAS
LOJA CHANGO SARA ESTH[R SECRETARIA C,ECUTIVA 776.66
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NOMINA CONTRATO COLECTiVO
CON CORTE 31 DE DiCIEMBRE DEL 2019

UNIDAD SuBUNIDA0 NOMBRES CARG0 REMUNERAC10N

FACuLTA0 0C CIENCIAS

MFDI● AS

FACuLTAD DE C ENCIAS

MEDlCAS
P NEIA PONC[utBlo ANICET0 GuARDIA DE SEGURIDAD 768,58

FACULTAD DE C ENC!AS

MEDiCAS

lABORATORIO DE

BACTEROLOGIA

CHAMPANG CEDENO ANGEIA
TRINIDAD

TECNOLOGO MEDICO 777′ SO

FACutTAD DE C ENC!AS

MF01CAS
LABORATORIO DE

MICROSCOPIA Y B10LOGIA
tOpEZ LOPE2 ROS TA ELENA TECNOLOGO MEDICO 777′ 50

FACutTA0 0[CIENCIAS

M EDiCAS

LABORATOR10 0E

MORFOLOG A Y
MORFOFl,N「 10N Al

BRAVO CTDEIiO FTRMIN HILARIO AUX tlAR DE LABORATOR10

FACutTAD DE CIENCIAS

MFDlCAS
tABORATOR10 DE
PARAS TOLOGlA

AMA00R:ASTROり UAN SANTIAGO AUX L,AR OE LA80RATORIO 768,58

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDiCAS
MEDICINA

AIAVA PAREDES MARTHA

JACOuEL NE
SECRETARIA 775′ 70

FACuLTAD DE C,ENCIAS

MFDlCAS
MEDICINA PATINO MAR N MARI[lA VICTOR A SECRETARIA EJECllTIVA フ76,66

FACULTAD DE CtENCIAS

MFDICAS

NUTRIC10N D ETET CA V

EST日 lCA

RODRIGU[Z ROSADO FANNV

HERL NDA
AUX tlAR D[tABORATORIO 768.58

FACutTAD DE Cに NCIAS

MEDICAS
ODONTOtOGIA CED[NO P N GINA DELROC10 AS STENTE フフ5,70

FACutTAD DE

EDuCAC10N TECNICA
pARA Fl DFSARR0 0

FACULTAD DE EDuCAC10N

T[CNICA
CARBO LO DR DO∪ GLAS HUM B[RTO CONSERJE MENSNERO フ68,58

FACutTAD DE

EDuCAC10N TECNICA

PARA EL DESARROLLO

FACULTAD OE EDuCAC10N

TECNICA

PARRAGA 3ERMELtO SECuNDO

AUXIt10
CHOF[R

100

FACULTAD DE

EDuCAC10N TECNICA

PARA[L DESARROLLO

FACutTAD DE EDuCACiON

TECNICA
SUAREZ CARP10 MAR10[NRIQUE AUX tlAR DE LABORATOR10 773′ 62

101

FACULTAD DE

EDuCAC10N TECNICA
pARA FI DFSARR011 0

FACutTAD DE EDUCAC10N

T[CNICA

TUTIV[N CRESPO WASHINGTON

DRAGOM t
AUXlLIAR ADMIN STRATIVO‐

DOCENTE
773.46

FACuLTAD DE

EDuCAC10N TECNICA

PARA EL DESARROLLO

FACULTAD DE EDuCAC10N

TECNICA

VEL[Z MOヽ QU[RA AtEXANORA DEt
ROC10

SECRETARIA[,ECUTIVA 776,90

FACuLTAD DE

EDuCAC10N TECNICA
pARA F:DFSARR011 0

FACutTAO DE EDuCAC10N

TECNICA
YARLEQUE M[RA MIR AM JOHANNA ASIST[NTE フ68,58

FACutTAD DE

EDUCAC10N TECNICA
pARA Fi nFヽARROH 0

FACuLTAD DE EDuCAC10N

TECNICA
ZAMBRANO SALTOS ABEL DAV10 M[NS～ ERO フ68′ 58

FACULTAD DE

EDUCAC10N TECNICA

PARA EL D[SARROLLO

INGEN ERIA AGROPECuARIA GARCIA OR[LLANA JUL A ADEIAIDA TRABNADOR SOCIAL

FACuLTAD DE

EDuCAC10N TECNICA

PARA CL DESARROttO

INGEN ERIA AGROpECUARIA IBARRA ALVARE2 VANESSA KARINA SECR[TARIA DE CARRERA 775,70

FACuLTAD DE

EDuCAC10N TECNICA

PARA EL DESARROLLO

ING[NIERIA AGROPECUARIA VARL[Q∪ E RAMIREZ ROSA CRIST,NA S[CRETARIA フフS,70

FACutTAD DE

EDUCAC10N TECNICA

PARA EL DESARROLL0

,NG[NI[RIA EN

TELECOMUNICAC10NES
ZAMBRANO MuNo2● CIA
ESPERANZA

SECRETARIA DE CARRERA フフ6′ 66

109

FACULTAD DE

ESPECiALIDADES

FMPRFSARIAlFS

ADM NISTRAC10N DE

EMPRESAS Tυ RiSTlCAS V

HOTELERAS B LINGO[

CHitAN Vlし 、ON BETSY EL ZABETH AS STCNTE 775′ 70

FACuLTAO D[

ESPECIAL DADES

FMPRFSARIAlFS
EMPREND M ENTO

MAULEN PCSANTE2 VERONICA

RAQuEL
SECRETARIA フア5′ 70

FACuLTAD DE

ESPECIA1lDAOCS

EMPRESARIALES

FACULTAD OE〔SPECIAt OADES

EMPRESARIALES

BNANA M NOTOMAS
FLEGEN HEIRM ER

AUX tlAR ADMINiSTRATIvO‐

DOCENTE
768,58

112

FACutTA0 0E

ESPECIAL DADES

EMPRESAR:ALES

FACutTAD DE ESPECIAL10ADES

EMPRESAR ALES
50TO CARDENAS EDiSON ELEUTER10

AUX L!AR ADMIIIISTRATIVO―

DOCENTE
768,58
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NOMINA CONTRATO COLECT:VO
CON CORTE 31 DE DiCIEMBRE DEL 2019

″ UNIDAD SuBUNIDA0 NOMBRES CARGO REMUNERAC10N

FACULTAD DE

ESPEC,ALIDADES

F M pRFSAR:A[FS

SAIA OE COMPUTO‐ FAC

C ENCiAS EMPRESARIALES
TtNOCO t[ON ANDRES HERNAN

AUX tlAR DE SAIAS DE

COMPUTO
フ68,58

FACULTAD DE FILOSOF A,

LETRAS Y C ENCIAS DE IA

EDuCACION

COMUNICAC10N SOCIAt CONCHAヽ ERA NELLY M[RCEDES SECRETARIA DE CARRERA フフ6.66

FACutTAD DE F LOSOF A,

LETRAS Y CiENCIAS DE tA

EDuCACiON

COMUNICAC10N SOCIAt PA2 SEGURA MARJOR E ELZABETH SECR[TARIA DE CARRERA 775′フ0

FACULTAD DE FIし OSOF A′

tETRAS Y CI[NCIAS O[tA

EDUCAC10N

FACULTAD DE FtOSOF A P〔 NAF Etへ RAU,0,AV[R SMA[L
AU× lt AR ADMINISTRATIVO‐

DOCENTE

FACutTAD DE FtOSOF A′

LETRAS V CI[NCIAS DEIA

EDuCAC10N

FACutTAD DE F tOSOFIA
PILOZO FRANCO WASHlNGTON

BOL VAR
CONSEttE MENSAl[RO 768,58

118

FACuLTAD DE F LOSOF,A,

LETRAS V CICNCIAS Dt lA

EDuCAC10N

FACULTAD DE F LOSOF A PONC[V ttAヽイAR MARIUXIKARINA SECRETARIA E,ECuTIVA フフ6′ 66

FACuLTAD DE F!し OSOF A′

LETRAS y c ENCIAS DE IA

EDuCAC10N

lA80RATORIO DE PSICOtOGIA
CORT[Z CARVAIAし ,ACК EUNE

CECIBEL
ASISTENTE 775,70

120

FACutTAD DE F LOSOF A′

LETRAS Y C ENCIAS DE IA

EDuCAC10N

PS COtOGIA Ct NICA LOZADO C J LLEN NUVIA SABEL 768′ 58

FACutTA0 0E Fし OSOF A′

LETRAS Y CIENCIAS DE tA

EDuCAC10N

PS COLOGIA Ct NICA PACHECO I]ORTEZ STEPHANY EL ANA SECRETARIA DE CARRCRA 775′ 70

122 FACutTAD OEINGENI〔 RIA FACutTAD DEINGEN ERIA TEANGA TORRESJACQUEL NE PEPITA S[CR[TARIA EJECUTIVA

FACuLTAD DEINGEN ERIA INGEN ERIA CIV L
CADENA TOMALA MARTHA
MARLLURV

SECRETARIA D[CARRERA フ76,66

124 FACuLTAD DEING[NI[RIA
,NGEN ERIA EN SiST[MAS

COMPt,TAC10NA[FS
PARRAGA B[RMELtO EDDY GUZMAN

AUXltlAR ADMIN STRATIVO―

DOCENTE
768,58

FACULTAD DEING[N ERIA
NGEN ER A EN,STEMAS

COM PUTACIONALES

REDROVAN R[OROVAN ALEXANDRA

iVONNE
SCCRETARIA DE CARRERA フフ5,70

FACuLTAD D[INGENI[RIA
LABORATORIO DE SuCtOs Y

ASFALTOS
VAR6AS C[VAttOS CARLOS ALBERTO AUX tlAR De tABORATOR10 768,58

FACULTAD D[INGENIERIA lABORATOR10 HIDRAULIC0 FUENTES LABORDE V CTOR AUX tlAR DE IABORATOR10 768.58

FACULTAD DEINGENI[RIA
SALA DE COMPUTO‐ FAC

INGENI[RIA
POSLIGUA ALCIVAR SANDRA BOL VIA

AUX t AR DE SAIAS D[

COMPUTO

FACutTAD DEING[N ERIA
SALA DE LECTURA‐ FAC

INGEN ERIA
UttOA ME.A MARAD[t CARMEN

AS STENTE DE SAIA DE

L[CTURA
フ70′ 80

FACULTAD DE

JURISPRUDENCIA Y

C ENCIAS SOC,ALES Y

'OLiTICAS

CONSULTORIO JURiDICO
,.DOCTORA MARIANA ARGUOO

CHEJIN'

BARR10S GORTAIRE ANDRES V CiOR
AUXIL,AR DE SAIA DE

COMPUTO
768′ 58

FACULTAD OE

,URISPRUDENCIA Y

C[NCIAS SOCIALES V
pOIITtrムヽ

CONSULTORIO JURiOICO
,,DOCTORA 

MARIANA ARGUDO

CHE]iN"

ROBELLY MAYORGA CARtOS

ULFREDO
CONSER,[MENSN ERO フ68,58

FACuLTAD OE

,UR!SPRUO[NC:AV

CICNCIAS SOCIALES V

'OL TiCAS

D[RECHO
CASTRO CANTOS VIRGINIA

ELIZABETH
SECRETARIA OE CARRERA
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NOMiNA CONttRATO COLECTiVO
CON CORTE 31 DE DiCIEMBRE DEL 2019

″ UN:DAD SuBUNIDAD NOMBRES CARG0 REMUNERAC10N

FACuLTAD DE

JURlSPRUDENCIA Y

CIENCIAS SOCIALES Y
D[RECHO LOPEZ SUAR[Z YANI MARINA SECRETARIA DE CARRERA フフ5,70

FACuLTA0 0〔

JUR:SPRUDENCIA Y

ClENCIAS SOC:ALES V

,01lTlCAS

FACULTAD DEJURISPRUDENCIA ARIAS TO1 0 JORG[ヽ VASHINGTON
AuX LIAR ADMIN:STRATIVO‐

DOCENTE
773,46

FACutTAD OE

JURlSPRUO[NCIA Y

CIENCIAS SOC:ALES V
p01lT[rAS

FACuLTAO DEJURISPRUDENCIA
MORENO BAIANA CABRIEIA

F[RNANDA
AS STENTE フ98,24

FACULTAD Oε

,URISPRUDENCIA V

CIENCIAS SOCIALES Y

SALA DE COMPUTO― FAC
jURISPRUOENCIA CHAVEZ V[JO FERNANDO ENR10U[

TECNICO DE MANTCNIMIENTO

DEEQu POS
1169,86

FACULTAD DE

,U RISPRUDENC,AV

CIENCIAS SOCIALES Y

,011TlrAヽ

SALA DE LECTURA‐ FAC

,URISPRUDENCIA
CANALESISP N02A FtOR EMI日 ANA

ASlSTENTE DE SALA O[

tECTU RA

138

FACULTAD DE

,URISPRUDENCtA Y

CIENCIAS SOCIALES Y
p011Tlcムヽ

SALA DE LECTURA‐ FAC
jUR SPRUDENCIA MORAN A_MEIDA MARIANA ANGEtA AUX tlAR DE SALA O[LECTURA 777.34

F NANC ERO N FINANCI[RA ALVAR10ヽ l TE MIGUEL ANG[t CN[RO RECAU DADOR

140 F NANC ERO DIRECCION FINANCIERA
FRANCO FRANCO EOGAROO

ENR QUE
AUX LIAR AOMIN STRATIVO 768,58

F NANC ERO IN FINANC[RA GAしVEZ MARTINJOHANNA PAOIA SECR[TARIA

F NANC ERO N FINANC[RA
N FINANC ERA

IZA V LtAC S tORENA MAR A ASISTENT[ フ7734

F NANC[RO tOP[Z V tl[NAヽ ИARIA F〔 RNANDA ASISTENTE 77734

F NANC ERO uNIDAD DE COBRANZAS A∪ Z PAREDES lvlAR A[UG〔 NIA ASISTENT[ 77734

F NANC ERO UNIDAD DE COBRANZAS CABRERA〔 NRIQUEZ DAISY MARILU 798′ 24

F NANC ERO UNIDAO DE CONTAB t'DAD
CLARK ZAMBRANO TANYA
MARGAR TA

781′ 96

14フ FINANC ERO UNIDAD DE CONTABに IDAD lARREA F16U[ROA MAR AJOSE AじX LIAR ADMIN STRATIVO フア5,70

148 F NANC ERO UNIDAD DE CONTABILIDAD MENDIETハ TUBAV LUIS GABRI[t ASISTENTE フ81,96

F NANC ERO UNIDAD DE CONTABに lDAD NARAN」 O ZEA SIDRO ALEJANDRO AuX LIAR ADMIN STRATIVO フ70,80

150 F NANC ERO UNIDAD DE CONTAB tlDAD PROANO νELZ HE DY YttAIRA AUX LIAR AOMIN STRATIVO

F NANC ERO UNIDAD DE CONTAB L DAD QU SNIA MACAS CORINA YOIANDA ASISTENT[

F NANC ERO UNIDAD DE CONTAB tlDAD
REY[S00MINGUE2 PA∪ [NA
AMARIL S

AS STENTC 7フア′34

F NANC ERO uNIDAD DE CREDITO
GU[RRERO BRITO KATHARINE DEL

ROC10
AS ST[NTE フフフ,34

F NANC ERO UNIDAD DE PRESuPUESTO AREVALO SANCHEZ GINA KARINA AUX LIAR ADM N STRATIVO フフ0,80

155 F NANC[RO U NIDAD DE PRESUPUESTO
F[RNAND[Z PtUAS PAOIA

КATHERIN[
AUX LIAR ADM N STRATIVO 770′ 80

156 F NANC[RO UNIDAD OE PRESuPUESTO VAREIA CCRDERO AMADA PATRICIA AuX tlAR ADMIN STRAT,vO

F NANCIERO UNIDAD DE TESORERIA
AtVARADC TORRES CR STHIAN

MICHA[t
AUXILIAR AOM IN STRATIVO 775′ 70

F NANCIERO UNIDAD DE T[SORERIA ZAMBRANO AZUA SONIA EDITH ASISTENTE 781,96

|卜 I ESTUD10S

ECON6M,cos v

EMPRESARIAL[S

DIRECC10N DEtll L ESTUD10S

ECON6MiCOs Y
FMPRFSARIAlFS

AREVAtO GU LLEN V ELKA S MuY SECRETARIA フフ6,66

「 |I SAtUD INTEGRAt
DIRCCC10N DEL LIJ SALUD

INTEGRAL
しOJA CHANGO RITA DOtORES TECNOtOGO MEDICO 777,50

1 l SALuDINTEGRAt
DIRECC10N DEι  LIJ SALU0

1NTEGRAL
ORT Z P LCO CARMEN BALBINA SECR[TARIA EJECUT,VA 77690

I,I,I, TECNOLOGiAS Y

PROOUCCI6N

DtRECCToN DEL Lt.t.

TECNOLOGiAS Y PRODUCCION
GARCIA VARGAS CARMEN ELENA AS ST〔 NTE 768,58

PLANIFICACI6N
OIRECCI6N DE PLANIFIcAcION

UNIVERSITARIA

DOMINGU[Z CABRERA NEttV

CCC tlA
SECRETARIA 776,66

′
ノ
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NOMINA CONTRATO COLECTIVO

CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DEt 2019

″ UN:DAD SuBUNIDAD NOMBRES CARCO REMUNERACiON

PUBL CAC10NES DIRECCION DE PUBLICACION
ZAMBRANO ESCuDERO JOHNNV

LEIB[R
AUX LIAR ADMIN STRATIVO 768′ 58

PUBL CAC10NES UNIDAD DE EDITORIAL CEDENO V LLENA INGRID NARCISA SECRETARIA 776′ 66

PUBL CAC10NES UNIDAD DE EDITORIAL CUMB[CtDENO ASHL[Y RAQU[L SECRETARIA

PU8L CAC10NES UNIDAD DE EDITORIAt
HERRERA SALVAT[RRA MARIUXI

FERNAN DA
ASISTENTE 76858

RECTORA00 R[CTORADO REV[S TIGR[RO SANTO JESuS CONSEttE MENSAIER0 768,58

RECTORA00 RECTORADO SAIAZAR RUBIRA JORGE ARTURO CONSER,E MENSAIERO 768,58

RECrORA00 R[CTORADO 50RIA SUAR[Z MERCY[tlZABETH SECRETARIA EJECuTIVA 865,40

171 SECRETARIA GENERAt S[CRETARIA 6[N[RAL OtV[RA H[RR[RA FATIMA ROC10 SECRETARIA フ76,66

SECRETARIA GENERAt SECRETARIA GENERAL
SAIAMEA,MENEZ」 ESSIE

MAGDAt[NA
SECR[TARIA 775′ 70

SECRETARIA G[NERAL SFCRETARiA GENERAL
S MiSTERRA BORIA KARCN

KATHERIN E
ASISTCNTE 770′ 80

SECRETARIA GENERAt SECRETARIA C[NERAt
TORRES ANZUATEGU1 0AVID

JAZMANl
CONSER,E MENSAIERO

175 SECRETARIA G[NERAt SECRETARIA GENERAL VULGARI卜 QUIROGA MARIA,OSE 777.34

,STEMA DEEDuCAC ON
A DISTANCIA

DIRECC10N S STEMA DE

INVESTIGAC10N V DESARROLLO
CANAtES VARGAS,HONNY G[RARDO CONS[RIE M[NSAIER0

177
S STEMA DE EDuCAC10N

A D STANCIA

DIRECC10N S STEMA DE

INVESTIGAC10N V DESARROttO
CARD〔 NAS RUIZ LIDIA IAU RA SECRETARIA

S STEMA DE EDuCAC10N

A O STANCIA

D RECC ON SSTEMA DE

INVEST,GAC10N V DESARROttO

RAM REZ QU NDEVLMA
MARGARl~A

ASISTENTE フ76′ 66

SSTEMA DE

INVESTIGAC10N Y

DFSARROLLO

D RECC ON SSTEMA DE

INVESTlGAC10N Y DESARROttO
TINOCO L[ON O[N SSE VANESSA AuX LIAR ADMIN STRATIVO フ75,70

S STEMA D[

INVESTIGACION V

DFSARR0 0

SISTEMA DE EDUCAC10N A

D STANCIA

ESCUDERO uplACHIHUA CECIBEtt

ALEXANDRA
SECRETARIA DE CARRERA フフ6′ 66

SSTEMA DE

INVESTIGAC10N V

DESARROLLO

S STEMA DE EDuCAC10N A

D STANCIA

HERNANDEZ[NR10UEZ ROSA

VOMAR
ASISTENTE フフ0′ 80

SSTEMA DE

INVESTlGACiON Y

DFSARROLLO

SISTEMA DE EDuCAC10N A

O STANCIA

SAIAZAR Z」 NIGA ROB[RTO

FRANCISCO
CONSERJE MENS却 [RO

S STEMA DE POSGRADO
D RECC ON SSTEMA DE

POSGRADO
P NCAY Q∪ IM Z MANU[t NEPTALI AUX tlAR AOMIN STRATIVO 768,58

184
SSTEMA DE

T[LEDuCAC10N
SiSTEMA DE TELEDUCAC10N

SARMIENTO DE tuCA VICENTE

RIGOBERTO
CAMAROGRAF0 768,58

185
SSTEMA DE

TELEDUCAC10N
SlSTEMA DE TCtEDUCAC10N TOLA PONGu ttO SARA ALEXANDRA AUX LIAR ADMIN STRATIV0 フ75,70

TALENTO HUMANO
UNIDAD DE ADMINISTRAC10N

D〔 SUELDOS Y SAtAR10S
CRUZ ALV〔 AR CARM[N DEL ROC10 AS ST[NTE 777,90

TAtENTO HuMAN0
UN10AD DE ADMINISTRAC10N

DE SUELDOS Y SAtAR10S
CutOUIGUAMAN MARIA TER[SA AS STENTE フフ0,80

TALENTO HUMANO
uN10AD DE ADM NISTRAC10N

DE SUELDOS y sALARIOS
DlA2 6AR(IA CINTHYA」OHANNA AS STENTE 777,34

189 TALENTO HuMANO
UNIDAD DE ATENC10N At

CL ENTE

PAIAC10S SANCHEZ PEGGY

NATHAL A
フア0,80

TALEN'O Hυ MANO UNIDAD DE ORGANIZACION Y

METODOS

CAST LLO DEt PEZO tOuROES

ELIZABETH
ASIST[NTE

TALENTO HuMANO
UNIDAD DE ORGAN12AC10N Y

METODOS
FSP'NOZA GORTAIRE MARIA DE

LOURDES

ANAtiSTA DE ORGAN ZAC10N Y

METODOS
1028′ 32

TALENTO HuMANO
UN10AO DE SELECC10N Y

CAPACITAC16N
ROMTRO NUNEZ MARIA FERNANDA 777,34

TALENTO HUMANO
uNIDAD DE TRABttO SOCIAL Y

DESARROttO HUMANO
AV LES DEtA TORRE ANDREA

GERMANIA
フアフ,34

TALENTO HU MANO
UNIDAD DE TRABA10 SOCIAt V

DESARROLLO HUMANO
GONZAし [Z ANDRADE NORMA OD tlA ASIST[NTE DE ARCHIVO フ98,24

VIC[RRECTORADO

ACAD`MiCO
C[NTRO DEINNOvAC16N EDUC

V DESARROttO DOCENTE
MAR SCALJARA MARIA VERONICA S[CRETARIA フ76′66
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NOMINA CONTRATO COTECTIVO

CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DEt 2019
# UNIDAD SuBUNlDAD NOMBRES CARG0 REMUNERAC10N

VICERRECTORADO

ACADEMICO,
VIC[RRECTORADO ACADEMICO CURBELO tORNEJO CARLA CR STINA S[CR[TARIA フフ666

VICERRECTORADO

ACADEMICO,
VICERRECTORADO ACADEMICO QUIROZ GRESELY MARIA tORENA S[CR[TARIA EJECuTIVA 865,40

VICERRECTORADO

acAo€Mrco.
VICERRECTORADO ACAOEMICO RAMIREZヽ OR AN0 01ANA MARIA SECRETARIA 775′フ0

VICERRECTORADO

ADMIN STRATIVO

VICERRECTORAOO

ADMlN STRATIVO
V[RA H[RR[RA,OHANNA CEC18[し SECRETARIA[,ECUTIVA 865,40

20Э

ViCCRRECTORADO DE

INVCSTIGAC10N Y

Onヽ ヽヽ RAnn

ViCERRECTORADO DE

INVESTIGAC10N Y'OSTGRAD0
ALVAREZ MUN02 SAHARA CAROt NA SECRETARIA フ75,70

201

VICERRECTORADO DE

INVESTIGAC10N V

POSTGRAD0

VIC[RRECTORADO DE

INVESTIGAC10N Y POSTCRADO

BALOFON BELTRAN lSABFι

ESTEFAN,A
S[CRETARIA EJ[CUTIVA 865,40

202

VIC[RRECTORADO DE

INVESTIGAC10N V

,OST6RAD0

ViCERRECTORADO DE

INVESTIGACION V POSTGRADO

RODRIGU〔 Z ZAMBRANO

WEtt NGTЭ N VIC[NT[
CONS[RIE M ENSNERO 768,58

203
VICERREσORA00 DE
VINCUtAC10N

VICERRECTORADO DE
VINCULAC10N

CASTRO TRIVI雨 O MitToN

FERNANDO
CONSERIE M[NSAIERO 768′ 58



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAOUIL

PERSONAL OUE PASARA A N6MINA DE CONTRATO COLECTTVO EN EL AITO 2021

PERSONAL QUE PASARA A N6MINA DE CONTRATO COLECTIVO EN EL AITO 202

PERSONAL QUE PASARA A NOMINA DE CONTRATO C OLECTⅣO EN EL AN0 2023

Realizado por Recursos Humanos

Septiembre 17-2021

NOMBRE CEDULA UNIDAD
CARG0
ACTUAL

SuELDO
ACTUAL

Pincay Sancin Maria Leonor 0916518194 Fac. de Ciencias MedicaJ
Canera de Nutrici6n y Dietetica

Asistente 3 54870

Vega Campoverde Glenda
Mariela

0917262818 Fac. de Ciencias M6dicas/Carrera
de Medicina

Asistente 3 54870

Murillo lntriago Pedro Manuel 1313183186 Direcci6n Financiera/ Tesoreria Cajero -
Recaudador

70638

Piloso Solis Marjorie
Alexandra

0924901937 Fac. de Ciencias Econ6micas,
Administrativc y Empres.

Asistente 3 54870

Pazmifio Crespo Luis
Fernando

0919259168 Direcci6n de Talento Humano/
Organizaci6n y M6todos

Asistente 6 717.02

NOMBRE CEDULA UNIDAD
CARG0
ACTUAL

SuELDO
ACTUAL

Quijije Tumbaco Francia
Elizabeth

0913777496
Fac. de Ciencias Medicas/
Escuela de Graduados Asistente 5 65638

Merchan Benitez Made:yne

Lissette

0941218737
Fac. de Ciencias Econ6micas,
Administrativas y Empes. Asistente 4 595_74

Huayamabe Ruiz Jonathan
Javier

0926594219 Fac. de Ciencias M6dicas Auxiliar Sala
de c6mputo

40003

NOMBRE CEDULA UNIDAD
CARGO
ACTUAL
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Valencia Casti‖ o Sara SofFa 0922440136
Direccion de Talento
HumanolAdm.de Sueldos Asistente 5 65638

Almeida Burgos Darwin
Omar

0922931803 Fac. de Ciencias Medicas Asistente 3 54870


