UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

VIGESIMO TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A
CELEBRARSE ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO
DE GUAYAQUIL Y EL SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

En Guayaquil a los veintinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno,
comparecen por una parte el seftor Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D., en su calidad de RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL, v por otra parteel
SINDICATO GENERAL L":IIF-. EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE SERVICIOS DE
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL, representado por los
sefiores: Javier Huayamabe Espinoaza, Secretario General del Sindicato; Sr. Walter TinocoRuiz,
Secretario de Organizacion ¥ Propaganda; Sra. Alexandra Redroviin Redrovin, Secretaria de
Actas y Comunicaciones; Sr. Luis Mendieta Burgos, Secretario de Defensaluridica; Sra.
Margarita Luna Navarrete. Secretaria de Finanzas: Sr.  Marcelo  Miranda  Bermeo,
Secretario de Cultura y Depone: Sr. Tite Garcia Quijije, Secretario de Ayuda v
Beneficencia, en calidad de REPRESENTANTES DEL SINDICATO GENERAL DE
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE SERVICIOS DE LA ORGANIZACION
CONTRATANTE, y debidamente autorizados por la Asamblea General Ampliada de
Trabajadores, efectuada el dia 25 de febrero de 2021, con el objeto de celebrar el Vigésimo
Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, al tenor de Tas siguientes clausulas:

Capitula 1.- Disposiciones Generales

CLAUSULA PRIMERA: Para los efectos de este contrato, a la Universidad Catdlica de
Santiage de Guavaquil se denominara “La Universidad™;, y al Sindicato General de
Empleados Administrativos v de Servicios de la Universidad Catolica de Santiago de
Guayaguil en representacion de los Trabajadores Administrativos v de Servicios, s¢
denominard “El Sindicata™.

CLAUSULA SEGUNDA: NUMERO DE TRABAJADORES.- En cumplimiento a lo
dispuesto en el Art. 240 del Coddigo del Trabajo vigente, se realizan las siguientesdeclaracionss:

El Sindicato sefiala gue el nomero de afiliados en el afio 2019 son 202 v afo 2020 186.

Por su parte la Asociacion sefiala que el numero de atiliados en el afio 2019 es | y afio 2020
es | afilindo,
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La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, confirma lo aqui expresado por lo que
sus trabajadores estables en el afio 2019 son 203 y afe 2020 son 187,

En cumplimiento al principio que sustenta ¢! derecho al trabajo, contenido en el numeral 1
del Art. 326 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, en caso de fallecimiento &
jubilacion de los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo, la Universidad se
compromete & llenar dicho (s) puesto (s) con un trabajador también amparado en la
Contratacion Colectiva y que cumpla con los perfiles requeridos para el eargo que ha quedadao
vacante, v cuya supresion no haya sido resuelta por la Universidad por no considerarse
necesanio su mantenimiento,

En todo caso, si el cargo se mantiens, con la partida presupuestaria pertinente, v el trabajador
aspirante cumple con los perfiles requeridas, la relacidn laboral se formalizara con el
Contrato respectivo.,

La Universidad, no obstante las restricciones ccondmicas .administrativas v académiicas,
ocasionadas por la emergencia sanitaria provocada por la pandemia del covid 19, se
compromete para el afio 2021 a lenar 5 vacantes para personal de contrato administrativo,
para el afo 2022 llenar 3 vacantes para ¢l personal de contrato administrativo v para el afio
2023 llenar 2 vacantes para el personal de contrato administrativo, segun el listado que se
presentd para su consideracion y gque luego de la aprobacion constara como anexo en el
presente contrato colectivo, cumpliendo los requisitos establecidos de pertenencia a la
Universidad Catalica de Santiago de Guayaquil, antiptiedad v aplicando la politica de género.

las partes expresan que en este contralo se encuentran incorporadas las leyes vigentes al
momento de su celebracidn, asi como toda normativa Orgdnica o General sobre aspectos
laborales,

CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL PRESENTE CONTRATO.- Todos los
beneficios, que los trabajadores hayan obtenido por sctas o por contratos colectivos de trabajo
firmados anteriormente, quedan awomiticamente incorporados al presente Vigésimo Tercer

Contrato Colective de Trabajo, exceptudndose aguellas disposiciones que perjudiguen a los
trabajadores.

Los beneficios que al margen del presente Contrato Colective confiera especificamente la
Uiniversidad a cualquiera de sus trabajadores, se hardn extensivos también en lo que hubiere
lugar para todos los trabajadores amparades en el presente Contrato Colectivo, de acuerdo al
Art. 79 del Codigo del Trabajo que dice: “De las remuneraciones y sus garantias -* fowaldad
de remuneracidn.- A frabajo igual corresponde igual remuneracidn, sin discriminacidn en
razdn de nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, refigicn, filiacion
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politica, pesicién econdmica, eriemtacién sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia
de cunlguier oira indole; mas lax especializacion y priciica en la efecucidon del frabajo se
tendrdn en cuenta para los efectos de la rermuneracion”.

CLAUSULA CUARTA: TRABAJADORES AMPARADOS ¥ EXCLUSIONES.- Este Contralo
Colectivo de Empleados Administratives v de Servicio de la Umiversidad Catdlica de Santiago de
Guayaguil, ampars a los trabajadores que hayan obtenido y estén gozando elbeneficio de esabilidad,
en concordancia con la clausula séptima del presente contrato colectivo.

Cluedan expresamente excluidos de este Comtrato Colectivo de Trabajo el sipuiente personal:
RECTORADO: Rector, Coordinadora o coordinador Institucional, Coordinadora ocoordinador
de Comunicacion de Rectorado, Asesor Laboral, Asesora de Calidad Institucional, Asesor de Provectos
Institucionales. Coordinador de Procesos Educativos v deGestidn Institucional,  Director de

Provecios Educativos Institucionales. VICERRECTORADO  ADMINISTRATIV(:
Vicerrector  Administrativo, Coordinador  Instinucional, Coordinador de  Acreditacion.
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO: Yicemector de Investigacion v
Posgrado, Coordinador Institucional.

VICERRECTORADO ACADEMICO:  Vicerrectorg  Académica,  Coordinadora
Funcional, Coordinadora de Procesos de Admisién, Coordinadora de Investigacion de
Pregrado, Coordinadora de la Unidad de Seguimiento ¥ Evolucion Curricular, Analista de
Gestion Académica, Asesora Pedagogica, Asesores Pedagogicos por Facultades, Asesor
Académico, Asesor Técnico de Provectos Académicos. MIEMBROS DE CONSEIO
UNIVERSITARIO: Representante al Conscjo Universitario. Representante a Consejo
Directivo. SECRETARIA GENERAL: Secretario General, Prosecretario, Jefe de Registro.
ASESORIA JURIDICA: Asesor Juridico, Asistente 4, AUDITORIA INTERNA: Auditor
Gieneral, Auditor Supervisor, Auditor 11 y 111, ADMINISTRACION CENTRAL: Asesor de
Proyectos Institucionales. ADMINISTRACION DE VENTAS: Coordinar — Modalidad
Semipresencial.  DIRECCION DE  ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL-DACI: Director. CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVA Y
DESARROLLO DOCENTE-CIEDD: Directora. CENTRO DE ESPECIALIDADES
INFORMATICAS: Asistente 3. CENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO-CESSTUC:  Director, Coordinador  Administrative.  DIRECCION
FINANCIERA: Dircctora Financiera. UNIDAD DE TESORERIA: Jefe de Tesoreria
CONTABILIDAD: lefe de Contabilidad. UNIDAD DE CONTABILIDAD: Contador
General UNIDAD DE PRESUPUESTO: Jefe de Presupuesto. Asistente 5. COSTOS: Jefe
de Costos. UNIDAD DE CREDITO: Jefe de Crédito. UNIDAD DE COBRANZAS: lefe
de Cobranzas. DIRECCION ADMINISTRATIVA: Director Administeativo, Coordinador
Administrativo  Institucional. Asesor de Desarrollo  Interinstitucional. Coordinador
Administrative  de  Direccidn, Coordinador de  Comunicacion. UNIDAD DE
ADQUISICIONES: Jefe de Adquisiciones, UNIDAD DE PROVEEDURIA: Jefe de
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El 100% de lo que faltare por cumplir el plazo de duracién de este contrato, indemnizacion
que no serd menor de DIEZ remuneraciones para los trabajadores que tengan hasta dos afios
de labores en la Universidad; Ni menor a DOCE remuneraciones para los trabajadores que
tuvieren dos afios un dia hasta cuatro afos; Ni menor de CATORCE remuneraciones para los
trabajadores que tuvieren de cuatro afios un dia hasta siete afios; Ni menor de DIECISEIS
remuneraciones para tos trabajadores que tengan siete afios un dia hasta doce afios de labores:
Para los trabajadores que tuvieren més de doce afios un dia de labores en la Universidad
VEINTIUN remuneraciones totales; Para los trabajadores que tuvieren mds de dieciocha afios
un dia de labores en la Universidad, VEINTISEIS remuneraciones; Para los trabajadoresque
tuvieren mas de veinticuatro afios un dia de labores en la Universidad, veintisiele
FEMUNEraciones,

El trabajador despedido no tendrd derecho a reclamar doble indemnizacion y podri escoger
entre la escala prevista en esta cliusula o la estoblecida en el Art. |88 del Cadigo del Trabajo.,

CLAUSULA SEPTIMA: NOMINA DE TRABAJADORES.- La ndmina del personal de
empleados administrativos y de servicio de la Universidad, amparados por este contraie
colectivo, ubicados en sus respectivas funciones, lugares de trabajo ¥ remuneracidn bisica
unificada; constard como anexo nimero uno de este Contrato Colectivo de Trabajo, a fin de
cumplir con el principic legal de igual trabajo, igual remuncracion segin lo dispone en el An.
79 v lo dispuesto en el Art. 192 del Codigo de Trabajo respetando 1a especializacion, prictica
¥ experiencia a efectos de remuneracion que dice: De las Remuneraciones y sus garantias:
Art. T9.-lIgualdad de remuneracion.- A srabajo igual corresponde igual remuneracidn, sin
diverimingcidn en razdn de nacimiento, edad, sexo, etnia, color, arigen social, idioma,
religidn, fillacidn politica, posicidn econdmica, orientacidn sexual, estado de salud,
discapacidad, o diferencia de cualquier ofra indele; mas la especializacion y prdctica en la
efecucidn del trabajo se tendrdn en cuwenta para fox efectos de fa remuneracidn™ v Art.
192-Efectos del cambio de ocupacion “xi por orden del empleador un trabajodor fuere
cambiado de ocupacidn actual sin fu consentimicinto, s¢ lendrd esta orden como despide
intermpesiivo, aun cuande el cambio ne impligue mengua de remuneracion o categoria,
siempre gue lo reclamare el frabajador denire de los sesenta dias siguientes a la orden del
empleador”,

CLAUSULA OCTAVA: COMITE OBRERO - PATRONAL.- En el evento de que se
produjeran problemas individuales o colectivos de trabajo, deberd intervenir ¢l Comité
Ohbrero - Patronal, como lo establece el Art. 42 numeral 26 del Cadigo del Trabajo, el que
estard integrado de la siguiente manera: dos delegados de los trabajadores y dos por la
empleadora con sus respectivos suplentes, quienes duraran en sus funciones dos aflos durante
¢l tiempo de vigencia del presente Contrato Colectivo.

B

VIGEEIMG TERCER CONTRATD COLECTIVG DE THABASD A GELEDHARSE ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOAICA OE BANTIAGD DE
GUAYADUIL ¥ EL SINDRGATO GENERAL DE EMPLEADCS ADMINISTRATIVOS ¥ DE SERVICIO DE LA UNIVERSEDAD CATOLEA OF

BANTIAGD DE GUAYAQUL



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Si ¢l Comité no encontrare una solucion en el plazo de siete dias, el problema pasard
conocimiento del sefior Rector, quien tratard de buscar una solucion conjuntamente con ¢l
Secretario General del Sindicato,

En caso de no llegar a un scuerdo, el Rector nombrard una comisidn de tres miembros del
Conscjo Universitario para gue con tres representantes de los trabajadores, resuelvan el caso
planteado en dltima y definitiva instancia, en un plazo no mayor de 72 (setenta v dos) horas
hiibiles.

Las principales atribuciones del Comité Obrero - Patronal son: conocer, investigar v resolver
la problematica obrero patronal. Los teémites gue se realicen tendran los plazos determinados
cn el Reglamento. Las partes no podrin proponer accion judicial o visto bueno mientras dure
el procedimiento a excepcitn de las infracciones v/o delitos penales, comprometiéndose las
partes a acatar los dictimenes judiciales.

El reglamento de funcionamiento del Comité Obrero - Patronal debera aprobarse dentro de
los tres meses posteriores a In firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo, pof una
comisidn integrada por igual nimero de micmbros, de la designada por el Rector.

CAPITULO LIL- JORNADAS DE TRABAJO Y ASCENSOS:

CLAUSULA NOVENA: HORARIO DE TRABAJO.- Las jornadas maximas son de ocho
horas diarias de lunes a viernes como lo establece el Art. 47 del Codigo de Trabajo vigente.
Estas jomadas pueden ser (nicas si a juicio del Director Regional del Trabajo asi lo
impusieren las circunstancias de conformidad con el siguiente cuadro del horario de jornada
tnica.

PERSONAL DE JORNADA UNICA:
Q6RO - 1dh30
O7hO0 - 15h00
DBHOD - 16h00
(8h30 - 16h30
O%h0O - 17h00
10 - 18000
1200 - 20h00
14hf) - 22h00
18h00 - 06hO0

_F.I horario de trabajo durante ¢l periodo de lactancia del personal femenino lo cumplird en
Jernada Gnica de seis horas diarias por doce meses, se empezard a contar una vez que concluva
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salario badsico remuneracion mas la diferencia del valor proporcional durante ¢l tiempo que
dure ¢l reemplazo.

b. 51 el reemplazante wviere gque realizar doble funcion, esto es su trabajo normal y el
trabajo del reemplazado. tendrd derecho a percibir a mas de su remuneracion, la basica que
corresponda al reemplazado, en forma proporcional a los dias que dure el reemplazo.- Todo

reemplazo sera autorizado por ¢l sefior Rector v/o Vicerrector Administrativo, previo informe
de la Direcein de Becursos Humanos,

En caso contrario mo tendrd derecho al reconocimiento de haberes, por el reemplazo y
previamente, s¢ deberi contar con la voluniad del trabajador que va a cumplir con el
reemplazo.- Todo reemplazo se realizard dentro del horario de trabajo del reemplazanie.

CAPITULD IV.- REMUNERACIONES Y SUBSIDIOS:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUMENTO DE REMUNERACIONES.- Las
partes contratantes convienen en los siguienies aumentos de las remuneraciones para los
empleados y trabajadores de la Universidad Catolica: amparados en este contrato colectivo,

ANO 2019 A partir del primero de enero al treinia v uno de diciembre de 2019 se aumentars
LISS10.00 a la rernuneracitn bisica de cada trabajador, contemplada en Contrato Colectivo,
partiendo de la remuneracion bdsica que cada trabajador percibia al 31 de Diciembre del
2018,

ARO 2020, El incremento de la remuneracicn bdsica de cada trabajador, contemplada en
Contrato Colectivo que regird del primero de eacro al treinta y uno de diciembre de 2020 serd
de LISH10.00 mas, partiendo de la remuneracion bdsica que cadn trabajador percibia al 31 de
Diciembre del 2019,

Estos aumentos beneficiardn a todos y cada uno de los trabajadores amparados en este
Contrato Colectivo a excepcion de los expresamente excluidos por la Clausula Cuarta de este
instrumento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: BONO DE LIBRO.- En ¢l aito 2019 v 2020 ¢l bono
para la compra de libros, revistas educativas v culturales v/o articulos escolares sera de ciento
cincuenta délares (%1509 anuales, a favor de cado trabajador amparado en la contratacion
colectiva.

Los mismos que seran adgquiridos en las librerias: Nortsur y Vida NMueva. que olorgaran el
10% de descuento por libro; v el Programa Paltex, cuyos libros estdn subsidiados por la
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Organizacidn Panamericana de la Salud. Se hace la salvedad en cuanto a las librerias
designadas, que pueda el trabajador obtener lo permitido por el bono, en otra que convenga
mejor a sus posibilidades, v la Universidad le reembolsard el costo de la compra que
corresponda al valor total del bona, con la presentacion de la factura autorizada por el
Servicio de Rentas [nternas, extendida a nombre del trabajador, dejindose constancia que no
22 aceptara abonos parciales por cuenta del bono.

Los pagos a la libreria por este bono se hardn previa la autorizacion del Sefior Vicerrector
Administrative. El bono anual serd otorgado en los primeros cinco dias del mes de febrero
de cada afio y estard vigente hasta el 31 de Diciembre de cada aflo v solo podrd ser utilizado
dentro de este periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: IMPUTABILIDAD.- Las partes contratanies de mutuo
acuerdo v en forma expresa estipulan, que si durante el tiempo de vigencia de este contrato
s¢ dispusiera aumentos de remuneraciones por ley, decreto, acuerdo o resolucidn
provenientes del sector piblico, Asamblea Macional, Consejo Nacional de Salarios
CONADES, Comisiones Sectoriales de Salarios minimos, Presidencia de la Repiblica, Corte
Constitucional, o cualquier otro organismo que tuviere o se invistiere de facultades para fijar
salarios, aquellos se imputaran a los aumentos de remuneraciones pactados en este Contrate
Colectiva.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUBSIDIO FAMILIAR.- La Universidad g ard
mensualmente en el afto 2019 el valor de trece ddlares con cincuenta centavos (LIS$13.50) ¥
en el afio 2020 ¢l valor de catorce ddlares (17S514.00), por cada carga familiar del wrabajador
comprohada legalmente ¥ con un limite de cinco cargas familiares, incluyendo entre estas
einco cargas su conyuge o conviviente.

La Universidad extenderd el subsidio familiar a los hijos mayores de edad hasta 24 afios,
exclusivamente cuando fueren estudiantes, quienes para el efecto deberdn presentar al inicio
de clases la matricula y posteriormente el pase de afio respectivo, salve el caso de gue se haya
retirado por causas debidamente justificades; v también para los padres que vivan a expensas
del trabajader y ademas serd extensivo a los hijos con discapacidad sin limite de edad,
condicion que se deberd acreditar con ¢l camet del Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades (CONADIS), certificando una discapacidad del 30% segun la Ley Orgdnica
de Discapacidades en su articulo 6. El subsidio familiar se encuentra contemplado en el Art.
237 numeral 5 del Codigo de trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.-

a) La Universidad entregard en beneficio de sus trabajadores un subsidio mensual de
antigiledad que consistira en una cantidad equivalente al 6% sobre la remuneracion
basica unificada del trabajador por cada afio de antigledad hasta un limite de 38 afos,
contados desde el primer afio completo como trabajador estable.

b} Literal transitorio: A partir del aflo 2022, la Universidad reconocerd un afio adicional en
forma gradual y pagadero mensualmente a aquellos trabajadores que segiin el listado de
Recursos Humanos, que formard parte del presente Contrato Colectivo, tengan
discrepancias con su fecha de antigledad. este literal tendrd vigencia solamente hasta que
g cubra la diferencia sefialada, luego de lo cual guedara sin efecto automaticamente,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: BONIFICACION POR CUMPLIR ANOS DE
LABORES.- La Universidad entregard a cada trabajador un incentive econdmico en

reconocimicnto por afos de labores en la Universidad para el afio 2019 v 2020, los siguientes
valodes en eleclivio:

40 afos - USSE45,00;
A5 pfins - LSS635 00
30 aftos - USS270.040;
25 afios - USS170,00;
201 afos - USS135,00;
15 afios - USS105,00;
10 aifos - USS 00,00,

CLAUSULA DECIMA NOVENA: BONIFICACION POR ANIVERSARIO.-
Considerando que los aniversarios de 1a Universidad v del Sindicato son en el mes de mayo,
la Universidad entregard con la primera quincena del mes de mayo del 2019 y 2020 una
bonificacidn equivalente a treinta dias de labores a cada trabajador sobre su remuneracidn
basica unificada.

CLAUSULA  VIGESIMA: BONIFICACIONES ~ ESPECIALES Y
RECONOCIMIENTOQ INSTITUCIONAL.- La Universidad pagard a cada uno de sus
trabajadores amparados por este contrato colectivo y durante su vigencia, un reconocimiento
institucional, de cuatro bonificaciones anuales adicionales especiales y un reconocimiento
por cumpleaios, de acuerdo a lo siguiente:

1. Reconocimiento Institucional - En los primeros cinco dias del mes de enero por el dia
del Trabajador Universitario, se entregari la suma de ciento treinta dolares ($130,00) para
el afio 2019; v, ciento treinta dolares (3130.00) para el afio 2020.
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1. Bonificaciones Especiales.- En el mes de abril del 2019 v del 2020, wreinta dias de su
remuneracion basica unificada, que serd entregada en los primeros cinco dias de dicho
mes.

3. En ¢l mes de julio de cada afio, treinta dias de su remuneracion bisica unificada, que sera
entregada en los primeros cinco dias de dicho mes.

4. En ¢l mes de octubre de cada afio, treinta dias de su remuneracion basica unificada, que
serd entregada en los primeros cinco dias de dicho mes.

5. En el mes de diciembre de cada afo, treinta dias de su remuneracion basica unificada
serd entregada en los primeros cinco dias de dicho mes.

Reconocimiento por Cumpleaftos.-

6. Lin dia libre por su cumpleaflos v ciento veinte ¥ cinco délares (3125.00) para ¢l afio
2019 ¥ 2020.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: BONIFICACION POR TRANSPORTE.- La
Universidad se compromete durante la vigencia de este Contrato entregar mensualmente a
cada uno de sus trabajadores, para el afo 20019 v 2020 veintisiete dolares (S27.00).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VACACIONES.- Se establecen quince dias
laborables de vacaciones anuales, los mismos que se gozarin de conformidad con lo que
resuelva el Consejo Universitario para los afios 2019 y 2020,

Los casos especiales de vacaciones debidamente justificados podrin recibir un tratamiento
distinte por parte del Rectorado o Vicerrector Administrativo. En cuanto a los dias
adicionales de vacaciones que por antigiiedad les corresponde a los trabajadores, estos
tenddrdn la opcion de gozar sus dias en forma integra y en una fecha determinada de comin
acuerdo con su jefe inmediato, quien someters a consideracion del Rectorado, una vez que
cumplen su afio normal de labores o que se le cancele ¢l valor total correspondiente a sus dias
adicionales en la fecha que cumpla sus afios de labor.

Los trabajadores que hubicren prestado servicios por mds de 5 afios en la Universidad
Cawdlica de Santiago de Guayaquil, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibirin en dinero la remuneracion
comespondiente. Los dias adicionales seran miximo quince dias laborables, es decir que no
in¢luyen sibados o domingos, los mismos que serdin incorporados en el pago o goce por parte
de los trabajadores. Segin anexo Mo, 2.

Los dias adicionales no podran acumularse de un aflo a otro. Los trabajadores. antes de salir
4 gozar sus vacaciones, podran solicitar anticipo con cargo a la liquidacion de sus vacaciones.
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Los trabajadores amparados en este contrato colectivo al salic del goce de vacaciones
recibirdn un bono de (5305.00) para el afo 2019 v de (S305.00) para el afio 2020,

Asimismo, excepcionalmente, en casos de cnfermedades catastroficas debidamente
iustificadas, los trabajadores podran postergar el goce de sus dias adicionales, dentro del afo
que corresponda, para la fecha programada para su atencion médica, previo acuerdo con su
Jefe inmediato, debiendo registrar tal necesidad en la Direccion de Recurses Humanos, sin
que se puedan acumular los dias adicionales de vacaciones de un afio a otro

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: AYUDA POR MATERNIDAD Y
PATERNIDAD .- La Universidad entregard al trabajador la cantidad de doscientos sesenta

y tres dolares (5263000 por ¢l afio 2019 v 2020 al nacimiento de su hijo, como ayuda de
matemnidad o paternidad.

Cuando ¢l padre v la madre trabajan en la Universidad, se otorgara un solo beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: AYUDAS POR FALLECIMIENTO.- La

Universidad entregara como ayuda econdmica o ta familia del rabajador que falleciere, la
suma de mil seiscientos cincuenta dolares (51,650 para ¢l afo 2019 y 2020,

La Umversidad le entregard al trabajador una ayuds econdmica para gastos funerales en la
cantidad de seiscientos dolares ($600) para el afio 2019 y 2020 en el caso de fallecimiento de
un hijo, conyuge o conviviente en unidn de hecho, padres. En los casos de hermanos con
discapacidad o invalidez, ademds que vivan a expensas del trabajador, declarados como tales
en la Direccidon de Recursos Humanos, de conformidad con fa Ley.

Estas ayudas ccondmicas deberdn ser entregadas como maximo en 72 horas habiles gue se le
presente la calamidad al trabajador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: REEMBOLSO POR  SUBSIDIO DE
ENFERMEDAD, MATERNIDAD O ACCIDENTE.- En el caso de accidente, maternidad
o enfermedad que incapacite al rabajador para efecivar sus labores, | Universidad le pagord
su remuneracion completa por el tiempo que dure dicha incapacidad.

Una vez que el trabajador haya recibido del [ESS ¢l valor correspondiente que represente el
subsidio por tal incapacidad, este estard obligado a reintegrar el total del anticipo a la
Universidad en el plazo méximo de 72 horas habiles después que la Dircccion de Talento
Humano v'o Direccidn de Recursos Humanos le indique al trabajador el valor que debera
reintegrar a la Universidad,
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Sin embargo el trabajador tendra derecho, de que 45 dias después a pantir de que el valor del
IESS le haya sido entregado, tal valor se le descuente en seis quincenas en el rol de pago,
siempre ¥ cuando la recuperacion de la salud del empleado haya sido en su totalidad ¥ no
hubiere ameritado continuar con el tratamiento del médico particular v contando con la
respectiva autorizacion del sefior Vicerrector Administrativo,

CAPITULO V:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO.- Para cumplir
con lo dispuesto en el numeral 29 del articule 42 del Cadigo del Trabajo. coma lo ha venido
haciendo, la Universidad entregara en el mes de enero de cada aflo de vigencia de ¢ste
Contrato Colectivo a cada uno de sus trabajadores, telas de buena calidad y ef valor para la

confeccion y compra del calzado y carters, on la forma y cantidad que a continuacion se
determina:

a) Personal femenino: 2 blazer, 2 chalecos, 3 blusas, 2 pantalones, 2 faldas, 2 pares de
zapatos, 1 cartern, 2 camisetas v | encauchado o paragua grande de buena calidad.

b) 'ersonal masculino: 4 pantalones, 4 camisas, 2 pares de zapatos y para mensajeros
externos | encauchado, | par de boas, ¥ | portafolio a cada uno. Para el personal de
mensijeros ¥ administracion, ademads 2 corbatas,

¢) Para los guardianes y personal de garitas ademds entregard | par de botas de cuero, |
chompa de cuero tres cuartos, | encauchado y gorro cada afio.

d) Para jardineros, ademds, 1 par de botas v encauchados.

€) Adicionalmente para todo el personal de intendencia se le entregaran 4 camisetas para
trabajar.

fy Parael personal de laboratorios de Medicina, Ingenieria, Técnica v Biblintecas: 2 mandiles
anuales, guantes, mascarillas especiales y otros accesorios ¢ implementos que se
encuentren detallados en el Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial,

g) DECLARACION ESPECIAL- .Las partes en esta ocasion suscriben un ACTA
TRANSACCIONAL, por la cual han convenido que la UCSG, por las circunstancias de
no existir trabajo presencial segdn se menciona en la misma, entregard via rol de pagos, el
vatlor imputable a la confeccidn en seis cuotas mensualizadas con cargo a la obligacion del

aﬂulgé]zﬂ, de esta manera se entenderd cumplida la cliusula VIGESIMA SEXTA &n su
totalidad.
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La mencionada ACTA TRANSACCIONAL, con los detaltes convenidos se anexa al presente

Contrato Colectivo, ¥ Ias partes expresan que para su aplicacion se remiten a ella en todo lo
acordado.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERMISOS REMUNERADOS.- El empleador
concederd permisos remunerados a sus trabajadores, en los siguientes casos:

a) Cuando fallecicre su conyuge o conviviente, sus hijos, hermanos, padre, madre; por tres
dias laborables. Si el fallecimiento requiere de un sepelio fuera de la ciudad, el permiso
remunerado serd de cuatro dias laborables, presentando los respectivos justificativos. Si el
sepelio se realizare fuera del pais el permiso remunerado serh de 8 dins laborables.

b) Otorgard tres dias |aborables adicionales v posteriores al dia del sepelio, cuando como
consecuencia del fallecimiento de un familiar, la madre o el padre del trabajador, sufran
un quebrantamiento de salud, que o amerite ¢l permiso, previo informe de la Direccion
de Recursos Humanos (Trabajo Social) v a discrecidn del Rectorado.

¢) Cuando falleciere un trabajador de la Universidad, se designara una delegacion de hasta el
50% de los trabajadores afiliados v por el tiempo necesario para que concurran al velatorio

v sepelio con un méximo de cuatro horas v en grupos organizados, brindando las
Incilidades la Direccion Administrativa pars gue puedan movilizarse,

d) Cuando haya dado n luz la conyuge o conviviente del trabajador, de acuerdo a lo dispuesto
en el Suplemento del Registro Oficial NO. 528 del 13 de febrero de 2009,

e} A los dirigentes de |z organizacion sindical contratante o sus representantes en un ndmero
no superior a cinco dias v los delegados debidamente acreditados ante FEMASOUPE, cada
vez que deban asistir & eventos clasistas a la Federacion antes seflalada o cualquiera de las
centrales sindicales, la Universidad les otorgara permisos remunerados v les entregarin
pasajés terréstre o adreos, viaticos v hospedaje gue deberdn ser solicitados al Rectorado,
en cada caso especifico, segun cf lugar de la reunidn, deberan ser entregados 2 dias antes
del evento,

Para el caso que el evento clasista se realice en otro pais, la Universidad se compromete a
conceder permiso remunerado para 3 trabajadores hasta por cinco dias laborables y ayuda
econdmica de acuerdo a disponibilidad presupuestaria de la Universidad.

) Al Trabajador(a) que contrajere matrimonio se les dard cinco dias laborables de permisos,
debiendo presentar a la Direccién de Recursos Humanos los respectivos documentos

legales.
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g} En los casos especiales no previstos en esta clausula serdn autorizados por el Rectorado.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: AYUDA PARA ACTOS CULTURALES,
DEPORTIVOS Y SINDICALES.- La Universidad entregard anualmente al Sindicato como
entidad contratante, lo siguiente:

1. PARA ACTOS CULTURALES: La cantidad de novecientos cincuenta délares
($950,00) para el afio 2019 y novecientos cincuenta ddlares (3950,00) para el afto 2020 en
calidad de ayuda a la Organizacién Contratante para realizacion de actos culturales,
deportivos ¥ sociales. Tal entrega se la realizard en la primera quincena de enero v julio de
cada afio, previa presentacion de un programa de las actividades a realizarse,

1. PARA AYUDA GREMIAL:

a) En la segunda quincena del mes de abril del afio 2019 la cantidad de seiscientos
dolares ($600.00); en la segunda quincena del mes de abril del 2020, la cantidad deseiscientos
délares (3600.00).

b) En la primera quincena del mes de diciembre del afio 2019 la cantidad de seiscientos
délares (3600.00); en la primera quincena del mes de diciembre del 2020, la cantidad de
seiscientos dolares ($600.00),

c} La Universidad entregard mensuvalmente al Sindicato una ayuda econdmica
{equivalente a un salario minimo vital) decretado por el Gobierno MNacional vigente, asi
mismi los valores correspondientes al porcentaje como si se estuvieran aportando al [ESS,
que se los ulilizard exclusivamente para pagar la remuneracion de una secretaria contratada
por el Sindicato General de Trabajadores,

3. AYUDA PARA FENASOUPE: La Universidad entregara la suma de mil seiscientos
cincuenta dilares (£1.650) para el afio 2019, ¥ ¢l mismo valor para el afio 2020 como ayuda
econdmica para la FENASOUPE Federacion Nacional de Sindicatos de Obreros de Jas
Universidades v Escuelas Politéenicas del I cuador.

La Universidad entregard la suma de setecientos cincuenta délares ($750.00) para el afio
2019, v ?n:tccientus cincuenta (5750.00) para el afio 2020, como ayuda exclusiva para ¢l
cumplimiento de compromisos con organismos gremiales de la Universidad Catélica,
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: REPOSICION DE MOBILIARIO ¥ COPIAS.-
El Sindicato CGeneral, en caso de pérdida del mobiliario que se encuentran en el local que es
la sede de la organizacion s¢ compromete a reponerlo én un plazo maximo de 15 dias.

Por su parte la Universidad Catdlica se compromete & otorgar un ¢cupo mensual de 350
fotocopias v 50 impresiones para la organizacion contratante, a solicitud escrita de los
respectivios representantes del Sindicmo, segin comesponda, a través de la Direccion
Administrativa de l& Universidad,

CLAUSULA TRIGESIMA: DESCUENTO DE CUOTAS ¥ MULTAS ORDINARIAS

Y EXTRAORDINARIAS.-La Universidad se compromete a descontar de la remuneracion
de los trabajadores, las cuotas ordinarias que la directiva del Sindicato le indique, con tres
dias hibiles de anticipacion por lo menos al cierre de la quincena, v a entregar dicho valor a
la organizacion dentro de los cinco dias habiles siguicntes al descuento, conforme a los

Estatutos v la Ley, ademas entregard a la organizecion ¢l soporte correspondiente de los
descuentos realizados a sus afiliados,

Para ¢| descuento de las cuotas extraordinarias solicitadas por ¢l Sindicato, ésta hara llegar a
la Direccion de Recursos Humanos, un alcance del acta de la Asamblea en la que conste la
aprobacion de dichos descuentos v las cuantias correspondientes, debidamente centificadas
por la Secretaria de Actas del Sindicato. En casa de que 13 cuota extraordinaria no sea resuelta
en asamblea se adjuntara la autorizacion firmada por esos trabajadores on sefial de aceptacion.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: DE LAS MULTAS.-Las multas que imponga la
Universidad a sus trabajadores, no podran exceder en cada ocasion del 10% del salano
minimo de un dia de trabajo y el total de ellas no podrd exceder del 10% del salario bisico
unificado. El valor recaudado por multa serd entregade a la organizacidn contratante, v en
caso de no estar asociado a ninguna organizacion sindical se le entregara al Sindicato General
de Trabajadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: FONDO DE PRESTACION.- La Universidad
s¢ compromete a seguir manteniendo un fondo de prestacion que serd destinado a préstamos
de emergencia v calamidad doméstica, sobre la base del Reglamento de Préstamos, claborado
el mismo que serd revisado dentro de los 90 dias posteriores a la firma del presente Contrato
Colectivo,

CAPITULO VL- BENEFICIOS ADICIONALES:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: BONIFICACION POR RETIRO
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VOLUNTARIO.- Cuando un trabajador se retirase voluntariamente la Universidad le
entregard como bonihcacion, la cantidad correspondiente al 25% de su Gltima remuneracion
tofal por cada afio de servicio. Esta bonificacion es la misma que estd estipulada en el articulo
|85 del Codigo de Trabajo {vigente desde ¢l Segundo Contrato Colectiva).

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DIRIGENTE SINDICAL.- 8i un dirigente
Sindical o Miembros de la Comisidn Negocindora del Contrato Colectivo, Representantes de
los Trabajadores ante el Consejo Directivo o Consejo Universitario, fueren despedidos
intempestivamente, la Universidad reconocerd adicional a las indemnizaciones v
bonificociones establecidas en el codigo de trabaio y este contrato colectivo, laindemnizacidn
que establece el Art. 188 del Cadigo del Trabaje, dejando a salvo su derechoa interponer la
accion por despido ineficaz conforme al articulo 195.1 del Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: POLIZA DE ACCIDENTES, DE VIDA E
INVALIDEZ.-La Universidad mantendra con una de las compaiiias de seguro de la
localidad, una poliza de accidentes, de vida ¢ invalidez a cada une de sus trabajadores por fa
cantidad de cuatro mil quinientos dolares (54.500) para ¢l 2009 y cuatre mil quinientos
dolares (34,500) para ¢l 2020, comprometi¢ndose la Universidad a entregarle anualmente al
Sindicato la copia de la pdliza contratada

En caso de presentarse algim contratiempo con la compafia de Seguros la Universidad,
asumird y otorgard los valores correspondientes en efectivo, al trabajador y/o a sus familiares
declarados como beneficiarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: COMISARIATO.- La Universidad seguird
manteniendo el servicio de comisanato y reconocera el 18% del valor de las compras

clectuadas al contade y/o crédito por cads trabajador, hasta el cupo del 309 de su
remuneracion total quincenal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: SERVICIOS MEDICOS.- La Universidad
brindard atencion médica a sus trabajadores en el Dispensario Médico anexo al Instituto
Ecuatoriang de Seguridad Social que funciona en el Campus Universitario, en el horario de
lunes a viernes de 0BhOD a 22h00, cumpliendo las normativas estipuladas por el IESS.

£l profesional médico que de atencidn a los trabajadores deberd ser un médico clinico. El
Rectorade propondrd v procurard la celebracidn de un convenio con la H. Junta de
Beneficencia para la prestacion de servicios médicos en cuslquiera de sus hospitales, para
empleados y familiares (conyuge o conviviente, hijos, padre, madre),
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El empleado realizard un convenio de pago por la prestacion de tales servicios médicos con
la Junta de Beneficencia, del cual se dara aviso a la Universidad para que se descuenten los
valores a cancelarse por concepto de diche convenio, en el rol de pago de la Universidad.

Ademas, la Universidad continuard subsidiando el pago de ($9.50) a los trabajadores

amparados por ¢l Contrato Colectivo, que sc afilien voluntariamente al sepuro médico
privado contratado por la Universidad Catdlica

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.- Las

partes conviencn a cumplir ¥ hacer cumplir las dispesiciones contenidas en el Reglamento de
Seguridad e Higiene, cuyo texto matriz esth facilitado por el Ministerio de Trabajo v'o el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Cuando se deban modificar disposiciones relativas a la seguridad en las instalaciones de la
Universidad Catélica de Santiago de Guavaquil. se coordinard con la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales,

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: ALIMENTACION.- Sin perjuicio de la existencia
del comedor de los trabajadores que actualmente existe, la Universidad se compromete a
futuro ¥ en la medida de sus posibilidades y disponibilidad presupuesiaria, a construir un
comedor para la Comunidad Universitaria,

Por otra parte, la Universidad Catdlica, continuard contribuvendo mensualmente, con el
100% del costo real de alimentacitn, previamente analizade y aprobado por la Direccitn
Financiera, para cada trabajador amparado en el presente contrato colectivo,

La supervision de la calidad de los alimentos que se expendan en bares y restaurantes del
campus universitario estara a cargo de una comision designada por el Rectorado.

DECLARACION ESPECIAL Y TRANSITORIA: Las partes declaran v convienen respecto
al rubro de alimentacion, antes mencionado que s¢ aplicard lo convenido en ¢l ACTA
TRANSACCIONAL, la misma que forma parte del presente Contrate Colectivo ¥ que se
anexa como documento habilitante, entendiéndose que la mencionada obligacion contractual
tendrd vigencia mientras dure la modalidad virwal de trabajo. Hasta tanto queda cumplida
por parte de la Universidad la obligacion de alimentacion en su totalidad, de acuerdo al Acta
Transacional referida.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA: CANASTA NAVIDESA.-La Universidad entregard en
la primera quincena del mes de diciembre de 2019 a cada uno de sus trabajadores la cantidad
de trescientos veinticinco dolares (S325.00); y de trescientos veinticineo dalares (5325.00)
para el afio 2020, por concepto de canasta navidefia.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: OBLIGACIONES CON EL IESS.- La
Universidad se compromete a seguir pagando al [ESS, como hasta ahora, las aportaciones
individuales de cada trabajador de conformidad a lo establecido en el Art. 11 de la Ley de
Seguridad Social vigente. Asi mismo, se compromete a estar al dia en sus obligaciones
patronales con el IESS.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: RESPETO MUTU®.- La Universidad y
los trabajadores ratifican el respeto mutuo gue han venido demostrando, de presente v futuro,

en todas y cada uno de las relaciones laborales, de conformidad con el Art 42 numeral 13
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: BENEFICIOS PARA ESTUDIOS.-

1. La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, exonera del 100% del pago de
matricula ¥ pensiones vy demds valores adicionales al rubre de pensiones a todos los
empleados vy trabajadores amparados en este Contrato Colectivo, en cualguiera de los niveles
generales de estudios; Cursos de admision, carreras de grado, presenciales o a distancia, o
cursos que sean exigidos como requisito previo a la obtencidn del tiwlo de grado, test
stcoldgico, al igual que en las unidades de tilacion. En el caso de las carreras en el Sistema
a Distancia, se deja expresa constancia que solo se pagani el costo de los libros.

1, Para el caso que el rabajador que curse sus estudios en otros centros de educacion
superior, la Universidad se compromete a reintegrar al trabajador el valor de la matricula
hasta el 30% siempre y cuando sea menor o igual a trescientos veinte délares ($320,00) en el
afie 2019 v en el afio 2020, cuando sean presentados los justificativos correspondientes,
previa presentacion del certificado de notas.

3. La Universidad reconocerd un bone de trescientos veinte dalares (%320} para el afio
2019 y para el afo 2020 cuando ¢l empleade logre culminar sus estudios v obtenga su tiule
profesional o académico de tercer y/o cuarto nivel en la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, asi como también los estudiantes que a la suscripcion de este Contrato se
encuentren estudiando en otros Centros de Educacitn Superior.
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4, El ednvuge o conviviente e hijos de los trabajadores amparados en este contrato
colectivo gozarin de los mismos beneficios que se encuentran estipulados en el primer
numeral de esta cliusula.

En el caso de las carreras en ¢l Sistema a Distancia, se deja expresa constancia que solo se
pagaré el costo de los libros,

5 Se aplicari la exoneracion en todos los aranceles, matricula y pensiones, para los
casos de los trabajadores que sus hijos deban recibir la educacion general bisica que incluyve
hasta ¢l décimo grado, a través de la Unidad Educativa Particalar Universidad Catdlica.

Se deja expresamente establecido gue se excluye de este contrato la Unidad Educativa
Santiago Mavor y la Unidad Educativa Freire Stabile.

., Ademas, en el caso de fallecer o jubilarse un trabajador, su conyuge o conviviente y/o
los hijos que soliciten estudiar en la Universidad, recibiran dicho beneficio con las mismas
condiciones sefialadas en esta clausula, para los olros casos va sefialados; pero nicamente a
comdicitn de que ejerciten este derecho, dentro del afio inmediato posterior al fallecimiento
0 jubilacidon del imbajador, contando el plazo de afio a partir de la fecha que conste en el
aviso de salida del TESS, lgualmente para agquellos que se encuentran estudiando hasta
concluir la carrera universitaria,

= En razon de la imposicion de la Lev de Educacidn Superior, de miximo dos
matriculas por materia, los trabajadores, su conyuge ¥/o conviviente v sus hijos que gozaren
de |as exoneraciones de pensiones por estudio, no podran volver a obtenér esos beneficios si
por segunda matricula no pudieran continuar en la carréra original y quisieran hacerlo en otra
carrera, dado que en esta nueva carrern serin tratados como el resto de alumnos v pagarin
integramente los aranceles estudiantiles.

Es importante ratificar que s el estwdiante reprueba wnals) asignaturais) perderd la
exoneracidn exclusivamente de fa o las asignaturas reprobadas, en ¢l sistema de créditos y
debera ser ubicado en la primera escala, que seria la de menor gradacion (la mas baja) entre
las diferentes categorias de pensiones que tenga la Universidad,

8. Educacion Continua, Especializacion y Maestria.- La Universidad Catdlica otorgard
anualmente ocho cupos (8) exclusivamente v por una sola vez a los empleados para asistir a
uno de los siguientes eventos autofinanciados: Especializacion, Maestria, o cualguier estudio
de Postgrado, que se crec en la Universidad, debiendo cumplir exclusivamente con la
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documentacion de los requisitos de inscripcion, por el cual se reconocerd el 75% del costo vel
25% restante lo pagara el beneficiario.

Los horarios de las Especializaciones y/o Maestrias no deberdn interferic en el horario de
trabajo, de los empleados que soliciten aceeder a este beneficio para ellos. Se hardan extensive
los ocho cupos anuales antes mencionades de los trabajadores a los hijos siempre ¥ cuando
expresen formalmente que no los van a utilizar,

Los cupos serdn asignados de conformidad al mayor promedio académico de los posiulantesy
contando con el pumo de equilibrio del programa de Postgrado que deseen asistir, de
conformidad con lo que prescriba el reglamento que para ¢l efecto apruebe el Sindicato,

9. Para agquellos trabajadores que hayan prestado sus servicios en la Universidad porun
minimo de 10 aflos, y que teniendo o no hijos, no se hayan beneficiado de esta cliusula,
podran ceder estos beneficios por una solg vez hasta la conclusion de la carrera a favor del
conyuge, conviviente o un familiar dentro del cuarte grade de consanguinidad v segundo de
afinidad,

0.  También la Universidad concedera al conyuge o conviviente e hijos que estén
debidamente registrados como tales en |2 Direccion de Recursos Humanos, la exoneracion
de pago del 50%% del costo de los aranceles correspondientes a cursos regulares, seminarios
y talleres que organizaren bajo modalidad de microempresas o economia doméstica, que
eelebre la Universidad Catdlica con otras entidades del Sector Pdblico sometidos a los cupos
¥ acuerdos gue se contengan en dichos convenios.

Los trdmites serdn ejecutados en la Direceion de Recursos Humanos y/o Direccitn de Talento
Humano v Direccitn Financiera,

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: JUBILACION PATRONAL.- El
trabajador que haya cumplido 25 afios de servicio en la institucidn, tendri derecho a acogersea
la Jubilacién Patronal siempre y cusndo ¢l empleado asi lo deseare, recibiendo de la
Universidad por tal concepto y en cumplimiento a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo una
pension mensual de jubilacion patronal, que pary tal efecto las partes convienen, en el presente
Contrate Colectivo, fijar la siguiente escala

De 25 a 35 afios - Una remuneracién basica unificada pagadero mensualmente

35 afios un dia en adelante — Una remuneracion ¥ media bisica unificada pagadero
mensualmente,
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Estas pensiones mensuales son Onicas ¥ por lo tanto no se suman o adiciona a ninguna otra
por tal concepto ya que lo establecido en la presente clausula eumple, lo previsto en el An,
216 y siguientes del Codipo del Trabajo,

El trabajador jubilado podrd pedir a la Universidad gue le entregue directamente un fondo
global sobre la base de un cdlculo debidamente fundamentado v practicado que cubra el
cumplimiento de fas pensiones mensuales.

Por otra parte los empleados que durante este Contrate Colectivo se acojan a la Jubilacion
Patronal recibirin una bonificacién voluntaria de: § 5.350.00 de 25 a 30 afios de servicios; v,
$7.450.00 De 30 altos 1 dia de servicio en adelante.

Por razones de equidad v en vista de que se han presentado casos en que un trabajador ha
fallecido, sin haber alcanzado la jubilacién patronal, a pesar de haber trabajado en forma
ininterrumpida por mis de 23 afios, la Universidad concederd a favor de los derechohabientes,
v de conformidad con ley, los derechos que le correspondian al trabajador lalleeido por
concepto de jubilacion patronal segin el Art. 217 del Codigo del Trabajo. La solicitud para
poder acogerse a tal beneficio, deberd realizarse dentro del afio inmediato al de la fecha de
fallecimiento del rrabajador, que s¢ probard con ¢l certificado de defuncion respective,

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA: FONDO DE CESANTIA ¥
JUBILACION.- La Universidad se compromete a seguir manteniendo un fondo comiin
especial para cesantiz v jubilacion, en forma coparticipativa para el afio 2019 v 2020, en la
siguiente escala:

L Trabajadores con | afio hasta 23 afos de servicio) la Universidad pagard el 4%, v el
trabajador el 4% de |a remuneracion basica unificada,

2. Trabajadores con 24 afios hasta 35 afios de servicio: la Universidad pagard el 10%, v
¢l trabajador el 10% de la remuneracion basica unificada.

3. Trabajadores con 36 afios de servicio en adelante; la Universidad pagard el 4%, ¥ el
trabajador ¢l 4% de la remuneracion basica unificada.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: Para efectos v liquidaciones de haberes, se
considerard como remuneracion en el presente Contrate Colectivo de Trabajo, todo lo
establecido en el Art, 95 del Cadigo del trabajo: Remuneracion Bisica Unificada; Subsidio
de antigliedad; Subsidio Familiar; Bono por comisariato; Bonificacion por transporte;
Bonificaciones especiales; Lo percibido por sobre tiempo: Horas ordinarias, extraordinarias
y suplementarias.
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Toda liquidacion de haberes deberd ser revisada en conjunto con ¢l empleado gue se jubils o
s¢ retira de la Institucion y deberd también efectuarse los pagos por separado, es decir:
aquellos que de manera voluntaria otorgan los compaiieros por su retiro, fondo de cesantia v
liquidacion pormenorizada. Los valores de Fondo de Cesantin v la Avuda Fcondmica
voluntaria serin entregados de forma individual e inmediata al trabajador ¥ no se excedera
de 72 horas de la fecha en que el trabajador presenta su solicitud de acogerse a Ia jubilacién,

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: La Universidad mandard por su cuenta o
delegard a la Editorial la impresion del Contrato Colectivo de trabajo en una cantidad de 250
ejemplares. Esta obligacion serd cumplida dentro de los sesenta dias posteriores a la
suscripcion del misma,

CAPITULO VIL

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: La Universidad contratar a las Trabajadoras
Sociales requeridas para la atencion de los trabajadores de scuerdo al Art. 42 numeral 24 del
Cddigo de Trabajo, para todas las dependencias pars la atencidn de los problemas de los
trabajadores, para cuyo efecto se creardn las partidas, segun disponibilidad presupuestaria,

CAPITULO FINAL: DE LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO: Los efectos del
presente Contrato Colectivo de Trabajo no se suspenderin por razdn o motive alguno, salvo
caso fortuito o fuerza mayor debidamente csiablecidos.

Leida que les fue a las paries el contenido integro del Vigésimo Tercer Contrato Colectivo
de Trabajo, éstos, se afirman v ratifican en él; para constancia firman en unidad de acto con
el sefior Director Regional del Trabajo, e infrascrite Secretaria de la Direccion Regional del
trabajo, queg certifica. ’

Ing. Walter Mera Ortiz,

uwayamabe  Espinoza
Rector

ral del Sindicato

e
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4 & ! A -
Sr. Walter Tinoco Ruiz Srx.. Alexandra Redrovin Redrovan
Secretario de Organizacién y Propaganda Secretafia de Actas v Comunicaciones
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e LOK CHANGO SARA ESTHER SECRETARIA EIECUTIVA 176,66
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NOMINA CONTRATO COLECTIVO
CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

>

¢

" UNIDAD SUBUNIDAD NOMBRES CARGO REMUNERACION
= ::;;l,.ll.'l'.ﬂ.l:l T LIS ¥ HRENEIE LI FINELS PONCE LILBICH Al T LSS [F SEGLAICwD ThA,SE
FaCLILTAD 0E OEMCIAL CHAMTARNG CFDUND ANGELA
7,
s | i FEMOLEGE MEDICE 5
FaCLLTAD D€ DENDIAS
. 150
51 WAE LOFES LOVEZ SDHETA LLEMA THCROLOGD MEDICS s
a7 e N LIEHIA BEAVS CECERG FLRMIN HILARID | AUTAIAR DE LABORATORIC 772,80
MEDICAS
FRCULTAL:DE LIENCINS ARAADOR CRETRD JUAN SANTINGD  |AUXICAK O LABORATORIG THH.5E
A0 DE CIENCIAS SLAVA FAAFDES MARTHA
BRI TTh. T
|HEnu:n.u~. prrp SECRET 7,
Emasiiastiatalast |ME|:qu. PATARO NARIN MARIELA VICTORIA | SECRETARIA EIECUTIVA 6.6
FACULTAD CE CIENCIAS |rdl.rrnr|-;h::u TIETETICA ¥ EEE ROSADD FANNY e ===
FACLALTAD DE CIEMCING COCNTOLOGA CEDERD P &1 (51 ROCID ASISTENTE TI5.0
EDLCACION TECNICA 311' "":'“m'ILL.T:"} DEEDUCACION |- 6050 LOR DOUGRLAS HUMBERTS | CONSERIE MENSAERD TEE 53
pARA EL DESARROLLD
|FACULTAD DL EDUCACION  [PARRAGA AFRMEILD SEGUNDD
E
|:HH:A S b CHOFER eSS
. =
EDUCACION TECHICA ""‘f s ADDEEDUCATION Lo, iney ot MARID ENRIQUE | ALIILIAR DE LABDRATORIO 762
RROLLD
iy IFACLATAD DE EDUCACION  [TUTWEN CHESP0 WASHINGTON | ALXILAR ADMINISTRATIVD-
E HTECHII;A TECHICA DHAGCATIL DOCENTE A
pARA Fl [ESARROLLO
LF & APDRA
4 vy |rm::.c :u B EOUCALION :tnu.éé MOSOUERA AERANDRADEL | ool _—
PARA EL DESARRDOLLO
FACULTAD D€ : T
103 FEDRECACDTN TECHICA H':":I:I D€ EDU WARLEGUE MEUA MIAIEA] BOUANMNE |RSSTENTE TER 53
p -
FACLLTAD OE
108 [l ADION TECNICA .F-ﬂ-n.ll‘;::l:l o% EAMEAANG SALTOS ABEL DANTE MEMSAIERD T 58
Bih | D Sade g
FAROLULTAD OF
105 |EDLACACION TRCHICA INGENERDA ATSOPECLARLA GARCEE ORELLANA LA ADELAIOR  |TRABERIADIR SOCIAL T8k,dh
P
FACULTAD DE
106 [EDUCACION TECNICA  [INGENERIA AGROPECUARIA  |IRARSA ALVARFT VANFSSA KARING  |SECRETARMA DE CARRERA 775,70
£ LC3
FACULTAD OF
107 |[OUCACION TECNICA  [WGERSERIA AGROPECLIARIA | WARLECRUE HAMSREZ ROSA CRISTINA. |SECRETARZA R |
PARA £ DESARROILG
FACULTAD OE
MSCEMIERIA TN TAMREANTY MLIROZ LG,
10 TECK
ECUCACION TECKKCR TELECO - HES ESPE 1 SECRETARMS DF CARREEA. T7h,b6E
FACULTAD DE ADRARETRACION OF
I0S |ESPECIALIDADE S ERPHESAS TURISTICAS ¥ CHILAN VILUON SETSY ELIEAHETH ASISTENTE TP5. 1
i MOTELERAS SIUNGOE
FACIMTAL DE LB P
1T JESPECRALIDATE S F AP RE NI RSE TS 8 I I 5 TECRETARIA TG
it RAOLEL J
FACULTAD 0% =
111 |Es*E0ALDADES FACLATAD DF ESPECIALIDADDS [HALARA WIS TOMAS ALDOLSAR ADMINISTRATIVG- i
EMPRESARIALES ERFRESANIALES FLEGENHEMMER DOCENTE
FACLLTAL OF
FACLLTAD OF ESPECIALIDADES i AURILIAR BCAINISTRATIVE.-
112 [ESPECIALIDGDES EMPRESARIALLS SOTO CARDENAS FOISOM ELE UTERED MWTE mﬁﬂj
EMFRESARIALES
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NOMINA CONTRATO COLECTIVO
CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

¥ UNIDAD SUBUNIDAD NOMBRES CARGD REMUNERACION
FACLILTAD OE
SALA DE COMPUTE - FAC NUKBIAR DE SALAS [
] AN FHMAXN 55
118 |ESPECALIDADES b L SARIALES TNGCD LEON ANDRES HERM CERPLTE TER.
EMPRESASIALES
FACLILTAD DF FILDSOFA,
114 JLETRAS ¥ DIENCIAS DF LA [CORMEMEEACIIN SOO0EL DOMTHA VERA NELLY MERLEDES EECRETARIA DE CARRERA T, bt
EDLCACICN
FACULTAD DE FILDSOFA,
115 |LETRAS ¥ OENCIAS DF L& |OONIENECACIIN SOCTAL PAT SEGUSA WAARJORIE ELITABETH SECPITANLA DF CAMML LA TRE T
EOUCACION
TACULTAL DIF FILDSORA, o
116 |LETRAS ¥ CIENCIAS DL LA [FACLILTAD DE FILSSOFIA |PERAFIEL ARALLD IAVIER ISMAEL MEHTEAWI‘HETHA'I'IW TEE LK
EDUCALION
FACLULTAD DE FILOSOMA
" ANC 1]
117 |LETRAS ¥ CIENCIAS TF LA |FACULTAD OE FILDSCFIA :ﬂrﬁgﬁ KT IS TN COMSERIE MEMSAIERD TEE 54
TOUEACION
FACULTAD DE FILOSORA,
118 |LETRAS ¥ CIENCIAS OF LA |FACLILTALD DE FILOSOFA POMNCE WTLLAM AR WARILN KARDNA, | BECRETARLA EJBCLITTVA T, G
EDUCACION
FACULTAD D€ FROSTINA
TEZ CERVA AL JACEFLIME
119 {LETRAS ¥ CIENCIAS DE Lo [LABCAATORIO DE PRCOLOGIA ﬁgic “ ' ASETENTE 75,70
EDLICACION
FACULTAD DE FLOSCHIA,
120 LETRAS ¥ CIENCIAS OF L& [PSICOLOGES CLINICK LOEADD GUILLEN ML MAREL RETATENTE 164,58
1EDHEACICI‘I‘-I
FADIALTAD DE FLOSORIA,
131 JUETRAS ¥ CIERCIAS DE LA [PSICOLOGIA CLINICA PACHECD CORTET STEPHANY ELLANA [SECRETARA DE CARRERA 775,70
EQLICACIKIN
122 Iru:umn D INGENERA [FACULTAD OF INGENIERIA | TEANGA TORRES IACCUFLINE PERITA|SECRETARMA ECUTIVA 7656
123 lFﬂ.El.ILTAI:I]]-E INGENERLA !IHEE MIERLA VL mﬂ::;"l._'l‘ﬂﬂ.ﬂl'ﬂﬂﬂm SECHETARMA DE CARRERA, 17%0,6b
INGENIERLA EN S5TEMAS o AUKILIAR ADMINISTRATIVE-
124 Irmnw: DE INGENERSA PARRATA BERMELLD [DOY CUZMAN 768,58
; WTACIONALLS DOCENTE |
INGENIERIA EN S3TEMAS REDROIVAR AL CIVARN AL ENANDEA
LS [FACULTAD OF WNGERIERLY COMAPLIT A s HE SECHETARSE DE CARRERS TTE.TIJI
LAROARATORID: DE SLIELDS ¥
126 |FACULTAD BF NGENIERIA | co, v s VARGAS CEVALLDS CARLOS ALDERTO [ALIKILIAR DF LARDRATORIC :'ﬁs,sa|
137 | FACULTAD DE WQENIERIA | LASDRATORID HIDRALILCD FUENTES LABRCHDOE VICTCA ALUXILLAR G LARCAATORID THAR.5B
SALA OE COMPUTD - FAL ALKILIRE BE SALAS O
128 | FACLILTAD DE INGENIERIA POSLITGLA SLCTVAR SAMDRA RBDUAIA TR
WGENIERA ' LLOMELTD
[SALA OF LECTURA - FAL ASISTENTE DE SALA DE
179 | FACLULTAD DE HIERLA ME T
CULTAD DE INGENIERIA Lo, o ULLDA MEiA MARIA DEL CARMEN ELE % 7080
FACLULTAD DE
CONSULTORID AARITACO
JURISFRUDESCLS e ’ AUNLAA DE SALA OE
130
CIENCIAS SOCIALES Y :m?ﬁﬁfﬂﬁllwm BARM DS TORTAIRE ANDIRES VICTOR COMPUTE TEE 55
FOLITICAS
FACULTAD DL
CONSULTORID AR
JURISERUIDENCTA ¥ RORELLY MATORGA CARLDS
1 | e ncias sociaces v D-IEDIIHI ORA MARIANA ARGUDD || e v COMSTRIE MENSAIERD 768,58
ERLITICAS
FACLILTAD D€
RAGIRUCENCIA T ICASTRO CANTOS WiRamns
132
CIENCIAS So0ALES Y | DD ELZAGETH SECHETARA D CARRERA 775,70
lroumcas

b
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NOMINA CONTRATO COLECTIVO
CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

UNIVERSITARIA,

CECILIA

" UsIDAD SURLIMNIDAD MNOMBRES CARGD REMUIMNER&CIDN
FACULTAL Ot
JURISFRUDENCA ¥
UOPET SUARE? VAN MARINA SECRETARIA DF CARREAA IO
| cemcas sooaEs . [CoRoe
FOLITICAS
FACLILTAL DE
ILIRISPRLICERCTA ¥ . . ALTDLIAR ADSHPRSTRATING- —
134 s ST FACULTAD DE JURSSPRLUDENCIA |&RIAS TOND JORGE WASHINGTON BOCENTE s
BOLITICAS
EADULTAD DE
JURISFRUGERCHA ¥ MOREND FAIARA GASRIELA
] A ASISTENTE TIRM
138 e AR FACULTARE: GE LIRSS PROLICE NI FERNANSA
FOLITICAS
FACULTAD OF
JLIRISERLIE MO, ¥ SALA OF COMPUTD - FAC TECAKO DE MANTENIHENTD
CHAVET WIEID FESMANDD EMRIOUE 118585
18| cemcas socIALLS ¥ JURISPRLIBENE e | e iEe
FOLITICAS
FACULTALD DF
ILIRISFRUDENCIA ¥ SALA O LECTURA, - AL ; ASISTEMTE DE SALA DE
A FLOR EMIL TTE &N
- CHNCIAS SOCIALES ¥ JURISFRUDENCIA CAN TS EEOCKIOR St LECTLIRA b
F%ETAD k]
1 fTEAEEELETLA Y SALA DE LECTURA, - FAL. RAGIAS AL MTIDA RARRIAKA ANSELA| ALPILAAR DE SALA DE LECTURA 777,34
CEENCIAS SOCIALES ¥ JURISPRUIDENCIA
FORITICAS
| 135 [FINANCERD OiRE FINANCIERA ALVARID BATE MIGUEL ANGEL CAJERD RECAL DADL 77590
140 |FINANCERD CHRECCION FINANCIERA ch"::""'"m Fadetn ALMILIAR ADMINISTRATIVG TeE 58
141 |FINARCERD R FiN | ALVES BAARTIN JOHANNA PACLA  |SECRETARIA TTE, B8
141 [F DIAECCION FINARCIERA I2A VILLAC S LORENA Badna MSISTENTE T34
143 |FINANCERD DIRECTICN FINANCIERS, LOWER VILLERGA WAARIA FERNANDS [ ASETENTE REAT]
1 [FINANCE RO 1 ALIT FARFDFS M&RIA FUGENLA ASISTENTE 177,34
145 [FinancERD UNIDAD OF COBRAMZAS CAHRERA | NECIUEE DAISY MARILL |ASIETENTE TSE 24
CLARK ZAMBAAND TANYA
146 |FINANCERD II.IHIEIA'B- QE CONTARILIDAD RiTA ASISTENTE TE1,
147 [F UNIDAD OE COMTABILIDAD LARREA Fil UE DA MARIA FSSE ALIILAR & BAINISTRATIVG 7=
IAE | FINANCE i Iumn.m D CONTABILIDAD  |MENCIETA TURAY L5 GABRIEY TENTE 781,54 |
135 [FInANCERD TARILI MARANID A SIDROALEIANORD | AUNILIAR ADMINISTRATING T ED
150 [FINANCERD PROANG WELLEEIDY YASKIRA HLEAILIGR A0S FRA TV _TT0.R0
153 |FINAMNCERD UNIDAD DE CONTARILIDAD CHRSNIA RAACAL DDORINA YOLANDA, | ASIHTENTE TE1,596
152 |FINANCERD Iumum OF CONTABLLIOAD ::::FJ:MHW[: i KSETENTE 734
ARERTY ARTO KATHARINE CE
153 |I.IHID-!D DE CREDITO E':.:Iﬂl'::l_"l ’ - ASHTENTE T34
154 i0AD OF FRE ARPVALD TARCHET GIMA KARINA  [ALMILIAR ADRAIMISTRATIVO 770,80
AN T PLLIAS PAOLA
155 (FIRANCERS UNIDAD DE FRERSUESTO :EATHLFI?vIrr! L : ALINILIAR ADRAINISTIEATIVO TFCLA0
1% [ FARMNCIERD Iur-m:lm OF FAESUPUESTO WARELA CORDERD AMADA FATRICIA |ALXILIAR ADMINISTRATIVO 771,36
157 | ENANCIERD quu:-m OF TESORERIA i ;.i-ll:ﬂl[ TORREE CRSIHIv ALIEILIAR ACRINISTRATIVE 775,
158 [ ANANCIERD LNIDAD DE TESORERIA TAMARRAMO AT SONSS EDITH ASISTEWTE 781,56
111, ESTUDI05 DRECCION DEL 1L ESTUTHCS
159 |ECONOMICOS ¥ ELONCAICOS Y AREVALD GLILLER VELRA SMUY SECHETARA 170,50
| EIPEES AR IALES
[SRECCICON
1601 111 SALUD INTEGRAL “uj ORLLLA SR LEIA CHANGD WITA DOUOEES TECHOLDGO MEDICD 777,50
[ ﬂ 3
161 |LLL SALLIO IMTEGRAL NOTLIUN GHLLL, SRV GRTIE PILCD CAAMEY BALEMA SECAETARIA EIECLITIWA THGG0
BTLGRAL
1L, TECROLOGIAS ¥ DRECCHIN BFL I,
162
PRODIUCCION TECNOLOGIAS Y PROGUCTG | SAPCIA VIEEAS CARMERN ELENA  [ASISTENTE TéS AE
CHRECOICHN DE PLANIFCACICN  [DOMINGAEES CABRERA NELLY
1683 |FLANIFACACION SECRETARLA 776,66
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NOMINA CONTRATO COLECTIVO
CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

@ WINEDAD SUBUSIDALD MNOMBEES CARGD REMUMERACION
ZAMEHAND ESCLDERD JOHNNT
164 PUBLICACIONES DEECCION DF PUBLICACION LEMER ALUNILIAR ADMINISTRATIVD THB.SH
165 |PUBLICACIONES UNIDAD D ECITOHAL WCEDERG v L Eh INGRID MARCISA  |SECRETARIA o6
166 |PUBLICACIONLS UNIGAD [ EDITORIAL CLIMEE CEDERD ASHLET L |SECRETARIA 776
P E AL, AL CATIEARS SABRILIE]
167 |PUBLICACIONES UNIDD DE EDITORIAL ::H.uihl[nm ASISTENTE Thi.5H
16B | RECTONARS R REYES TGALRO SAMTD JESUS COMSERIE SMAENSAILRD 7hH, 58
153 |R RECTORADD SALATAR BLIRIRA IORGE ARTURD  [COMSERIF MEMGAIERD 768,58
170 [RECTORADG i SOFiA DUAREZ MEACY ELTABETH | SECHETABMA EIECUTIVA A55,40]
171 |SECRETARIA GENERAL SEEIEI'A.HFE SENERAL [ E ok E RRE R FATIMGG ROCHO  [SECRETARA 776,66
[ LALAMER JInALNLE JESSIE
TARIA 775,70
172 [SECRITARIAGENFRAL  |SECRETARIA GENERAL ey SECRETARI
SIMISTERRS BOAM KEAZEN
173 [EECRETARLA GENERAL SICRETARIA GEMERAL FRIN ALPATENTE THLED
I'r RES AMILAT DAY
174 {SECRETARIA GEMERAL SECRETARLA GENERAL 13-.15:. e - COMSERLE MENSAIERD ThH5H
174 [SECRETARIA GENERAL | SECRETAIA GINERAL WULGAHIN OLIRGGEA MARIA JTSE | ASISTENTE 71
USTEMA OE EDURCACIORY | RECTION SSTEMA DE
AR RINY GERAR F MENSAJERD THH5H
176 A DISTANCIA. TR Y AR CANALES VARIAS IRDRNNY GERARDCH  COMGERIE MEN
SISTEMA OE EDUCACION | DSECCION SSTER DI
LI A RETARLA 17
177 A DISTAKCIA. L TRAG Y O ARLD CABRDEMNAL HUIZ LITRR LA SEC b5
SISTEMA DE EDUCACION | DeRECCION SSTEMA b BANIRET CAANGE WILMA
TIENTE 776,85
178 |y osTancia. BIVESTIGACION ¥ DESARBOLLO |MAARGARTA o
SISTERAA OE
RO RSTEM [F R
; 7
179 |rEstIGACKIN ¥ o e piup |[TTNOCO LEON BENISSE VANESSA, | AUNILIAR ANMINGTRATIVD 5.7
DESARROILL
LISTEMA CE . =
T M FSCLIDFAD LiFACHSUA CECIBELL
180 | NVESTIGACEON ¥ PN R EUCARR i EECRETARIA DE CARRERA 76 56
DESTANCIA ALEAAHLER
PESARROLLD
USTEMA DE 3
1H1 |INVESTHGACION ﬂiﬂr NN "fmm::[“z EMRICHICE ASISTENTE 770,80
CEGARROILLD
EISTERIA CE
NUAZAR TURIGA RORERTO
142 |INVESTIGACION ¥ iifrm‘“ SN ;ﬁ,lygj S COMSERE MENSASERD 758,58
CESARROLLG L3
183 |STEMA DF POSGRADD m:”“m = FNCAY OLIMIT MANUEL MEPTAL! | NUKILIAR ADMSSTRATIVO 75858
GISTLAA CE EARMIENTD DF LUCA WICENTE
BADTT W CAMARDGREFD ThESE
18 | eouacion SISTERMA D TELEDUCATON, | oeraemo i
1485 ﬂ;&m SISTEMA O TELEDUCACION,  |[TOLA PONGUILLO SARA ALEXANDARA |AUASLIAR ADMSSSTRATVO 7570
UNTAD D ADMINISTRACION 3 =
168 |TRLENTD HUSAND i i e CHLE ALVEAR CARMEN DUL 80010 JASISTENTL TTTa0
157 [TALENTO HUMAND ;"’:_EE "F“'"Tm CURDILI GRLUAMAN MARLS TERESA. | ASISTENTE TTO.E
128 [TALENTD HUSMANT UDAD X mm;mmau CHAZ GARCIA CINTHYA JOHANNA  [ASISTENTE 777,34
USEDAD DE ATENCION AL F*iu«:msum:ﬁﬂﬁcv
155 |[TALENTO HUMAND
friciie NATHALLS ASIETENTE FT0AD
UMIDAD OF ORGANEACION ¥ |CASTILLO DEL FERD LOURDES
150 [TALENTO Fai
S0 |TALENTO ARG tvopos e ASIETENTE TI0.ED
I LIMIDAD DE ORGANIZACION T |ESPINGZA GOETAIRE MARIA OE ANALIETA DF ORGANIZACON ¥ ST
5 SMETODOS
LINIDAT, WY
151 ITALENTO HUMAND wf;i[tﬂﬁ ROMERD MUNET MARIA FERNANDA [ASSTENTT 777,34
LUNIDAD DE TRABARD SOCIALY |BWILES DE LA TORRE ANDAEA
193 [TaLE RASRE
i DESARROLLD HUMAND | GERRLANIA ASGTENTE LR
LINIDAD DE TRABARD 50CIALY
174 [TALINTE HUMAND itk GONTALET ANDAALE NORMA COILIA | ASISTENTE DE ARCIVD 798,24
VICERRE CTORAD] CENTRO DE iIMSOVATION EDC
135 1
ACADEMICD N o E RS 0¥ ECC e RARIGCAL WARA WAARIA VERONICA  |SICRETARIA 176,56
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NOMINA CONTRATO COLECTIVO
CON CORTE 31 DE DICIEMERE DEL 2019

[
196 ““"'"': it VICERRECTORADD ACADENICO |CLRRTLO CORNFIC CARLA CRISTINA. [SECRETARIA THE6
17 'ﬂ'“:ﬁm"'u: VICFRRECTORADD ACADEMICD {OLIRDE GHESSLY MARA LORENA  |SECRETARIA EADCUTION BESAC
VCERRECTORRDD
184 WVICLERECTORADD ACADHL MICD iMHIFE.! SOEIARND EHAMA SARIN SECRETARLY L= v
ACADEMSCD. o
193 b [ T g “ET:IFEEHTTE I'IFM HERSERA JOHAaNMNA CECIREL SECRETARLA EJECUITAE BES A0
VICERRECTORADD DE
VICERRECTORADD DE .. "
200 |INVESTEGACION ¥ IHVE Vp ALVARET MALINOZ SAHARA CARDLIMA |SECRETARLA e,
POSTGRADD. T T
VICERRECTORADD DE
VICERRECTORADO DE BALDE N BELTRAN 15ABEL
D01 |[INVESTIGACIIN Y SECRETAELA EECUTIVA EEL Al
INVESTIGACIDN ¥ POSFSRADD [E5TERAMIA
POSTGRADO, d b
VICERRECTORALD D€
WICERRECTORADD OE RODAIGUET IAMERAND
P | MNVESTIGACOM ¥ COASERIE MEMNSAJERDY TEH, 54
IVEETIGADION ¥ POSTGRADD |WITLLINGTON VICENTE
A
VICERRECTORADD CE WICERRECTORADD DE CASTRO TRIVINDG METON
e i e CONSERIE MENSAJERD 766,58




UNIVERSIDAD CATOLICA
OE SANTIAGO DE GUAYAGUIL

PERSONAL QUE PASARA A NOMINA DE CONTRATO COLECTIVO EN EL ANC 2021

CARGO SUELDO
NOMBRE CEDULA UNIDAD ACTUAL ACTUAL
| Pincay Sancdn Maria Leonor | 0916518104 Fac. de Ciencias Médicas/ Assstents 3 54870
Carrera de Nutricion y Dietética
Vega Campoverde Glenda oeiTEZE8 Fac. de Clencias Médicas/Carrera | Asstentc 3 548.70
Marieia de Medicina
Muriio Intriago Pedro Manuel | 1313183186 | Direccion Financieral Tesoreria Cajero- | 70638
Recaudador
Pio=o Solla Marjoria 0924801537 Fac de Ciencias Econdmicas, Amstente 3 S48 70
Alevandra Adminisirafivas y Empres.
Pazmifie Crespo Luis 0919258168 Careccidn de Talento Humano Azigtente & T7.02
Fernando Organizacién y Métodos:
PERSONAL QUE PASARA A NOMINA DE CONTRATO COLECTIVO EN EL AND 2022
CARGOD SUELDO
NOMBRE CEDULA UNIDAD ACTUAL ACTUAL
Fac de Ciencias Médicas/ N
Duigje Tumbaco Francia O 3TT 7458 Erncuela de Graduados Asistents 5 65638
Elizateth
Fac. de Ciencias Econtmicas,
Merchan Benitez Madeiyne 0841218737 Admirestrativas y Empres Asistents 4 58574
Lissette
Huayamabe Ruiz Jonathan Q926554219 Fac de Ciencias Médicas Aualiar Sala 40003
Jawier de cimputa
PERSONAL QUE PASARA A NOMINA DE CONTRATO COLECTIVO EN EL ARD 2023
CARGO SUELDO
NOMBRE CEDULA UNIDAD ACTUAL ACTUAL
Fiataie e Taien
Valencia Castillo Sara Sofia | 0922440136 HumanolAdm de Sueldos Asistente 5 656 38
Almeida Burgos Danwen 0922931803 Fac de Ciencias Médicas Agistente 3 548 70
Chmar
Realzado por Recurses Humanos

)y

Septismbee 17-2021




