VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
A CELEBRARSE ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
SANTIAGO DE GUAYAQUIL Y EL SINDICATO GENERAL DE
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

En Guayaquil a los dos dias del mes de octubre del ano dos mil
dieciocho, ante el Director Regional del Trabajo v Servicio Publico de
Guayaquil, Mgs. Xavier Sandoval Baquerizo, e infrascrita Secretaria
Regional del Trabajo (E) que certifica, Abg. Abigail Villagomez Vizcaino,
comparecen por una parte el sefior Econ. Mauro Toscanini Segale,
Ph. D, en su calidad de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL, v por otra parte el SINDICATO
GENERAL DE EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL,
representado por los sehores: Javier Huayamabe Espinoza, Secretario
General del Sindicato; Sr. Luis Mendieta Burgos, Secretario de
Organizacion y Propaganda; Sra. Alexandra Redrovan Redrovan,
Secretaria de Actas y Comunicaciones; Sr. Walter Tinoco Ruiz, Secretario
de Defensa Juridica; Sra. Margarita Luna Navarrete, Secretaria de
Finanzas; Sr. Andrés Barrios Gortaire, Secretario de Cultura y Deporte;
Sr. Tito Garcia Quijije, Secretario de Ayuda y Beneficencia, en calidad
de REPRESENTANTES DEL SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS

ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS DE LA ORGANIZACION
CONTRATANTE, vy debidamente autorizados por la Asamblea General

Ampliada de Trabajadores, efectuada el dia 1 de agosto 2018, con ¢l
objeto de celebrar el vigésimo segundo Contrato Colectivo de Trabajo, al
tenor de las siguientes clausulas:

Capitulo I.- Disposiciones Generales

CLAUSULA PRIMERA: Para los efectos de este contrato, a la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil se denominara “La Universidad”; v
al Sindicato General de Empleados Administrativos v de Servicios de la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil en representacion de los
Trabajadores Administrativos y de Servicios, se denominara “El Sindicato”.

CLAUSULA SEGUNDA: NUMERO DE TRABAJADORES.- En cumplimiento a
lo dispuesto en el Art. 240 del Codigo del Trabajo vigente, se reahzan las
siguientes declaraciones: (7
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El Sindicato sefiala que el nimero de afiliados en el ano 2017 son 163
y que segin acuerdo alcanzado con la Universidad Catolica de Santiago
de Guayaquil, para el ano 2018 se llenarian 25 vacantes, por lo que su
nimero total ascenderia a 188.

Por su parte la Asociacién tiene actualmente 14 afiliados.

La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, confirma lo aqui
expresado por lo que sus trabajadores estables en el afio 2017 son 177 y
para el afio 2018 seran 202.

En cumplimiento al principio que sustenta el derecho al trabajo,
contenido en el numeral 1 del Art. 326 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, en caso de fallecimiento o jubilacion de los trabajadores
amparados por este Contrato Colectivo, la Universidad se compromete
a llenar dicho (s) puesto (s) con un trabajador también amparado en la
Contratacion Colectiva ¥ que cumpla con los perfiles requeridos para el
cargo que ha quedado vacante, y cuya supresion no haya sido resuelta por
la Universidad por no considerarse necesario su mantenimiento.

En todo caso, si el cargo se mantiene, con la partida presupuestaria
pertinente, y el trabajador aspirante cumple con los perfiles requeridos,
la relacion laboral se formalizara con el Contrato respectivo.

La Universidad en cumplimiento de los antes expresado se compromete
para el afio 2019 a llenar 8 vacantes para personal de contrato
administrativo, segtin el listado que se presentara para su consideracion,
cumpliendo los requisitos establecidos de pertenencia a la Universidad
Catélica de Santiago de Guayaquil, antigiiedad y aplicando la politica de
género.

Las partes expresan que en este contrato se encuentran incorporadas las
leyes vigentes al momento de su celebracion, asi como toda normativa
Organica o General sobre aspectos laborales.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL PRESENTE CONTRATO.- Todos los
beneficios, que los trabajadores hayan obtenido por actas o por contratos
colectivos de trabajo firmados anteriormente, quedan automaticamente
incorporados al presente Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de
Trabajo, exceptuandose aquellas disposiciones que perjudiquen a los
trabajadores.

Los beneficios que al margen del presente Contrato Colectivo confiera
especificamente la Universidad a cualquiera de sus trabajadores,
se hardn extensivos también en lo que hubiere lugar para todos los

trabajadores amparados en el presente Contrato Colectivo, de acuerdo
al Art. 79 del Codigo del Trabajo que dice: “De las remuneracione
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garantias.-“Igualdad de remuneracion.- A trabajo igual corresponde
igual remuneracion, sin discriminacion en razon de nacimiento, edad,
sexo, etnia, color, origen social, idioma, religién, filiacion politica,
posicién econémica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad,
o diferencia de cualquier otra indole; mas las especializacion y practica
en la ejecucion del trabajo se tendrdan en cuenta para los efectos de la
remuneracion”.

CLAUSULA CUARTA: TRABAJADORES AMPARADOS.- Este Contrato
Colectivo de Empleados Administrativos v de Servicio de la Universidad

Catélica de Santiago de Guayaquil, ampara a todos los trabajadores
que hayan obtenido y estén gozando el beneficio de estabilidad, en
concordancia con la clausula séptima del presente contrato colectivo.

Quedan expresamente excluidos de este Contrato Colectivo de Trabajo el
siguiente personal: RECTORADO: Rector, Coordinadora o coordinador
Institucional, Coordinadora o coordinador de Comunicacién de Rectorado,
Asesor Laboral, Asesora de Calidad Institucional, Asesor de Proyectos
Institucionales. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVQ: Vicerrector
Administrativo, Coordinador Institucional. yjCcERRECTOR DE
INVESTIGACION Y POSGRADO: Vicerrector de Investigacion vy
Posgrado. VICERRECTORADO ACADEMICO: Vicerrectora Académica,
Coordinadora Funcional, Coordinadora de Procesos de Admisién,
Coordinadora de Investigacion de Pregrado, Coordinadora de la Unidad
de Seguimiento y Evoluecién Curricular, Analista de Gestion Académica,
Asesora Pedagdgica, Asesores Pedagogicos por Facultades. MIEMBROS
DECONSEJO UNIVERSITARIO: Representante al Consejo Universitario.
Representante a Consejo Directivo. SECRETARIA GENERAL: Secretario
General, Prosecretario, Jefe de Registro. ASESORIA JURIDICA: Asesor
Juridico. AUDITORIA INTERNA: Auditor General, Auditor Supervisor,
Auditor IT y TII. DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL-DACI: Director. CENTRO DE INNOVACION
EDUCATIVA Y DESARROLLO DOCENTE-CIEDD: Directora. CENTRO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-CESSTUC: Director,
Coordinador Administrativo. DTRECCION FINANCIERA: Directora
Financiera. UNIDAD DE TESORERIA: Jefe de Tesoreria.
CONTABILIDAD: Jefe de Contabilidad. PRESUPUESTO: Jefe de
Presupuesto. COSTOS: Jefe de Costos. UNIDAD DE CREDITO: Jefe de
Crédito. UNIDAD DE COBRANZAS: Jefe de Cobranzas. DIRECCION

ADMINISTRATIVA: Director Administrativo, Coordinador

Administrativo Institucional. UNIDAD DE ADQUISICIONES; Jefe de .

)
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Adquisiciones. UNIDAD DE PROVEEDURIA: Jefe de Proveeduria.
UNIDAD INVENTARIO: Jefe de Inventario. UNIDAD DE
CONSTRUCCIONES: Jefe de Construcciones. UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES: Jefe de Servicios Generales. UNTDAD DE FISCALIZACION
Y ANALISIS DE PRESUPUESTO: Jefe de Fiscalizacion y Analisis de
Presupuesto. UNIDAD DE MANTENIMIENTO: Jefe de Mantenimiento.
UNIDAD DE SEGURIDAD Y AREAS VERDES: Jefe de Seguridad y
Medio Ambiente. SISTEMA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
(SINDE): Directora, Coordinadora de la Unidad de Produccion y
Asistencia Técnica. CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA:
Director. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y/o DIRECCION
TALENTO HUMANO: Directora. UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
SUELDOS Y SALARIOS: Jefe de Administracion de Sueldos y Salarios.
UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS: Jefe de Organizacion y
Métodos. UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO:
Jefe de Trabajo Social y Desarrollo Humano. UNIDAD DE SELECCION Y
CAPACITACION: Jefe de Seleccion y Capacitacion. UNIDAD DE
ATENCION AL DOCENTE: Jefe de Atencion al Docente. DIRECCION DE
COMUNICACION & MARKETING: Director. UNIDAD DE PROTOCOLO
Y CEREMONIAL: Jefe de Protocolo & Ceremonial. UNIDAD DE

COMUNICACION: jefe de Comunicacion. UNIDAD DE MARKETING:

Jefe de Marketing. UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS. Jefe de
Relaciones Publicas. UNIDAD DE NEGOCIOS: Jefe de Negocios.

UNIDAD DE COMERCIALIZACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS:
Jefe de Comercializacion de Servicios Educativos, Supervisora del Call
Center. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: Director/a,
Trabajadoras Sociales. UNIDAD DE DEPORTE Y RECREACION: Jefe de
Unidad de Deportes. UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO: Jefe de
Desarrollo Humano. CONSEJEROS ESTUDIANTILES: Asesores
Pedagogicos Estudiantiles, Consejera Estudiantil por Facultades.
UNIDAD DE SERVICIOS Y PRESTACIONES: Coordinadora de
Prestaciones y Servicios del IESS. BIBLIOTECA GENERAL: Director.
CENTRO DE PLANIFICACION: Director, Jefe de Programaciéon y
Proyecto. UNTDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA: Jefe de Area
Informatica v Estadistica. UCSG RADIO Y TELEVISION: Director
seneral del UCSG Radio y Television, Director UCSG Radio, Director
Administrativo, Director de Proyectos Educativos, Director de Produccion
y Programacion, Director de Area de Operaciones, Coordinadora de
Contenido, Jefe de Produccion y Realizacion, Jefe de Produccion y Post
produccién, Productora General UCSG Radio, Productor Ge ‘é"fl de
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Opiniébn v Noticias. COMISION DE VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD Y EL MEDIO EXTERNO Y/O COMISION DE
VINCULACION Y RELACIONES INTERNACIONALES: Directora,
Coordinadora Funcional de Vinculacion, Coordinadora de Convenios y
Pasantias, Coordinador de Cooperacion Nacional e Internacional.
COMISION DE EVALUACION INTERNA: Director, Coordinadora
General, Asesor Comision Interna, Vocal Comision Interna. DIRECCION
DE PUBLICACIONES: Dircctor, Jefe Editor, Coordinadora de Revista
Alternativa, Coordinador Cronicatélica, Diagramador. DIRECCION DE
DESARROLLO TECNOLOGICO Y/0 CENTRO DE COMPUTO: Director.
UNIDAD DE DESARROLLO DE APLICACIONES: Jefe de Desarrollo de
Aplicaciones Financieras, Jefe de Desarrollo de Aplicaciones
Administrativa, Jefe de Desarrollo de Aplicaciones Académicas,
Administradores de Aplicaciones. UNIDAD DE INVESTIGACION
TECNOLOGICA: Jefe de Tnvestigacion Teenologica, Administrador de la
Base de Datos, Web Master Senior. UNIDAD DE PRODUCCION E
INFORMATICA: Jefe de Produccion, Administrador de Redes. UNIDAD
DE SOPORTE A USUARIOS: Jefe de Soporte Técnico. SISTEMA DE
POST GRADO: Directora del Sistema de Posgrado, Coordinador General,
Secretario Abogado, Directores de Maestrias, Coordinadores de Maestrias,
Directores de Especializaciones, Coordinadores de Especializaciones,
Comercializadora de Programas de Posgrado, Coordinadora de Educacion
Continua de Posgrado. UNIDADES ACADEMICAS: Decanos de
Facultades, Directores de Carreras, Coordinadores Administrativos de
cada Facultad, Coordinadores Académicos de cada Facultad,
Administradores de los Laboratorios de Medicina, Asesor de Vinculacion,
Coordinador de los Cursos de Ingreso, Coordinadora de Convenios y
Pasantias de Facultad, Coordinadora Empresarial, Coordinadora
Funcional de Salud, Coordinadores Administrativos Financieros de cada
Facultad, Coordinadores de Administrativos de Institutos, Coordinadores
de Areas, Coordinadores de Pasantias de cada Facultad, Coordinadores de
Posgrado de cada Facultad, Coordinadores de Programas, Director de
Centro de Especialidades Informaticas Superiores, Director de Educacion
Continua, Director de Educacién Médica Continua, Director de Escuela
de Graduados, Director de la Clinica Odontologica, Director de la Division
de Educacién Continua y Posgrado, Director de Preuniversitario y/o
Coordinador de Procesos del Curso de Admision y Examen de Ingreso,
Director de Programas de Formacion General y Humanistica, Director del
Centro de Artes, Director del Centro de Difusiéon Cultural-CEDIC, Director

del Centro de Idiomas Extranjeros-CEDIEX, Coordinadora Funcional del '
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CEDIEX, Director del Centro de Prestacion de Servicios Tecnoldgicos,
Director del Dispensario Médico, Director del Programa de Espafiol para
Extranjeros, Directora Centro de Mediacion, Directora Consultorio
Juridico, Directores de Centros de Investigaciones, Directores de
Institutos, Directores de Laboratorios, Gestor Cultural, Jefe Centro de
Producciéon Audiovisual, Jefe de Sala de Computo, Jefes de Laboratorios,
Licenciado en Labhoratorio, Médico Ocupacional, Secretario Abogado del
Consultorio Juridico, Coordinadores Académicos I, Coordinadores
Académicos 11, Asistentes 1, 2, 3, 4 y 5. SISTEMA DE EDUCACION A
DISTANCIA: Directora, Coordinador Administrativo I v 11, Coordinador
Infopedagogia, Coordinador de Sistema de Evaluacién y Proyectos,
Supervisora Nacional de Centros de Apoyo Académico, Coordinadora del
Centro de Apoyo de Guayaquil, Supervisora Académica, Supervisor/a
Administrativa, Coordinadores de Centro de Apoyo Provinciales. Se deja
expresa constancia de exclusion a las entidades que reciben apoyo,
patrocinio, asesoria académica o son participes de un convenio
interinstitucional con entidades publicas o privadas como: CENTRO
GERONTOLOGICO DR. ARSENIO DE LA TORRE MARCILLO:
Directora, Médico, Promotora Social de los Circulos de Adultos Mayores
de Fertisa, Promotora Social de los Circulos de Adultos Mayores de
Bastién Popular, Promotora Social de los Circulos de Adultos Mayores de
Cisne II, Directora de Coro, Trabajadores. FUNDACION SANTIAGO DE
GUAYAQUIL: Presidente, Directora Ejecutiva, Coordinador General,
Coordinador de Proyectos, Contador, Docentes y Trabajadores. JARDIN
DE INFANTES DE LA UCSG: FLORESTA Y SAUCES V: Directora,
Supervisora, Profesores. UNIDAD EDUCATIVA SANTIAGO MAYOR:
Rectora, Vicerrector General, Directora de Primaria, Directora de
Preescolar, Director Administrativo, Directora DOBE, Profesores y
Trabajadores. COLEGIO FREIRESTABILE: Rector, Vicerrectora,
Director General, Inspectora General, Secretaria General, Docentes,
Trabajadores.AsitambiénseexcluyealosDOCENTESREPRESENTANTES
A CONSEJO UNIVERSITARIO: Representante Docente Principal al CU,
Representante Docente Suplente al CU. Y en general no incluye a todas
aquellas personas que no consten en la clausula séptima o que tengan
calidad deautoridades, funcionarios, personal académico, (de conformidad
a lo prescrito en el articulo 3 del Reglamento de Carrera v Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior), funcionarios
administrativos y de centro de prestacion de servicios, de conformidad
con lo que establece el Art. 247 del Codigo del Trabajo. ;

Exceptuandose algin trabajador que amparado en este ,.C_()(;trato
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Colectivo sea elegido para desempefar alguna funcién de conformidad
con la LOES.

Capitulo II.- DE LA VIGENCIA Y DE LA ESTABILIDAD:
CLAUSULA

QUINTA: TIEMPO DE VIGENCIA.- Este Contrato Colectivo tendra vigencia
desde el primero de enero de dos mil diecisiete hasta el treinta v uno de

diciembre del dos mil dieciocho. , L.
Por lo tanto, las partes contratantes convienen en acatar los términos

de la presente contratacion colectiva, hasta la fecha indicada. Los
beneficios econdmicos, convenidos en el presente contrato, tendran efecto
retroactivo al primero de enero del dos mil diecisiete, valores que deberan
ser cancelados a cada uno de los trabajadores de conformidad con la
disponibilidad econdmica de la Institucion.

El sindicato podra a partir del 1 de agosto del 2018, presentar a
consideracion de la Universidad el proyecto del Vigésimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo debiendo la Universidad dar en un plazo no mayor
de quince dias, una respuesta por escrito, en la que sefalara el dia y hora
en que se empezara a discutir y negociar el nuevo Contrato.

En caso de que se produjera el vencimiento del plazo de vigencia fijado
en este contrato y no se hubiera suscrito atin el vigésimo tercer contrato
colectivo de trabajo, las partes de mutuo acuerdo convienen que seguira
vigente el Vigésimo Segundo Contrato Colectivo de trabajo, pero los
beneficios que se acordaren en el Vigésimo Tercer Contrato Colectivo se
pagaran retroactivamente a partir del primero de enero de 2019, para lo
cual se hardn las liquidaciones respectivas.

CLAUSULA SEXTA: ESTABILIDAD.- La Universidad garantiza la estabilidad
por dos afos en sus respectivos puestos a todos sus trabajadores
administrativos y de servicio, tiempo durante el cual le estara prohibido
despedir a cualquier trabajador, o dar por terminado unilateralmente
contrato de trabajo alguno, salvo los casos y por las causales establecidas
en el Art. 172 del eodigo del trabajo, previo al tramite de ley.

No obstante lo expuesto, si la Universidad violare la estabilidad pactada,
debera pagar al trabajador afectado una indemnizacion, la misma que
sustituye a las previstas en el Cadigo de Trabajo, segiin la siguiente escala:
El100% de lo que faltare por cumplir el plazo de duracion de este contrato,

indemnizacion que no serda menor de DIEZ remuneraciones p- a los

ELEBRARSE ENTRE LA UNIVERS
15 Y DE SERVICIOS DE LA UNIVI

>
IAD CATOLICA DE SANTIAGO DEGURYAGUIL
. ANTIAGO DE GUAYAQUIL

| 11



NIVE

DESANTL

RSIDAD € ATOLI
0D GLAY

o

12 |

trabajadores que tengan hasta dos anos de labores en la Universidad; Ni
menor a DOCE remuneraciones para los trabajadores que tuvieren dos
anos un dia hasta cuatro anos; Ni menor de CATORCE remuneraciones
para los trabajadores que tuvieren de cuatro afios un dia hasta siete
afios; Ni menor de DIECISEIS remuneraciones para los trabajadores que
tengan siete afios un dia hasta doce afios de labores; Para los trabajadores
que tuvieren mas de doce afios un dia de labores en la Universidad
VEINTIUN remuneraciones totales; Para los trabajadores que tuvieren
mas de dieciocho ainos un dia de labores en la Universidad, VEINTISEIS
remuneraciones; Para los trabajadores que tuvieren mas de veinticuatro
anos un dia de labores en la Universidad, veintisiete remuneraciones.
Eltrabajadordespedidonotendra derechoareclamar doble indemnizacion
y podra escoger entre la escala prevista en esta clausula o la establecida en
el Art. 188 del Codigo del Trabajo.

personal de empleados administrativos y de servicio de la Universidad,
amparados por este contrato colectivo, ubicados en sus respectivas
funciones, lugares de trabajo y remuneracion Basica Unificada; constara
como anexo numero uno de este Contrato Colectivo de Trabajo, a fin

En el evento de que
se produjeran problemas individuales o colectivos de trabajo, debera
intervenir el Comité Obrero - Patronal, como lo establece/el Art. 42
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