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PRESENTACION

Con el fin de responder al encargo social mediante el aporte significativo de su gestion, la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil (UCSG), presenta el Informe de Rendicion
de Cuentas del afo 2021.

El 17 de agosto de 2021, nuevas autoridades asumieron el gobierno de la UCSG con el
compromiso de dirigir el quehacer académico y administrativo del periodo 2021-2026.

El impacto de la Pandemia del Covid-19, ha creado algunos obstaculos para el logro de las
metas programadas por la universidad, lo que generé incertidumbre, pero que, a la vez,
permitié encontrar nuevas oportunidades para su desarrollo, las que han sido posibles llevar
a cabo con el apoyo y compromiso de todos los miembros de esta comunidad para quienes
envio un especial agradecimiento.

En lo académico, y en coherencia con nuestra mision, hemos priorizado el acompafiamiento
a los estudiantes, a través de herramientas de innovacion educativa; hemos mantenido la
capacitacion constante y continua de los docentes e investigadores y se ha continuado
apoyando los proyectos de investigacién, vinculacion, asi como los programas de formacion
doctoral, como parte de nuestro compromiso y servicio a la sociedad ecuatoriana.

La gestion administrativa y financiera, se ha basado en la planificacion consensuada de las
actividades, el uso eficiente de los recursos, para atender principalmente las becas del
estudiantado, el mantenimiento de la infraestructura, la adecuacion de nuevas instalaciones
al servicio de los estudiantes y el fortalecimiento tecnolégico, y todo esto nos permitié
responder de forma efectiva y oportuna el ejercicio de las actividades universitarias,

Cabe mencionar que, en medio de las dificultades del afio 2021, fue posible concluir el Plan
Estratégico 2017-2021 y evaluarlo objetivamente, a fin de disefiar, conjuntamente con la
comunidad universitaria, el nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Institucional para los
préximos cinco afios.

La UCSG, pone a disposicion de la comunidad universitaria y publico en general, la
informacidn detallada y transparente de su gestion, en este Informe de Rendicion de Cuentas
del afio 2021, y mantiene el compromiso de continuar formando profesionales competentes
y socialmente responsables para el desarrollo sustentable del pais, inspirados en la fe
cristiana de la Iglesia Catolica.

CIENCIAY FE

Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D.
Rector
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1. PRINCIPIOS Y POLITICAS UNIVERSITARIAS

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, institucion de educacion superior fue
creada el 17 de mayo de 1962, a peticion de la junta pro universidad Catolica que presidia
Mons. César Antonio Mosquera Corral, arzobispo de Guayaquil, el jurista Dr. Leonidas
Ortega Moreira y el P. Joaquin Flor VVasconez S.J., que fueron sus autoridades fundadoras,
como Gran Canciller, primer rector y consejero, respectivamente. El presidente
Constitucional de la Republica, Dr. Carlos Julio Arosemena Monroy, mediante el respectivo
Acuerdo Ejecutivo # 936, aprobo el estatuto, y el Ministerio de Educacion Publica autorizd
su funcionamiento por Resolucion #1158.

Principios.-

La UCSG, en el marco del pensamiento universal de la produccion cientifica y tecnoldgica
global, asume como propios los principios del Sistema de Educacion Superior establecidos
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior
gue a continuacion se citan:

Autonomia responsable;

Cogobierno;

Igualdad de oportunidades;

Calidad;

Pertinencia;

Integralidad; v,

Autodeterminacidn para la produccion del pensamiento y conocimiento.

Noogok~whPE

Al ser parte del Sistema Nacional de inclusién y equidad social, se rige, ademas por los
principios de universidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y
no discriminacién; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

Politicas.-

Las politicas institucionales en la UCSG son declaraciones escritas que fundamentan y
reflejan los valores universitarios y tienen como propdsito orientar la gestion en cada uno
de los Sistemas universitarios. Estas politicas seran emitidas por el rectorado y los
vicerrectorados en las lineas de sus deberes y competencias seran aprobadas por el Consejo
Universitario.
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2. MISION, VISION Y OBJETIVOS
MISION

Generar, promover, difundir y preservar la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura,
formando personas competentes y profesionales socialmente responsables para el desarrollo
sustentable del pais, inspirados en la fe cristiana de la Iglesia Catdlica.

VISION

Generar, promover, difundir y preservar la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura,
formando personas competentes y profesionales socialmente responsables para el desarrollo
sustentable del pais, inspirados en la fe cristiana de la Iglesia Catolica.

OBJETIVOS

La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil es un establecimiento de educacion
superior, que como tal tiene como finalidades esenciales la preparacion de profesionales
socialmente responsables a base de la investigacion, conservacion, promocion y difusion de
la ciencia y de la cultura, haciendo énfasis en sus valores autdctonos con miras a lograr el
mejor desarrollo y superacion del hombre ecuatoriano en un marco de convivencia
democratica, justicia social, paz creadora, respeto y exaltacion a los valores y derechos
humanos, asegurando al propio tiempo, de una manera institucional, la impronta de una
genuina inspiracion cristiana y el mensaje de Cristo, tal como es transmitido por la Iglesia
Catdlica, la actuacion comunitaria y trascendente, en un mundo universitario consciente de
su funcion social frente a los problemas de la sociedad contemporanea, y el cumplimiento
de su misién académica como Instituto de formacion y cultura, abierto a todas las corrientes
del pensamiento universal.

Para lograr estos objetivos la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil:

e Asumird como institucién su responsabilidad social.

o Velara porque la investigacion, conservacién, promocion y difusion de la ciencia, la
técnica y la cultura se realicen de manera objetiva, y estara abierta, en la busqueda
de la verdad, a las distintas corrientes ideoldgicas.

o Promoverd la democratizacion de la ensefianza, segun las posibilidades
institucionales que procurara acrecentar, y la constante superacion de sus niveles
académicos.

e Tenderd a la formacion integral del hombre, no solo cientifica y técnicamente
capacitado, sino atento a las distintas dimensiones de lo humano.

o Buscara el didlogo entre Ciencia y Fe. Para llevar a la practica este didlogo la
comunidad universitaria considera fundamental la realizacion de los estudios
teoldgicos como materia basica para todos los estudiantes. EI Departamento de
Teologia ofrecera facilidades para dicho estudio y para el servicio pastoral.

e Mantendra siempre una actitud de autoanalisis que haga posible su permanente
superacion.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CONSEJO
UNIVERSITARIO

* Rector

» Vicerrector Académico

» Vicerrectora de Investigacion y Posgrado

» Vicerrectora de Vinculacion

» Vicerrector Administrativo

» Decanos (8)

» Director del Departamento de Humanismo Integral
» Representantes de Docentes (9)

» Representantes Estudiantiles (4)

» Representante Laboral

4. AUTORIDADES PRINCIPALES

* Ing. Walter Mera, Ph.D., rector.

* Arg. Florencio Compte, Ph.D., vicerrector Académico.

* Ing. Nancy Wong, Ph.D., vicerrectora de Investigacion y Posgrado.
» Dra. Ménica Franco, Ph.D., vicerrectora de Vinculacion.

» Dr. Gustavo Ramirez, Mgs., vicerrector Administrativo.

5. ACERCA DE NUESTRA UNIVERSIDAD

59 afos de vida institucional que ha logrado una imagen de excelencia.

Cuenta con graduados que han destacado en sus &mbitos de accion tanto nacional como
internacionalmente, en la actualidad son 48.000 alumnos.

Cuenta con una planta docente y de investigadores con doctorados y maestrias para su
gestion educativa.

Presenta una amplia y variada oferta académica tanto:

Grado: modalidades presencial, en linea y a distancia.

Postgrado: presencial, hibrida y en linea.

Educacion continua: presencial, semipresencial y en linea.
La universidad facilita a sus estudiantes las herramientas tecnoldgicas, para el desarrollo
de una formacion competente, con investigacién y vinculacion hacia la comunidad.
Cuenta con radio y canal de television con cobertura local, nacional y global, tanto por
medio de sefial abierta, cable y trasmision en streaming.
El idioma espafiol.
El inglés es de exigencia para las titulaciones de grado.
Cuenta con un Centro de Idiomas Extranjeros.
Ademas del ingleés, otros idiomas que se imparten son francés y mandarin.
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UBICACION:

En Guayaquil — Ecuador

Av. Carlos Julio Arosemena Km 1.5 (sector centro-norte).

Coordenadas 2°10'53.08" S, 79°54'21.52" W

Su ubicacion es estratégica porque es de fécil acceso para los estudiantes desde todos los
puntos cardinales.

Cuenta dentro del campus y en su perimetro con establecimientos que facilitan la vida
universitaria, como centros comerciales, librerias, cafeterias, restaurantes, servicios
bancarios, gimnasios y parques.

INSTALACIONES

Contamos con un campus Yy los siguientes servicios destacados:

e Biblioteca general

e Sala de lectura en cada facultad (8)

e Centro documental de difusion del Bambu
e Cancha de fatbol profesional

e Agencia Bancaria — Cajeros automaticos
e Libreria

e Coliseo

e Restaurantes y cafeterias en cada facultad.

SISTEMAS DE APOYO QUE UTILIZAN LOS ESTUDIANTES

Laboratorios de simulacién en medicina.
Laboratorio de simulacion en ciencias economicas
Laboratorio de nutricion

Laboratorio de fisioterapia

Planta de industrias lacteas

Planta de productos carnicos

Laboratorio de electrénica y automatizacion
Centro de Produccion Audiovisual

Granjas agricolas

Laboratorio de Hidraulica

Laboratorio de Carreteras (suelos y asfaltos)
Laboratorio de Neumatica

Laboratorio de bioguimico

Centro de investigaciones en ingenieria estructural y sismo resistente
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e Instalaciones para los gremios docentes, estudiantiles y laborales.

e Dispensario médico

e Consultorio psicoldgico

e Consultorio juridico y de Mediacién

e Clinica odontoldgica

e Clinica de endodoncia

Consultorio veterinario

Edificio para la Federacion de Estudiantes

Cada facultad tiene instalaciones para los gremios estudiantiles (8)

18 Centros de Apoyo del Sistema de Educacion a Distancia a nivel completo.
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6. PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivos estratégicos de los subsistemas

FORMACION EN GRADO

POSGRADO,INVESTIGACION E
INNOVACION

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

VINCULACION

Formar personas y profesionales competentes, gestionando los procesos
académicos pedagogicos, curriculares y de evaluacion de los varios niveles,
en sus distintas modalidades para el logro de la eficiencia académica.

Fortalecer el posgrado, la investigacion y la innovacidn para generar
conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico para aportar a los
objetivos de los planes de desarrollo nacional, regional, local y sectorial, en el
marco de la sustentabilidad al definir mecanismos efectivos para la
transferencia de conocimientos en sus diversas formas entre estas
consultorfas, prestaciones de servicios, patentes.

Lograr procesos de calidad en los ambitos de las finanzas y de la
administracion de recursos, asi como el bienestar universitario y el talento
humano, que favorezcan a la sostenibilidad y crecimiento institucional.

Institucionalizar la vinculacién de manera tal que le permita a los actores de
la comunidad universitaria desarrollar programas, proyectos, acciones de
vinculacion y educacion continua, articulados a la docencia y la investigacion
para cumplir con su funcién sustantiva de relacionarse con la sociedad
incorporando a la academia en acciones y proyectos concretos, que aporten
en la solucién de problemas que aquejan a las comunidades de influencia
local, nacional y regional.

SUBSISTEMA DE
FORMACION EN GRADO

SUBSISTEMA DE
VINCULACION

UNMIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYACLIL
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7. RESULTADOS DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
INSITUCIONAL 2021

FORMACION DE GRADO

NuUmero de Facultades 8
Numero de Carreras 36

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO
12 Sesiones ordinarias de Comision
NORMATIVA INSTITUCIONAL Establecer las normativas institucicl_nales acade’mic.lals_ con el lﬁn de ) Académica 100%
responder a los nuevos escenarios de la educacion superior 2 Sesiones por Jornadas de
Autoevaluacion
GESTION Y SEGUIMIENTO DE L . - .
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, Administrar, gestionar y dar seguimiento a los procesos de formacion en
FINANCIERQS, DE FORMACIOTJ grado, procurando la articulacion e integracion con la investigacion y la 41 Resoluciones Académicas 100%
INVESTIGACION Y VINCULACION vinculacion.
FORMACION GRADO
INGRESO A LOS PROCESOS DE Fortalecer los procesos de admision a grado, a partir de amplias estrategias Planificacidn y seguimiento en
FORMACION, INVESTIGACION Y ue invo?ucren la calidad de la il'lgstitur.;l:'mpaeﬂ:irlem:iap valores. ¢ Carreras de los procesos de 100%
VINCULACION ’ P yvalores. admisiéin, en sus modalidades
Tasa de retencion estudiantil 63%
RESULTADOS DE LOS PROCESQS DE Fortalecer el proceso de titulacion en grado, en el orden de la eficiencia Tasa de titulacid horte 2012 37%
FORMACION, INVESTIGACION Y ; e 25 de Hufacion cono
VINCULACION terminal y de productos publicables. Porcentaje de estudiantes que 42,
recibieron ayudas pedagogicas
» . o Cursos de capacitacidn a docentes 42
GESTION DE LA FORMACION DE Fortalecer la formacion de docentes e investigaciones en grado, de acuerdo
DOCENTES E INVESTIGADORES al andlisis situacional de cada unidad académica. -
Porcentaje de docentes en cursos 519
capacitacion

FORMACION DE POSGRADO

e NUmero de maestrias 36
e NUmero de especializaciones 1

e Numero de especialidades médicas 8

RENDICION
DE CUENTAS
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MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EIECUTADO
El proyecto del nuevo Reglamento
reformado y armonizado del SIPOUSC-G ha
sido debatido por los directores de los

Armonizar y desarrollar el cuerpo de
normativas del SIPOUCS-G, necesarias para la

NORMATIVA INSTITUCIONAL implementacion del Modelo Educativo de ) . 40%
programas y funcionarios involucrados con
Posgrado L, )
su gestion. Continua en proceso de
retroalimentacion y construccion.
Revisidn ?:IE:,-:ZSS:EOTI:::“ de los 100%
GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS proe poseraco:
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE Disefar, Planificar y gestionar los procesos o .
FORMACION, INVESTIGACION Y académicos del SIPOUC-G. Seguimiento realizado por el SIPOUCSG a la
VINCULACION ejecucidn de la planificacion académica de los 100%
X programas
FORMACION POSGRADO
El SIPOUCSG ha evaluado el proceso de los
resultados obtenidos al promover a los
programas en el subproceso de elaboracion y 100%
INGRESO A LOS PROCESOS DE Disefiar, gestionar y Evaluar el Plan de edicién de narrativas cientificas y profesionales
FORMACION, INVESTIGACION Y Desarrollo y Formacion del Personal Académico del personal académico.
VINCULACION del SIPOUCS-G

El SIPOUCSG ha evaluado la implementacion
el subproceso de evaluacion del personal 100%
académico en el programa.

Evaluar el proceso de gestion
INTERNACIONALIZACION pedagdgicocurricular (Internacionalizacién del
curriculum)

El SIPOUCSG mantiene una base de datos de
los docentes que realicen actividades 100%
curriculares internacionales

INVESTIGACION

Numero de publicaciones internacionales 101

Numero de libros 15

Numero de capitulos de libros 6

Proyecto GANADOR INEDITA 2

Numero de cafés cientificos 10

Numero de proyectos de investigacion aprobados 17

Numero de proyectos de investigacion que presentaron resultados 12
Numero de estudiantes trabajando proyectos de investigacion 75
Numero de profesores trabajando proyectos de investigacion 86

NUmero de proyectos investigacion en ejecucion 45

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO
Actualizar la reglamentacion interna de la UCSG Resolucion Administrativa 005-2017 reformada y
relacionada con la investigacion para hacer viable el aprobada, registrada en Consejo Universitario y
NORMATIVA INSTITUCIONAL Plan de Investigacion Cientifica e Innovacion socializada entre los profesores investigadores B0%
Tecnolégica 2017-2021. mediante su publicacion en la pagina web de la
UCSG. En construccion.
INGRESD A LOS PROCESOS DE ' t ' b tos d Incremento de un 10% en la cantidad anual de
FORMACION, INVESTIGACION Y nerementar anu_a me: © I']L..IEVDS proyectos de proyectos de investigacion propuestos y aprobados por B8%
VINCULACION investigacion. los docentes de la UCSG.
GESTION ¥ SEGUIMIENTO DE Gestionar y dar seguimiento a los procesos
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, administrativos para hacer viable el Plan de 45 Provectos de investigacién en eiecucion 100%
FINANCIEROS, DE FORMACION, |  Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnolégica ye & ) :
INVESTIGACION ¥ VINCULACION 2017-2021.
10 Cafés Cientificos
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE| Incrementar la produccién cientifica de los profesores | 20 a’; ';;'i‘zzl‘;‘;b;':;?;s ;J"s ::stf:s: zr"e‘;l']:’:lacm'
INVESTIGACION FORMACION, INVESTIGACION ¥ de la UCSG. 10 libros 100%
VINCULACION B "
4 capitulos de libros
3 cursos realizados.
(1) MASTERCLASS INECEM De cara a la Pandemia,
o " p )
Capacitar de los profesores directores e investigadores Edicin No. & Inquaclonfreallva en Empresas no
X . I Tradicionales” (Febrero);
adjuntos de los proyectos de investigacion en temas {2) Metodologia de I Investigacion aplicada al
GESTION DE LA FORMACION DE relacionados con |a investigacion, la redaccion de d llo de t E 105 de titul g d pt d " 100%
DOCENTES E INVESTIGADORES | articulos cientificos y libros especializados en diversas | 200 0 0 08 trabajos ;;r:;‘"’" v de etica docente
! del imiento. ‘
areas del conocimiento (3) MASTERCLASS INECEM Empresas con propdsito,
Edicion No. 7 *Innovacion Creativa en Empresas no
Tradicionales” (Junio).
Participar en actividades de investigacion a través de | 17 profesores realizando actividades de investigacion 100%
redes internacionales. en el marco de redes internacionales.
INTERNACIONALIZACION Aprob cto de i tigaci 3 inclusic Se aprobaron dos proyectos Convocatoria CEDIA -
probar un proyecto de investigacion con fa inclusion CEPRA Edicion XV, estos se registraran en Comision de 100%

de recursos externos

Investigacion afio 2022.

VINCULACION

» Numero de proyectos de vinculacién con la comunidad 17
* Numero de docentes con carga horaria asignada a las areas de intervencion de

vinculacién. 219

» Numero de estudiantes participantes en proyectos de vinculacion 121
» Numero de docentes participantes en proyectos vinculacion 1318
» Numero de personas beneficiadas/accion vinculacion
o 9.221 beneficiarios directos
o 27.863 indirectos
» Numero de préacticas pre profesionales laborales
o Semestre A 2478 estudiantes
o Semestre B: 2020 estudiantes
* Numero de nuevos convenios nacionales
o 47 Convenios Nacionales registrados en CU
o 121 Convenios Nacionales e internacionales en proceso.
» Numero de nuevos convenios internacionales
o 8 Convenios Internacionales registrados en CU
* Numero de estudiantes que realizaron movilidad virtual 2
Numero de cursos de educacién continua: 27 cursos ejecutados

UNMIVERSIDAD CATOLICA
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VINCULACION

para el
desarrollo de las acciones de vinculacidn.

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO
Implementacién la politica y normativa
- . 100%
para practicas preprofesionales
Evaluacion el cumplimiento de |a politica para la

Formular politicas y normativas para la conformacion| participacion estudiantil en los programas y 90%

y el funcionamiento del subsistema de vinculacién. proyectos de vinculacién

Implementacion y seguimiento de la
politica para seguimiento a 10%
graduados.
Fortalecer la gestion del subsistema a través de la
NORMATIVA INSTITUCIONAL definiciin

de lineas prioritarias, formatos y procedimientos Procesos nuevos implementados en el SIU 100%

Fortalecer la gestion de convenios con instituciones
publicas y privadas y en general con los grupos de
interés.

Revision de convenios especificos y
elaboracion de un plan de activacion 60%
de las acciones de movilidad

Evaluacion de la estructura actual

Redisefiar la estructura organizacional del . 100%
- N z Sugerenclas para nueva estructura
subsistema de vinculacidn
INGRESD A LOS PROCESOS DE Renovar la pertinencia y necesidad del drea de o » »
FORMACION, INVESTIGACION Y educacién continua de la UCSG como Seguimiento a la a.prohaclon de! .modelo de gestion el 100%
VINCULACIGN implementadora de ingresos y del relacionamiento implementacion
con los graduados de la UCSG y lasociedad
GESTION ¥ SEGUIMIENTODE  |Alcanzar un modelo de gestion econdmica sostenible
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, |y comprometida con los valores sociales declarados | Revision de procesos de gestion administrativa de 100%
FINANCIEROS, DE FORMACION, en |la mision universitaria recursos asignados a los proyectos de vinculacion.
INVESTIGACION ¥ VINCULACION
RESULTADOS DE LOS PROCESOS | Evaluar internamente el alcance y los resultados de
DE FORMACION, INVESTIGACION los Estrategia para el seguimiento y evaluacion de los 20%
¥ VINCULACION programas y proyectos en ejecucion, tomando como procesos de practicas preprofesionales.
parametro los criterios de acreditacidn
GESTION D L FORMACION DE | v comebovana | proyctos  través de Cnal d YouTupe Poss | 100%
DOCENTES E INVESTIGADORES se emay ¥ prov
crear cultura organizacional
INTERNACIONALIZACIGN Difusitn de los programas de movilidad 100%

Programas de Internacionalizacion UCSG de la UCSG en medios institucionales

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

UNMIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYACLIL

Numero de estudiantes insertados (Bolsa de trabajo) 76
Numero de graduados insertados (Bolsa de trabajo) 19
NUmero de empresas vinculadas a las Bolsa de trabajo 172
Numero de atenciones en el consultorio médico 1237
Numero de atenciones en el consultorio psicoldgico 138
Numero de estudiantes atendidos consultorio psicoldgico 130
Numero de casos de estudiantes atendidos en consejeria estudiantil 1854
NUmero de becas académicas 805

NUmero de becas deportivas 72

Numero de becas responsabilidad social 18

NUmero de becas Sistema Nacional SNNA 1939

NUmero de becas Sistema Nacional PPL- SED 157

Numero de ayudas econdémicas culturales - coro 20

Numero de ayudas econdmicas - ayudantes pedagogicos 113
Numero de ayudas econdmicas - profesores 143

Numero de ayudas econémicas - funcionarios 29

Numero de ayudas econdémicas - empleados 171

Accion Afirmativa - hermanos 680

Accidn Afirmativa - por discapacidad 173

Accion Afirmativa - descuentos especiales 991

Numero de convenios de pago 963

2021

RENDICION
DE CUENTAS
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MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO
Elaboracién y actualizacion de los Manuales de Usuario:
26
Crear y actualizar manuales de politicas, procesos y procedimientos, Revision y actualizacion de manuales de politicas, 100%
NORMATIVA INSTITUCIONAL manuales de usuarios, descripcion de funciones » pmce;os :,l.pl'Dl'.Edln’IIE_ nlq‘s: 29 )
Revision y actualizacion de Descripcion de Funciones
(Actualizadas y Creadas):82
Implementacion de Politicas de Igualdad de Oportunidades Actualizaciony Apmbacn_un d?' RFgIamenm de Blenestar 50%
Universitario.
INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION ¥ Implementacion de acciones para la promocion de la Salud. Promocion de la Salud Fisica y Mental 100%
VINCULACION
Mejoramiento del sistema de |n.fc|rn'|ac|or1 para apoyar al proceso de Gestién Documental del archivo de Talente Humano 100%
evaluacidn interna y externa
Mejoramiento en la gestion, orientacion de los servicios sociales Brindar al personal administrativo y académico la
del personal de la UCSG y asesoramiento al personal académico orientacién de los servicios sociales y solucién de 100%
de la UCSG inguietudes e inconvenientes.
GESTION Programa de capacitacion, desarrollo y evaluacidn por competencias del | Elaborar plan de capacitacién orientado a desarrollar las —
LUV - F S TIGN ¥ SEGUIMIENTO DE PROCESOS personal administrativo competencias de los colaboradores de la UCSG
FINANCIERA
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE Seguimiento a Becarios. 100%
FORMACION, INVESTIGACION ¥ -
VINCULACION Seguimiento a estudiantes con pérdidas de matriculas B0%
Mejoramiento de la automatizacion para la asignacion de 100%
Fortalecimiento de las acciones de Bienestar Estudiantil Becas, Pensidn Diferenciada y Ayudas econdmicas.
Programa de becas y/o ayudas econdmicas universitaria. 100%
Aplicacion de Becas Académicas y/o Ayudas economicas a 00%
los estudiantes de las Unidades Educativas de la UCSG
. . Fortalecimiento de la | ion Laboral de estudiant
Fortalecimiento de la Insercion Laboral de estudiantes y graduados ortalecimiento de fa insercion orel fle estuclantes y 100%
graduados
Generacion automatica de car‘tetas enlazadas a informacion Descentralizacién de actividades 100%
académica
Emision de Estados Financieros 100%
GESTION DE LOS RECURSOS Mejorar la eficiencia, eficacia y oportunidad, de los servicios financieros que Realizar seguimiento personalizado de la gestion de
FINAMCIEROS ofrece la Universidad, a través de la implementacion de las tecnologias de cobranzas, mediante correos electrénicos, llamadas y 089
informacion y comunicacion (TIC'S) en todos sus procesos y resultados. mensajes via WhatsApp.
Mejorar la automatizacion de los procesos de Convenios de Pago Re-estructuracion del proceso de convenios de pago 74%
20
FORMACION GRADO
100%
GESTION ADMINISTRATIVA FORMACION POSGRADO
FINANCIERA

VINCULACION

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

2021

RENDICION
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8. INDICADORES DE RESULTADOS 2021

SISTEMA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Numero de Indicador Indicadores de Ao 2021
Resultados

1 Numero de sesiones ordinarias de Comisién Académica 12
2 Numero de sesiones por Jornadas de Autoevaluacién 2
3 Numero de resoluciones académicas 41
4 Porcentaje de retencion de estudiantes 62,92% 1
5 Porcentaje de titulacién acorde a la cohorte 2012 37,15% 2
6 Porcentaje de estudiantes que recibieron ayudantias pedagdgicas 41,58% 3
7 Porcentaje de docentes con cuarto nivel 97,72% ¢
8 Ntumero de docentes con doctorado 775
9 Numero de cursos de actualizacién docente 42
10 Porcentaje de docentes capacitados 50,68% ¢

31 de enero de 2022.

1 Se ha calculado con la informacion del periodo académico A2021, debido a que el periodo B2021 no ha cerrado.

25e ha calculado con la cohorte 2012 y la férmula del modelo de evaluacién institucional del CACES. La tasa de titulacion real del 2021, declarada 4
SENPLADES, fue 16,01%.

2 El total de estudiantes que recibieron ayudantias pedagdgicas en el 2021 es: 5.137, de un total de 12.354 estudiantes matriculados en el 2021.

+Este dato fue proporcionado por la Direccién de Recursos Humanos y declarado ala SENPLADES.

s Este dato fue proporcionado por la Direccién de Recursos Humanos, deberia ser revisado por el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado.

SEl total de docentes capacitados de Grado en el 2021 es: 486, de un total de 959 docentes de Grado programados en el 2021 (esta ultima
informacion ha sido proporcionada por la Direccién de Recursos Humanos).

SISTEMA DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y POSGRADO

Numero de Indicadores de Ano 2021
Indicador resultados

1 Numero de maestrias 36
2 Numero de especializaciones 1
3 Numero de especialidades médicas 8
4 Numero de publicaciones internacionales 101
5 Numero de libros 15
6 Numero de capitulos de libros 6
7 Proyecto GANADOR INEDITA 2
8 Numero de cafés cientificos 10
9 Numero de proyectos de investigacién aprobados 17
10 Numero de proyectos de investigacion que presentaron resultados 12
11 Numero de estudiantes trabajando proyectos de investigacion 75
12 Numero de profesores trabajando proyectos de investigacion 26
13 Numero de proyectos investigacion en ejecucion 45

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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SISTEMA DEL VICERRECTORADO
DE VINCULACION

Numero Indicadores de resultados Arno 2021
de
Indicador
’ Nimero de proyectos de vinculacion con la comunidad 17
Namero de docentes con carga horaria asignada a las areas de intervencion 219
de la vinculacion.
Numero de estudiantes participantes en proyectos de 121
vinculacion 1318

Numero de docentes participantes en proyectos vinculacion

Namero de personas beneficiadas/accion vinculacion 9.221 beneficiarios directos,
1 27.863 indirectos

5 Namero de practicas pre profesionales laborales Semestre A
2478 estudiantes
Semestre B: 2020 estudiantes

7 Numero de nuevos convenios nacionales * 47 Convenios Nacionales registrados en CU
# 121 Convenios Nacionales e internacionales en
proceso.
Nimero de nuevos convenios internacionales * 8 Convenios Internacionales registrados en CU
9 2

Numero de estudiantes que realizaron movilidad virtual

10 Numero de cursos de educacion continua 27 cursos ejecutados

SISTEMA DEL VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO

Namero de Indicador Indicadores de Ano 2021
resultados

1 Mumero de estudiantes insertados (Bolsa de trabajo) 76
2 Mamero de graduados insertados (Bolsa de trabajo) 19
3 Numero de empresas vinculadas a las Bolsa de trabajo 172
4 Numero de atenciones en el consultoric médico 1237
5 Mamero de atenciones en el consultorio psicolégico 138
5] Mumero de estudiantes atendidos consultorio psicologico 130
7 Mamero de casos de estudiantes atendidos en consejeria estudiantil 1854
8 Numero de becas académicas 805
8 Miamero de becas deportivas 72
10 MNumero de becas responsabilidad social 18
11 Numero de becas Sistema Nacional SNNA 1939
12 Numero de becas Sistema Nacional PPL- SED 157
13 Numero de ayudas econdmicas culturales - coro 20
14 Numero de ayudas econémicas - ayudantes pedagégicos 113
15 Mamero de ayudas economicas - profesores 143
16 Mumero de ayudas econdmicas - funcionarios 29
17 Mamero de ayudas econdmicas - empleados 171
18 lAccion Afirmativa - hermanos 680
19 Accion Afirmativa - por discapacidad 173
20 Accidn Afirmativa - descuentos especiales 991
21 Numero de convenios de pago 963

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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9. COMUNIDAD ESTUDIANTIL

12.354 ESTUDIANTES DE GRADO

Hombres 5.337 43,19%
Mujeres 7.017 56,80%

Total 12.354 100%

PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES POR PROVINCIA

Guayas 8575 69,41%
Otras Prov. 3779 30,59%
Total 12.354 100%

APOYO ECONOMICO A LOS ESTUDIANTES DE GRADO:
$14.795.032,13

DESCRIPCION # DE BECAS ESTUDIANTES VALOR

AYUDA ECONOMICA 142.690,90
BECA RESPONSABILIDAD SOCIAL 35 14 55.019,41
BECA UNIVERSITARIA 494 341 1.475.802,23
BECA PENSION DIFERENCIADA 21.959 9.794 10.731.766,80
BECA SNNA 1.660 785 2.297.846,24
BECA SNNA PPL 137 78 91.906,45
24.530 11.125 14.795.032,13

UNIVERSIDAD CATOLICA | RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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1.778 ESTUDIANTES DE EDUCACION A DISTANCIA:

18 centros a nivel nacional incluyendo el Centro de Apoyo en el CRSG Zona 8

Actualmente, el Proyecto Piloto cuenta con 58 estudiantes PPL matriculados en las
diferentes carreras.

1.549 ESTUDIANTES DE POSGRADO

e Maestrias
e Especializaciones
e Especializacione Médicas

2.461 GRADUADOS

2.050 estudiantes de grado titulados
411 estudiantes de posgrado titulados

COMUNIDAD DOCENTE

959 DOCENTES DE GRADO
412 DOCENTES DE POSGRADO

Profesores graduados en el 2021 y masa critica de Ph.D. existente

En el afio 2021, a pesar de las dificiles circunstancias dadas por el escenario de la pandemia,
se mantuvo un incremento en el nimero de graduados, los cuales, subieron a 18, contra un
total de 12 que, a pesar de las terribles condiciones de la pandemia, lograron defender.

En el afio 2021 se plante6 como objetivo trabajar para la aceptacion por parte de
universidades extranjeras de las defensas en modalidad virtual, y esto fue posible en 11 de
las 18 defensas realizadas, las restantes 7 defensas se realizaron en modalidad presencial.
Tanto en las defensas virtuales como en las presenciales, justo es destacar el extraordinario
esfuerzo realizado por los aspirantes.

Total de profesores graduados de Ph.D. en el afio 2021.

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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DEFENSAS DE PhD 2021 POR PAISES

m CUBA

m ESPANA
PERU

B ARGENTINA

“ UNIVERSIDAD PROGRAMA DOCTORAL m

Doctorado en Ciencias de la
., 6
Educacion

Doctorado en Ciencias de la

Universidad de La Habana Comunicacién

Doctorado en Ciencias Juridicas 2

Doctorado en Ciencias Contables
y Financieras

Universidad Nacional de San Doctorado en Ciencias de la 1
Marcos Salud
Doctorado en Demografica 1

Universidad Nacional de
Cordova Doctorado en Ciencias

Argentina Econémicas
Universidad Nacional de la Plata LGRS en C|en_c3|as dela 1
Administracion
Doctorado en Proyectos

Universidad Autonoma de Madrid . .-
Arquitectdnicos

Universidad de Granada Doctorado en Nutricion 1

Universidad de Almeria Doctorado en Comunicacion

Total Ph.D. 2021 18

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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Grafico 2. Formacion de masa critica de PhD . Acumulado de 2005 a 2021

ACUMULADO PHD 2021
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Universidades, programas y paises donde cursan estudios doctorales los
profesores de la UCSG

Pais Numero de Numero de %
Universidades aspirantes

1. Espaiia 12 (20 programas) |95 39,09
2. Cuba 4 (11 programas) |62 25,5
3. Argentina 7 (12 programas) | 54 22,2
4. Peru 2 (2 programas) |24 9,8
5. Chile 1 2 0,8
6. México 1 1 0,4
7. Italia 1 1 0,4
8. Estados Unidos 1 2 0,8
9. Reino Unido 1 1 0,4
10.Venezuela 1 1 0,4

Total 31 (51 programas) | 243

DOCENTES EN FORMACION (243)

N® ASPIRANTES

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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10. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA

EDIFICIO DE POSGRADO (segunda etapa)
Construccion de segunda etapa de edificio de Posgrado
CONTRATISTA: Alessmart S.A
FISCALIZADOR: Ing. Bolivar Wong Lee
AVANCE DE LA OBRA: 95%

COSTO DE LA OBRA2021: 6°652.729,05 mas IVA

DESEMBOLSOS POR AVANCE2021: US $ 39.773,74

CERRAMIENTO CON PUERTA CORREDIZA, TIPO REGENERACION
URBANA
Construccion de 380ml de cerramiento metalico tipo regeneraciéon urbana y una
altura de 3 metros, en exteriores del edificio de posgrado.
CONTRATISTA: CATAGUA CONSTRUC. INDUST. METALMECANICA Y
OBRA CIVIL S.A
FISCALIZADOR: Ing. Rafael Armendariz
AVANCE DE LA OBRA: 90%
COSTO DE LA OBRA: US $90.648,80 mas IVA
DESEMBOLSOS POR AVANCE2021: US $ 72.517,45

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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BIBLIOTECA GENERAL
Construccion de Biblioteca General
CONTRATISTA: Macalucorp S.A
FISCALIZADOR: Ing. Marco Suérez
Rodriguez
AVANCE DE LA OBRA: 100%
COSTO DE LA OBRA:
US $ 37609,809,18 més IVA (Inc.
fiscalizacion, no inc. mobiliario )
DESEMBOLSOS POR AVANCE2021:
US $ 308.537,01

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.
> Adecuacién en nuevos laboratorios
» Adquisicion de equipos e insumos de laboratorio
» Mantenimientos de edificio y equipos
Valor de inversion US $ 265.653,04

UMIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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VARIAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

>

VVVVVVVVYY

UMIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYADQUIL

Facultades:

Filosofia y Ciencias de la Comunicacion
Arquitectura y Disefio

Técnica para el Desarrollo

Ciencias Economicas, Administrativas y Empresariales
Ingenieria

Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
Artes y humanidades y Centro de Idiomas
Departamento de Teologia

Desarrollo Tecnoldgico

Direccion Financiera

Inst. Inv. Habitat, Disefio y Construcciones
Rectorado

Recursos Humanos

Secretaria General

Sistema de Educacion a Distancia

Sistema de Teleducacion

Valor invertido US $ 165.907,78

2021

RENDICION
DE CUENTAS
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CAMPUS UNIVERSITARIO

Pavimento Hormigon Armado en vias y parqueos abiertos (segunda etapa)
Mantenimiento del sistema de iluminacién, generadores eléctricos y
transformadores

Mantenimiento del sistema de red de datos

Implementacion una barrera vehicular de acceso al parqueo del edificio principal, y
mantenimiento de las barreras en los diferentes parqueos abiertos.

Reparacion de cerramiento metalico perimetral, en cancha de futbol.
Mantenimiento del Canal de aguas

Mantenimiento de las areas verdes

YVVYV VYV VYV

Valor invertido US $ 1,017.840,84

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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11. ELECCION DE NUEVAS AUTORIDADES PERIODO 2021
— 2026

El jueves 12 de agosto, se realizaron las elecciones de las nuevas autoridades de la
UCSG para el periodo 2021-2026 dignidad que recayd en quienes conformaban la lista
de “Fuerza Universitaria” que obtuvo el resultado de 445.30 votos ponderados.

El 17 de agosto se realizd la posesion de las nuevas dignidades electas:
Rector, Ing. Walter Mera, Ph.D.

Vicerrector Académico, Arg. Florencio Compte, Ph.D.

Vicerrectora de Investigacion y Posgrado, Ing. Nancy Wong, Ph.D.
Vicerrectora de Vinculacion, Lcda. Monica Franco, Ph.D.
Vicerrector Administrativo, Dr. Gustavo Ramirez, Mgs.

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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12.ACTIVIDADES DE RECTORADO
PROYECTO UNIR-FOSAIC DEL PROGRAMA AUDIT INTERNACIONAL

En las 4 facultades elegidas para la Acreditacion internacional se mantuvieron
reuniones con los representantes expertos del proyecto UNIR-FOSAIC junto
con los directivos principales de cada una de ellas, para analizar el documento
de diagndstico de manera conjunta

PARTICIPACION EN LA MESA: "LOS GRANDES DESAFIOS DE LA
UNIVERSIDAD DEL SIGLO XXI"

Panelistas:
» Dra. Florinella Mufoz, rectora de la Escuela Politécnica Nacional

» Dra. Rosalia Arteaga, expresidenta del Ecuador y Pta. del Consejo Asesor de
UNIR en Ecuador

» Dra. Jeri Ramon Ruffner, rectora de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos de Peru

« Moderador el Pdte. de UNIR, Rafael Puyol
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CONVENIO ENTRE LA UCSG Y LA EMPRESA ELECTRICA PUBLICA
ESTRATEGICA COOPERACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

HOSPITAL SEMEDIC — UCSG / 24 de Nov.

El hospital cubrira aspectos técnicos y funcionales basados en los mas altos estandares
profesionales, junto al andlisis exhausto del Programa Médico Funcional con miras a
calificarse como un hospital universitario.
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UCSG Y LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DEL ECUADOR
CARTA DE COMPROMISO INTERINSTITUCIONAL

Establecer los términos generales de cooperacion mutua entre la UCSG y la Secretaria
de Derechos Humanos para contribuir a la adecuacion y funcionamiento de un Centro
Violeta en la ciudad de Guayaquil para la prestacion de servicios especializados de
atencion a mujeres, nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en multiples
situaciones de vulnerabilidad o de riesgo, mediante acciones de atencion, proteccion y
reparacion

PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
(CERES)

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil presentdé a los directivos y
representantes de las principales Camaras y empresas del pais la propuesta de
Certificacion de Responsabilidad Social (CERES).

PREMIACION DEL CONCURSO INTERCOLEGIAL HUERTOS
EDUCATIVOS

Entrega de premios a los tres primeros lugares del primer concurso intercolegial de
Huertos Educativos para colegios de la zona 8, organizado por la carrera de
Agroindustria y el proyecto de vinculacién de la Facultad de Educacion Técnica para el
Desarrollo.

Premios:
« Una beca completa para el proceso de admision

* Una Tablet para cada uno de los representantes del equipo. Placa de
reconocimiento para el colegio.

« Medallas y diplomas de participacion.

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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ENTREGA DE RECONOCIMIENTO DE LA FUNDACION MALECON 2000 A
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Entrega de un botdn institucional de la Fundacion Malecon 2000 a la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, como miembro fundador de la Fundacién

Ay
UNIVERS CATOLICA 2
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL |, ¢

13.RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CONSULTORIO JURIDICO

Casos atendidos y patrocinados en el consultorio juridico
Tipologia de casos

=  Familia: 10

= Civil:12

= Asesorias con seguimiento: 22

= Asesorias sin seguimiento: 1064

= Tramites varios: 11

Total: 1.119

CONSULTORIO MEDICO

Atenciones Realizadas # de Atenciones
MEDICINA GENERAL 400
GINECOLOGIA 98
ENFERMERIA 254

ATENCION POR PERMISOS OTORGADOS A TRABAJADORES Y
ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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ATENCION POR AVALACIONES DE PERMISOS A ESTUDIANTES 38
ASESORIA SERVICIOS IESS 19
FICHAS MEDICAS REALIZADAS A ESTUDIANTES DE 259
INTERNADO CARRERA DE MEDICINA.
FICHA MEDICAESTUDIANTES DE INTERNADO DE LA CARRERA 64
DE ENFERMERIA
INFORMES MEDICOS DE SEGUIMIENTO DE CASOS A
TRABAJADORES Y ESTUDIANTES CON CONTACTO 38
ESTRECHO , DIAGNOSTICO PRESUNTIVO Y/O POSITIVO A
COVID 19

TOTAL 1.237

CONSULTORIO PSICOLOGICO

Pacientes Sesiones
Tipo de Pacientes Atendidos Realizadas
Estudiantes 130 615
Personal Administrativo y docentes 8 68

Motivos de Consulta Cantidad

Duelo por fallecimiento de
familiar/amigo 15
Problemas del estado de animo 34
Ansiedad 25
Conflictos de convivencia familiar 26
Estrés por situacién econémica 20
Conflictos de pareja 11
Problemas en relaciones laborales 2
Miedo a salir a la calle 1
Miedo al futuro 2
Adiccion a la marihuana 2
TOTAL 138

14.CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA

En este lugar varios estudiantes pueden escuchar la voz suave y apacible de su interior.
Recuerdan sus metas, y recobran fuerzas para alcanzarlas y luchar por ellas. Si necesitan
escuchar palabras de aliento conversan con los sacerdotes consejeros de la Pastoral
Universitaria, quienes los guian e instruyen para que puedan seguir sus caminos a lo largo
de su jornada estudiantil.

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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15.LOGROS CULTURALES
PARTICIPACION DEL FESTIVAL VIRTUAL EN POLONIA

Festival realizado en Polonia, que cont6 con la participacion de coros universitarios
europeos, siendo el Coro UCSG el Unico representante Latinoamericano invitado a este
evento. El Coro participd con las producciones audiovisuales de los temas “Vuelvo para
Vivir”, cancion popular chilena, y con “Apamuy Shungo”, obra ecuatoriana del maestro
Gerardo Guevara

ela
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
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Festival Internacional Musica Sin Fronteras
Polonia 2021

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS



32

ENCUENTRO CORAL EN CHILE

“UN CANTO A LA PATRIA”
Encuentro coral organizado en el mes de septiembre por la Agrupacion Social y Cultural Santa
Maria de los Angeles (ASCLA), y tiene como objetivo la participacion coral con temas
nacionales de Chile. EI Coro participéd con las producciones audiovisuales de los temas:

“Vuelvo para vivir” y “Luchin”.
ANy v

& Coro de La universidad Catélica de
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16. TRIUNFOS DEPORTIVOS DEL ANO 2021

VICE-

TERCER

DEPORTES CAMPEON CAMPEON LUGAR TOTALES
Ajedrez Femenino y Masculino 8 1 5 14
Balonmano (Playa) Masculino y

- 1 1 2
Femenino
Beisbol Masculino 1 1
Ciclismo Femenino y Masculino 1 1 2
Cheerleaders Dance Masculino y 1 1
Femenino
FutbolFemenino 1 1
FutbolMasculino 1 1 2
Futsala Masculino 1 1
Jiu Jitsu Femenino y Masculino 11 1 12
Levantamiento de Potencia

i ) 1 1
Masculino y Femenino
Natacién Masculino y Femenino 15 6 21
Patinaje Artistico Femenino 4 1 5
Taekwpndo Masculino y 3 4 1 8
Femenino
Tenis _de Campo Masculino y 5 11 2 19
Femenino
Tenis de Mesa Masculino y 1 1
Femenino
Triatlon Olimpico Femenino 2 2
Voleibol Arena Masculino y 3 3
Femenino
TOTAL 56 30 10 96

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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17.SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Estadisticas 2021

Sistema de Bibliotecas UCSG

5 Bibliotecas Virtuales

en convenio Dajo sUSCripciones directas que generaron

500.813 Busquedas en Bibliotecas Virtuales
E.

sobre Moros, revistas, articulos, etc.
1.976 Asistencias y soporte técnico (virtual)
Virtual brindado a usuarios (estudiantes, profesores y administrativos) por medio de email, llamadas

telefdnicas, Whatsapp o Teams sobre el uso de bibliotecas virtuales, gestor de referencias y normas
APA para la elaboracidn de trabajos de titulacidn/grado

2.015 Usuarios atendidos (presencial)

Durante los meses de octubre a diclembre de 2021, Los usuanas hioeron uso de los espacios
Indaviduales y en grupo, para actividades académicas desarrolladas por [as materias priacticas

89 Webinars/Talleres

Ejecutados, los cuales fueron solicitados por kas diforentes carreras (UTEs y materias de investigacion ) y
programas de posgrados

209 Horas de capacitacion

o5 el total de horas programadas, con un promedio oe duracin de 2.5 horas por taller, lo cual permitit que

2.648 Usuarios (Estudiantes, Profesores y Administrativos)

fueran capacitados sobre el uso de gestores bibiograficos, bibliotecas virtuales y recursos de informacion

1.859 Trabajos de titulacion/grado digitales

revisades, registrados y procesados en el Repositornio institucional UCSG. El total acumulado en
o5 repositonio s 37.170 trabajos (grado y posgrado), los cuales generaron
984.192 Sesiones y

3’016.169 Visitas Online durante ol a0 2021

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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18.DIFUSION Y COMUNICACION

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y

PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién.

INDICACION DEL
PORCENTAJE DEL PPTO.
MEDIOS DE COMUNICACION | No.DE MEDIOS | MONTO CONTRATADO | DEL PAUTAJE QUE SE

DESTINO A MEDIOS
LOCALES Y REGIONALES

Radio: 1 27.500 100%
Prensa: 1 26.055,56 100%
Medios digitales: 6 202.940,78 81%
REDES SOCIALES
Seguidores

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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IMPLEMENTACION DE ATENCION PRESENCIAL

Desde el 17 de marzo de 2021 se instalaron mesas de atencion presencial en el Hall del Edif.
Principal, con la participacion de colaboradores de las 8 Facultades, la Unidad de Tesoreria
y la Direccién de Comunicacion & Marketing, que cuentan con las herramientas de internet
y medidas de bioseguridad para su correcto funcionamiento

19.VICERRECTORADO ACADEMICO

REESTRUCTURACION INTERNA DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO

Vicerrectorado
Académico

Arq. Florencio Compte, PhD.

Coordinacién
Funcional

Ing. César Salazar, Mgs.

Direccién de Seguimiento y Direccién de Admisién y Direccién de Innovacién
Evaluacién Curricular de Acompafiamiento Educativa y Desarrollo
Grado Estudiantil Docente

Ing. Martha Maria Sanchez . q . N .
del Campo, PhD. Psic. Gabriela Icaza, Mgs. Psic. Adela Subia, Mgs. Econ. Servio Correa, Mgs.

Direccién de Proyectos
Educativos Institucionales

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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COMISION ACADEMICA UCSG

12 sesiones
ordinarias

2 sesiones
extraordinarias

41 resoluciones
académicas

La Comisién Académica UCSG durante al afio 2021 fue reestructurada en el mes
de septiembre de acuerdo al Estatuto UCSG vigente.

En total se han tomado 41 resoluciones de orden académico.

RESULTADOS DE PROCESO DE ADMISION 2021A 2021

(¢ 1418
postulantes
matriculados

~— A2021

UNMIVERSIDAD CATOLICA

~— B2021 ,
® 2439
¢ 1021 estudiantes
postulantes nuevos
matriculados
h “— Total Anual

DE SANTIAGO DE GUAYACQLIL

2021

RENDICION
DE CUENTAS



w
o]

ADMISION UNIFICADA

Con miras a mejorar la captacion de estudiantes de la UCSG, el Vicerrectorado Académico
a través de la Direccion de Admision y Acompafiamiento Estudiantil - DAY AE, emprende
la gestion para desarrollar una Admision Unificada para todas las Carreras de la UCSG en
sus distintas modalidades a excepcidn de las Carreras de la Facultad de Ciencias Médicas.
Entre los principales cambios que se dan estan las asignaturas del curso y examen, y los
costos de descuentos.

CARACTERISTICAS

* Los procesos de admision seran ofrecidos en las modalidades de curso y de examen.

» Para el curso es requisito para aprobar cumplir con un 70% de asistencia minima en cada
asignatura.

» Las carreras podran brindar preparaciones al examen sin costo adicional para los postulantes.

* En el examen de admision un postulante tendra hasta dos intentos sin pago adicional. En caso de
reprobar los dos intentos podra repetirlo con un costo adicional.

» Tanto el curso como el examen se aprueba con un promedio de 7/10

» Lavigencia de aprobacién del curso y examen es de 2 afios.

ASIGNATURAS

CURSO EXAMEN

Desarrollo del Pensamiento Critico - Creativo | Desarrollo del Pensamiento Critico - Creativo

Entorno Digital Universitario Entorno Digital Universitario

Introduccién a la Universidad -

COSTOS
CURSO DE ADMISION EXAMEN DE ADMISION
Valor del Curso $ 190.00 Valor de Examen $90.00

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS



[O8]
[{e]

DESCUENTOS
Hijos de Graduados UCSG 20% de descuento
Grupos de:

5 estudiantes 10% de descuento
10 estudiantes 20% de descuento

Estudiantes con materias certificadas Bl | 20% de descuento

Estudiantes  abanderados  pabelldn
nacional, institucional y de la ciudad

Mejor bachiller 100% de descuento

100% de descuento

DIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA Y DESARROLLO
DOCENTE (DIEDD)
Cursos Dictados

EJES # DE CURSOS

Pedagogia y Didactica 15
Investigacion 11
Tecnologias Comunicativas 15
Actualizacion en las Disciplinas y Métodos de la Profesion 1
TOTAL CURSOS ‘ 42
# DOCENTES

FAGELSUAIISS CAPACITADOS
Arquitectura y Disefio 19

Artes y Humanidades 41
Ciencias Econdémicas 55
Ciencias Médicas 211
Especialidades Empresariales 46
Filosofia 39
Ingenieria 19
Jurisprudencia 29
Educacién Técnica para el Desarrollo 27

TOTAL 486

En el afo 2021 se contdé con 959 docentes de grado programados en las diferentes
Facultades.
El porcentaje de docentes capacitados es 50,68%

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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ORGANIZACION Y DESARROLLO DE DIPLOMADOS

Diplomado en competencias digitales para la innovacién educativa. Aprobado y
en desarrollo. Facilitan Ing. Félix Jaramillo, Mgs. y PhD. Wellington Villota.

Diplomado en Herramientas para la investigacion cientifica: Meétodos vy
técnicas cuantitativas basicas y avanzadas. Profesor Ec. Jorge Luis Delgado Salazar, PhD.
Aprobado y en desarrollo

Diplomado en Investigacion cualitativa aplicada a la educacion. Profesoras
Dra. Raquel Ayala Carabajo; Dra. MariPaz Sandin y Dra. Pilar Folgueiras. Aprobado
por Consejo Universitario, inicia el 17 de febrero.

Diplomado en Pedagogia activa universitaria para la innovacion docente

UCSG. Profesoras Mgs. Cinthya Chiriboga Montalvo y Dra. Raquel
Avyala Carabajo. Aprobado por la Comision Académica. Inicia en abril.

ASESORIA PEDAGOGICA ESTUDIANTIL (APE)

SEMESTRE  SEMESTRE

INDICADORES TOTAL
A -2021 B — 2021

Estudiantes Ayudantes Pedagogicos 82 84 166

Total de estudiantes que recibieron ayudantias

pedagdgicas (en todas las Facultades) 2337 2800 S

Estudlarjtes de Ios,tr_es primeros ciclos que recibieron 1672 1413 3.085

ayudantias pedagdgicas

Estudlfin_tes de otros ciclos que recibieron ayudantias 643 1033 1676

pedagdgicas

Est_uo_llantes con segundas y,te_rceras matriculas que 576 389 965

recibieron ayudantias pedagdgicas

El Programa de APE se extiende a estudiantes de todos los ciclos y presta especial atencién
a los alumnos con segundas y terceras matriculas.

Estudiantes UCSG 2021: 12.354
Estudiantes que recibieron Ayudantias Pedagodgicas: 5.137
Porcentaje de atencion: 41,58%

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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20.VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
POSGRADO

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

Durante el periodo de enero —agosto, bajo la Direccion de la Arg. Maria Fernanda Compte,
Mgs. se llevaron a cabo cinco (5) Comisiones de Investigacion. A partir del mes de
septiembre con la Direccion del Ing. Roberto Garcia, Mgs., se realizaron tres (3) sesiones
de Comision de Investigacion, convocadas y presididas una por la Ing. Nancy Wong
Laborde, Ph.D., vicerrectora de Investigacion y Posgrado; y, dos por el Ing. Walter Mera
Ortiz Ph.D, rector

112 Proyectos de Investigacion
45 Proyectos en curso
37 Proyectos pendiente de produccidn cientifica
30 Proyectos inactivos

Estado de Proyectos de Investigacion por Institutos

I I Il

ICSEHA IHADIC INECEM ISAIN

B PROYECTOS DE INVESTIGACION EN CURSO
PROYECTOS DE INVESTIGACION PENDIENTES PROD. CIENTIFICA O LIBRO
PROYECTOS DE INVESTIGACION INACTIVOS

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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$ 19 PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS Y NO
INICIADOS POR FALTA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Numero de proyectos aprobados por modalidad Proyectos en modalidad normal

¢ 1 4 2020: 2 proyectos

7

2021: 12 proyecios

Proyectos en modalidad especial

) 4 5 2020: 2 proyectos
2021: 3 proyectos
oo
3
2

2

1 1 1 R .
! . . . Total de la inversion de los
0 proyectos para iniciar:

ICSEHA IHADIC INECEM ISAIN mp

uMODALIDAD NORMAL  sMODALIDAD ESPECIAL

$522.060,95

Inversion en 17 proyectos aprobados en el 2021 (15 no iniciados + 1 proyecto con fondos
externos + 1 Modalidad Especial)

# PROYECTOS POR INSTITUTOS -INVERSION

e | 1 (3 28.616,00)
o I, ;175245
e | 522525545
aic | 1(5 7.491,20)
icseqa [ 1

0 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10

Total: $373.166,16

Total: $373.166,16
Resultados 2021 — Investigacion

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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Ganadores del Xll Concurso Café Articulos cientificos Libros y /o capitulos de
Investigacién Estudiantil . . productos de proyectos de libros de proyectos de
Tecnocatol 2021 Cientificos investigacion investigacion

26 propuestas presentadas. 28 articulos

publicados en base 10 libros

1er Lugar: Facultad de de alto impacto.

Ingenieria. 10
conversatorios
Café Cientifi
2do. Lugar: Facultad de Al ger IR
Artes y Humanidades.

2 articulos 7
publicados en base 4 capitulos de

regional. libros

3er. Lugar: Facultad de
Ingenieria.

Resultados 2021
Investigacion e Internacionalizacion

Profesores realizando actividades en el marco de
L redes internacionales.
A Profesores realizando investigacidon con recursos
externos
Proyectos de investigacion con financiamiento
2 externo

UNIVERSIDAD CATOLICA | RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL | DE CUENTAS
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Publicaciones

Libros Revistas Cientificas
10 libros relacionados a Revista Medicina
proyectos SINDE 3 publicaciones
Revista Alternativas
8 otros L
2 publicaciones

Publicaciones filiacion UCSG en Scopus

Documents by year

175
150
125

100

Documents

75
50

25
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Year

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
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Subsistema de Posgrado
Resultados 2021

Ante el CES
Propuestas en
elaboracion

a N
13 ajustes curriculares aprobados
10 no sustantivos
3 sustantivos

15 programas aprobados 6
4 redisefos aprobados

5 programas en tramite de
aprobacion (2 Maestrias, 3

Doctorados)
Portafolio de Posgrado (45 # Programas por modalidad de
programas) estudio
a ) g )
8 - Especializaciones Médicas 24 — Modalidad Presencial
1 - Especializacion Profesional
35 - Maestrias con trayectoria L J
profesional - ~
1 - Maestria de investigacion
8 — Modalidad en Linea
\ _J - )
26 PROGRAMAS ACTIVOS
19 PROGRAMAS INACTIVOS 13 — Modalidad Hibrida

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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Resultados 2021 Posgrado
Maestrias aprobadas e inactivas

Afios 2018 -2020
5 Maestrias aprobadas por el CES sin cohorte abierta

( )
» Maestria en Derecho con Mencion en Derecho Bancario y Legislacion Bursatil (Hibrida)
» Maestria en Arquitectura, Mencién Disefio del Paisaje (Presencial)
» Maestria en Derecho, Mencidn Derecho de Nifiez y Adolescencia (Hibrida)
» Maestria en Contabilidad y Auditoria Mencion Gestion Tributaria (Presencial)
Maestria en Ingenieria de la Construccion (Presencia
. J
Maestrias Aprobadas
14 Maestrias aprobadas por el CES sin cohorte abierta
@ )
» Maestria en Comercio, Mencion Gestién Logistica Internacional (En Linea)
» Maestria en Finanzas Mencién Direccién Financiera (En Linea)
» Maestria en Contabilidad y Finanzas (En Linea)
» Maestria en Contabilidad y Auditoria con mencion en Gestion Tributaria (En Linea)
» Maestria en Gerencia de Sistemas y Tecnologia Empresarial (Presencial)
» Maestria en Gestion de La Innovacion (Presencial)
» Maestria en Trabajo Social con Mencidn en Gestién Social Laboral (Presencial)
» Maestria en Educacion Mencion Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad (Presencial)
» Maestria en Comunicacion Empresarial con Mencién en Comunicacion Digital (Presencia)
» Maestria en Marketing con Mencidn en Marketing Digital (Presencial)
» Maestria en Investigacion de Mercados con Mencidon en Experiencia Del Cliente (Presencial)
» Maestria en Gestion Ambiental (En Linea)
» Maestria en Gestion de Proyectos (Presencial)
» Maestria en Gerencia en Servicios de la Salud (En Linea) sin codigo SNIESE, sin ello no se
puede ofertar.

1 Maestria aprobada por el CES con cohorte abierta

Maestria en Administracién de Empresas (En linea) — inicié en Noviembre
2021

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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Estudiantes nuevos matriculados por afo
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Para el afio 2021 hubo un incremento del 58.57% (virtualidad y ajustes no
sustantivos)

Graduados por afio

Estudiantes graduados

450
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50
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B Estudiantes graduados
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Entre el afio 2020 y el afio 2021 hubo un incremento del 29.24%

En el 2021 se graduaron 411 (357 de maestrias y 54 de especializaciones
meédicas)

Alineacion de Investigacion y Posgrado
a los Dominios UCSG

Programas de
. . Maestrias Proyectosde
Dominios de la UCSG estriasy yecros e
Especializaciones Investigacion
Médicas

Tecnologias y Sistemas Productivos 4
Habitat y Diseno 2
Economia para el Desarrollo Social y 19
Empresarial
Dinamicas Socio-Politicas, 7
Instituciones Juridicas y Democracia
Educacion, Comunicacion, Arte y 5
Subjetividad
Salud Integral y Bioconocimiento 14

UNIVERSIDAD CATOLICA | RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL | DE CUENTAS
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21. VICERRECTORADO DE VINCULACION

PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADOS EN LA GESTION DE
PROYECTOS DE VINCULACION

Presupuesto Ejecutado
$350.000,00
$298.544,59
$300.000,00
$250.000,00
$200.000,00
$150.000,00
$100.000,00
550.000,00 $20.761,95
5-

Ejecutado 2020 Ejecutado 2021

Durante el afio 2021 se procedi6 al cierre de proyectos y no hubo asignacion presupuestaria
a las carreras porgue estaban en la formulacion de nuevos proyectos, mismos que fueron
aprobados y los recursos estan siendo entregados.

Horas

380

200 114 123 130

150

100

50
\O\l

< A
o 3 s /\OC"

219 DOCENTES CON CARGA HORARIA ASIGNADA A LAS AREAS DE
INTERVENCION DE LA VINCULACION.
Fuente: Distributivo Académico UCSG

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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121 DOCENTES QUE DIRIGIERON Y ACOMPANARON PROYECTOS
DE VINCULACION

1.318 ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN PROYECTOS DE
VINCULACION

9.221 BENEFICIARIOS DIRECTOS
27.863 INDIRECTOS

PROYECTOS DE VINCULACION
386.698,55 asignados para la ejecucion de los nuevos proyectos para el periodo
2021 — 2026

12 Nuevos Proyectos de Impacto Social que contribuyen a mejorar la calidad de vida
de cientos de familias de sectores vulnerables de la ciudad.

PRACTICAS PREPROFESIONALES LABORALES
A 2021

« Total practicantes reportados: 2.478 estudiantes

* Instituciones receptoras REPORTADAS: 600 empresas

B 2021
» Total practicantes reportados: 2.020 estudiantes
* Instituciones receptoras REPORTADAS: 523

CONVENIOS

En el 2021 se gestionaron 176 convenios divididos de la siguiente manera:
* 47 Convenios Nacionales registrados en CU

« 8 Convenios Internacionales registrados en CU

* 121 Convenios Nacionales e internacional

CONVENIOS VIGENTES UCSG

» 323 Convenios Nacionales con empresas, organizaciones sociales y organismos de
gobierno.

« 120 Convenios internacionales con Universidades Internacionales

MOVILIDAD

Postulacion para un intercambio internacional de la alumna Elizabeth VVasquez. Y se realizd
el proceso de movilidad de la alumna Gabriela Hunter

UNIVERSIDAD CATOLICA | RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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PLAZAS PARA CONCURSO

- ESTUDIANTES
Erasmus+ 1 semestre

SUBSISTEMA DE EDUCACION CONTINUA

27 Eventos ejecutados de Educaciéon Continua

Programa de capacitacion de “adaptaciones curriculares para la atencion de necesidades
educativas especiales en Educacion General Basica” — MINEDUC.

Programa de capacitacion “implementacion de estrategias para la atencion de las
necesidades educativas especiales asociadas y no asociadas a la discapacidad, y su
abordaje en el aula” — MINEDUC.

Proyecto: capacitacion para el desarrollo de destrezas para la vida y el trabajo en
jovenes de BT y BTP.

Diplomado en atencidn de emergencias médicas - convenio con CEMEDIP.

Diplomado de empresas familiares.

UNIVERSIDAD CATOLICA | RENDICION
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22.VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

En Cumplimiento del Articulo No. 16 del Reglamento de Aranceles, Matriculas y Derechos
en las Instituciones de Educacion Superior Particulares, se presenta el informe sobre la
auditoria de los estados financieros correspondiente al afio 2020 de la UCSG.

Moore & Asocados Ca. Ltda

MOORE Av, Amazoeas N21 - 147 y Robies,
E4_ Rio Amazonas, piso 8 Of. 206

*593 [2) 2525 547
Quita ~ Ecuador EC170526

Av. Frandisco de Orellana y Vicsor
Hugo Sicouret, Edit. Las Clmanas
Torme A, piso &

+593 |4) 2683 739

Guayagesl ~ Ecuador ECO0506

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Sefor Rector y al Consejo Universitario de la:

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

Guayaquil, 18 de junio del 2021

Informe sobre la auditoria de los estados financieros
Opinion

Hemos auditado los estados financieros que se adjuntan de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, que comprenden el Balance General al 31 de diciembre del 2020
y los correspondientes estados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como un resumen de las politicas contables
significativas y otras notas explicativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacion financiera de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil al 31 de diciembre del 2020, el resultado de sus operaciones y sus flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha. Estos estados financieros han sido preparados
por la Administracion de la Universidad de acuerdo a las bases contables descritas en la
Nota 2.

UMIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DE CUENTAS
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

PERIODO FISCAL 2021

Prosupussto Ejecutado
PARTIDAS Presupuesto Inicial Rt i Ciciamben
DE ESTUDIANTES 12464 12464 12558
INGRESOS
N 68.17TE.725.56 | 66.064. 312,35 |[ 67.703.017.87 |
Ir
Ingresos Estudiantiles 49.071.465.29 49.071.465,28 51.330.186,72
Matriculas 7.226.148.90 7.226.148,90 7.361.443.78
Pensiones 59.3B6.742.84 50.3856.742 B4 61.830.857.03
- } Becas Estudiantiles Pregrado {1: 15.032.13) (14 725.032,13)]| (14683654, 23)
- } Descuentos y Ayudas (2. 746304 223 (2746304 23] [3.17B.560,76)
Ingresos por Concesion de Certificados y otros 100.000,00 10:0.000,00 TT.545,03
Ingresos por Concesion de Certificados y ofros 100.000.00 100.000,00 T7.548,03
[Transferencias Sector Publico 8.251.660,17 6.137.846,96 6.137.846.92
Ingresos por transferencias del Estado 8.251 66017 6.137.845 06 6.137.845 02
|[Otros Ingresos de Operacion 10.755.000.00 10.755.000,00 10.157.435.20
|ICursos y oiros Eventos Autofinanciados 3.500.000.00 3.500.000,00 2 075,686,653
ursos de Educacion Continua 560.000,00 560.000,00 1.575.050 24
Prestacion de Servicios 185.000,00 195.000,00 173.707 G2
Maestrias, Posgrados y Diplomados 5.500.000.00 6.50:0.000,00 5.432.081,81
[[NGRESOS ND OPERACIONALES 434.750.00 434.750,00 2.234.034,42
I]ngrasus Financieros 100.000,00 10:0.000,00 2.028.745,51
Interases 100.000,00 100 000,00 2.028.745.51
|Otros Ingresos No Operacionales 334.750,00 334.750,00 205.288 91
|Armendamienta 57.000.00 57.000,00 16.768, 68
Senvicios Vanos 250.00 250,00 -
Producios Varios 28.500,00 20_500,00 19.016,88
Multas 3.000,00 3.000,00 45,56
[Otros Ingresos Mo Operacionales 245.000.00 245.000,00 158,658,563

[TOTAL INGRESOS

68.612.875.56

66.499.062,35

69.937.052,29

[Costos y Gastos

[Gast Operacicnales

67.528.513.03

67.528.513,03

59.586.031,78

|[Gastos de Remuneraciones 51.515.448 62 51.515.448 62 47.9897.058.12
j i5i 19.821.918,00 18.821.918,00 18.451.890,07
REMUMERACION UMIFICADA 19.821.918,00 19.821.918,00 18.451.890 07
Remuneraciones Complementarias 16.932.695,00 16.932.695,00 15.449.620,37
BEOMIFICACIHON ANOS SERVICIOS 4.582 004,00 4.692.904,00 4_577.834 53
BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD 1.135.800,00 1.135.800,00 937.010,64
I:F'HDMDCION CARRERA DE DDOCEMCIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00
DECIMO TERCER SUELDD 3.067.014.00 3.067.014,00 2 795.114, 34
[EOND ESCOLAR 720.460,00 720.480,00 G56.700,80
|[ECHIFICACION TITULD ACADEMICO 1.000,00 1.000,00 1.282 45
GASTOS DE REPRESENTACION 1.135.800,00 1.135.800,00 937.011,45
I:BDNIFICACIDNES- ADICIOMALES 2.489.000.00 2.490.000,00 2 585,193 23
BONIFICACION DE ANIWERSARID 470.931.00 470.931,00 419.402 84
[BGUINALDD HAVIDERD 304.378.00 304 378,00 14.0.880.28
PORCENTAJE FUNCIOMAL 338.845.,00 33B8.845,00 297.535.10
ECONIFICACION CUMPLEARNDS 32 244,00 32.244,00 2875801
|MACACIONES 2.274.319.00 2.274.318,00 1.854.387 50
[ECMIFICACION POR MUMERC DE ESTUDIANTES G0.000.00 B0.000,00 17.500,00
j j 336.256,00 336.256,00 2T 5.054,21
COMFONENTES EN FROCESO DE UNIFICACHIM 691.00 691,00 625,28
COMFPENSACION POR TRANSPORTE 57.500,00 57.500,00 54.311,74
15% COMISARIATO 20619700 206197 .00 185 282 78
[SEGURD MEDICO 71.868.00 71.868,00 34.834 41
jdi 217.293,00 217.293,00 254.631,74
SUBSIDIO POR CARGAS FAMILIARES 35.816,00 35.816,00 36.178,62
[SUESIDIC PFOR MATERNIDAD 788,00 788,00 526,00
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Prosupuesto Ejecutads
| PARTIDAS Presupuesto inicial e ; Dicismbre
FIMU LO ECOMNOMICO 11_508,00 11_508,00 976570
SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO 7.680,00 7.680,00 5.990 04
||5L.|EIS||:IID POR ALIMENTACION 85.600,00 G5_600,00 120.754,18
BOND (LIBRO) 655.900,00 B5.900,00 BO.407,30
Remuneracion Temporal 4.433.336.00 4.433.336,00 4.245.060 84
ES ADMINISTRATIVOS 1.300.700,00 1300 700,00 T30.000 45
OMOHARIDSE NACTOMALES DOCENTES 1858 000,00 1. 858, 00, 00 2547 538 23
ORAS EXTRADRDINARIAS ¥ SUFLEMENTARIAS R3.136.00 53.136,00 1.542 A7
SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO TE5.500,00 TE5_500,00 41067168
GASTOS DE EDUCACION PREPAGADA 180.500,00 180.500,00 270.178B 59
DIETAS 105.000,00 105.000,00 127.924 30
HONORARIOS EXTRANJERDS DOCENTES 110.500,00 110.500,00 126.240,00
HONORARIOSCOMMUNITY MANAGER G0.000,00 &0_000,00 36.855 58
|Eurl.ﬁ ala S-auur‘idild Social 9.313.950,62 9.313.950,62 9.012.288,55
PORTE PATROMAL 3544 528,13 3544 528 13 3272 046,23
"FDNDD DE RESERWA 2550 298,86 2 550, 298 BE 2.408.4593 33
"FDNDD DE JUBILACION PATRONAL 273845512 2 738 455 12 2 916.555 B2
FORTE INDIVIDUAL 471.668.51 471.668,51 414,293 17
Indemnizaciones 460.000,00 460.000,00 308.504 .34
200.000,00 200.000,00 181_267 B9
200.000,00 200.000,00 127 236 B5
[HUICIOS Y/O TRANSACCIONES LABORALES 10000000 10.000,00 -
[[OTRAS INDEMNIZACIONES LABORALES 50.000,00 50_.000,00 -
IL
astos de Servicios 1163026441 | 11.630.264,41 | 9.297.833,13
grvicios Basicos 1.153.596,00 1.153.596,00 BA2.420,T6
GLA POTABLE 225 636,00 225 636,00 187 467 38
EMERGIA ELECTRICA 543.800,00 54380000 304 925 51
| LEFOMND 360.000,00 360.000,00 323.858 090
SERVICIO DE CORREQ 4_000,00 & 000,00 53363
[TELECOMUNICACIONES 20.180,00 20_180,00 15,634 34
ervicios Generales 6.793.184,68 6.793.184 68 5.514.370,96
IMPRESION, REFRODUCCION % PUBLICACION 182.394 38 182,354, 36 126.947 B1
DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD 3489.118.80 399.118,80 363745 94
SEGURIDAD ¥ LOGISTICA 2446091 43 2 446 091,43 2 018.685 66
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 2.283.6800,00 2283 600,00 1.452.375 51
SERV. SUSCRIPCION ¥ ADLD. DE PUBLICACIONES 10.200,00 10.200,00 20 788 90
| ARMET - - 18.750,00
SERVICIO DE INTERMET 531.914 64 531.914 64 G0d.311,58
GASTOS DE PUBLICACIONES 10.000,00 10.000,00 201300
EVEMTOS CULTURALES 109.279 64 108 270 64 T0.208,01
SEGURD PERSOMNAL 102.500,00 102.500,00 81.802,00
SERVICIO DE RECAUDACION VENTANILLA BANCOS 12,779 40 12779 40 15.475,79
SERVICIO ROLES DE PAGD 4 814 40 4 814 40 3.118.50
[ICOMISION DE AGENCIA FOR PUBLICIDAD 150,00 150,00 -
SMISION DE SERVICIOS TELEVISIVOS B2 186 67 82 186 67 117.121 45
SERVICIO DE GUARDERIA 4 633,20 4 53320 -
BIELIDTECAS VIRTUALES 174.904,14 174,904, 14 102.674,98
[[OTROS SERVICIOS GEMERALES 238.618,00 33B.618,00 497 370,83
i i iati i j 268.408,00 268.408,00 139.316,75
FASAJIES AL INTERIOR 136.108,00 1.36.108,00 B5.254,06
FASAIES AL EXTERIOR 6650000 86 _ 500,00 5205 71
(VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR B.800.,00 B.800,00 12,188 61
WIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR 24 000,00 24 000,00 11.100,00
33.000,00 33.000,00 14 587 47
2.037.579,00 2.037.575,00 1.637.132,13
Jrd alld 34503 A3 563 11
30 880 A0 G50 11356 00
MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 266 480 266 450 150917 12
"})EHICULGE 12 .B4B 12 846 27.725 41
MANTEMIMIENTO DE VIAS - - 382.974 80
"DTFMS INSTALACIONES, MANTENIMIENTO ¥ REFAR] 1352 770,00 1.352.770,00 B50.555,69
| j i 356.340,00 356.340,00 350.836,48
EDIFICIOS, LOCALES ¥ RESIDENCIAS 181.000,00 181.000,00 121.748,09
UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
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Prosupuesio O] U UL
PARTIDAS Presupuesto Inicial Rink Diciembre

MOBILIARIOS 10.000,00 10.000,00 14 287 20
MADQUINARIAS ¥ EQUIPDS 25.340.00 25.340,00 33587 56
[[OTROS ARRENDAMIENTOS 140.000,00 140.000,00 181.212 63
IContrataciones de Estudios e Investigac:iunei d462.098.,00 4562.096,00 414.974 54
ASESORIA ACTUARIAL 11_500,00 11.500,00 18.017 17
SERVICID DE CAPACITACION 22.113,00 Z2.113,00 35.048,00
DERECHOS DE AUTOR - - 4 483 10
SERVICID DE CONSULTORILA - - 1.000,00
SERVICIOS DE TRABAJOS TEMPORARIOS 275.400,00 275.400,00 148.052,11
CONGRESOS, SEMINARIOS ¥ EXPOSICIONES 12.000,00 12.000,00 6.206,00
SERVICIOS DE LABORATORID 9.110,00 9.110,00 533,16
HSEH'I.."ICID DE INVESTIGACION ESPECIALIZADA 5517500 5R_175,00 T0.780,00
[[CAPACITACION A ESTUDIANTES T6.800.00 T6.800,00 130.858 40
| ati 379.058,73 AT9.058,73 368.892,20
LICENCIA DE USO DE PAQUETES INFORMATICOS 130,040, 60 120,040,860 180.372,10
| RRENODAMIENTO DE EQUIPDS INFORMATICOS 220.513,13 220.513,13 152.049,18
MANTENMIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS 1.005,00 1.005,00 4.070,00
([EERVICIOS COMMUNITY MANAGER 1850000 18_500,00 32.401,02
ji 180.000,00 180.00:0,00 39.888 81

INCULACION COM LA COMUNIDAD 140.000,00 140.000,00 37_6E0, 16
FORTALECIMIENTO INSTITUCIOMAL 20.000.00 20.000,00 2.228 65
INTERNACIONALIZACION 10.000,00 10.000,00 -
IWVIMCULACION ACADEMICA 10.000,00 10.000,00 -
astos de Suministros y Materiales 1.182.300.00 1.182.300,00 601.728.38
|Eia-nes de Uso y Consumo Corriente 1.182.300.,00 1.182.300,00 601.728.38
[ALIMENTOS ¥ BEEIDAS 200.000,00 300.000,00 172.841,60
IWVESTUARIO, LEMCERIA Y PRENDAS DE PROTECCIO) B0.000.00 80.000,00 123.573,14
COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 1.000.,00 1.000,00 715,86
MATERIALES DE OFICINA 3060000 20 600,00 14 255 21
MATERIALES DE ASED &7.000,00 67 .000,00 33.978,58
MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, REFRL 1.200,00 1.200,00 606,00
MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2.500,00 2.500,00 18.696,13
MATERIALES PARA LABORATORIO ¥ US0O MEDICO 450.000,00 450.000,00 21.032,26
MATERIALES DIDACTICOS 24.000,00 24.000,00 154,09
MATERIALES DE COMPUTACION BA.500 00 8B _500,00 62587 46
[OTROS BIEMES DE USD ¥ CONSUMD CORRIENTE 128.500,00 128.500,00 153.288 05
|Gastos de Transferencias 150.500,00 150.500,00 346.365 04
[Transferencias Sector Interno 120,000,000 120.000,00 194 270 82
[Transferencias Sector Privado 30500 00 30.500,00 152.098,12
[Partidas Docentes 400.000,00 400.000.00 273.945 56
[Escalafén Docents A50.000,00 A50.000,00 273.945 56
!!Lin:.anr:ia por Afic Sabatico 50.000.00 50.000.00 -
||I__DEE Art. 36 2.650.000,00 2.650.000,00 1.0659.096,55
[Frovecios de Investigacidn 1.000.000,00 1.000.000,00 113.308 76
[IMuebles v Equipos Provectos de Investigacion 100,000,000 10:0.000,00 -
asios de publicaciones indexadas 100.000,00 10:0.000,00 14998 42
Fnrrnacidn y Capacitacion Docenta &00.000,00 G0:0.000,00 00.420,07
Equipamiento Tecnoldgico A50.000,00 350.000,00 175 548 46
!!Prﬂgrams de Investigacidn (Institutos) 500.000,00 50:0.000,00 GES.732 B4
[[Gastos Mo Operacionales £.812.000,00 5.812.000,00 5.737.953 .40
|lGastos Financieros 5.812.000,00 5.812.000,00 5.737.953,40
[impuestos, tasas y contribuciones 132.000,00 132.000,00 343643 81
|EEI§IJI‘D‘5-. costos financiercs y otros gasios 4.650.000,00 4_650.000,00 5.333.043,59
Imprevistos 1.000.000,00 1.000.000,00 61.266,00
|I}Dtr|:|5 Gastos 3000000 30.000,00 -
|TﬂTA.L DE EGRESOS 73.340.512.03 T3.340.513.03 || 65.323.98518
|REE-I.ILTADD DE DPERACIONES CORRIENTES [4.T2T.B3T 4T) (6.841.450, 68)| 4.613.067.11
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PFresupuesto Ejecutado
PARTIDAS Presupuesto Inicial Ref Diclembre
|OPERACIONES DE CAPITAL
Inversign de Capital 1.585.133.22 1.599.133,22 1.078.647 57
Muebiles y Equipos 05.838.32 9583832 171.284,39
omplementarios Edif. Posgrado 450.000,00 450.000,00 366.315,88
Mobiliarios nueva Biblioteca Genaral 365.173.00 3685.173,00 338.114,80
[[Construcciones en Medicina 4092.351.19 492.351,18 -
[Construcciones en proceso varias 195.770.71 195.770.71 202832 50
[Resultado de Operaciones de Capital {1.589.133.22) [1.595.133,22)|| (1.078.847.57)
[Resultado del ejercicio {6.326.770,88)| (8.440.583.90)| 3.534.419,54
INGRESOS 68.612.875,56 66.499.062,35 || 69.937.052.29
| EGRESOS 74.539.646,25 Td4.939.646 25 || 66.402.632,75
SALDO (6.326.770,69) (8.440.583.90) 3.534.419,54

El resultado de la ejecucion presupuestaria en el 2021 es superavitario en 3.5 millones de
USD, lo cual rompe una tendencia de afios anteriores en donde los ejercicios han cerrado
con déficit. No obstante, es importante mencionar que al cierre del afio se mantiene cartera
de estudiantes correspondiente al afio 2021 por 4.3 millones de USD, por lo que aun se
mantienen los problemas de liquidez. Adicionalmente, es importante mencionar que
producto de la pandemia la universidad ha mantenido cerradas sus instalaciones la mayor
parte del afio. Esto ha permitido ahorrar cerca de 9 millones en gastos de servicios en
comparacion al afio 2019, ultimo periodo en el que se operd con normalidad.
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INFORME SOBRE EL PROCESO DE INMUNIZACION
CONTRA COVID 19 UCSG-MSP: PRIMERA FASE

1.- La UCSG en coordinacion con el MSP, aperturd un punto de vacunacién en los bajos
del Edificio de Posgrado.

2.- Con el objetivo de proyectarnos a un retorno progresivo y seguro a las actividades
presenciales.

3.- Este proceso de vacunacion en su primera fase ha contado con el valioso aporte de
estudiantes, docentes, personal administrativo y de contrato colectivo.

4.-La segunda fase estd en proceso (2da. dosis), se estd inmunizando con las vacunas
SINOVAC y PFIZER

PRIMERA DOSIS

TOTAL DE INOCULADOS CANTIDAD %

Comunidad Universitaria 3.423 48,17
Poblacion en general 3.683 51,83
TOTAL DE INOCULADOS EN EL VACUNATORIO UCSG_MSP 7.106 100%

Nota: Existieron miembros de la Comunidad Universitaria que se inmunizaron pero
que no se registraron y que constan en el detalle de los inoculados de poblaciéon en

general.
COMUNIDAD UNIVERSITARIA INOCULADA-PRIMERA CANTIDAD M
DOSIS
Estudiantes 2.749 80,31
Docentes 4 0,13
Personal administrativo 1 0,03
Graduados 186 5,43
Familiares 483 14,11
TOTALDE LA COMUNIDAD UNIVERITARIA
INOCULADA 3.423 100%

SEGUNDA DOSIS
Aplicadas desde el 11 al 23 de agosto 2021
4.764 personas inoculadas
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963 convenios de pago
MONTO TOTAL DE FINANCIAMIENTO $1'803.579,25

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO

JUNIO
JuLIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

1"
18
80
114
228
18
12
30
85
276
65
5

Convenlos Afo 2021

MESES N° CONVENIOS

VALORES

$15676,20
$28.657,03
$332 86267
$173.741,03
$398.914,09
$29.732 31
$23.536,78
$43.055,16
$153.330,64
$461.880,62
$138.028,08
$4.164 86

BOLSA DE TRABAJO UNIVERSITARIA
INSERCION LABORAL Y PROGRAMAS DE CAPACITACION

Insercion laboral
(76 estudiantes y 19
graduados)

Vinculacién con 250
empresas

Estudiantes y graduados
capacitados sobre el
acceso a la bolsa de trabajo

UMIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

entre estudiantes y

® Asesoramiento a personas
L 4

77 Procesos pendientes de contratacion

graduados

172 Requerimientos atendidos
95 Procesos cerrados

2021
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ATENCION DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

acumo  ESTUIANTES
ARQUITECTURA 220
ARTES Y HUMANIDADES 95
CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y 472
[EMPRESARIALES
CIENCIAS MEDICAS 354
[EDUCACION TECNICA 165
INGENIERIA 146
[FILOSOFIA 72
JURISPRUDENCIA 330

TOTAL

1.854

ATENCION DEL CONSULTORIO PSICOLOGICO

130 estudiantes — 8 colaboradores en 683 sesiones
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UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL

La Universidad catdlica de Santiago de Guayaquil, tiene convenio con el banco Bolivariano
para otorgar préstamos a los colaboradores tanto administrativos como docentes que sean
estables y posean cuenta en el banco Bolivariano con mas de un afio y dependiendo del
porcentaje de endeudamiento podré tener un cupo pre aprobado, que se manejara via SAT
y es mas rapido (4 dias) porque el colaborador no tiene que acercarse personalmente al
banco, todo maneja Recursos Humanos por medio de la unidad de Trabajo Social en linea.

UNIDAD DE ATENCION AL CLIENTE

La Direccion de Recursos Humanos cuenta con la Unidad de Atencién al Cliente la misma
que constantemente atiende y soluciona todos los requerimientos de:

Docentes Titulares (Principales y Agregados), Titulares Auxiliares y Agregados
(tiempo parcial, medio tiempo y tiempo completo), Docentes Ocasionales
(tiempo parcial, medio tiempo)

AREA DE CAPACITACION

CURSOS
REALIZADOS

Febrero 2
Julio 1
Agosto 1
Septiembre 2
Octubre 2
Noviembre 1
Total de cursos 9
v" Manejo de la plataforma de IESS y manejo del sistema de jubilados
v Proceso académico y administrativo posgrado
v Prevencion de violencia contra la mujer en los espacios laborales (Consejo de la
Judicatura)
v Resilencia laboral en tiempos de pandemia
v Hablemos sobre el coronavirus: pruebas de laboratorio - mitos y verdades de las
vacuna
v Proyeccion a la etapa de un nuevo periodo de realizaciones (IESS)
v Prevencion uso y consumo de drogas
v Prevencion de riesgos psicosociales
v Accidentes de trabajo
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UNIDADES EDUCATIVAS

UNIDAD EDUCATIVA FREIRESTABILE
(General Villamil Playas)

631 ESTUDIANTES

INICIAL Y PREPARATORIA 17
BASICA GENERAL 446
BACHILLERATO 168

ESCUELA DE EDUCACION BASICA UNIVERSIDAD CATOLICA

401 ESTUDIANTES

EDUCACION INICIAL 68

EDUCACION BASICA 333

UNIVERSIDAD CATOLICA RENDICION
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UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE SANTIAGO MAYOR

UMIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYACLIL

294 ESTUDIANTES

Basico Inferior 16
Basico Elemental 47
Basico Medio 67
Basico Superior 76
Bachillerato 88
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&
Nuevas Historias,
Nuevos Lideres

#60anosformandolideres
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