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MISIÓN

Ser una Universidad Católica, emprendedora y con liderazgo académico
dentro y fuera de las fronteras patrias, que incida en la construcción de
una sociedad nacional e internacional, eficiente, justa y sustentable.

VISIÓN

Generar, promover, difundir y preservar la ciencia, la tecnología, el arte y
la cultura, formando personas competentes y profesionales socialmente
responsables para el desarrollo sustentable del país, inspirados en la fe
cristiana de la Iglesia Católica.



PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL

2017 - 2021



Objetivos estratégicos de los subsistemas

FORMACIÓN EN GRADO Formar personas y profesionales competentes, gestionando los procesos 
académicos pedagógicos, curriculares y de evaluación de los varios niveles, 
en sus distintas modalidades para el logro de la eficiencia académica.

POSGRADO,INVESTIGACIÓN E
INNOVACIÓN

Fortalecer el posgrado, la investigación y la innovación para generar 
conocimiento científico, humanístico y tecnológico para aportar a los 
objetivos de los planes de desarrollo nacional, regional, local y sectorial, en el 
marco de la sustentabilidad al definir mecanismos efectivos para la 
transferencia de conocimientos en sus diversas formas  entre estas 
consultorías, prestaciones de servicios, patentes.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

Lograr procesos de calidad en los ámbitos de las finanzas y de la 
administración de recursos, así como el bienestar universitario y el talento 
humano, que favorezcan a la sostenibilidad y crecimiento institucional.

VINCULACIÓN Institucionalizar la vinculación de manera tal que le permita a los actores de 
la comunidad universitaria desarrollar programas, proyectos, acciones de 
vinculación y educación continua, articulados a la docencia y la investigación 
para cumplir con su función sustantiva de relacionarse con la sociedad 
incorporando a la academia en acciones y proyectos concretos, que aporten 
en la solución de problemas que aquejan a las comunidades de influencia 
local, nacional y regional. 



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN EN 
GRADO

SUBSISTEMA GAF

SUBSISTEMA POSGRADO, 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓNSUBSISTEMA DE VINCULACIÓN

Carreras , 
Programas 
e Institutos



 Normativa institucional

 Ingreso a los procesos de formación, investigación y vinculación

 Gestión y seguimiento de procesos administrativos financieros, de

formación, investigación y vinculación.

 Resultados de los procesos de formación, investigación y vinculación

 Gestión de la formación de docentes e investigadores

 Internacionalización

Macro procesos integrados al POA: 
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RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y

VINCULACIÓN

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN DE
DOCENTES E INVESTIGADORES

INTERNACIONALIZACION

GRADO POSGRADO, INVESTIGACION E INNOVACIÓN VINCULACION FINANCIERO



FORMACIÓN GRADO

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Establecer las normativas 
institucionales académicas, con 
el fin de responder a los nuevos 
escenarios de la educación 
superior

22 Sesiones ordinarias
3 Sesiones extraordinarias

100%

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS, DE FORMACIÓN, 
INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN     

Administrar, gestionar y dar 
seguimiento a los procesos de 
formación en grado, 
procurando la articulación e 
integración con la investigación 
y  la vinculación.

86 Resoluciones Académicas

100%

INGRESO A LOS PROCESOS DE 
FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y 

VINCULACIÓN

Fortalecer los procesos de 
admisión a grado, a partir de 
amplias estrategias que 
involucren la calidad de la 
institución, pertinencia y 
valores. 

Planificación y seguimiento en Carreras de los procesos de admisión, 
en sus modalidades

100%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS 
DE FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN 

Y VINCULACIÓN

Fortalecer el proceso de 
titulación en grado, en el 
orden de la eficiencia 
terminal y de productos 
publicables.

Tasa de retención estudiantil 67%

Tasa de titulación cohorte 2011 34%

Porcentaje de estudiantes que recibieron ayudas pedagógicas

60%

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN DE 
DOCENTES E INVESTIGADORES   

Fortalecer la formación de 
docentes e investigaciones 
en grado, de acuerdo al 
análisis situacional de cada 
unidad académica. 

Cursos de capacitación a docentes

8

Porcentaje de docentes  en cursos capacitación
82%



FORMACIÓN 

POSGRADO

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Armonizar y desarrollar el cuerpo de 
normativas del SIPOUCS-G, necesarias para 
la implementación del Modelo Educativo de 
Posgrado

El proyecto del nuevo Reglamento 
reformado y armonizado del SIPOUSC-G  ha 
sido debatido por los directores de los 
programas y funcionarios involucrados con 
su gestión.

73%

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 

FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN     

Diseñar, planificar, gestionar y evaluar 
del proceso de admisión del programa.

Revisión del proceso de admisión de los 
programas de posgrado. 100%

El SIPOUCSG hace seguimiento a los 
procesos de admisión de los programas.

100%

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, 
INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN

Diseñar,  gestionar y Evaluar el  Plan de 
Desarrollo y Formación del Personal 
Académico del SIPOUCS-G   

El SIPOUCSG ha evaluado el proceso de los 
resultados obtenidos al promoveer a los 
programas en el subproceso de elaboración 
y edición de narrativas científicas y 
profesionales del personal académico. 

100%

El SIPOUCSG ha evaluado la implementación  
el subproceso de evaluación del personal 
académico en el programa. 

100%

INTERNACIONALIZACION

Evaluar el proceso de gestión pedagógico-
curricular (Internacionalización del 
curriculum)

El SIPOUCSG ofrece las facilidades a sus 
estudiantes para el uso de bibliotecas 
virtuales.

100%

Implementar el proceso de Gestión Social y 
Tecnológica del Conocimiento del 
SIPOUCSG, estableciendo trayectorias  y 
cumplimiento de indicadores específicos a 
los vigentes

El proceso de Gestión Social y Tecnológica 
del Conocimiento del SIPOUCSG se ha 
implementado  en el programa.

100%



INVESTIGACIÓN

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Actualizar la reglamentación interna de la UCSG 

relacionada con la investigación para hacer viable 

el Plan de Investigación Científica e Innovación 

Tecnológica 2017-2021.

Resolución Administrativa 005-2017 reformada y 

aprobada, registrada en Consejo Universitario y 

socializada entre los profesores investigadores 

mediante su publicación en la página web de la 

UCSG.

80%

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN 

Mejorar los procesos de ingreso a la investigación 

para hacer viable el Plan de Investigación 

Científica e Innovación Tecnológica 2017-2021.

Convocatoria publicada permanentemente en la 

intranet, en la página web y en las redes sociales 

de la UCSG.
100%

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN     

Gestionar y dar seguimiento a los procesos 

administrativos para hacer viable el Plan de 

Investigación Científica e Innovación Tecnológica 

2017-2021.  

Alcanzar 40 proyectos de investigación nuevos y 

aprobados por el Consejo de Investigación.

Primer semestre del año se aprobaron 5 proyectos 

de investigación.

Segundo semestre se aprobaron 20 proyectos 

mas.

63%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN

Incrementar la producción científica de los 

profesores de la UCSG.

43 perfiles de proyectos aprobados por los Instituto 

de Investigación e Innovación

5 Cafés Científicos realizados (enero, febrero, abril, 

mayo y junio)

5 Cafés Científicos realizados (julio, agosto, 

septiembre, octubre y noviembre)

26 artículos publicados.

6 libros y tres capítulos de libros.

95%

Proyectos de investigación transferidos al sector 

productivo 98%

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN DE DOCENTES E 

INVESTIGADORES   

Capacitar de los profesores directores e 

investigadores adjuntos de los proyectos de 

investigación en temas relacionados con la 

investigación, la redacción de artículos científicos y 

libros especializados en diversas áreas del 

conocimiento.

6 cursos realizados.

Un curso realizado en octubre y 5 MasterClass 

organizadas por el INECEM.
100%

INTERNACIONALIZACIÓN

1 proyecto de investigación multicéntrico en el 

marco de redes internacionales, aprobados por las 

instancias correspondientes.

4 proyectos de investigación multicéntricos, con 

otras instituciones de Educación Superior, pero 

que no pertenecen a de redes de investigación 

internacionales.

100%

3 profesores de la UCSG realizando actividades de 

investigación en el marco de redes internacionales

30 profesores han realizado actividades de 

investigación en redes internacionales. 100%



VINCULACIÓN 

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Formular políticas y normativas para la conformación  y el 

funcionamiento del subsistema de vinculación.

Implementar la política y normativa 

para prácticas preprofesionales 80%

Evaluar el cumplimiento de la política 

para la participación estudiantil en los 

programas y proyectos de vinculación 80%

Implementación y seguimiento de la 

política para seguimiento a 

graduados. 70%

Fortalecer la gestión del subsistema a través de la definición 

de líneas prioritarias, formatos y procedimientos  para el 

desarrollo de las acciones de vinculación.

Procesos nuevos implementados en 

el SIU 
87%

Fortalecer la gestión de convenios con instituciones 

públicas y privadas y en general con los grupos de interés.

Revisión  de convenios específicos y 

elaboración de un plan de activación 

de las acciones de movilidad 90%

Formular políticas y normativas para el correcto 

funcionamiento de os eventos de educación continua y uso 

de plataformas transmedia.

Elaboración de normativas según 

sean necesarias para el 

funcionamiento del SEC 60%

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN

Renovación de la pertinencia y necesidad del área de 

educación continua de la UCSG como implementadora de 

ingresos y del relacionamiento con los graduados de la 

UCSG y la sociedad 36 eventos de Educación Continua 100%

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 

FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN     

Desconcentración eficiente de procesos para la 

administración y gestión de recursos de financiamiento a los 

proyectos que se ejecutan en Facultades, Carreras y en el 

propio Vicerrectorado de Vinculación

Realizar el seguimiento de la gestión 

de recursos asignados a los 

programas y proyectos de 

vinculación. 100%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE 

FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN

Evaluar internamente el alcance y los resultados de los 

programas y proyectos en ejecución, tomando como 

parámetro los criterios de acreditación

Formular la estrategia, socializar la 

estrategia, elaborar formularios de 

seguimiento, redactar instructivos 70%

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN DE DOCENTES E 

INVESTIGADORES 

Integrar las acciones de formación desde la docencia, la 

investigación y la proyección social para desarrollar 

proyectos 

Diseñar y ejecutar proyectos de 

integración entre la UCSG, el 

gobierno y el sector productivo. 

84 docentes que dirigieron 

y acompañaron proyectos 

de vinculación

2.369 estudiantes 

participando en proyectos 

de vinculación

48.620 beneficiarios

INTERNACIONALIZACIÓN Programas de Internacionalización UCSG  
Difundir los programas de movilidad 

de la UCSG
19 estudiantes  realizaron 

movilidad virtual



GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Creación y actualización de manuales de políticas, procesos y 

procedimientos, manuales de usuarios, descripción de funciones

Elaboración y actualización de los Manuales de Usuario: 

30

Revisión y actualización de manuales de políticas, 

procesos y procedimientos: 19 

Revisión y actualización de Descripción de Funciones 

(Actualizadas y Creadas):278

100%

Implementación de Políticas de  Igualdad de Oportunidades
Actualización y Aprobación del Reglamento de 

Bienestar Universitario.
50%

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Implementación de acciones para la promoción de la Salud. Promoción de la Salud Física y Mental 60%

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN     

Mejoramiento del sistema de información  para apoyar al proceso 

de evaluación interna y externa
Gestión Documental del archivo de Talento Humano 80%

Mejoramiento en la gestión, orientación de los servicios sociales 

del personal de la UCSG y asesoramiento al personal académico 

de la UCSG 

Brindar al personal administrativo y académico la 

orientación de los servicios sociales y solución de 

inquietudes e inconvenientes.
85%

Programa de capacitación, desarrollo y evaluación por 

competencias del personal administrativo

Elaborar plan de capacitación orientado a desarrollar las 

competencias de los colaboradores de la UCSG
83%

Fortalecimiento de las acciones de Bienestar Estudiantil

Seguimiento a Becarios. 100%

Seguimiento a estudiantes con pérdidas de matrículas. 80%

Mejoramiento de la automatización para  la asignación 

de Becas, Pensión Diferenciada y Ayudas económicas.
100%

Programa de becas y/o ayudas económicas 

universitaria.
100%

Aplicación de Becas Académicas y/o Ayudas 

económicas a los estudiantes de las Unidades 

Educativas de la UCSG
100%

Fortalecimiento de la Inserción Laboral de estudiantes y 

graduados

Fortalecimiento de la Inserción Laboral de estudiantes y 

graduados
100%

GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Generación automática de carteras enlazadas a información 

académica 
Descentralización de actividades 85%

Mejorar la eficiencia, eficacia y oportunidad, de los servicios 

financieros que ofrece la Universidad, a través de la 

implementación de las tecnologías de información y comunicación 

(TIC´S) en todos sus procesos y resultados.

Emisión de Estados Financieros 100%

Realizar seguimiento personalizado de la gestión de 

cobranzas, mediante correos eléctrónicos, llamadas y 

mensajes vía whatsapp.
98%

Mejorar la automatización de los procesos de Convenios de Pago Re-estructuración del proceso de convenios de pago 78%



INDICADORES DE RESULTADOS

SUBSISTEMA FORMACIÓN GRADO

Número de Indicador Indicador de resultado Año 2020

1 Número de sesiones ordinarias comisión académica 22

2 Número de sesiones por jornadas autoevaluación 3

3 Número de resoluciones académicas 86

4 Porcentaje de retención de estudiantes 67%

5 Porcentaje de titulación acorde a la cohorte 2011 34%

6

Porcentaje de estudiantes que recibieron ayudantías 

pedagógicas
60%

7 Porcentaje de docentes con cuarto nivel 97%

8 Número de docentes con doctorados 72

9 Número de cursos de actualización docente 8

10 Porcentaje de docentes capacitados 82%



INDICADORES DE RESULTADOS

SUBSISTEMA POSGRADO, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

Número de Indicador Indicador de resultado Año 2020

1 Número de maestrías 22
2 Número de especialidades médicas 9
3 Número de docentes en formación doctoral 275
4 Número de graduados de Ph.D. 11
5 Número de publicaciones internacionales 144
6 Número de libros 36
7 Número de capítulos de libros 12

8 Número de memorias de ponencias nacionales e internacionales. 17

9
Número de eventos de INNOVACIÓN: VipTalks, Hultprize NASA SpaceAppsCovid-19 
Challenges, HUBs. 8

10 Proyecto GANADOR INEDITA 1
11 Número de Cafés Científicos 10
12 Número de proyectos de investigación aprobados 22

13 Número de proyectos de investigación que presentaron resultados 16

14 Número de estudiantes trabajando proyectos de invetigación 228 

15 Número de profesores trabajando proyectos de investigación 200
16 Número de proyectos investigación en ejecución 131



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Número de Indicador Indicador de resultado Año 2020
1 Número de estudiantes insertados (Bolsa de trabajo) 41

2 Número de graduados insertados (Bolsa de trabajo) 15

3 Número de empresas vinculadas a las Bolsa de trabajo 250

4 Número de atenciones en el consultorio médico 5956

5 Número de atenciones en el consultorio psicológico 1491

6 Número de estudiantes atendidos consultorio psicológico 398

7 Número de casos de estudiantes atendidos en consejería estudiantil 2971

8 Número de becas académicas 892

9 Número de becas deportivas 255

10 Número de becas responsabilidad social 23

11 Número de becas Sistema Nacional SNNA 1188

12 Número de becas Sistema Nacional PPL- SED 200

13 Número de ayudas económicas culturales - coro 18

14 Número de ayudas económicas - ayudantes pedagógicos 176

15 Número de ayudas económicas - profesores 147

16 Número de ayudas económicas - funcionarios 29

17 Número de ayudas económicas - empleados 176

18 Acción Afirmativa - hermanos 746

19 Acción Afirmativa - por discapacidad 176

20 Acción Afirmativa - descuentos especiales 729

21 Número de convenios de pago 1085



INDICADORES DE RESULTADOS

SUBSISTEMA VINCULACIÓN 

Número de Indicador Indicador de resultado Año 2020

1
Número de proyectos de vinculacion con la comunidad

16

2

Número de docentes con carga horaria asignada a las áreas 

de intervención de la vinculación. 194

3

Número de estudiantes participantes en proyectos de 

vinculación

Número de docentes participantes en proyectos vinculación

2369

84

4
Número de personas beneficiadas/acción vinculación

48620

5 Número de prácticas preprofesionales laborales 2354

7 Número de nuevos convenios nacionales 39

8 Número de nuevos convenios internacionales 8

9
Número de estudiantes que realizaron movilidad virtual

19

10 Número de cursos de educación continua 36



Formando líderes 
46.316  graduados y seguiremos…

59 AÑOS



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Investigación y Posgrado 

Vicerrectorado Administrativo

Vicerrectorado de Vinculación 

Decanatos (9)  

Director del Departamento de Humanismo Integral 

Representantes de Docentes (10) 

Representantes de Estudiantes (4) 

Representante Laboral



Econ. Mauro Toscanini Segale,Ph.D.
RECTOR

Lcda. María Cecilia Loor de Tamariz, Ph.D.
VICERRECTORA  ACADÉMICA

Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D.
VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO

Dr. Gustavo Ramírez Amat, Mgs.
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

AUTORIDADES PRINCIPALES 

Lcda. Mónica Franco Pombo, Ph.D.
VICERRECTORA DE VINCULACIÓN



12.352 ESTUDIANTES DE GRADO

COMUNIDAD ESTUDIANTIL 

ESTUDIANTES CANTIDAD PORCENTAJE

Hombres 5.290 43%

Mujeres 7.063 57%

Total 12.352 100%

POR GÉNERO



PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE 

GRADO

0,74%

70,07%

0,06%

0,11%

0,12%

0,13%

0,09%

0,14%

0,42%

0,52%

0,44%
0,64%

0,64%

0,60%

0,90%

0,65%

0,95%

1,90%

2,17%

2,13%

4,80%
5,58%

5,98%

Costa Sierra Oriente Insular

91,15%

7,14%
0,97% 0,74%

Regiones del Ecuador



SISTEMA DE EDUCACIÓN A DISTANCIA

1.497 ESTUDIANTES

18 centros a nivel nacional incluyendo el

Centro de Apoyo en el Centro

Rehabilitación Social en Guayaquil



2.026 ESTUDIANTES DE GRADO TITULADOS



1.665 ESTUDIANTES DE 

POSGRADO
DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES DE POSGRADO 

MATRICULADOS POR TIPO DE PROGRAMA 

PROGRAMA N° ESTUDIANTES

ESPECIALIZACIÓN MÉDICA 44

MAESTRÍA 294

TOTAL 338

318 ESTUDIANTES DE 

POSGRADO  TITULADOS

Durante el año 2020 el Sistema de Posgrado cuenta con 1.665

estudiantes, evidenciando una variación del 3,86% de estudiantes

con relación al año anterior.



APOYO ECONÓMICO  A LOS ESTUDIANTES 
DE GRADO

TIPO DE BECA
N°

ESTUDIANTES
N°

DE BECAS
VALOR

AYUDA ECONÓMICA 113 245 142.674,81

RESPONSABILIDAD SOCIAL 14 35 55.013,17

UNIVERSITARIA 341 494 1.475.634,85

PENSIÓN DIFERENCIADA 9.794 21.959 10.730.549,64

SNNA 785 1.660 2.297.585,63

SNNA PPL 78 137 91.896,03

TOTAL GENERAL
11.125 24.530 $ 14.793.354,13

* Otros estudiantes 1.230



883 DOCENTES DE GRADO

COMUNIDAD DOCENTE 



Docentes con
Maestría

Especialistas
Médicos

Docentes con
PhD.

Docentes con
Tercer Nivel

638

152

70 23

Docentes Semestre A 2020

Docentes con
Maestría

Especialistas
Médicos

Docentes con
PhD.

Docentes con
Tercer Nivel

577

137

72
22

Docentes Semestre B 2020

COMUNIDAD DOCENTE
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275 PROFESORES ESTUDIANDO 
DOCTORADOS EN EL EXTERIOR

PAÍS N° UNIVERSIDADES PROGRAMAS N° ASPIRANTES

ARGENTINA 7 14 55

CHILE 1 1 2

CUBA 4 12 82

ESPAÑA 16 31 102

ESTADOS UNIDOS 2 2 2

ITALIA 1 1 1

MÉXICO 1 1 1

PERÚ 2 3 28

REINO UNIDO 1 1 1

VENEZUELA 1 1 1

TOTAL 36 67 275



12 PROFESORES OBTUVIERON EL TÍTULO DE PHD’S EN 

DIFERENTES UNIVERSIDADES INTERNACIONALES.

PAÍS UNIVERSIDAD PROGRAMA DOCTORAL Ph.D.

Argentina
Universidad del Salvador de 

Argentina 
Doctorado en Psicología 1

Cuba Universidad de La Habana

Doctorado en Ciencias de la Comunicación 1

Doctorado En Ciencias Contables Y Financieras 1

Perú 

Pontificia Universidad Católica de 
Perú 

Doctorado en Administración de Empresas 4

Doctorado en Ingeniería 1

Universidad Nacional de San 

Marcos Doctorado en Ciencias Ambientales
1

España 

Universidad Politécnica de Madrid Doctorado en Proyectos Arquitectónicos 1

Universidad de Granada Doctorado en Nutrición 1

Universidad de Navarra Doctorado en Comunicación 1



DOCENTES CON FORMACIÓN DOCTORAL  DEL 2005 AL  2020

GRADUADOS DE Ph.D. EN EL 2020: 11
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UCSG RECIBE ACREDITACIÓN

2020 - 2025

• La Universidad Católica de Santiago de
Guayaquil obtuvo la acreditación por
parte del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educación Superior
(CACES).

• “Este es un logro que, sin duda, afirma nuestras acciones por
seguir construyendo una universidad de excelencia. La
acreditación, en tiempos difíciles como los actuales, no solo
reconoce los altos estándares en los que todos estamos
comprometidos, sino que nos enfrenta al gran desafío de no
desmayar y de esforzarnos desde todas las instancias
universitarias”.



UCSG ACREDITADA  POR EL CONSEJO DE LA 

CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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Evaluación Institucional 2019

Academia
Investigación
Vinculación
Condiciones institucionales

Escala aplicada para la calificación

Estándar No. Calificación

1 – 5 - 12 - 13 - 14 CS
6 – 8 – 9 – 15 – 16 – 17 – 18 – 20 AC
2 – 3 – 4 - 7 – 11 – 19 CP
10 CI
Ninguno I

Resumen de calificaciones obtenidas



UCSG ACREDITADA  POR EL CONSEJO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Eje Estándar Calificación

DOCENCIA

1.Planificación de los procesos del profesorado CS
2.Ejecución de los procesos del profesorado CP
3.Titularidad del profesorado: grado y posgrado CP
4.Formación del profesorado: grado y posgrado CP
5.Planificación de los procesos del estudiantado CS
6.Ejecución de los procesos del estudiantado AC
7.Titulación del estudiantado: grado y posgrado CP

INVESTIGACION

8.Planificación de los procesos de investigación AC
9.Ejecución de los procesos de investigación AC
10.Producción académica y científica CI
11.Publicación de artículos en revistas indexadas CP

VINCULACION

12. Planificación de los procesos de vinculación con la 
sociedad CS
13. Ejecución de los procesos de vinculación con la sociedad CS
14. Resultados de los procesos de vinculación con la sociedad CS

CONDICIONES 
INSTITUCIONALES

15. Planificación Estratégica y Operativa AC
16. Infraestructura y equipamiento AC
17. Bibliotecas AC
18. Gestión interna de la calidad AC
19. Bienestar estudiantil CP
20. Igualdad de oportunidades AC

Evaluación 
Institucional 

2019



SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE SANTIAGO DE 

GUAYAQUIL (SGC-UCSG) 

CERTIFICADO CON LA NORMA ISO 9001:2015

Certificado No. EC S G2018002043 con vigencia de 3 

años, desde 2018.12.21 hasta 2021.12.20



Certificación SGC-UCSG Norma ISO 9001:2015



Certificación SGC-UCSG Norma ISO 9001:2015



LA UCSG RECIBE RECONOCIMIENTO POR SER PARTE 
DE LA HISTORIA DEL BICENTENARIO DE GUAYAQUIL

• La Universidad Católica de Santiago de Guayaquil recibió por
parte del Comité Bicentenario, liderado por el ex alcalde Jaime
Nebot, un reconocimiento por formar parte de las instituciones
con más de 50 años en Guayaquil.



FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON LA 
FUNDACIÓN MUNICIPAL DE TRANSPORTE MASIVO URBANO DE 

GUAYAQUIL - METROVÍA

Promover la negociación y firma de convenios

con instituciones de prestigio que apoyen la

academia y el intercambio de conocimiento, es

uno de los objetivos de la UCSG, en esta

ocasión se sumó a la M.I. Municipalidad de

Guayaquil dando espacio y oportunidad a los

estudiantes de Arquitectura para que realicen

sus pasantías en la Dirección de Urbanismo

Municipal.



UCSG RADIO RECIBIÓ EL TÍTULO HABILITANTE POR UN LAPSO DE 15 
AÑOS, DENTRO DEL PROCESO PÚBLICO COMPETITIVO 2020, DE 

FRECUENCIAS DE RADIOS FM

El Ministro de Telecomunicaciones y el Director Ejecutivo de

ARCOTEL entregaron el título habilitante de la FRECUENCIA

DE RADIO UCSG-FM.



DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE UN ARQUETIPO SOSTENIBLE DE 
VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL PARA HABITANTES DE MONTE 

SINAHÍ EN GUAYAQUIL

• Profesores investigadores y estudiantes de la UCSG con el apoyo de la SENESCYT y el PNUD hicieron
posible el sueño de los ciudadanos Gloria Guerrero y su hijo Abraham Guerrero., y entregaron una

vivienda prototipo sustentable en Monte Sinahí, Guayaquil.



LANZAMIENTO DE LIBRO

Olmedo y Rocafuerte , Estado 
Federal

El Dr. Jorge Pino Vernaza presentó el libro en homenaje al
Bicentenario de la Independencia de Guayaquil.



LANZAMIENTO DE LIBRO

El principio de independencia 
de la Corte Penal Internacional.

Autor del libro es el Dr. Johnny Roca De Castro,
catedrático de la carrera de Derecho de la Facultad
de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Políticas



LANZAMIENTO DE LIBRO

El golpe y lo femenino 
Presentado por la Psic. Cl. Ana Ricaurte Quevedo, Mgs., autora del libro



LANZAMIENTO DE LIBRO

LEMEDIP - Libro de Educación Médica 
Profesional

Presentado por los autores:
Dr. Jorge Bucaram
Dra. Verónica Zapata y
Dra. Daniela Chiang
Dr. Jimmy Martín y (coord.)



RESPONSABILIDAD SOCIAL 
UNIVERSITARIA



PROYECTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARA 

LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD (PPL)

Modalidad: Sistema de Educación a Distancia

Marco colaborativo: Convenio de Cooperación Interinstitucional del 24 de abril de 2015.
Lugar: Centro de Rehabilitación Social CRS-Regional Guayas.

CARRERA NÚMERO DE 
ESTUDIANTES

Derecho 27

Trabajo Social 13

Contabilidad y Auditoría 13

Mercadotecnia 7

Administración de Empresas 12

Turismo 5

TOTAL 77



CONSULTORIO JURÍDICO
2.489 CASOS  ATENDIDOS

Inquilinato

Asesorías con 

seguimiento

VIF (Violencia 

Intrafamiliar)

ARRASTRE DE CASOS 

ANTERIORES

Familia

1

1
25

43

61

Varios Civil 72

Trámites varios 709

Asesorías sin 

seguimiento
1577

TOTAL 2489

Sesión de trabajo con la Ab. Corina 

Navarrete

12 de febrero 2020



SE RATIFICÓ LA ACREDITACIÓN DEL CONSULTORIO JURÍDICO OTORGADO 

POR LA DIRECCIÓN NACIONAL DE ACREDITACIÓN

carta enviada desde Dirección Nacional 

de Acreditación al Consultorio Jurídico de 

la UCSG "Dra. Mariana Argudo Chejín“.

CONSULTORIO JURÍDICO



CONSULTORIO JURÍDICO
173 ESTUDIANTES PRACTICANTES

CICLOS
ESTUDIANTES 

APROBADOS

VI 11

VII 22

VIII 37

IX 77

X 14

A DISTANCIA 2

TOTAL 163



CENTRO DE MEDIACIÓN

42 casos atendidos: 24 actas de mediación y 18 acuerdos 

CASOS ATENDIDOS VÍA CORREO

TIPO DE CASO N° DE CASOS

FAMILIA 15

LABORAL 01

CIVIL 04

OTROS 04

TOTAL 24

ACUERDOS VOLUNTARIOS

TIPO DE CASO N° DE CASOS

FAMILIA 17

INQUILINATO 01

TOTAL 18



CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIA

En este lugar varios estudiantes pueden escuchar la voz suave y

apacible de su interior. Recuerdan sus metas, y recobran fuerzas para

alcanzarlas y luchar por ellas. Si necesitan escuchar palabras de aliento

conversan con los sacerdotes consejeros de la Pastoral Universitaria,

quienes los guían e instruyen para que puedan seguir sus caminos a lo

largo de su jornada estudiantil.



Taller "Los discípulos del 
señor"

Misa de Navidad online  UCSG

HUMANISMO INTEGRAL Y PASTORAL 

Misa de Acción de Gracias en 
conmemoración del quincuagésimo 

segundo aniversario de fundación de la 
Facultad de Ciencias Médicas



LOGROS INSTITUCIONALES 

Gabriel Villacis, estudiante de la carrera de

Ingeniería Civil se desempeño excelentemente

en sus pasantías curriculares, obtuvo el cargo

de gerente general en V&V Construcimet Cia.

Ltda.



LOGROS INSTITUCIONALES 

Nicolás Wong Magnalardo, estudiante de la

carrera de Ing. Civil por su excelente

desempeño en sus pasantías curriculares, tuvo

el cargo de supervisor de obras.



LOGROS DEPORTIVOS 

Campeones en el I Campeonato de Fútbol 

11 Copa 



LOGROS DEPORTIVOS 

Nadia Carolina Pazmiño Pérez, estudiante de

la carrera de Enfermería, Campeona

internacional y nacional en la disciplina de

Triatlón



LOGROS DEPORTIVOS 

Mario Andrés León Ortiz , estudiante de la

carrera de Comercio Exterior, Medallista de

plata y bronce en la disciplina de Judo.



LOGROS DEPORTIVOS 

Sebastián Guevara Lamparelli, estudiante de

la carrera de Ing. Civil, Doble medalla de oro

en peso y peso absoluto en la disciplina de Jiu-

Jitsu



LOGROS DEPORTIVOS 

Mell Karen Mina Ayovi, estudiante de la carrera

de Comercio Exterior, Campeona Copa

Embajadora 2019 en la disciplina de

taekwondo.



LOGROS DEPORTIVOS 

José Andrés Benites Medina, estudiante de la

carrera de Negocios Internacionales, Campeón

internacional y nacional en la disciplina de

taekwondo.



LOGROS DEPORTIVOS 

Srta. Pamela Morán de la carrera de Medicina,

campeona Ranking Nacional Interclubes y

Selectivo de Artístico – Patinaje Artístico

femenino.



SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

Aprendizaje, de forma dinámica y actualizada,
acorde a las actividades relacionadas a la
docencia e investigación, proporcionando a los
usuarios instrumentos modernos que faciliten
el acceso y la recuperación de la información.



53.215
De usuarios (presencial), se
recibieron y atendieron en las
bibliotecas (hasta el 13 de
marzo).

9.051 
PRÉSTAMOS DE EQUIPOS
PCs, TVs, Proyectores, Laptops, etc., 
para llevar a cabo tareas académicas e 
investigaciones (hasta el 13 de marzo). 

4.537
PRÉSTAMOS DE MATERIAL 
BIBLIOGRÁFICO
impreso (libros, revistas, tesis, etc.) se 
realizaron en todas las bibliotecas del 
campus (hasta el 13 de marzo).

51 Webinars y Talleres

117 HORAS DE CAPACITACION 
2.007 USUARIOS (Estudiantes, 
Profesores, etc.)

1.740
TESIS DIGITALES
Registradas en el Repositorio Institucional UCSG 

750.008 Sesiones 

1’471.746 Visitas Online durante el año 2020

1.215
MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 
Procesado (Libros, tesis, revistas, etc.), 
actualizado y registrado en el Sistema 
Bibliotecario dentro del SIU (Sistema 
Integrado Universitario) 

18 BIBLIOTECAS VIRTUALES

711.649 BÚSQUEDAS

1.855 Asistencias y soporte 

técnico     Virtual brindado a usuarios (estudiantes, profesores y
administrativos) por medio de email, llamadas telefónicas,
Whatsapp o Teams sobre el uso de bibliotecas virtuales



DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN



REVISTAS INFORMATIVAS 

Desde el Rectorado Cato News



REDES SOCIALES

194,421

58,500

Seguidores

52,500

31,438



MEDIOS DIGITALES DE DIFUSIÓN 

43.486
Consultas atendidas 

a través del Whatsapp

2.351 
Comunicaciones a través 

de correos masivos

45,314
Descargas  del Aplicativo

UCSG Móvil



PRENSA 

TELEVISIVA

PRENSA RADIAL

PRENSA ESCRITA 

PRENSA EN 

REVISTAS 

INTERNET

144

81

42

39

31

TOTAL 337

DIFUSIÓN MEDIÁTICA

337 coberturas  en los medios de comunicación 



MÓDULOS DE INFORMACIÓN
2972 personas atendidas

Centro Comercial Mall del Sol
Centro Comercial Policentro Centro de Información, Hall 

del edificio principal UCSG.



CHARLAS A UNIDADES EDUCATIVAS 

28 CHARLAS Y FERIAS REALIZADAS



COBERTURA NACIONAL UCSG TELEVISIÓN

CANAL 74CANAL 42



UCSG RADIO
COBERTURA REGIONAL COSTA    DIAL 1190 AM

En el 2020, UCSG Radio fue la primera emisora local en tener programación virtual, con los diversos

programas en vivo, gracias a las plataformas digitales: Zoom, Streamyard y Skype, que se

complementaron con nuestra consola digital, de programación automática en audio y video,

denominada Avra.



SUBESTACIÓN ELÉCTRICA

ESTADO:

 Instalación de transformador de 75Mva – DESARROLLADO EN 99%

 Inspección de CNEL de los trabajos previo a la energización de la

subestación

 Aprobación de CNEL con recomendaciones menores de mejoras

 Inspección de CNEL para la conexión de la sub estación a la red de alta

tensión de la ciudad



ANILLO ELÉCTRICO 

CAMPUS UNIVERSITARIO

ESTADO:

-Canalización total de la red

-Construcción de cuatro cuartos de celdas de

media tensión y tres de cinco bases para

equipos patch switch en diferentes puntos deL

campus

-En proceso cableado de la red



EDIFICIO DE POSGRADO

ESTADO: EJECUTADO



FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
OBRA: Equipamiento en Clínica Odontológica

ESTADO: Finalizado

Montaje y pruebas de funcionamiento de equipamiento adquirido para sala odontológica y 

prostodoncia, que incluye, sillones, equipos rx, cuadrimodulares y mobiliario. Adicionalmente se 

realizó la reparación del sistema de tratamiento de agua para la esterilizadora.

BIBLIOTECA GENERAL

OBRA: sustitución de switch de datos

ESTADO: Ejecutado

Sustitución y devolución de 3 switch alquilados por switch CISCO debidamente configurados por 

Centro de Desarrollo Tecnológico de la UCSG.

DISPENSARIO MÉDICO

OBRA: Mantenimiento a equipos de climatización

ESTADO: Ejecutado

Mantenimiento a todos los aires acondicionados en Dispensario Médico para confección de Historias 

Clínicas de los estudiantes de Medicina para su incorporación a las prácticas en Hospitales

INFRAESTRUCTURA



FACULTAD DE EDUCACIÓN TÉCNICA PARA EL DESARROLLO

OBRA: Reparación de equipos de climatización.

ESTADO: Ejecutado
Reparación del equipo de climatización en local del rack principal de la Facultad.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS ADMINISTRATIVAS Y EMPRESARIALES
OBRA: Trabajos de aluminio y vidrio
ESTADO: En ejecución
Fabricación y montaje de divisiones en aluminio y vidrio para área común estudiantil de los pisos 3 
y 7. 

INFRAESTRUCTURA



 Mantenimiento de las instalaciones eléctricas de los edificios, generadores,

tableros eléctricos, transformadores.

 Mantenimiento de áreas verdes

 Mantenimiento de la red de aa.pp por presentar fugas de agua en el campus y

baños de varias dependencias.

 Mantenimiento de generadores eléctricos de edificios de Radio y TV-UCSG,

centro de desarrollo tecnológico y edificio principal.

CAMPUS UNIVERSITARIO



SISTEMA DE POSGRADO

OBRA: Construcción de la Clínica de Posgrado de Odontología.

ESTADO: Ejecutado

 Se han precisado los requisitos de bioseguridad para habilitar el uso

de la clínica para prácticas de maestrantes.



SUBSISTEMA DE 
FORMACIÓN EN 

GRADO
Lcda. María Cecilia Loor de Tamariz, Ph.D.

Vicerrectora Académica



Acciones urgentes en circunstancias totalmente nuevas y difíciles por la pandemia. 
Actividades de marzo-abril 2020 para la organización de la modalidad en línea. 

Fecha Actividad 

17 marzo 2020 Salida de la Universidad por emergencia sanitaria. 
25 marzo 2020 Convocando a la Comisión Académica en tiempos de pandemia 

29 marzo 2020 
Envío a Decanos de documento Lineamientos y procedimientos para una práctica docente 
en aulas virtuales de la UCSG 

29 marzo 2020 
Revisión de la programación académica del A2020 por parte de las Carreras para 
determinar las asignaturas que pudieran dictarse totalmente, parcialmente o que no 
pudieran manejarse en la plataforma Moodle 

1 abril 2020 
Comisión Académica UCSG: se pone a conocimiento que se encuentra en proceso de 
revisión de la programación académica A2020 por parte de las Carreras 

6 abril 2020 
Entrega a cada Facultad de los consolidados de asignaturas que pueden dictarse en 
plataforma Moodle 

6 abril 2020 
Se solicita a las Carreras la elaboración de un plan de acción interno para trabajar la 
preparación de las asignaturas. 

6 abril 2020 
Revisión, por parte de las Carreras, de los trabajos de titulación y exámenes complexivos 
que pudiera realizarse en modalidad virtual en el A2020 

8 abril 2020 
Curso-Taller para uso de la plataforma Moodle, impartido por el Ing. Efraín Vélez, dirigido 
a profesores de las Facultades de Educación Técnica y Artes y Humanidades 

8 abril 2020 
Comisión Académica UCSG: se pone a conocimiento los resultados por Facultades de la 
revisión de la programación académica A2020 y se anuncia el calendario para el desarrollo 
del Curso-Taller para uso de la plataforma Moodle 

11 abril 2020 
Curso-Taller para uso de la plataforma Moodle, impartido por el Ing. Efraín Vélez, dirigido 
a profesores del Centro de Idiomas Extranjeros, Centro Pastoral y del Semestre adelantado 
de las carreras de Medicina y Enfermería 

11 abril 2020 
Aplicación de Encuesta para la organización del período A2020 a Decanos y Directores de 
Carreras 

14 abril 2020 
Entrega de resultados de las encuestas para organización del período A2020 a Decanos y 
Directores de Carreras 



Acciones urgentes en circunstancias totalmente nuevas y difíciles por la pandemia. 
Actividades de marzo-abril 2020 para la organización de la modalidad en línea. 

15 abril 2020 
Inicio del Curso Formación del profesor tutor en educación online impartido por la UNIR, 
como último módulo del Proyecto InnovTech para 150 docentes de la UCSG 

15 abril 2020 
Curso-Taller para uso de la plataforma Moodle, impartido por el Ing. Efraín Vélez, dirigido 
a profesores de las Facultades de Especialidades Empresariales y Ciencias Económicas 

18 abril 2020 
Envío a Decanos, Miembros de Comisión Académica y Directores de Carrera del 
documento de Lineamientos generales para las clases virtuales en el A2020 para revisión 
y comentarios  

18 abril 2020 
Curso-Taller para uso de la plataforma Moodle, impartido por el Ing. Efraín Vélez, dirigido 
a profesores de las Facultades de Ingeniería y Arquitectura y Diseño 

22 abril 2020 
Comisión Académica UCSG: Envío del documento definitivo de Lineamientos generales 
para las clases virtuales en el A2020 

22 abril 2020 
Curso-Taller para uso de la plataforma Moodle, impartido por el Ing. Efraín Vélez, dirigido 
a profesores de las Facultades de Filosofía y Jurisprudencia 

23 abril 2020 
Envío a Decanos, Miembros de Comisión Académica y Directores de Carrera del 
documento con orientaciones para el diseño y la dinámica de las clases no presenciales 

24 abril 2020 
Reunión con Directores de Carreras para dar precisiones y aclarar dudas sobre los 
documentos de Lineamientos generales y Orientaciones para el diseño y la dinámica de las 
clases no presenciales 

25 abril 2020 
Curso-Taller para uso de la plataforma Moodle, impartido por el Ing. Efraín Vélez, dirigido 
a profesores de las Facultad de Ciencias Médicas 

27 abril 2020 
Inicio de la Capacitación “Programa Tecnopedagógico de Capacitación con Moodle” 
impartido por CEDIA para 100 docentes de la UCSG 

27 abril 2020 
Definición de las horas semanales síncronas que se requerirán en cada asignatura de la 
programación académica A2020 por parte de las Carreras. 

29 de abril 2020 Envío a Decanos del documento: Sobre inicio de clases Mayo 2020 

30 abril 2020 
Curso-Taller para uso de la plataforma Moodle, impartido por el Ing. Efraín Vélez, dirigido 
a profesores del Programa de Humanidades y profesores pendientes de todas las Carreras 
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Resoluciones 
Académicas

3 Sesiones 
Extraordinarias 

(Jornadas de 
Autoevaluación)

Virtuales

22 Sesiones

Ordinarias

6  Presenciales

16 Virtuales 



EJES #  DE CURSOS

Actualización en las Disciplinas y Métodos de la 

Profesión
1

Investigación 2

Pedagogía y Didáctica 3

Tecnologías Comunicativas 2

TOTAL CURSOS 8

CENTRO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA Y DESARROLLO DOCENTE (CIEDD)

Cursos Dictados



CENTRO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA Y DESARROLLO DOCENTE (CIEDD)

Docentes Capacitados

FACULTAD
# DOCENTES 

PROGRAMADOS

# DOCENTES 

CAPACITADOS

% DE DOCENTES 

CAPACITADOS

Arquitectura y Diseño 40 35 87,50%

Artes y Humanidades 84 69 82,14%

Ciencias Económicas 80 78 97,50%

Ciencias Médicas 429 331 77,16%

Especialidades Empresariales 80 74 92,50%

Filosofía 60 55 91,67%

ingeniería 56 46 82,14%

Jurisprudencia 89 56 62,92%

Educación Técnica para el Desarrollo 57 51 89,47%

TOTAL 975 795 81,54%



Fuente: Sistema Integrado Universitario (SIU).

48,25%

22,76%

11,21%

8,91%

7,37% 1,51%

Microsoft Teams Tarea Cuestionario Foro URL Otros

RECURSO A - 2020 B - 2020 TOTAL %

Microsoft Teams 90.038 145.981 236.019 48,25%

Tarea 52.412 58.922 111.334 22,76%

Cuestionario 23.423 31.404 54.827 11,21%

Foro 25.799 17.790 43.589 8,91%

URL 22.122 13.915 36.037 7,37%

Otros (Lección, chat, taller, 

glosario, libro, comentarios)
5.136 2.262 7.398 1,51%

TOTAL 218.930 270.274 489.204

Los cursos de capacitación permitieron la migración desde el A 2020 a los entornos virtuales. Con una enorme

responsabilidad la comunidad docente asumió con calidad la creación de su aula virtual en la que diseñaron actividades

y recursos.

RECURSOS CREADOS POR LOS DOCENTES EN EL ENTORNO VIRTUAL

SEMESTRES A Y B 2020



Fuente: Sistema Integrado Universitario (SIU).

51,03%

25,95%

13,34%

6,29% 1,59% 1,81%

Tarea Cuestionario Microsoft Teams Foro URL Otros

RECURSO A - 2020 B - 2020 TOTAL %

Tarea
1.128.72

6
965.892 2.094.618 51,97%

Cuestionario 573.112 492.104 1.065.216 26,43%

Microsoft Teams 280.099 267.355 547.454 13,58%

Foro 149.857 108.397 258.254 6,41%

URL 31.540 33.640 65.180 1,62%

Otros (Lección, chat, 

taller, glosario, libro, 

comentarios)

50.425 23.785 74.210 1,84%

TOTAL
2.213.75

9
1.891.173 4.030.722

De la misma forma, los estudiantes respondieron a este reto de la virtualidad. La institución entregó actualizada la

plataforma Moodle, con todas las posibilidades tecnológicas en la que se ha podido dar un proceso formativo de

calidad.

RECURSOS CREADOS POR LOS DOCENTES EN EL ENTORNO VIRTUAL

SEMESTRES A Y B 2020



CAPACITACIONES PARA TRABAJAR EN LÍNEA

• Para que la oferta académica de la modalidad presencial pudiera realizarse de manera total en línea fue necesario

generar un grupo de acciones que hicieran posible, en muy corto tiempo, que los docentes manejaran los recursos

disponibles en la plataforma, elaboraran o adecuaran materiales, planificaran las clases en el entorno virtual,

diseñaran instrumentos de evaluación y otros productos y herramientas. Para ello los cursos de Moodle con

CEDIA y los talleres de Microsoft Teams realizados en los meses de abril y mayo del 2020 jugaron un papel

fundamental. Estos espacios de capacitación contaron con una destacada y comprometida participación de los

profesores de todas las carreras.

• Especial reconocimiento al trabajo desarrollado por el Ing. Efraín Vélez Tacuri, Mgs. como instructor de varios

talleres y por la elaboración de 9 videos para docentes y 6 videos para estudiantes publicados en servicios en

línea sobre el uso de la plataforma Moodle, así como de 11 videos sobre el manejo de Microsoft Teams, 7 de ellos

para profesores y 4 dirigidos a estudiantes.



ASESORÍA PEDAGÓGICA ESTUDIANTIL (APE)

INDICADORES
SEMESTRE

A - 2020

SEMESTRE

B - 2020
TOTAL

Estudiantes Ayudantes Pedagógicos 80 81 161

Total de estudiantes que recibieron ayudantías pedagógicas (en

todas las Facultades)
3335 4116 7451

Estudiantes de los tres primeros ciclos que recibieron ayudantías

pedagógicas
2758 1469 4227

Estudiantes de otros ciclos que recibieron ayudantías

pedagógicas
735 821 1556

Estudiantes con segundas y terceras matrículas que recibieron

ayudantías pedagógicas
662 517 1179

El Programa de APE se extiende a estudiantes de todos los ciclos y presta especial atención a los alumnos

con segundas y terceras matrículas.



NORMATIVAS ACTUALIZADAS Y PROCESOS IMPLEMENTADOS

 Actualización en el SIU del proceso de internado con trabajo de titulación de la Carrera de Enfermería.

 Actualización del SIU para el desarrollo de los Trabajos de Integración Curricular en las carreras Rediseñadas

a partir del período B2020.

 Integración de la programación académica de las carreras de la nueva Facultad de Ciencias Económicas,

Administrativas y Empresariales.

 Implementación de nuevo proceso automatizado para el ingreso de solicitudes de equivalencias y facilitar la

inscripción de estudiantes en asignaturas de otras carreras.

 Actualización del Reglamento Interno de Reconocimiento u Homologación de estudios, cursos o sus

equivalentes para estudiantes en Grado en la UCSG.

 Implementación de los nuevos tipos de homologación adicionados en el nuevo Reglamento Interno de la

UCSG.

 Actualización de la normativa específica de admisión 2021.



PROMOCIÓN DOCENTE

De conformidad con lo tratado en el Consejo Universitario en la sesión del 23 de septiembre del 2020,

en concordancia con los Reglamentos de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema

de Educación Superior del CES y del Reglamento de Escalafón Interno, se integró la Comisión de

Promoción para el personal docente de la Institución.

Para este proceso se recibieron 155 carpetas de docentes “Titulares Auxiliares Nivel 1” para acceder a la

categoría de “Titular Auxiliar Nivel 2”. De este grupo 146 docentes resultaron promovidos.

De la misma forma, se recibieron 9 carpetas de docentes “Titulares Agregados Nivel 1” para acceder a la

categoría de “Titular Agregado Nivel 2”. De este grupo 3 docentes resultaron promovidos y 2 docentes están

pendientes de resolución por consulta al CES.



Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D.

Vicerrector de Investigación y Posgrado

SUBSISTEMA
POSGRADO 

INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN



I CONGRESO IBEROAMERICANO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS 
SOCIALES Y HUMANISTICAS

I Congreso Iberoamericano de Ciencias Sociales y Humanísticas entre La Universidad Católica de Santiago de 

Guayaquil y la Universidad de Granada de España realizado del 13 al 15 de febrero de 2020.

El objetivo fue propiciar un espacio de reconocimiento, reflexión y diálogo interdisciplinario frente a algunas 

problemáticas de lo social, los procesos de formación y acción profesional y la producción investigativa en diversas 

disciplinas de lo social.



El Congreso contó con la participación de expositores
nacionales y extranjeros, otras universidades, asociaciones y
colectivos de profesionales y organizaciones tanto públicas
como privadas, logrando llevar a cabo:
 Once conferencias magistrales de académicos nacionales e

internacionales;
 Dos mesas redondas de discusión entre expertos,

conformadas con delegados de las instituciones que
representan las políticas sociales en el Ecuador y
académicos nacionales e internacionales;

 Dos Vídeos de denuncia y sensibilización en temas que
aquejan a la sociedad Iberoamericana;

 Un Taller para trabajar los traumas que deja en el cuerpo
la violencia;

 Diez salones de lectura de comunicaciones, en los que
presentaron 88 ponencias;

 y una Galería de Póster, en la que se expusieron 40
carteles académicos, referidos a nueve temáticas.



PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APROBADOS EN EL 

AÑO 2020

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN

# PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

PORCENTAJE EN 

# DE PROYECTOS

INVERSIÓN EN US 

DÓLARES

PROCENTAJE EN 

INVERSIÓN

Estudios Económicos y 

Empresariales - INECEM
2 13% $ 83.670,40 35 %

Hábitat, Diseño y 

Construcciones - IHADIC
0 0% $ 0 0%

Salud integral - ISAIN 10 62 % $ 75.934,56 31 %

Ciencias Sociales, 

Estudios Humanísticos y 

Arte - ICSEHA

3 19 % $ 35.497,60 15 %

Tecnologías y 

Producción - ITP
1 6 % $ 45.488,00 19 %

TOTAL 16 100 % $ 240.590,56 100 %



ICSEHA IHADIC INECEM ISAIN ITP

Columna1

No. de profesores 39 36 55 38 32

No. de estudiantes 63 51 50 35 29
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Documentos de docentes de la UCSG 
publicados por año (1988-2020)

144



MASA CRÍTICA DE PROFESORES DE LA UCSG GRADUADOS DE Ph.D. 



CONCURSOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA PARA 
PROFESORES Y ESTUDIANTES DE LA UCSG. 

Ganadores XI Concurso Estudiantil de Investigación TECNOCATOL 



PROYECTO INÉDITA
Diseño y construcción de un arquetipo sostenible de vivienda de 

interés social para habitantes de Monte Sinahí en Guayaquil.  

Profesores investigadores y estudiantes UCSG y el PNUD trabajaron juntos en el proyecto. 



EVENTO DE RECONOCIMIENTO A LA PRODUCCIÓN 
DEL CONOCIMIENTO 

La ceremonia de entrega de reconocimientos a los

docentes y estudiantes de la UCSG por la generación de

trabajos de investigación, producción de conocimientos

científicos y la publicación de artículos en revistas de

impacto regional y mundial, UCSG Investiga 2019,

Tecnocatol 2019, Hult Prize, Concursos nacionales e

internacionales.

• 354 docentes-investigadores por la

producción 230 de obras de relevancia.

• 14 estudiantes ganadores de concursos

estudiantiles como Tecnocatol y el

HultPrize del 2018.

• Varios profesores por reconocimientos

externos.



CHARLAS CIENTÍFICAS 

Los eventos denominados “Café Científico” organizados por el SINDE y

los Institutos de investigación, abordaron diferentes temas desde la

perspectiva científica.

Se realizaron 10 cafés científicos del 25 de enero al 30 de noviembre.

Temáticas: Salud, Agricultura, Construcción y diseño, Educación,

Economía y finanzas, empresas.



INNOVACION
Eventos VIP Talks

Los eventos denominados “VIP Talks” organizados por el Vicerrectorado de Investigación y Posgrados

Se realizaron ocho charlas referentes a la innovación y su relación con la investigación, con la 
participación de expositores de México, Colombia, España y Ecuador.



Coordinación y auspicio para que estudiantes ganadores del concurso 
HultPrize 2019 participen en las finales regionales en el 2020

El Concurso HultPrize del 2019 debe participar en la final regional
del siguiente año, es por esto que el primer lugar participó en la
final Regional en Santo Domingo; 4 estudiantes de la facultad de
Especialidades Empresariales nos representaron por segunda vez
en esta competencia internacional en la que participan (por cada
sede de final regional) cerca de 40 equipos de varios países. Este
año por primera vez nuestros estudiantes estuvieron entre los
mejores 6 equipos de la final Regional, que accedieron a la ultima
etapa del evento.



Concurso interno HultPrize 2020 

Los estudiantes de la UCSG participaron en el
concurso interno HULTPRIZE. Los 3 grupos
ganadores pasaron a la final regional donde
competirán contra otras universidades del mundo.
El evento HULTPRIZE es considerado uno de los
mejores del mundo en temas de innovación
social, este es el tercer año que la UCSG lo
organiza, en esta ocasión participaron 40
estudiantes.



Nasa Space APPs Covid-19 
Challange

Por segunda ocasión la UCSG por medio
del VIP colaboró en la organización del
Nasa Space Apps Chalenge, en esta
ocasión con una convocatoria especial
por el COVID-19. Participaron cerca de
100 equipos por Ecuador.



INAUGURACIÓN DE INSTALACIONES DEL HUB 58 
DE INNOVACIÓN 

Con una ceremonia y la presencia de autoridades
universitarias y la Senescyt, 7 de febrero, se
inauguró la sede del Hub 58 de innovación, una
iniciativa que la conforman seis universidades de
las zonas 5 y 8 y que tiene como objetivo
promover la investigación, la producción del
conocimiento, la creatividad y la innovación como
parte de la búsqueda de potencializar las
capacidades de la región, la mejora de los
emprendimientos y la formación del talento
humano.

Los espacios inaugurados fueron:

• 32 puestos de trabajo para incubadora de 
empresas 

• 24 puestos de coworking 

• 1 sala de sesiones ejecutiva. 



RETOS DE INNOVACIÓN 2020

La UCSG junto al HUB 58 organizó 2 retos de
innovación durante los meses de mayo a agosto
con las siguientes temáticas:

• Productos, bienes o servicios para impulsar el
empleo de estudiantes universitarios de las
zonas 5 y 8.

• Productos, bienes o servicios basados en
saberes ancestrales para impulsar los sectores
de la economía creativa de las zonas 5 y 8.

Participaron estudiantes de las 6 universidades
que pertenecen al HUB 58 con más de 150
participantes obteniendo la UCSG el segundo
lugar en ambos retos.



RADIO i-100

PROGRAMAS DE RADIO PARA LA 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

La Dra. Irene Trelles, docente investigadora y coordinadora de
Programas Doctorales, es conductora del programa i-100,
cuyo objetivo es compartir el resultado de investigaciones y
proyectos realizados por docentes y estudiantes
investigadores de la UCSG a beneficio de la comunidad. De
enero a diciembre de 2020, se realizó la retrasmisión de 71
programas i-100.



Lcda. Mónica Franco Pombo, Ph.D.

Vicerrectora de Vinculación

SUBSISTEMA DE 
VINCULACIÓN



PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y RESULTADOS EN LA 

GESTIÓN DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN



PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y RESULTADOS EN LA 

GESTIÓN DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN

194 DOCENTES CON CARGA HORARIA 

ASIGNADA A LAS ÁREAS DE 

INTERVENCIÓN DE LA VINCULACIÓN.

Fuente:  Distributivo Académico UCSG



PROYECTOS DE VINCULACIÓN

👨👩 84 DOCENTES QUE DIRIGIERON Y ACOMPAÑARON 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN

👦👧 2.369 ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN

48.620 BENEFICIARIOS👪

$298,544,59 USD.  
Presupuesto ejecutado por los Proyectos de Vinculación invertidos hasta el 2020 

16 PROYECTOS



2019

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES LABORALES 

Proyección reportada a CACES:

2101 estudiantes

Total practicantes reportados:

2354

Instituciones receptoras reportadas: 

425

A - 2020
Proyección reportada a CACES:

1909 estudiantes

Total practicantes reportados:

2094

Instituciones receptoras reportadas: 

604

B - 2020
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CONVENIOS NACIONALES CONVENIOS INTERNACIONALES

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL, 
CONVENIOS SUSCRITOS 

39

11 8
2016 2016

2020

41

136 convenios suscritos  y registrados en el 2019
48 quedaron en proceso.

2020



2020

4

• Convenios Nacionales 
registrados en Consejo 
Universitario

4

• Convenios Internacionales 
registrados  en consejo 
Universitario 

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL

CONVENIOS 2019



MOVILIDAD

CONVOCATORIA ERASMUS KA107 MOVILIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAL DOCENTE 
Y ESTUDIANTES DEL ÁREA DE AGRICULTURA DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 

SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ESTUDIANTES

1 semestre 

DOCENTES

Estancia de 5 días 

2

1



MOVILIDAD
CONVOCATORIA ERASMUS KA107 EN EL MARCO DE LA  XI SEMANA INTERNACIONAL 

DEL 20-24 DE ABRIL DE 2020
MOVILIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Personal Administrativo

1 semana 
1



MOVILIDAD

CONVOCATORIA ERASMUS + PARA MOVILIDAD ENTRE PAÍSES ASOCIADOS Y EL CAMPUS
DE EXCELENCIA INTERNACIONAL AGROALIMENTARIO (ceiA3)

Proyecto KA107



ESTUDIANTE

4 meses  

Docente

5 días

Personal Administrativo

5 días 

PLAZAS Y MONTOS PARA CONCURSO

1

1

1



MOVILIDAD

Movilidad de Salida Estudiantes:  2 estudiantes

Movilidad de Entrada de Estudiantes:  3 estudiantes



MOVILIDAD VIRTUAL 

Carreras Cantidad de alumnos

Comercio Exterior 3

Emprendimiento 5

Mercadotecnia 5

Turismo 5

Audiovisuales 1

TOTAL ALUMNOS 19



36
• Cursos ejecutados

INGRESOS:

$ 407.944,34

EDUCACIÓN CONTINUA



SUBSISTEMA 
GESTION 

ADMINISTRATIVA
FINANCIERADr. Gustavo Ramírez Amat, Mgs.

Vicerrector Administrativo



ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

ACTIVO 31-Dic-20 31-Dic-19

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes de efectivo 16,169,587 8,894,256

Inversiones temporales 10,435,735 7,245,625

Documentos y cuentas por cobrar 25,304,063 17,848,517

Inventarios 406,756 349,071

Servicios y otros pagos anticipados 431,724 399,617

Otros activos corrientes 3,014,531 2,879,347

Activos por impuestos corrientes 1,457,440 6,193,370

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 57,219,836 43,809,803

ACTIVO NO CORRIENTE

Propiedades, muebles, equipos y vehículos 133,392,919 126,077,338

Inversiones permanentes 10,045,945 18,839,177

Derechos fiduciarios 796,187 796,187

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 144,235,051 145,712,702

TOTAL ACTIVO 201,454,887 189,522,505



ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

PASIVO 31-Dic-20 31-Dic-19

PASIVO CORRIENTE

Obligaciones bancarias 49,658,833 31,417,158

Documentos y cuentas por pagar 6,843,935 5,973,128

Otras obligaciones corrientes 2,525,396 3,861,231

TOTAL PASIVO CORRIENTE 59,028,164 41,251,517

PASIVO NO CORRIENTE

Obligaciones bancarias 1,311,583 12,333,524

Fondos de cesantía y jubilación 4,203,596 3,978,797

Provisión para jubilación patronal y desahucio 28,520,591 26,777,043

Plan prepago universitario 33,449,526 35,324,962

Libros en consignación 30,705 30,705

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 67,516,001 78,445,031

TOTAL PASIVO 126,544,165 119,696,548



ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

PASIVO Y PATRIMONIO NETO 31-Dic-20 31-Dic-19

PATRIMONIO

Aporte patrimonial 4,206,359 4,206,359

Reserva por revalorización 15,970,222 15,970,222

Superávit por valuación 58,893,285 47,440,265

(Déficit) Superávit acumulado (4,159,144) 2,209,111

TOTAL PATRIMONIO 74,910,722 69,825,957

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 201,454,887 189,522,505



ESTADO DE RESULTADOS

31-Dic-20 31-Dic-19

Ingresos operacionales

Por matrículas, pensiones y otros 78,827,991 88,777,593

Por asignaciones del Estado 8,251,660 11,370,394

Financieros 2,029,759 2,245,378

Concesión de certificados 61,157 320,767

Sub total 89,170,567 102,714,132

(-) Descuentos y becas 17,551,401 19,906,834

Total ingresos operacionales 71,619,166 82,807,298

Ingresos no operacionales 350,581 1,004,789

Total de ingresos 71,969,747 83,812,087



ESTADO DE RESULTADOS

31-Dic-20 31-Dic-19

Gastos operacionales

Remuneraciones 51,742,346 56,578,422

Servicios generales 11,718,123 19,469,379

Depreciaciones, amortizaciones y provisiones 8,091,341 5,219,542

Suministros y materiales 701,502 2,114,714

Becas y contribuciones a docentes 391,247 1,303,495

Gastos financieros 5,693,442 4,266,378

Total gastos operacionales 78,338,001 88,951,930

(Déficit) de ingresos sobre gastos del año (6,368,254) (5,139,843)



PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS 

PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



CRÉDITO ESTUDIANTIL

1.085 

convenios de pago 

$1’532.303,83

BIENESTAR UNIVERSITARIO

CONVENIOS DE PAGO CON PAGARÉS Y CHEQUES CON SUS RESPECTIVOS 
VALORES 

 

 

CONVENIOS DE PAGO AÑO 2020 
 

MESES N° PAGARÉS N° CHEQUES  TOTALES VALOR PAGARÉS VALOR CHEQUES TOTALES  

ENERO  31 2 33 $31.901,29 $2.237,14 $34.138,43  

FEBRERO 14 4 18 $19.318,42 $5.498,22 $24.816,64  

MARZO 24 2 26 $50.421,47 $2.712,61 $53.134,08  

ABRIL 69 0 69 $84.140,58 $0,00 $84.140,58  

MAYO 318 0 318 $406.930,33 $0,00 $406.930,33  

JUNIO 30 0 30 $41.483,95 $0,00 $41.483,95  

JULIO 17 0 17 $13.708,06 $0,00 $13.708,06  

AGOSTO 26 0 26 $29.099,81 $0,00 $29.099,81  

SEPTIEMBRE 98 0 98 $165.548,38 $0,00 $165.548,38  

OCTUBRE 367 0 367 $566.039,09 $0,00 $566.039,09  

NOVIEMBRE 73 0 73 $101.178,11 $0,00 $101.178,11  

DICIEMBRE 10 0 10 $12.086,37 $0,00 $12.086,37  

TOTALES 1077 8 1085 $1.521.855,86 $10.447,97 $1’532.303,83  



BOLSA DE TRABAJO UNIVERSITARIA 
INSERCIÓN LABORAL Y PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

Vinculación con  250 

empresas

Inserción laboral

(41 estudiantes y 15 

graduados) Asesoramiento a 

personas entre 

estudiantes y 

graduados

Feria Laboral realizada en la 

Facultad de Filosofía, Letras 

y Ciencias de la Educación. 

Asistieron 650 personas 

entre estudiantes y 

Graduados 

Estudiantes  y graduados 

capacitados sobre el 

acceso a la bolsa de trabajo

Difusión de ofertas 

laborales a través de la red 

social Linkedin



ATENCIÓN DEL CONSULTORIO PSICOLÓGICO
398 estudiantes en 1.491 sesiones



ATENCIÓN DE CONSEJERÍA ESTUDIANTIL

2.971 CASOS DE  ESTUDIANTES

FACULTAD
ESTUDIANTES 

ATENDIDOS

ARQUITECTURA 349

ARTES Y HUMANIDADES 90

CIENCIAS ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVAS O 

EMPRESARIALES
850

CIENCIAS MÉDICAS 354

EDUCACIÓN TÉCNICA 414

INGENIERIA 395

FILOSOFÍA 35

JURISPRUDENCIA 484

TOTAL 2.971 ´´
´
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DISPENSARIO MÉDICO

5.956 atenciones

SERVICIOS PRESTADO A LA 

COMUNIDAD
TOTAL

Medicina General – Turno matutino 999

Medicina General – Turno  vespertino 714

Atención Ginecológica 426

Realización de papanicolaou 21

Enfermería  – Turno matutino 945

Enfermería  – Turno vespertino 860

Exámenes de laboratorio 1.194

Emergencias y accidentes 31

Fichas médicas realizadas a estudiantes 408

Permisos médicos otorgados a estudiantes 358

TOTAL 5.956



Capacitaciones:

ÁREA DE CAPACITACIÓN

En el año 2020, se dictó un plan de capacitación en línea, debido al cierre de la institución

por la pandemia.

• SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ÁREAS DE TRABAJO COVID_19

• PLAN PREPAGO UNIVERSITARIO

• OPCIONES DE HOMOLOGACIÓN



UNIDADES EDUCATIVAS



UNIDAD EDUCATIVA FREIRESTABILE 
(General Villamil Playas)

743 ESTUDIANTES

INICIAL Y PREPARATORIA 77

BÁSICA GENERAL 477

BACHILLERATO 189



EDUCACIÓN INICIAL 62

EDUCACIÓN BÁSICA 329

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PARTICULAR (SAUCES) 
UNIVERSIDAD CATÓLICA

391  ESTUDIANTES 



UNIDAD EDUCATIVA BILINGÜE SANTIAGO MAYOR
347  ESTUDIANTES

INICIAL 22

BÁSICA INFERIOR 126

BÁSICA SUPERIOR Y BACHILLERATO 199



CIENCIA Y FE


