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Estimados miembros de la comunidad universitaria:

Hoy cumplo con el mandato ético y legal de presentar mi rendicion Hoy, quiero resaltar que la UCtSG’ es una comunidad
de cuentas por las labores del afio 2020, pero no es un acto mds... humanista, responsable, y d,emocrar ica inspirada en la fe
este tiene multiples aspectos que debo destacar, en primer lugar; cristiana que constriye, ain en medio de circunstancias
compromete mis sentimientos al ser el 1iltimo informe que presento adversas, nuevas oportunidades para todos.

como Rector de nuestra querida casa de estudios y al mismo tiempo

se trata del recuento de un periodo Illeno de desafios personales e Por eso, quiero agradecer el apoyo que nos han brindado los
institucionales, como nunca hemos experimentado a lo largo de docentes, estudiantes, padres de familia, funcionarios,
oSty histovia. trabajadores y de manera especial a mis comparneros

vicerrectores.

Les dedico en forma sentida este ultimo informe de rendicion
de cuentas y agradezco la oportunidad que me han brindado
de servirlos y, porqué no decirlo, de aprender de todos ustedes
v de la forma que con inteligencia y sabiduria han aportado
en este tiempo de desafios, pero también de oportunidades.

Si, la pandemia del Covid 19 impacto dura y cruelmente al mundo y al pais. Las actividades productivas,
culturales e incluso familiares fueron severamente modificadas, alterando planes, programas y
propositos; pero en medio de este gran reto vi con orgullo, como surgian las fortalezas de la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil y nuestros docentes, autoridades, funcionarios,
estudiantes y trabajadores haciendo gala de teson, voluntad y creatividad, como una gran familia,
pusimos a nuestra Alma Mater, con las adaptaciones que la pandemia obligaba, en el sendero

irrevocable de continuar con las realizaciones académicas que generan ciencia, cultura y arte Que Dios bendiga la Universidad Catdlica de Santiago de
como sustrato vital para nutrir la savia de nuestro pais. Nobles actividades que nunca se han Guayaquil.
detenido. Gracias.

Mauro Toscanini Segale
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Nuestra razon de ser

Ciencia y fe
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MISION

Generar,promover,difundir y preservarla ciencia,la tecnologiagl arte
la cultura, formando personascompetentesy profesionalessocialmente

responsablepara el desarrollosustentabledel pais,inspiradosen la fe
cristianade lalglesiaCatolica

VISION

Seruna UniversidadCatolica,emprendedoray con liderazgoacadémico
dentro y fuera de las fronteras patrias, gue incidaen la construccionde
unasociedadhacionale internacional eficiente,justay sustentable
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‘$’ Objetivos estratégicos de los subsistemas

or oo b cuaaor. FORMACION EN GRADO Formar personas y profesionales competentes, gestionando los procesa
acadéemicos pedagodgicos, curriculares y de evaluacion de los varios nive
en sus distintas modalidades para el logro de la eficiencia académica.

POSGRADO,INVESTIGACION Fortalecer el posgrado, la investigacion y la innovacion para generar

INNOVACION conocimiento cientifico, humanistico y tecnologico para aportar a los
objetivos de los planes de desarrollo nacional, regional, local y sectorial,
marco de la sustentabilidad al definir mecanismos efectivos para la
transferencia de conocimientos en sus diversas formas entre estas
consultorias, prestaciones de servicios, patentes.

GESTION ADMINISTRATIVA Y Lograr procesos de calidad en los ambitos de las finanzas y de la
FINANCIERA administracion de recursos, asi como el bienestar universitario y el taleni
humano, que favorezcan a la sostenibilidad y crecimiento institucional.

VINCULACION Institucionalizar la vinculacion de manera tal que le permita a los actores
la comunidad universitaria desarrollar programas, proyectos, acciones d
vinculacion y educacion continua, articulados a la docencia y la investige
para cumplir con su funcion sustantiva de relacionarse con la sociedad
incorporando a la academia en acciones y proyectos concretos, que apc
en la solucion de problemas que aquejan a las comunidades de influenc
local, nacional y regional.
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SUBSISTEMA DE FORMACION EN
GRADO

Carreras ,
. Programas SUBSISTEMA POSGRADO,
SUBSISTEMA DE VINCULACION e Institutos INVESTIGACION E INNOVACION

SUBSISTEMA GAF
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e Macro procesos integrados al POA:

U Normativainstituciona

U Ingresoalosprocesosde formacion,investigaciory vinculacion

U Gestiony seguimientade procesosadministrativosinancierosde
formacion,investigaciory vinculacion

U Resultadosle losprocesogde formacion,investigaciory vinculacion

U Gestionde laformacionde docentese investigadores

U Internacionalizacion
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UNIVERSIDAD CATOLICA )
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL =— GRADO —e—POSGRADO, INVESTIGACION E INNOVACION =0—\/INCULACION =o—|NANCIERO

NORMATIVA INSTITUCIONAL
100%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE
FORMACION, INVESTIGACION Y
VINCULACION

INTERNACIONALIZACION

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y
VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE
DOCENTES E INVESTIGADORES

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y
VINCULACION
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MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

Establecer las normativas
institucionales académicas, c¢22 Sesiones ordinarias
NORMATIVA INSTITUCIONALEel fin de responder a los nuev|3 Sesiones extraordinarias
escenarios de la educaciéon
superior
P 100%
) Administrar, gestionar y dar
GESTION Y SEGUIMIENTO DEeguimiento a los procesos dé¢
PROCESOS ADMINISTRATIV(fSrmacion en grado, 86 Resoluciones Académicas
FINANCIEROS, DE FORMACIOdipcurando la articulacion e
INVESTIGACION Y VINCULACI|integracion con la investigacid
y la vinculacion. 100%
Fortalecer los procesos de
z INEIRESIO) i LS [FROIGESOE I%:is;glzt?;;%?é:gjg” @ Planificacion y seguimiento en Carreras de los procesos de admi
ORIV GO\ NEIZRBl(  FORMACION, INVES,TIGACIO'\invqucren la calidad de la en sus modalidades
VINCULACION - . .
institucion, pertinencia y
valores.
100%
Tasa de retencion estudiantil 67%
0
Fortalecer el proceso de - -
RESULTADOS DE LOS PROCE St@acion en grado, en el |1asa de fitulacion cohorte 2011 34%
DE FORMACION, INVESTIGACIObrden de la eficiencia
Y VINCULACION terminal y de productos ) _ ", N ;
publicables. Porcentajede estudiantes que recibieron ayudas pedagdgicas
60%
Fortalecer la formacion de - : S .
5 5 i p— ursos de capacitaci@docentes
GESTION DE LA FORMACION Dgocigtgj 3;”;?32?;5'2{'65
DOCENTES E INVESTIGADORES, J/ad0: d€ @ 8
andlisis situacional de cada
unidad academica. Porcentajede docentes en cursos capacitacion 820
0
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MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

Armonizar y desarrollar el cuerpo de ifg:?ny:d%o daerln?gr?i\;c;;egﬁrg?;gus tha
painalivas deltsIRe L e sido debatizjlo or los directores de los
la implementacion del Modelo Educativo por. i
Posarado programas y funcionarios involucrados c(
¢ su gestion.
NORMATIVA INSTITUCIONAL 73%
Revision del proceso de admision de los
GESTION Y SEGUIMIENTO DE PRO(:Eso%iseﬁar lanificar, gestionar y evaluar iGRE L JeE 100%
ADIIINIS TRAUNVOLS, FINANCIEROES, bl del roc'ezo de ad;'n%sién del yro rama
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULA P prog El SIPOUCSG hace seguimiento a los
procesos de admision de los programas.
100%
El SIPOUCSG ha evaluado el proceso dg
. resultados obtenidos al promoveer a los
FORMACION programas en el subproceso de elaborac
o . edicion de narrativas cientificas y
POSGRADO INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACIC e,sszr;rac:l’logeﬁg‘:&agc%’éﬁvi??,rei;gn (%rofesionales del personal académico.
INVESTIGACION Y VINCULACION Tolloy 0
Académico del SIPOUGS 100%
El SIPOUCSG ha evaluado la implement
el subproceso de evaluacion del personal
académico en el programa.
100%
Evaluar el proceso de gestion pedagdégic|El SIPOUCSG ofrece las facilidades a su
curricular (Internacionalizacion del estudiantes para el uso de bibliotecas
curriculum virtuales.
) 100%
INTERNACIONALIZACION Implementar el proceso de Gestion Socia
Tecnoldgica del Conocimiento del El proceso de Gestidén Social y Tecnolégi
SIPOUCSG, estableciendo trayectorias Jdel Conocimiento del SIPOUCSG se ha
cumplimiento de indicadores especificos |implementado en el programa.
los vigentes
100%
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MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

Resolucion Administrativa 005-2017 reformada y

IActualizar la reglamentacioén interna de la UCSG ; - . -
aprobada, registrada en Consejo Universitario y

relacionada con la investigacion para hacer viable

o . 5 0
NORMATIVA INSTITUCIONAL Bl Planide nvestigacion Gientificale lnnayacian socializada entre los profesores investigadores 80%
P mediante su publicacion en la pagina web de la
Tecnoldgica 2017-2021. UCSG

Mejorar los procesos de ingreso a la investigacion |Convocatoria publicada permanentemente en la
para hacer viable el Plan de Investigacion intranet, en la pagina web y en las redes sociales 100%
Cientifica e Innovacién Tecnol6gica 2017-2021. de la UCSG.

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

Gestionar y dar seguimiento a los procesos

GESTION Y SECUMENTO DEPROCESOS _ PleLaiis P tece e S Pin e, e e 1 50 1obeon S provects
. . 0,
ARSI, (BN SISO, [B1E ROl 2017-2021. Segundo semestre se aprobaron 20 proyectos 63%

INVESTIGACION Y VINCULACION ) _—
IAlcanzar 40 proyectos de investigacion nuevos y  [mas.

laprobados por el Consejo de Investigacion.

43 perfiles de proyectos aprobados por los Instituto
de Investigacion e Innovacion

5 Cafés Cientificos realizados (enero, febrero, abril,
mayo Yy junio)

5 Cafés Cientificos realizados (julio, agosto, 95%,
septiembre, octubre y noviembre)
26 articulos publicados.

6 libros y tres capitulos de libros.

INVESTIGACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION, (Incrementar la produccion cientifica de los
INVESTIGACION Y VINCULACION profesores de la UCSG.

Proyectos de investigacién transferidos al sector 98%
productivo 0

Capacitar de los profesores directores e
investigadores adjuntos de los proyectos de
GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E investigacion en temas relacionados con la

INVESTIGADORES investigacion, la redaccion de articulos cientificos y
libros especializados en diversas areas del
conocimiento.

6 cursos realizados.
Un curso realizado en octubre y 5 MasterClass 100%
organizadas por el INECEM.

4 proyectos de investigacion multicéntricos, con

- . otras instituciones de Educacion Superior, pero
marco de redes internacionales, aprobados por las Upernor, pe 100%
L . ) que no pertenecen a de redes de investigacion
instancias correspondientes.

INTERNACIONALIZACION internacionales.

1 proyecto de investigacion multicéntrico en el

3 profesores de la UCSG realizando actividades de|30 profesores han realizado actividades de 100%
investigacion en el marco de redes internacionales |investigacion en redes internacionales. 0
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VINCULACION

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO
Implementar la politica y normativa
para practicas preprofesionales 80%
" ] . Evaluar el cumplimiento de la politica
Formular politicas y normativas para la conformacién vy el para la participacion estudiantil en los
funcionamiento del subsistema de vinculacion. programas y proyectos de vinculacion 0
Implementacion y seguimiento de la
politica para seguimiento a
graduados. 70%
NORMATIVA INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion del subsistema a través de la definicion L
. S 2 . Procesos nuevos implementados en
de lineas prioritarias, formatos y procedimientos para el ol SIU
desarrollo de las acciones de vinculacion. 87%
-, . N Revisién de convenios especificos y
Fortalecer la gestion de convenios con instituciones . o
i ; . . elaboracion de un plan de activacion
publicas y privadas y en general con los grupos de interés. . b
de las acciones de movilidad 90%
Formular politicas y normativas para el correcto Elaboracién de normativas segun
funcionamiento de os evz_entos de educacion continua y uUso |sean necesarias para el
de plataformas transmedia. funcionamiento del SEC 60%
. Renovacion de la pertinencia y necesidad del area de
INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION, educacion continua de la UCSG como implementadora de
INVESTIGACION Y VINCULACION ) . ) P
ingresos y del relacionamiento con los graduados de la
UCSG y la sociedad 36 eventos de Educacién Continua 100%
[ Desconcentracion eficiente de procesos parala Realizar el seguimiento de la gestion
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE administraciéon y ggstlon de recursos de financiamiento a los|de recursos asignados alos
FORMACION. INVESTIGACION Y VINCULACION [Proyectos que se ejecutan en Facultades, Carreras y en el programas y proyectos de
' propio Vicerrectorado de Vinculacion vinculacién. 100%
Evaluar internamente el alcance y los resultados de los Formular la estrategia, socializar la
Egng\JAI;EODSSI,\?\'/EELS%SGZT:?(;:NE?%SINDCEULACION programas y proyectos en ejecucion, tomando como estrategia, elaborar formularios de
' parametro los criterios de acreditacion seguimiento, redactar instructivos 70%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E
INVESTIGADORES

Integrar las acciones de formacion desde la docencia, la
investigacion y la proyeccion social para desarrollar
proyectos

Disefiar y ejecutar proyectos de
integracion entre la UCSG, el
gobierno y el sector productivo.

84 docentes que dirigieron
y acompafiaron proyectos
de vinculacion

2.369 estudiantes
participando en proyectos
de vinculacion

48.620 beneficiarios

INTERNACIONALIZACION

Programas de Internacionalizacion UCSG

Difundir los programas de movilidad
de la UCSG

19 estudiantes realizaron
movilidad virtual
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GESTION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO
Elaboracion y actualizacién de los Manuales de Usuario:
30
- o o Revision y actualizacién de manuales de politicas,
Creacion y actualizacion de manuales de politicas, procesos y - . 0
rocedimientos, manuales de usuarios, descripcién de funciones procesos yipraces IEIEG 100%
NORMATIVA INSTITUCIONAL P ’ ' Revision y actualizacion de Descripcion de Funciones
(Actualizadas y Creadas):278
iy - . Actualizacion y Aprobacion del Reglamento de 0
Implementacién de Politicas de Igualdad de Oportunidades Bicnestar Universitario. 50%
INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION . . . . "
; p 0 o o o i 0
INVESTIGACION Y VINCULACION Implementacion de acciones para la promocion de la Salud. Promocién de la Salud Fisica y Mental 60%
Mejoramiento del sistema de_z’lnf_ormacmn para apoyar al proceso Gestion Documental del archivo de Talento Humano 80%
de evaluacion interna y externa
Mejoramiento en la gestién, orientacion de los servicios sociales |Brindar al personal administrativo y académico la
del personal de la UCSG y asesoramiento al personal académico |orientacion de los servicios sociales y solucién de 85%
de la UCSG inquietudes e inconvenientes.
Programa de capacitacion, desarrollo y evaluacion por Elaborar plan de capacitacion orientado a desarrollar las 83%
competencias del personal administrativo competencias de los colaboradores de la UCSG 0
GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS Seguimiento a Becarios. 100%
ﬁ@%gﬁgﬁég\éofvmgﬁlﬂiggﬁs SIE LOEAL N Seguimiento a estudiantes con pérdidas de matriculas. 80%
Mejoramiento de la automatizacién para la asignacion 100%
Fortalecimiento de las acciones de Bienestar Estudiantil de Becas, Pension Diferenciada y Ayudas econdmicas.
Programa de becas y/o ayudas econémicas 0
universitaria. 100%
Aplicacién de Becas Académicas y/o Ayudas
econémicas a los estudiantes de las Unidades 100%
Educativas de la UCSG
Fortalecimiento de la Inserciéon Laboral de estudiantes y Fortalecimiento de la Inserciéon Laboral de estudiantes y 100%
graduados graduados g
Generacion automatica de cal:ter_as enlazadas a informacion Descentralizacién de actividades 85%
académica
) . o ) o Emision de Estados Financieros 100%
Mejorar la eficiencia, eficacia y oportunidad, de los servicios
financieros que ofrece la Universidad, a través de la ) - . "
GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS implementacic')n_de las tecnologias de informacién y comunicacion Reballzar segum;l_enEO personallzlfi(jto,dg la gI(Iestlorljde —
(TICES) en todos sus procesos y resultados. cobranzas, mediante correos eléctronicos, llamadas y ()
mensajes via whatsapp.
Mejorar la automatizacién de los procesos de Convenios de Pago [Re-estructuracion del proceso de convenios de pago 78%
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UNIVERSIDAD CATOLICA INDICADORES DE RESULTADOS

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SUBSISTEMA FORMACION GRADO

NUumero de Indicador Indicador de resultado Ano 2020
1 NUmero de sesiones ordinarias comision academica 22
2 Numero de sesiones por jornadas autoevaluacion 3
3 NUmero de resoluciones academicas 36
4 Porcentaje de retencion de estudiantes 67%
5 Porcentaje de titulacion acorde a la cohorte 2011 34%

Porcentaje de estudiantes que recibieron ayudantias
pedagogicas

6 60%
7 Porcentaje de docentes con cuarto nivel 97%
g Numero de docentes con doctorados 79
9 Numero de cursos de actualizacion docente 3

10 Porcentaje de docentes capacitados 8204
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$ INDICADORES DE RESULTADOS

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SUBSISTEMPOSGRADO, INVESTIGACION E INNOVACION

Numero de Indicado Indicador de resultado

1 Numero de maestrias 22
2 Numero de especialidades médicas 9
3 Numero de docentes en formacion doctoral 275
4 Numero de graduados deh.D 11
5 Numero de publicaciones internacionales 144
6 NUmero de libros 36
7 Numero de capitulos de libros 12
8 Numero de memorias de ponencias nacionales e internacionales. 17
9 Numero de eventos de INNOVACIOMNTalksHultprizeNASA SpaceAppsCotid

ChallengesHUBs 8
10 Proyecto GANADOR INEDITA 1
11 Numero de Cafés Cientificos 10
12 Numero de proyectos de investigacion aprobados 22
13 Numero de proyectos de investigacion que presentaron resultados 16
14 Numero de estudiantes trabajando proyectos de invetigacion 298
15 Numero de profesores trabajando proyectos de investigacion 200
16 Numero de proyectos investigacion en ejecucion 131
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$

og"?ﬂ‘rfié%“é’z"éﬁfﬂ%ﬁ.L GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Numero de Indicador Indicador de resultado Ano 2020

1 Numero de estudiantes insertados (Bolsa de trabajo) 41

2 Numero de graduados insertados (Bolsa de trabajo) 15

3 Numero de empresas vinculadas a las Bolsa de trabajo 250
4 Numero de atenciones en el consultorio médico 5956
5 Numero de atenciones en el consultorio psicolégico 1491
6 Numero de estudiantes atendidos consultorio psicolégico 398
7 Numero de casos de estudiantes atendidos en consejeria estudiantil 2971
8 Numero de becas académicas 892
9 Numero de becas deportivas 255
10 Numero de becas responsabilidad social 23

11 Numero de becas Sistema Nacional SNNA 1188
12 Numero de becas Sistema Nacional PPL- SED 200
13 Ndmero de ayudas econdémicas culturales - coro 18

14 Numero de ayudas econdémicas - ayudantes pedagogicos 176
15 Numero de ayudas econdémicas - profesores 147
16 Numero de ayudas econdémicas - funcionarios 29

17 Numero de ayudas econdémicas - empleados 176
18 Accion Afirmativa - hermanos 746
19 Accion Afirmativa - por discapacidad 176
20 Accion Afirmativa - descuentos especiales 729
21 Numero de convenios de pago 1085
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$ INDICADORES DE RESULTADOS

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SUBSISTEMA VINCULACION

Numero de Indicador Indicador de resultado Ano 2020
1 Numero de proyectos de vinculacion con la comunidad 16
NUumero de docentes con carga horaria asignada a las areas
2 de intervencion de la vinculacion. 194
NUumero de estudiantes participantes en proyectos de 2369
vinculacion
Numero de docentes participantes en proyectos vinculacion 84
3
NUumero de personas beneficiadas/accion vinculacion
4 P 48620
5 Numero de practicas preprofesionales laborales 2354
7 NUmero de nuevos convenios nacionales 39
8 Numero de nuevos convenios internacionales 8
9 Numero de estudiantes que realizaron movilidad virtual 19
10 Numero de cursos de educacion continua 36
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& ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

UNIVERSIDAD CATOLICA

CONSEJO UNIVERSITARIO

4 Rectorado

¢) & Vicerrectorado Académico
% Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

| ¢ Vicerrectorado Administrativo
] & Vicerrectorado de Vinculacion

& Decanatos (9)

& Director del Departamento de Humanismo Integral
# Representantes de Docentes (10)

4 Representantes de Estudiantes (4)

¥ Representante Laboral
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

'$’ AUTORIDADES PRINCIPALES

Econ. Mauro Toscanini Segale,Ph.D.

RECTOR
Lcda. Marfa Cecilia Loor de Tama®h,D Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D.
VICERRECTORA AENICA VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGR
Dr. Gustavo Ramirez Amav|gs. Lcda. Ménica Franco PombBh.D
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO VICERRECTORA DE VINCULACION
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

POR GENERO

ESTUDIANTES CANTIDAD PORCENTAJE \

=, POURRS . — O Hombres 5.290 43%
¥ COMUNIDAD ESTUDIANTIL
ANTIAGO DE GUAYAQUIL M uj e reS 7 . O 63 5 7%

12.352 ESTUDIANTES DE GRADO

Total | 12.352 | 100% |
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

o
D -

on D 0,78
L &
GALAPAGOS 7 =

OCEANO*
PACIFICO

PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE
GRADO

91,15%

Costa

Regiones del Ecuador

7,14%

0,97% 0.74%
A A

Sierra Oriente Insular
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$ SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA

UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 1.497 ESTUDIANTES

Centros de apoyo a nivel nacional SED UCSG

9 ESMERALDAS
caa.esmeraldas.sed@cu.ucsg.edu.ec

vlﬂARRA
aa.ibarra.sed@cu.ucsg.edu.ec
9[‘60 AGRIO
ed@cu.ucsg.edu.ec (aa.lagoagrio.sed@cu.ucsg.edu.ec

. QuITO
SAN CRISTOBAL
9 caa.sancristobal.sed@cu.ucsg.edu.ec °m~q“"°-5'd@(“-0¢59~¢40-«

SANTA CRUZ
€32.5antacruz.s

Q Q LATACUNGA
Q ForToviEI0 <aa.latacunga.sed@cu.ucsg.edu.ec
<aa.portoviejo.sed@cu.ucsg.edu.ec
Q AMsaTo
9 SALITRE aa.ambato.sed@cu.ucsg.edu.ec
caa.salitre.sed@cu.ucsg.edu.ec

PUYO
9 MATRIZ GUAYAQUIL 9 <aa.puyo.sed@cu.ucsg.edu.ec
9 SALINAS | rosd.albuja@cu.ucsg.edu.ec
caa.salinas.sed@cu.ucsg.edu.ec
9 9 AZOGUES
VAS (aa.azogues.sed@cu.ucsg.edu.ec
aa.playas.sed@cu.ucsg.edu.ec

9 MACHALA
caa.machala.sed@cu.ucsq.edu.ec

9 LOJA
caa.loja.sed@cu.ucsg.edu.ec

18 centros a nivel nacional incluyendo el
Centro de Apoyo en el Centro
Rehabilitacion Social en Guayaquil
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UNIVERSIDAD CATOLICA

AN e A 2.026 ESTUDIANTES DE GRADO TITULADOS
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$

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

1.665 ESTUDIANTES DE 318 ESTUDIANTES DE
POSGRADO POSGRADO TITULADOS

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE POSGRADO
MATRICULADOS POR TIPO DE PROGRAMA

PROGRAMA NA ESTUDIANTES

ESPECIALIZACION MEDICA
MAESTRIA

TOTAL

338 Estudiantes Matriculados

M Especializaciones
Médicas

B Maestrias

Durante el afio 2020 el Sistema de Posgrado cuenta con 1.665
estudiantes, evidenciando una variacion del 3,86% de estudiantes

con relacion al afio anterior. !
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$

pUNIVERSIDAD CATOLICA APOYO ECONOMICO A LOS ESTUDIANTES
DE GRADO
TIPO DE BECA ol
ESTUDIANTES DE BECAS
AYUDA ECONOMICA 113 245 142.674.8
RESPONSABILIDAD SOCIAL 14 35 55.013,1]
UNIVERSITARIA 341 494 1.475.634,8
PENSION DIFERENCIADA 9.794 21.959 10.730.549.,6
SNNA 785 1.660 2.297.585,6
SNNA PPL 78 137 91.896,0:

TOTAIGENERAL

* Otros estudiantes 1.230

— RENDICION DE CUENTAS 2020




$

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

COMUNIDAD DOCENTE

883 DOCENTES DE GRADO
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B et COMUNIDAD DOCENTE

Docentes Semestre A 2020 Docentes Semestre B 2020

638 577

137
70 23 79
» - B =
Docentes con Especialistas Docentes con Docentes con D ¢ £ ialist D " D ¢
- Médicos PhD. ANl ocentes con specialistas ocentes con ocentes con
Maestria Médicos PhD. Tercer Nivel
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

DOCENTES 2020

638

700

600

500

400

300

152
/

200

137
70 12

Docentes con Maestria Especialistas Médicos  Docentes con PhD. Docentes con Tercer
Nivel

m SEMESTRE Am SEMESTRE B
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$ 275 PROFESORES ESTUDIANDO

UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DOCTORADOS EN EL EXTERIOR

PAIS NAUNIVERSIDADES PROGRAMAS NAASPIRANTES
ARGENTINA 7 14 55
CHILE 1 1 2
CUBA 4 12 82
ESPANA 16 31 102
ESTADOS UNIDOS 2 2 2
ITALIA 1 1 1
MEXICO 1 1 1
PERU 2 3 28
REINO UNIDO 1 1 1
VENEZUELA 1 1 1
TOTAL 36 67 275
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m%m. 12 PROFESORES OBTUVI ERON EL T¢
DIFERENTES UNIVERSIDADES INTERNACIONALES.

S UNIVERSIDAD PROGRAMA DOCTORAL

R | SiiveRsono
S DELPERU
= I A Universidad del Salvador de Doctorado en Psicologia
< i rgentina Argentina
Doctorado en Ciencias de la Comunicacion 1
0 Cuba Universidad de La Habana . : :
e E ‘ Doctorado En Ciencias Contables Y Financieras 1
UNIVERSIDAD POLITECNICA — _,
DELA HABANA Pontificia Universidad Catdlica d Doctorado en Administracion de Empresas 4
Peru S
Doctorado en Ingenieria 1
. Peru _ _ _
28 5 Universidad Nacional de San 1
& w Marcos Doctorado en Ciencias Ambientales
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA DEL SATVADOR
Universidad Politécnica de Madri Doctorado en Proyectos Arquitectdnicos 1
A Universidad Universidad de Granada Doctorado en Nutricion 1
iy de Navarra Universidad de Navarra Doctorado en Comunicacion 1
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'$' DOCENTES CON FORMACION DOCTORAL DEL 2005 AL 2020

UNIVERSIDAD CATOLICA

PR Sade0 bE UL GRADUADOS DE Ph.D. EN EL 2020: 11

115
104

/

79

/

14

. 12— g — 14 11

R —E §— 1

2005 2008 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—
—

= = PHD UCSG POR ANO == ==TOTAL DE PHD» UC5G 2005-2020
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'$' UCSG RECIBE ACREDITACION
OE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 2020 - 2025

La Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil obtuvo la acreditacion por
parte del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior

(CACES).
LA CADD DF LA D0t ot e
6 Consejo de Aseguramionto de la Calidad de ks Educacidn Superior (CACES)
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
i S i . e D & i Aﬁ E sds @n logro que, sin duda, afirma nuestras acciones por
ACREDITADA seguir construyendo una universidad de excelencia. La
ksl Stz s SO acreditacion, en tiempos dificiles como los actuales, no solo

reconoce los altos estandares en los que todos estamos
, z comprometidos, sino que nos enfrenta al gran desafio de no
T e e desmayar y de esforzarnos desde todas las instancias
uni versitariasao
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-$» UCSG ACREDITADA POR EL CONSEJO DE LA
o CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Evaluacion Institucional 2019

1

20 5
19 -
18 3
2
17
1
16 0
15
14
e=Academia 13
e=m|nvestigacion 1
asm\/inculacion 11

===Condiciones institucionales

Escala aplicada para la calificacion

Valoraciéon Calificacion cualitativa

5 CS Cumplimiento satisfactorio

4 AC Aproximacién al cumplimiento
3 CP Cumplimiento parcial

2 Cl Cumplimiento insuficiente

1 | Incumplimiento

Resumen de calificaciones obtenidas

Estandar No. Calificacion
1¢5-12-13-14 CS
6C¢8¢9¢15¢16¢17¢18¢c20 AC
2¢3¢4-7¢11¢19 CP

10 ClI
Ninguno I
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$, UCSG ACREDITADA POR EL CONSEJO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL Eje Estandar Calificacior
1.Planificacion de los procesos del profesorado CS
2.Ejecucion de los procesos del profesorado CP
3.Titularidad del profesorado: grado y posgrado CP

DOCENCIA 4.Formacion del profesorado: grado y posgrado CP
5.Planificacion de los procesos del estudiantado CS
6.Ejecucion de los procesos del estudiantado AC
7.Titulacion del estudiantado: grado y posgrado CP
8.Planificaciéon de los procesos de investigacion AC

- Z 9.Ejecucion de los procesos de investigacion AC
Eval uaclon INVESTIGACION 10.Produccion académica y cientifica Cl
|nStitUCi0na| 11.Publicacion de articulos en revistas indexadas CP

12. Planificacion de los procesos de vinculacion con la

20 19 sociedad CS

MINESSCIOR 13. Ejecucién de los procesos de vinculacion con la socie CS
14. Resultados de los procesos de vinculacion con la soc CS
15. Planificacion Estratégica y Operativa AC
16. Infraestructura y equipamiento AC
CONDICIONES 17. Bibliotecas AC
INSTITUCIONALEL8. Gestion interna de la calidad AC
19. Bienestar estudiantil CP
20. lgualdad de oportunidades AC
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SANTIAGO DE
GUAYAQUIL (SGC-UCSG)

CERTIFICADO CON LA NORMA I1SO 9001:2015

Certificado No. EC S G2018002043 con vigencia de 3
anos, desde 2018.12.21 hasta 2021.12.20

>CQR COMPANIA

e I1ISO 9001.2015
COT=ZCNA
CERTIFICADA

Certificado No. EC 5SG2018002043

(<)
>CQR ACREDITADO
ORGANSMOD NACONAL DE
— ‘ X OF CAIMA
C O T — C N A ACREDITADO 120/1EC 17021-1:2015
— 09-C2G-003

CQR Certifica que
el Sistema de Gestion de la Calidad de:

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO
DE GUAYAQUIL

Av. Carlos Julio Arosemena Km. 1% via Daule.
Guayaquil Ecuador.

Ha sido auditado y aprobado de conformidad con la norma:

 1S0 9001:2015
>CQR COMPANIA

3, ISO S001:2015 |
 COT=Z=CNA ‘
\l CERTIFICADA

" Certificado No. EC $G2018002043

Para el siguiente alcance de Certificacion:
ALCANCE

(Anexo)

Fecha de Certificacion Inicial: Diciembre 21 de 2018
Certificado Valido Hasta: Diciembre 20 de 2021

P
o
= _,xt/T

A"ro;{oA, Garcia
CQR CEleFICATION QUALITY SERVICES SAS.

13 ot pesate eaarent ol GO0 . egsaoara
La velidez de esle certficedo esth suwte & les sudiiones de segu sy conkyuler verifc poaterier por COTECNA.
Este documentc se amis pof COTECNA taje sus condiciones generales Se servicio seguin documents &310 Cédigo de Prictica de Ceniicaciin Eata certifcacitn entd
sufeta & ks Tdeminos y condicicnes comeiciales de COR 2018 (Mps Aodr com cowp-conlentipoad V2D 190 UCOR-CenarelTC-Singoel-20 10 pdf) Los encabezedos
¥ lon hallazges s ol mame

¥ thuios dol (resarte son de
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AERS ks ATER oA Certificacion SGC-UCSG Norma ISO 9001:2015

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

(<

>CQR onc

SICANIID HaC

onaL D¢
e A TE CEACIMNA
O I — < : N A AéREDI'ADOIGO\EC 17021-1:2095
C ~

03-C2G-003
CQR Certifica que
=l Sistema de Gestion de la Calidad de:

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO

DE GUAYAQUIL

Av. Carlos Julio Arosemena Km. 1% via Daule.
Guayaquil Ecuador.

Ha sido auditado y aprobado de conformidad con la norma:

ISO 9001:2015
>CQR COMPARNIA

o, ISO S001:2015 |
COT=CNA ‘
CERTIFICADA

Certificado No. EC $G2018002043

Para el siguiente alcance de Certificacion:
ALCANCE

(Anexo)

Fecha de Certificacion Inicial: Diciembre 21 de 2018
Certificado Valido Hasta: Diciembre 20 de 2021

e

Alfr'ord’o A/,dln:ia

CQR CERTIFICATION QUALITY SERVICES SAS.

L& veidez de este certsiceds asth sute
Este decumartc s arn jof COTECHA ta cicres cener
sifeta & ks Tdemings ¢ con \ COR 2018 (M A
¥ 1hos dol (resante cetifcado son de isferencis solmante v s hallazge

AS - Cartication Gualty Rasccrres — WIT BXODATITA-Y | MK & AT Catte B3 TD-31 CRcirm 914515 — DOGOTA - PEX 48

(]

>CQR ow

DIGANEMO NACIONAL DE
S 8 ORI

< T e
‘ :o ' - ( N A ACREDITADO I20/1EC 17021-1:2015
-—

03-C2G-003

Anexo
Certificado No. EC $G2018002043

Servicio de grado en Camreras presenciales:

1. Arquitectura

2. Disefio de Interiores

3 Dlseno gaﬁen (Gesuon Gra‘\ca Publicitana)

Digital (P y Di en Artes Multimedi
Anes Musicales (Mus:ca)
B Cine (P yD en Artes Al )
[ Pedagogn de los idiomas Nacnon:des y Exnnjems-lngbs [Lengua inglesa)
tion

Q Contabilidad y auditoria (Contaduria Pubhca & Ingenieria n Contabilidad y Auditoria)
10. Administracion de Empresas

11. Economia

12. Enfermeria

13. Medicina

14. Odontologia

15. Nutricion y Dietética (Nutricion, Distética y Estética)

18. Fisioterapia (Terapia Fisica)

17. Agrolndusma ( lngemena Aqondustnal)

18. Agrop ia Agl )

19. Medscnna Vetennana {Medxana Veterinaria y Zootecnia)

20. Electronica yAummatrzaaun (Electronica en Control y Automatismo)

21. Eleanodad {Eléctrico Mecamca)
22. Tel (Ing: ia en Tele i )
23.C io exterior (C y Finanzas )

24. Emprendimiento e Innovacion Social (Ingenieria de Emprendederes)
25. Mercadotecnia \Ingemerla en Markeung)

26. Turismo (Ingenieria en de emp turisticas y bilingtie)
27. Comunicacion (Comunicacion Social)

28. Educacion (Pedagogia)

22. Psicologia Clinica

30. PSIODIDQB Organizacional

31.C on (Ingenieria en Computacionales)

32 Ingemena Chvil

323. Derecho

24. Trabajo Social

Fecha de Certificacion Inicial: Diciembre 21 de 2018
~—Certificado Valido Hasta: Diciembre 20 de 2021

Alfrodo
CQR CERTIFICATION QUALITY SERVICES S.AS.

JGarcia

La validez de este centiicedo e
Este documento se emin gor COTECNA taje s
Sujete ks Téamines y consiciones comarcithes de COR 2016 {heps foar

riricachn Esta certifcacon esh
BN uel-2010 paf) Los encabezedos
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

>CQR

COT=CNA

(<l
ACREDITADO

OICANEMO MACDNAL OF
ATHICH I R CENCINA

ACREDITADO 1201EC 17021-1:2015
09-C2G-003
Anexo

>CQR

COT=CNA

Anexo

Certificacion SGC-UCSG Norma ISO 9001:2015

(<]

ACREDITADO

OIGANEMO NACONAL DE
ATHICH AR CF CEAMMA

ACREDITADO 1201EC 17021-1:2015
03-C23G-003

Certificado No. EC $G2018002043

Certificado No. EC $G2018002043

Servicio de posgrado en los programas:

Especnallzac:on en Cuidados Intensivos Pediatricos
Especnahzacnon en Cirugia Pedlauu:a

3.Centro de especialidades informativas superiores (CEIS)
4.Eco materiales
5.Instituto de investigacion e innovacion en habitat, disefio y construcciones (IHADIC)

1. Especializacion en Ortodoncia

2. Especializacion en Ginecologia y Obstetricia

3. Especmhz.:cnon en Endodoncaa

4.E Ii 1 en Ar ogia Apoyo a servicio de grado:

5. ESPECIBE_‘ZBQO" en Cirugia ‘?'35'303 y Reconstructiva 1.Centro de Idiomas Extranjeros (Area de inglés)
s' sion en Neor 2 Area de formacién humanistica

8.

9. E

ren D
10.Especializacion en F'edtama

11.Especializacion en Medicina Familiar y Comunitaria

12.Maestria en Electricidad (mencion Energias Renovables y Eficiencia Energética)
13.Maestria en Derecho Constitucional

14 .Maestria en Gerencia Politica, Gobemnanza y Gobemabilidad

15.Maestria en Periodismo y Gestion De Comunicacion

18.Maestria en Deracho (mencion Derecho Notarial y Registral)

17.Maestria en Mercadotecnia (mencion Direccion Estratégica y Gerencia de Marcas)
18.Maestria en Finanzas y Economia Empresarial

19.Maestria en Psicoanalisis y Educacion

20.Maestria en Deracho (mencion Derecho Procesal)

21.Maestria en Telecomunicaciones

22 Maestria en Arquitectura (mencion Critica y Proyecto Arguitectonico Avanzado)
23.Maestria en Administracion De Empresas

24 Maestria en Gerencia en Servicios de la Salud

Servicios de apoyo administrativo:
1. Vicerrectorado administrativo y sus direcciones.
2. Direccion de aseguramiento y gestion de la calidad institucional-DACI

Fecha de Certificacion Inicial: Diciembre 21 de 2018
Certificado Valido Hasta: Diciembre 20 de 2021

Fecha de Certificacion Inicial: Diciembre 21 de 2018
Certificado Valido Hasta: Diciembre 20 de 2021

Alfredo \, Garcia f""dﬂ A, Garcia

CQR CERTIFICATION QUALITY SERVICES S.AS.

CQR CERTIFICATION QUALITY SERVICES S.AS.

e wiier exte stamta culnd patatis cammt ol Cidigs OFf 000 3o agitm arn v ante Sutfonds e pusce sxcarwe of CAdgs G Con s ackcectn Gaeuie VAL DA TOR an ms wrarthone o eacttees «

La validez de este cerifcedo esté w.-n & les suditories de segsimimnto mnhu

Esls documents se e gor COTECNS
Sufeta & ks Téemines y consiciones comei
¥ 1008 dul [resarte cetifcnds scn Se mferencia 30

iicactn Esta cerifcacon esth
9502010 pif) Los encatezedoy

La vebdez du aste L‘rl/\cﬂ: ané
COl

45 - Cartficution Cuxiy Swscurmas

Wicwsiin Estn conifoacitn esth
52010 paf) Los encebezedos
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$ LA UCSG RECIBE RECONOCIMIENTO POR SER PARTE
DF SANTIAGO DE CURVAGUIL DE LA HISTORIA DEL BICENTENARIO DE GUAYAQUIL

f%

b R tad e su Bicentenarioisatisfecha porelges

VIEVDIUCIONide :
[VERSIDADICATOLICATDESANTIAGDIDE GUATAQUIL
Bole |05 AN05 TEcoN0ce el paRgIlienaitenioo £ &
randecimiento de/Guayaqull

A La UniversidadCatdlicade Santiagode GuaYaquiIrecibié por
arte del ComlteBlcentenarloglderadopor el exalcaldeJaime

ebot, un reconocimientopor formar parte de lasinstituciones
conmasde 50 anosen Guayaquil
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UNWERsmlmTém FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA
D SANTVARD Dt GOAVAGUAL FUNDACION MUNICIPAL DE TRANSPORTE MASIVO URBANO DE
GUAYAQUIL - METROVIA

R
\’3
L
[

Promover la negociacion y firma de convenios
con instituciones de prestigio que apoyen la
academia y el intercambio de conocimiento, es
uno de los objetivos de la UCSG, en esta
ocasion se sumoé a la M.l. Municipalidad de
Guayaquil dando espacio y oportunidad a los
estudiantes de Arquitectura para que realicen

sus pasantias en la Direccion de Urbanismo

Municipal.
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$ UCSG RADIO RECIBIO EL TiTULO HABILITANTE POR UN LAPSO DE 15
DF SANTIAGO DE GURAGUIL ANOS, DENTRO DEL PROCESO PUBLICO COMPETITIVO 2020, DE
FRECUENCIAS DE RADIOS FM

El Ministro de Telecomunicaciones y el Director Ejecutivo de
ARCOTEL entregaron el titulo habilitante de la FRECUENCIA

DE RADIO UCSG-FM.

T | |
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