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MISIÓN

Seruna UniversidadCatólica,emprendedoray con liderazgoacadémico
dentro y fuera de las fronteraspatrias,que incidaen la construcciónde
unasociedadnacionale internacional,eficiente,justay sustentable.

VISIÓN

Generar,promover,difundir y preservarla ciencia,la tecnología,el arte y
la cultura, formandopersonascompetentesy profesionalessocialmente
responsablespara el desarrollosustentabledel país,inspiradosen la fe
cristianade la IglesiaCatólica.



PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL

2017 - 2021



Objetivos estratégicos de los subsistemas

FORMACIÓN EN GRADO Formar personas y profesionales competentes, gestionando los procesos 
académicos pedagógicos, curriculares y de evaluación de los varios niveles, 
en sus distintas modalidades para el logro de la eficiencia académica.

POSGRADO,INVESTIGACIÓN E
INNOVACIÓN

Fortalecer el posgrado, la investigación y la innovación para generar 
conocimiento científico, humanístico y tecnológico para aportar a los 
objetivos de los planes de desarrollo nacional, regional, local y sectorial, en el 
marco de la sustentabilidad al definir mecanismos efectivos para la 
transferencia de conocimientos en sus diversas formas  entre estas 
consultorías, prestaciones de servicios, patentes.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

Lograr procesos de calidad en los ámbitos de las finanzas y de la 
administración de recursos, así como el bienestar universitario y el talento 
humano, que favorezcan a la sostenibilidad y crecimiento institucional.

VINCULACIÓN Institucionalizar la vinculación de manera tal que le permita a los actores de 
la comunidad universitaria desarrollar programas, proyectos, acciones de 
vinculación y educación continua, articulados a la docencia y la investigación 
para cumplir con su función sustantiva de relacionarse con la sociedad 
incorporando a la academia en acciones y proyectos concretos, que aporten 
en la solución de problemas que aquejan a las comunidades de influencia 
local, nacional y regional. 



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN EN 
GRADO

SUBSISTEMA GAF

SUBSISTEMA POSGRADO, 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓNSUBSISTEMA DE VINCULACIÓN

Carreras , 
Programas 
e Institutos



üNormativainstitucional

üIngresoa losprocesosde formación,investigacióny vinculación

üGestióny seguimientodeprocesosadministrativosfinancieros,de

formación,investigacióny vinculación.

üResultadosde losprocesosde formación,investigacióny vinculación

üGestiónde la formacióndedocentese investigadores

üInternacionalización

Macro procesos integrados al POA: 
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INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y

VINCULACIÓN

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y

VINCULACIÓN

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN DE
DOCENTES E INVESTIGADORES

INTERNACIONALIZACION

GRADO POSGRADO, INVESTIGACION E INNOVACIÓN VINCULACION FINANCIERO



FORMACIÓN GRADO

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Establecer las normativas 
institucionales académicas, con 
el fin de responder a los nuevos 
escenarios de la educación 
superior

22 Sesiones ordinarias
3 Sesiones extraordinarias

100%

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS, DE FORMACIÓN, 
INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN     

Administrar, gestionar y dar 
seguimiento a los procesos de 
formación en grado, 
procurando la articulación e 
integración con la investigación 
y  la vinculación.

86 Resoluciones Académicas

100%

INGRESO A LOS PROCESOS DE 
FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y 

VINCULACIÓN

Fortalecer los procesos de 
admisión a grado, a partir de 
amplias estrategias que 
involucren la calidad de la 
institución, pertinencia y 
valores. 

Planificación y seguimiento en Carreras de los procesos de admisión, 
en sus modalidades

100%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS 
DE FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN 

Y VINCULACIÓN

Fortalecer el proceso de 
titulación en grado, en el 
orden de la eficiencia 
terminal y de productos 
publicables.

Tasa de retención estudiantil 67%

Tasa de titulación cohorte 2011 34%

Porcentajede estudiantes que recibieron ayudas pedagógicas

60%

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN DE 
DOCENTES E INVESTIGADORES   

Fortalecer la formación de 
docentes e investigaciones 
en grado, de acuerdo al 
análisis situacional de cada 
unidad académica. 

Cursos de capacitacióna docentes

8

Porcentajede docentes  en cursos capacitación
82%



FORMACIÓN 

POSGRADO

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Armonizar y desarrollar el cuerpo de 
normativas del SIPOUCS-G, necesarias para 
la implementación del Modelo Educativo de 
Posgrado

El proyecto del nuevo Reglamento 
reformado y armonizado del SIPOUSC-G  ha 
sido debatido por los directores de los 
programas y funcionarios involucrados con 
su gestión.

73%

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 

FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN     

Diseñar, planificar, gestionar y evaluar 
del proceso de admisión del programa.

Revisión del proceso de admisión de los 
programas de posgrado. 100%

El SIPOUCSG hace seguimiento a los 
procesos de admisión de los programas.

100%

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, 
INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN

Diseñar,  gestionar y Evaluar el  Plan de 
Desarrollo y Formación del Personal 
Académico del SIPOUCS-G   

El SIPOUCSG ha evaluado el proceso de los 
resultados obtenidos al promoveer a los 
programas en el subproceso de elaboración 
y edición de narrativas científicas y 
profesionales del personal académico. 

100%

El SIPOUCSG ha evaluado la implementación  
el subproceso de evaluación del personal 
académico en el programa. 

100%

INTERNACIONALIZACION

Evaluar el proceso de gestión pedagógico-
curricular (Internacionalización del 
curriculum)

El SIPOUCSG ofrece las facilidades a sus 
estudiantes para el uso de bibliotecas 
virtuales.

100%

Implementar el proceso de Gestión Social y 
Tecnológica del Conocimiento del 
SIPOUCSG, estableciendo trayectorias  y 
cumplimiento de indicadores específicos a 
los vigentes

El proceso de Gestión Social y Tecnológica 
del Conocimiento del SIPOUCSG se ha 
implementado  en el programa.

100%



INVESTIGACIÓN

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Actualizar la reglamentación interna de la UCSG 

relacionada con la investigación para hacer viable 

el Plan de Investigación Científica e Innovación 

Tecnológica 2017-2021.

Resolución Administrativa 005-2017 reformada y 

aprobada, registrada en Consejo Universitario y 

socializada entre los profesores investigadores 

mediante su publicación en la página web de la 

UCSG.

80%

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN 

Mejorar los procesos de ingreso a la investigación 

para hacer viable el Plan de Investigación 

Científica e Innovación Tecnológica 2017-2021.

Convocatoria publicada permanentemente en la 

intranet, en la página web y en las redes sociales 

de la UCSG.
100%

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN     

Gestionar y dar seguimiento a los procesos 

administrativos para hacer viable el Plan de 

Investigación Científica e Innovación Tecnológica 

2017-2021.  

Alcanzar 40 proyectos de investigación nuevos y 

aprobados por el Consejo de Investigación.

Primer semestre del año se aprobaron 5 proyectos 

de investigación.

Segundo semestre se aprobaron 20 proyectos 

mas.

63%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN

Incrementar la producción científica de los 

profesores de la UCSG.

43 perfiles de proyectos aprobados por los Instituto 

de Investigación e Innovación

5 Cafés Científicos realizados (enero, febrero, abril, 

mayo y junio)

5 Cafés Científicos realizados (julio, agosto, 

septiembre, octubre y noviembre)

26 artículos publicados.

6 libros y tres capítulos de libros.

95%

Proyectos de investigación transferidos al sector 

productivo 98%

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN DE DOCENTES E 

INVESTIGADORES   

Capacitar de los profesores directores e 

investigadores adjuntos de los proyectos de 

investigación en temas relacionados con la 

investigación, la redacción de artículos científicos y 

libros especializados en diversas áreas del 

conocimiento.

6 cursos realizados.

Un curso realizado en octubre y 5 MasterClass 

organizadas por el INECEM.
100%

INTERNACIONALIZACIÓN

1 proyecto de investigación multicéntrico en el 

marco de redes internacionales, aprobados por las 

instancias correspondientes.

4 proyectos de investigación multicéntricos, con 

otras instituciones de Educación Superior, pero 

que no pertenecen a de redes de investigación 

internacionales.

100%

3 profesores de la UCSG realizando actividades de 

investigación en el marco de redes internacionales

30 profesores han realizado actividades de 

investigación en redes internacionales. 100%



VINCULACIÓN 

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Formular políticas y normativas para la conformación  y el 

funcionamiento del subsistema de vinculación.

Implementar la política y normativa 

para prácticas preprofesionales 80%

Evaluar el cumplimiento de la política 

para la participación estudiantil en los 

programas y proyectos de vinculación 80%

Implementación y seguimiento de la 

política para seguimiento a 

graduados. 70%

Fortalecer la gestión del subsistema a través de la definición 

de líneas prioritarias, formatos y procedimientos  para el 

desarrollo de las acciones de vinculación.

Procesos nuevos implementados en 

el SIU 
87%

Fortalecer la gestión de convenios con instituciones 

públicas y privadas y en general con los grupos de interés.

Revisión  de convenios específicos y 

elaboración de un plan de activación 

de las acciones de movilidad 90%

Formular políticas y normativas para el correcto 

funcionamiento de os eventos de educación continua y uso 

de plataformas transmedia.

Elaboración de normativas según 

sean necesarias para el 

funcionamiento del SEC 60%

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN

Renovación de la pertinencia y necesidad del área de 

educación continua de la UCSG como implementadora de 

ingresos y del relacionamiento con los graduados de la 

UCSG y la sociedad 36 eventos de Educación Continua 100%

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 

FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN     

Desconcentración eficiente de procesos para la 

administración y gestión de recursos de financiamiento a los 

proyectos que se ejecutan en Facultades, Carreras y en el 

propio Vicerrectorado de Vinculación

Realizar el seguimiento de la gestión 

de recursos asignados a los 

programas y proyectos de 

vinculación. 100%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE 

FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN

Evaluar internamente el alcance y los resultados de los 

programas y proyectos en ejecución, tomando como 

parámetro los criterios de acreditación

Formular la estrategia, socializar la 

estrategia, elaborar formularios de 

seguimiento, redactar instructivos 70%

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN DE DOCENTES E 

INVESTIGADORES 

Integrar las acciones de formación desde la docencia, la 

investigación y la proyección social para desarrollar 

proyectos 

Diseñar y ejecutar proyectos de 

integración entre la UCSG, el 

gobierno y el sector productivo. 

84 docentes que dirigieron 

y acompañaron proyectos 

de vinculación

2.369 estudiantes 

participando en proyectos 

de vinculación

48.620 beneficiarios

INTERNACIONALIZACIÓN Programas de Internacionalización UCSG  
Difundir los programas de movilidad 

de la UCSG
19 estudiantes  realizaron 

movilidad virtual



GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

MACROPROCESOS OBJETIVOS RESULTADO EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Creación y actualización de manuales de políticas, procesos y 

procedimientos, manuales de usuarios, descripción de funciones

Elaboración y actualización de los Manuales de Usuario: 

30

Revisión y actualización de manuales de políticas, 

procesos y procedimientos: 19 

Revisión y actualización de Descripción de Funciones 

(Actualizadas y Creadas):278

100%

Implementación de Políticas de  Igualdad de Oportunidades
Actualización y Aprobación del Reglamento de 

Bienestar Universitario.
50%

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Implementación de acciones para la promoción de la Salud. Promoción de la Salud Física y Mental 60%

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN     

Mejoramiento del sistema de información  para apoyar al proceso 

de evaluación interna y externa
Gestión Documental del archivo de Talento Humano 80%

Mejoramiento en la gestión, orientación de los servicios sociales 

del personal de la UCSG y asesoramiento al personal académico 

de la UCSG 

Brindar al personal administrativo y académico la 

orientación de los servicios sociales y solución de 

inquietudes e inconvenientes.
85%

Programa de capacitación, desarrollo y evaluación por 

competencias del personal administrativo

Elaborar plan de capacitación orientado a desarrollar las 

competencias de los colaboradores de la UCSG
83%

Fortalecimiento de las acciones de Bienestar Estudiantil

Seguimiento a Becarios. 100%

Seguimiento a estudiantes con pérdidas de matrículas. 80%

Mejoramiento de la automatización para  la asignación 

de Becas, Pensión Diferenciada y Ayudas económicas.
100%

Programa de becas y/o ayudas económicas 

universitaria.
100%

Aplicación de Becas Académicas y/o Ayudas 

económicas a los estudiantes de las Unidades 

Educativas de la UCSG
100%

Fortalecimiento de la Inserción Laboral de estudiantes y 

graduados

Fortalecimiento de la Inserción Laboral de estudiantes y 

graduados
100%

GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Generación automática de carteras enlazadas a información 

académica 
Descentralización de actividades 85%

Mejorar la eficiencia, eficacia y oportunidad, de los servicios 

financieros que ofrece la Universidad, a través de la 

implementación de las tecnologías de información y comunicación 

(TICËS) en todos sus procesos y resultados.

Emisión de Estados Financieros 100%

Realizar seguimiento personalizado de la gestión de 

cobranzas, mediante correos eléctrónicos, llamadas y 

mensajes vía whatsapp.
98%

Mejorar la automatización de los procesos de Convenios de Pago Re-estructuración del proceso de convenios de pago 78%



INDICADORES DE RESULTADOS

SUBSISTEMA FORMACIÓN GRADO

Número de Indicador Indicador de resultado Año 2020

1 Número de sesiones ordinarias comisión académica 22

2 Número de sesiones por jornadas autoevaluación 3

3 Número de resoluciones académicas 86

4 Porcentaje de retención de estudiantes 67%

5 Porcentaje de titulación acorde a la cohorte 2011 34%

6

Porcentaje de estudiantes que recibieron ayudantías 

pedagógicas
60%

7 Porcentaje de docentes con cuarto nivel 97%

8 Número de docentes con doctorados 72

9 Número de cursos de actualización docente 8

10 Porcentaje de docentes capacitados 82%



INDICADORES DE RESULTADOS

SUBSISTEMAPOSGRADO, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

Número de Indicador Indicador de resultado Año 2020

1 Número de maestrías 22
2 Número de especialidades médicas 9
3 Número de docentes en formación doctoral 275
4 Número de graduados de Ph.D. 11
5 Número de publicaciones internacionales 144
6 Número de libros 36
7 Número de capítulos de libros 12

8 Número de memorias de ponencias nacionales e internacionales. 17

9
Número de eventos de INNOVACIÓN: VipTalks, HultprizeNASA SpaceAppsCovid-19 
Challenges, HUBs. 8

10 Proyecto GANADOR INEDITA 1
11 Número de Cafés Científicos 10
12 Número de proyectos de investigación aprobados 22

13 Número de proyectos de investigación que presentaron resultados 16

14 Número de estudiantes trabajando proyectos de invetigación 228 

15 Número de profesores trabajando proyectos de investigación 200
16 Número de proyectos investigación en ejecución 131



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Número de Indicador Indicador de resultado Año 2020
1 Número de estudiantes insertados (Bolsa de trabajo) 41

2 Número de graduados insertados (Bolsa de trabajo) 15

3 Número de empresas vinculadas a las Bolsa de trabajo 250

4 Número de atenciones en el consultorio médico 5956

5 Número de atenciones en el consultorio psicológico 1491

6 Número de estudiantes atendidos consultorio psicológico 398

7 Número de casos de estudiantes atendidos en consejería estudiantil 2971

8 Número de becas académicas 892

9 Número de becas deportivas 255

10 Número de becas responsabilidad social 23

11 Número de becas Sistema Nacional SNNA 1188

12 Número de becas Sistema Nacional PPL- SED 200

13 Número de ayudas económicas culturales - coro 18

14 Número de ayudas económicas - ayudantes pedagógicos 176

15 Número de ayudas económicas - profesores 147

16 Número de ayudas económicas - funcionarios 29

17 Número de ayudas económicas - empleados 176

18 Acción Afirmativa - hermanos 746

19 Acción Afirmativa - por discapacidad 176

20 Acción Afirmativa - descuentos especiales 729

21 Número de convenios de pago 1085



INDICADORES DE RESULTADOS

SUBSISTEMA VINCULACIÓN 

Número de Indicador Indicador de resultado Año 2020

1
Número de proyectos de vinculacion con la comunidad

16

2

Número de docentes con carga horaria asignada a las áreas 

de intervención de la vinculación. 194

3

Número de estudiantes participantes en proyectos de 

vinculación

Número de docentes participantes en proyectos vinculación

2369

84

4
Número de personas beneficiadas/acción vinculación

48620

5 Número de prácticas preprofesionales laborales 2354

7 Número de nuevos convenios nacionales 39

8 Número de nuevos convenios internacionales 8

9
Número de estudiantes que realizaron movilidad virtual

19

10 Número de cursos de educación continua 36



Formando líderes 
46.316  graduados y seguiremosé

59 AÑOS



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Investigación y Posgrado 

Vicerrectorado Administrativo

Vicerrectorado de Vinculación 

Decanatos (9)  

Director del Departamento de Humanismo Integral 

Representantes de Docentes (10) 

Representantes de Estudiantes (4) 

Representante Laboral



Econ. Mauro Toscanini Segale,Ph.D.
RECTOR

Lcda. María Cecilia Loor de Tamariz, Ph.D.
VICERRECTORA  ACADÉMICA

Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D.
VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO

Dr. Gustavo Ramírez Amat, Mgs.
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

AUTORIDADES PRINCIPALES 

Lcda. Mónica Franco Pombo, Ph.D.
VICERRECTORA DE VINCULACIÓN



12.352 ESTUDIANTES DE GRADO

COMUNIDAD ESTUDIANTIL 

ESTUDIANTES CANTIDAD PORCENTAJE

Hombres 5.290 43%

Mujeres 7.063 57%

Total 12.352 100%

POR GÉNERO



PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE 

GRADO

0,74%

70,07%

0,06%

0,11%

0,12%

0,13%

0,09%

0,14%

0,42%

0,52%

0,44%
0,64%

0,64%

0,60%

0,90%

0,65%

0,95%

1,90%

2,17%

2,13%

4,80%
5,58%

5,98%

Costa Sierra Oriente Insular

91,15%

7,14%
0,97% 0,74%

Regiones del Ecuador



SISTEMA DE EDUCACIÓN A DISTANCIA

1.497 ESTUDIANTES

18 centros a nivel nacional incluyendo el

Centro de Apoyo en el Centro

Rehabilitación Social en Guayaquil



2.026 ESTUDIANTES DE GRADO TITULADOS



1.665 ESTUDIANTES DE 

POSGRADO
DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES DE POSGRADO 

MATRICULADOS POR TIPO DE PROGRAMA 

PROGRAMA NÁESTUDIANTES

ESPECIALIZACIÓN MÉDICA 44

MAESTRÍA 294

TOTAL 338

318 ESTUDIANTES DE 

POSGRADO  TITULADOS

Durante el año 2020 el Sistema de Posgrado cuenta con 1.665

estudiantes, evidenciando una variación del 3,86% de estudiantes

con relación al año anterior.



APOYO ECONÓMICO  A LOS ESTUDIANTES 
DE GRADO

TIPO DE BECA
N°

ESTUDIANTES
N°

DE BECAS
VALOR

AYUDA ECONÓMICA 113 245 142.674,81

RESPONSABILIDAD SOCIAL 14 35 55.013,17

UNIVERSITARIA 341 494 1.475.634,85

PENSIÓN DIFERENCIADA 9.794 21.959 10.730.549,64

SNNA 785 1.660 2.297.585,63

SNNA PPL 78 137 91.896,03

TOTALGENERAL
11.125 24.530 $ 14.793.354,13

* Otros estudiantes 1.230



883 DOCENTES DE GRADO

COMUNIDAD DOCENTE 



Docentes con
Maestría

Especialistas
Médicos

Docentes con
PhD.

Docentes con
Tercer Nivel

638

152

70 23

Docentes Semestre A 2020

Docentes con
Maestría

Especialistas
Médicos

Docentes con
PhD.

Docentes con
Tercer Nivel

577

137

72
22

Docentes Semestre B 2020

COMUNIDAD DOCENTE
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275 PROFESORES ESTUDIANDO 
DOCTORADOS EN EL EXTERIOR

PAÍS NÁUNIVERSIDADES PROGRAMAS NÁASPIRANTES

ARGENTINA 7 14 55

CHILE 1 1 2

CUBA 4 12 82

ESPAÑA 16 31 102

ESTADOS UNIDOS 2 2 2

ITALIA 1 1 1

MÉXICO 1 1 1

PERÚ 2 3 28

REINO UNIDO 1 1 1

VENEZUELA 1 1 1

TOTAL 36 67 275



12 PROFESORES OBTUVIERON EL TĉTULO DE PHDôS EN 

DIFERENTES UNIVERSIDADES INTERNACIONALES.

PAÍS UNIVERSIDAD PROGRAMA DOCTORAL Ph.D.

Argentina
Universidad del Salvador de 

Argentina 
Doctorado en Psicología 1

Cuba Universidad de La Habana

Doctorado en Ciencias de la Comunicación 1

Doctorado En Ciencias Contables Y Financieras 1

Perú 

Pontificia Universidad Católica de 
Perú 

Doctorado en Administración de Empresas 4

Doctorado en Ingeniería 1

Universidad Nacional de San 

Marcos Doctorado en Ciencias Ambientales
1

España 

Universidad Politécnica de Madrid Doctorado en Proyectos Arquitectónicos 1

Universidad de Granada Doctorado en Nutrición 1

Universidad de Navarra Doctorado en Comunicación 1



DOCENTES CON FORMACIÓN DOCTORAL  DEL 2005 AL  2020

GRADUADOS DE Ph.D. EN EL 2020: 11
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UCSG RECIBE ACREDITACIÓN

2020 - 2025

ÅLa Universidad Católica de Santiago de
Guayaquil obtuvo la acreditación por
parte del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educación Superior
(CACES).

ÅñEstees un logro que, sin duda, afirma nuestras acciones por
seguir construyendo una universidad de excelencia. La
acreditación, en tiempos difíciles como los actuales, no solo
reconoce los altos estándares en los que todos estamos
comprometidos, sino que nos enfrenta al gran desafío de no
desmayar y de esforzarnos desde todas las instancias
universitariasò.



UCSG ACREDITADA  POR EL CONSEJO DE LA 

CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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Evaluación Institucional 2019

Academia
Investigación
Vinculación
Condiciones institucionales

Escala aplicada para la calificación

Estándar No. Calificación

1ς5 - 12 - 13- 14 CS
6 ς8 ς9 ς15 ς16 ς17 ς18 ς20 AC
2 ς3 ς4 - 7 ς11 ς19 CP
10 CI
Ninguno I

Resumen de calificaciones obtenidas



UCSG ACREDITADA  POR EL CONSEJO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Eje Estándar Calificación

DOCENCIA

1.Planificación de los procesos del profesorado CS
2.Ejecución de los procesos del profesorado CP
3.Titularidad del profesorado: grado y posgrado CP
4.Formación del profesorado: grado y posgrado CP
5.Planificación de los procesos del estudiantado CS
6.Ejecución de los procesos del estudiantado AC
7.Titulación del estudiantado: grado y posgrado CP

INVESTIGACION

8.Planificación de los procesos de investigación AC
9.Ejecución de los procesos de investigación AC
10.Producción académica y científica CI
11.Publicación de artículos en revistas indexadas CP

VINCULACION

12. Planificación de los procesos de vinculación con la 
sociedad CS
13. Ejecución de los procesos de vinculación con la sociedadCS
14. Resultados de los procesos de vinculación con la sociedadCS

CONDICIONES 
INSTITUCIONALES

15. Planificación Estratégica y Operativa AC
16. Infraestructura y equipamiento AC
17. Bibliotecas AC
18. Gestión interna de la calidad AC
19. Bienestar estudiantil CP
20. Igualdad de oportunidades AC

Evaluación 
Institucional 

2019



SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DE SANTIAGO DE 

GUAYAQUIL (SGC-UCSG) 

CERTIFICADO CON LA NORMA ISO 9001:2015

Certificado No. EC S G2018002043 con vigencia de 3 

años, desde 2018.12.21 hasta 2021.12.20



Certificación SGC-UCSG Norma ISO 9001:2015



Certificación SGC-UCSG Norma ISO 9001:2015



LA UCSG RECIBE RECONOCIMIENTO POR SER PARTE 
DE LA HISTORIA DEL BICENTENARIO DE GUAYAQUIL

ÅLa UniversidadCatólicade Santiagode Guayaquilrecibió por
parte del ComitéBicentenario,lideradopor el ex alcaldeJaime
Nebot,un reconocimientopor formar parte de lasinstituciones
conmásde50añosenGuayaquil.



FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON LA 
FUNDACIÓN MUNICIPAL DE TRANSPORTE MASIVO URBANO DE 

GUAYAQUIL - METROVÍA

Promover la negociación y firma de convenios

con instituciones de prestigio que apoyen la

academia y el intercambio de conocimiento, es

uno de los objetivos de la UCSG, en esta

ocasión se sumó a la M.I. Municipalidad de

Guayaquil dando espacio y oportunidad a los

estudiantes de Arquitectura para que realicen

sus pasantías en la Dirección de Urbanismo

Municipal.



UCSG RADIO RECIBIÓ EL TÍTULO HABILITANTE POR UN LAPSO DE 15 
AÑOS, DENTRO DEL PROCESO PÚBLICO COMPETITIVO 2020, DE 

FRECUENCIAS DE RADIOS FM

El Ministro de Telecomunicaciones y el Director Ejecutivo de

ARCOTEL entregaron el título habilitante de la FRECUENCIA

DE RADIO UCSG-FM.


