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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

REGLAMENTO PARA LA ELECCION INDIRECTA DEL DIRECTOR (A) DE

CARRERA

CAPITULO |

De los candidatos a Directores de Carrera

Art. 1 Los candidatos a Directores de las Carrera de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, deberan cumplir con los requisitos, competencias y procedimientos
establecidos en el Art. 43 del Estatuto de la UCSG y entregar en la Coordinacion

Administrativa de la Facultad la documentacién siguiente:

a) Copia de la cédula de ciudadania y/o del pasaporte; y para los extranjeros, copia de la
cédula de identidad que deben obtener en la Direccién General del Registro Civil,

Identificacién y Cedulacion.

b) Carta de compromiso con el Estatuto, reglamentos y normativas de la UCSG y de la

ensefanza cristiana como la transmite el magisterio de la Iglesia Catdlica.

c) Copia del Titulo Profesional y del Grado Académico debidamente registrado en el

CONESUP.

d) Certificado del tiempo de ejercicio de la Docencia, emitido por la Secretaria General

de la Universidad.
e) Certificado de haber ejercido alguno de los siguientes cargos:

CARGO DEPENDENCIA QUE EMITE
CERTIFICACION

LA

Representante  Docente al Consejo | Secretaria General de la UCSG
Universitario

Representante  Docente al Consejo | Decanato (De actas del Consejo Directivo)
Directivo de la Facultad

Director de Carrera Decanato(De actas del Consejo Directivo)
Director de Escuela, Decanato (De actas del Consejo Directivo)
Decano o Subdecano de la Facultad

Coordinador Académico de Facultad Decanato(De actas del Consejo Directivo)
Coordinador Administrativo de Facultad Decanato(De actas del Consejo Directivo)

Miembro de la Comision Académica de la | Direccién de Carrera (De actas del Consejo

respectiva Carrera (Por lo menos 2 afos) Directivo

f) Certificado que acredite su experiencia profesional y vinculacién con el sector de la

profesion.

g) Copia de acuerdos, diplomas o premios académicos y/o profesionales emitidos por
gremios, universidades, gobiernos locales o nacionales, organismos e instituciones

publicos o privadas, nacionales o internacionales.
h) Certificado de participacion en pasantias docentes e investigativas internacionales.

i) Certificacion de haber participado en proyectos de investigacion y/o desarrollo de la
profesion; seminarios, congresos y/o talleres, nacionales o internacionales, en calidad

de cursante, ponente, moderador u organizador.




i)

k)

D

Art. 2

Art. 3

Certificaciébn o presentaciéon de textos, guias didacticas, revistas cientificas o
académicas que verifiguen la autoria o coautoria de libros, manuales, memorias y
articulos.

Certificado de haber organizado y/o participado en producciones culturales,
exposiciones y ejecuciones artisticas.

Certificaciones de Institutos Educativos acreditados y/o universidades del dominio
de una o mas lenguas extranjeras, que sean parte del curriculo de las carreras
multilingtes.

Los candidatos a Directores de Carrera, deberan entregar conjuntamente con la
documentacién, un Plan de Trabajo de la Unidad Académica, que incorpore las
funciones de docencia, vinculacién, investigacion y técnico administrativa, tomando
como referencia la planificacién de la Facultad y la planificacion estratégica general de la
universidad.

Los candidatos a Directores de Carrera, deberan rendir las pruebas de liderazgo,
competencias académicas y gestién institucional, asi como de evaluacion de

personalidad y comportamiento, estipuladas por los estandares internacionales para la
calidad de la gestion del desarrollo organizacional.

CAPITULO Il

De la Evaluacion de los Candidatos a Director de Carrera

De la Evaluacion de Méritos

Art. 4

Para la evaluacién de los méritos de los candidatos a Director de Carrera, se tomara en

cuenta los siguientes aspectos:

FUNCION DOCENCIA
.| Puntaje - .

Aspecto a Evaluarse Puntaje maximo Maximo a calificarse

Titulos de Pregrado
Titulos de Carreras Terminales 50 50

Titulos de Postgrado
D|plom_r31do Superior  de la 120 240 2 titulaciones
Profesién
Diplomado Superior en Docencia 120 120 1 titulacién
Diplomado Superior en ) .
Investigacién Cientifica 120 120 1 Titulacion
Diplomado Superior en el area de . .
Administracion Educativa 120 120 1 titulacion
Especialista 300 600 2 titulaciones
Maestria 500 1000 2 titulaciones
PHD 1000 1000 1 titulacién
Evaluacion Docente Pre-grado
Calificacion 50 50 Tres dltimos afnos

Evaluacion docente de
Postgrado

Calificacion 100 100 Tres dltimos afnos
Cursos y Seminarios




Participacion en cursos, talleres y

1 por area: académica, profesional,

seminarios - con el aval de 10 20 administracion educativa
universidades nacionales
E:rrr?iﬂaprailgéon gncurztl)s, ;?/I:fresag 15 45 1 por area: académica, profesional,
) . : . administracién educativa
universidades internacionales
Participacion en cursos del 20 20 ,
CIEDD de mas de 25 horas 40 40 1 por cada categoria
Presidente, expositor y/o
conferencista de cursos . A .
N ’ 1 por area: académica, profesional,
seminarios y talleres de mas de 10 30 administracion educativa
25 horas avalados por
universidades nacionales
Presidente, expositor y/o
y administracion educativa
25 horas avalados por
universidades internacionales
(I::rtlc(;?/aezlg; er;clgdg:giiggacm/g 5 15 1 por area: académica, profesional,
. y administracion educativa
profesionales
Pasantias Internacionales
Participacion en pasantias
docentes y de investigacion en 10 20 2 pasantias
universidades internacionales
Publicaciones
Libros, textos, manuales, texto-
guia (educ. a distanc.), con el Méxi - .
aximo 3, 1 por afo (publicados en
av_al dt_'—: la UCSG o de oftras 25 75 los Gltimos 5 afios)
universidades reconocidas por el
CONESUP
, s Maximo 3, 1 por afio (publicados en
Guias didacticas 5 15 los dltimos 5 aos)
?i;tﬁ%ligzspubhcidos egulﬁ\g?ss 10 30 Maximo 3, 1 por afo (publicados en
; . ’ los ultimos 5 afios)
reconocidas o indexadas.
20 60
P;odu;:cilonnes e'zlélszirgLe;s, 15 45 Maximo 3, 1 por ano (realizados en los
exposiciones 'y ) ultimos 5 afos)
artisticas
Dominio de lengua extranjera 20 60 Hasta 3 lenguas
Total Funcidon Docencia 3920




FUNCION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Aspecto a Evaluarse

Puntaje

Puntaje
maximo

Maximo a calificarse

Vinculacion con el sector
de Desarrollo de la
Profesion

Cartas de reconocimiento a
su gestion, de Actores y
Sectores de Reconocida
Experiencia Profesional

10

30

1 por area: académica, profesional,
administracion educativa

Acuerdos, diplomas o premios
académicos y/o profesionales
emitidos por gremios,
universidades, gobiernos
locales o} nacionales,
organismos e instituciones
publicos o} privadas,
nacionales o internacionales

20

60

1 por area: académica, profesional,
administracién educativa

Haber ejecido un cargo de
representacién gremial de la
docencia y/o de la profesion,
fuera de la UCSG

20

60

Haber Ejercido
constitucionalmente un cargo
en la gestién publica

30

30

1 cargo

Total Funcioén Vinculacion

180

FUNCION TECNICO ADMINISTRATIVA

. Puntaje - .
Aspecto a Evaluarse Puntaje maximo Maximo a calificarse

Servicios prestados en la
UCSG
Decano 35 35 Un periodo
Subdecano 30 30 Un periodo
Director de Sistemas 25 25 Un periodo
Director de Escuela o Carrera 25 25 Un periodo
Director de Programas de 20 20 Un perfodo
Postgrado
Repre§entante _chente al 30 30 Un periodo
Consejo Universitario
Representante Docente al
Consejo Directivo de la 10 10 Un periodo
Facultad
Direci[or. de Departamentos 15 15 Un periodo
académicos
Miembro de Ila Comisién .
Académica de la Universidad 15 15 Un periodo
Miembro de  Comisiones
Asesoras Permanentes de la 5 5 Un periodo

Universidad




:D|rect9r 'ge Instituto  de 20 20 Un periodo

nvestigacion

!\/Ileml?ro ”del Consejo  de 10 10 Un periodo
investigacion

II\D/Ilembro del Comité de 10 10 Un perfodo
ostgrado

IC:)oordinador Académico de 10 10 Un periodo
acultad

IC:)oordinador Administrativo de 10 10 Un periodo
acultad

Miembro de la Comision

Académica de Carrera (Por lo 5 5 Un periodo
menos 2 anos)

Miembro de Ila Comisién

Técnico-Académica de 5 5 Un periodo
Postgrado

!\I_/I!em_bro de Ia} C_)9m|5|on 5 5 Un periodo
écnica de Investigacion

Autoria o participacion en

proyectos académicos vy

profesionales  desarrollados 20 20 Un proyecto
por Instituciones de

Educacién Superior

Autoria o participacion en

proyectos académicos Yy

profesionales  desarrollados 10 10 Un proyecto
por la Carrera

Haber ejecido un cargo de

representacién gremial de la 10 30

docencia y/o de la profesion

Total Funcién Técnico- 345

Administrativa

| Total General | 4445

Art. 5 Cada uno de estos tres aspectos sera ponderado y calificado sobre 100 puntos; luego
se realizara una ponderacion final en la que cada uno de estos aspectos aportara con la

tercera parte de la valoracién que sera realizada sobre 100 puntos.

Se aplicara, en lo que sea factible, la disposicién transitoria primera del reglamento de
carrera académica y escalafén docente, relacionado con los titulos de Doctor.

De la Evaluacion de Ia Propuesta de Planificacion

Art. 6.-Los candidatos para Directores de Carrera, entregaran el Plan de Trabajo

de su

Unidad Académica debidamente sustentada su factibilidad, para que sea evaluado por la

Comision Especial, que debera tomar en cuenta los siguientes indicadores:

INDICADORES PUNTUACION
Contextualizacion de la planificacion: Actores, sociales y de la profesion. 10
Actualizacién en enfoques, cientificos y /o de la profesion. 10
Innovacién en las propuestas de mejoramiento de la Carrera. 10
Capacidad de despliegue, integracion y articulacién de la planificacion de la 25

Carrera con las funciones y procesos generales de la Facultad y la
Universidad.




Manejo de la metodologia de Planificacién Educativa. 10

Coherencia y pertinencia de los planteamientos. 20
Inclusién de una visién prospectiva de la Carrera. 15
Total 100

De Ias Pruebas de Liderazgo, Aptitud y Competencias de Direccion

Art. 7

Art. 8

El Vicerrectorado Académico enviara a los postulantes inscritos en la Coordinacion
Administrativa de la Facultad, las pruebas de liderazgo, aptitud y competencias de
direccion, aprobadas por el Consejo Universitario, para que sean resueltas y reenviadas
para su calificacién; ademas, debera fijar la fecha y hora en que los postulantes que no
se acojan a esta modalidad, deban rendir las pruebas respectivas en la Direccion de
Recursos Humanos de la UCSG. El informe de los resultados de las pruebas de los
postulantes sera entregado a la Comisiéon Especial de Evaluacién para su conocimiento
e integracion en la evaluacion final.

La Comisién Especial de Evaluacién procedera a realizar una entrevista a los
postulantes seleccionados; los grandes ejes tematicos de esta entrevista seran
aprobados por el Consejo Universitario y calificado por el Vicerrector Académico vy el
Decano de la Facultad respectiva.

La calificaciéon de las pruebas de liderazgo sera sobre 100 puntos y tendra la siguiente
conformacion: 50 puntos la prueba escrita y 50 puntos la entrevista.

CAPITULO V

Del proceso de eleccién

Para la eleccién de Directores de Carrera se deberd seguir el siguiente procedimiento:

La convocatoria a la postulacion de candidaturas para Director de Carrera, la  realizara
el Decano de la Facultad en aquellas Unidades Académicas que de conformidad con el
Estatuto de la UCSG, estén autorizadas para elegir Director de Carrera.

La convocatoria se realizara a todo el personal docente que hayan ejercido la docencia
de acuerdo al literal E del Art. 43 del Estatuto por comunicacién personal, y por carteles
fijados en los sitios més visibles de la Universidad.

El plazo de la entrega de la documentacion para la postulaciéon de candidatos sera de 21
dias laborables, a partir de la fecha de la convocatoria.

Los documentos, debidamente certificados o notariados, asi como las propuestas
de planificacién de la Carrera, seran presentados dentro del plazo establecido, de
acuerdo al formato estipulado por el Consejo Universitario, ante la Coordinacion
Administrativa de cada Facultad, quien certificara su recepcion. No se receptaran
documentos enviados por correo electronico o fax, asi como tampoco los que fueren
remitidos, una vez transcurrido las dieciocho horas del dia final del plazo fijado en cada
Facultad.




e.-.  Una vez concluido el plazo de la entrega de documentos, el Consejo Directivo
respectivo, verificara que los postulantes cumplan con los requisitos estatutarios, y
dara a conocer si los interesados han sido o no calificados.

f.- Los postulantes que no hayan sido calificados, 0 de haber sido rechazada parte de
su documentacion, tendran el derecho a presentar en un término de tres dias laborables
los justificativos, o desvanecer los motivos que originaron la no calificacién. El Consejo
Directivo analizara los descargos presentados y resolvera acerca de ellos.

g.- El Decano de la Facultad, en un término de tres dias laborables luego de que el Consejo
Directivo resuelva las apelaciones y/o aclaraciones, debera informar al Vicerrector
Académico los nombres de los postulantes calificados, y de inmediato procedera a la
convocatoria de la Comisién Especial de Evaluacion.

De la Comisidn Especial de Evaluacion

Art. 9 La Comisién Especial de Evaluacion de los Candidatos a Directores de Carrera,
estara conformada segun lo estipulado en el literal ¢) del Art.46 del Estatuto de la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil.

Art. 10 El quérum para instalar la sesién de la Comision Especial para la evaluacion de los
candidatos sera de la mitad mas uno de sus integrantes; ésta no podra sesionar sin la
presencia del Decano de la Facultad respectiva y del Vicerrector Académico.

Art. 11 El Consejo Directivo de la Facultad, presentara a la Comisién Especial de Evaluacion,
las carpetas de los postulantes calificados, que deberan contener la hoja de vida, el
Plan de Trabajo de Carrera; el informe de evaluacién de las pruebas de liderazgo,
aptitud y competencias de Direccion y el informe de la entrevista.

Art. 12 El Decano, en coordinacién con el Vicerrector Académico, sefialara la fecha en que
sesionara la Comision Especial para la evaluacion de los postulantes, una vez que haya
recibido del Consejo Directivo las carpetas de los postulantes calificados y verificada la
existencia de la totalidad de la documentacion.

Art. 13 La evaluacion de los candidatos se realizara a base de los méritos, de la propuesta
de planificacién de la Carrera y de las pruebas de liderazgo, aptitud y competencia de
direccion y la entrevista del postulante. Los puntajes se asignaran en correspondencia
con los valores sefalados en el presente Reglamento, en mérito a los documentos
que consten en la carpeta de cada postulante.

Art. 14 Para obtener el puntaje total de cada candidato se realizara una ponderacion del
50% para la evaluacion de méritos, el 30% para la Propuesta de Planificacion
sustentada de la Carrera, y el 20% para la evaluacion de Liderazgo y Competencias de
Direccién. Para poder seleccionar la nébmina a ser enviada al Consejo Universitario, la
Comisién Especial de Evaluacién debera ubicar los candidatos de mayor calificacion,
siempre y cuando hayan obtenido el 60% del puntaje en cada una de las categorias de
evaluacion.



CAPITULO VI

De la eleccidn

Art. 15 En Sesién de Consejo Universitario, el Rector pondra en consideracion el informe
de la Comisién Especial con la némina de candidatos a Director de Carrera, con lo
cual el Secretario General procedera a receptar la votacién de sus miembros.

Art. 16 Sera elegido el candidato que obtenga la mitad mas uno de los votos de los miembros
del Consejo Universitario, contando siempre con el voto favorable del Decano de la
Facultad respectiva. En caso de empate, el candidato que obtuvo el voto del Decano
sera el elegido.

CAPITULO VI

INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

Art. 17 Solamente al Consejo Universitario le corresponde interpretar de manera
generalmente obligatoria el presente Reglamento.

Certifico:- Que el Consejo Universitario de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil,
en las sesiones del 22 de noviembre y 10 de diciembre del 2007, aprobd el presente
Reglamento para la eleccién indirecta del Director (A) de carrera, y su aplicacion quedd prevista
una vez aprobada y en vigencia las reformas del Estatuto Universitario.

Por otra parte, el CONESUP aprob6 las reformas estatutarias en sesién del 21 de febrero del
2008, y el Consejo Universitario en sesién del 28 de febrero de 2008 dispuso que desde esa
fecha, entrara en vigencia el Estatuto de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil con
las reformas aprobadas

Guayaquil, 3 de Marzo de 2008

Autorizado:
Ab. Alejo Pérez Limones Dr. Michel Doumet Antén
Prosecretario General Rector



