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INTRODUCCION

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil estd comprometida con la
formacién del capital intelectual de jévenes que buscan una formacion de
excelencia, dispuestos a emprender con entusiasmo, dedicacion, curiosidad
intelectual e iniciativa los estudios superiores. Con este fin, la UCSG ha
establecido una escala de pensiones que en la actualidad consta de tres niveles,
siendo el UNO el mas bajo y el TRES el mas alto, lo que permitirda que los
estudiantes tengan facilidades para acceder a la educacidn superior, y pagar sus
aportes de acuerdo a la situacién socio-econdmica de su familia, conforme lo
sefialado en los Estatutos de Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

La operatividad del proceso “Asignar Escala de Pension Diferenciada” con sus
respectivos procedimientos, esta a cargo de la Unidad de Pensién Diferenciada y
Becas, de la Direccidn de Bienestar Universitario.

OBIJETIVO

Desarrollar en forma ordenada y coherente, los pasos que permitiran una

adecuada asignacidon de escala pensidn diferenciada.

ALCANCE

Las politicas, procesos y procedimientos que se describen a continuacién estan a
cargo de la Unidad de Pensidon Diferenciada y Becas, sin embargo, el resultado
incide en algunos procesos que dependen de otras instancias, como son:
Tesoreria, Facultades y Direccién de Desarrollo Tecnoldgico para que el
estudiante conozca los valores que le correspondera pagar por concepto de
matricula y pensiones.

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

La Direccién de Bienestar Universitario, a través de la Unidad de Pension
Diferenciada y Becas es la responsable de supervisar que las politicas, procesos y
procedimientos disefiados para la “asignacion de escala de pensién” se cumplan
de acuerdo a lo establecido, coordinando y proporcionando asesoramiento y el
apoyo necesario a dicha gestioén.

REGISTRO CONTABLE

En la asignacidn de escala de pensidn, no se genera asiento contable, ya que el

estudiante no se encuentra matriculado, por lo tanto no ha creado cartera alguna.
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CODIFICACION

De acuerdo con la identificacion numérica y alfanumérica previamente
establecida, este proceso ha sido identificado como BUN/PDB/PC-1: Asignar
Escala de Pension Diferenciada

GLOSARIO DE TERMINOS

Apelacion: posibilidad de justificar con nuevos documentos la revision de
pensién, una vez conocida la decision de mantener la escala por parte de la
Comision.

Asignacion de escala: fase en que se establecen los valores de matricula vy
pensién que les correspondera pagar a los alumnos nuevos y/o reingresos.

Cambio de carrera: estudiante que ha iniciado sus estudios en una carrera
determinada de la UCSG, pero que en el transcurso decide que su preferencia
vocacional tiene mas relacion con otra carrera, entonces gestionan el “cambio de
carrera” que tiene efecto académico y (posiblemente) econémico

Escala de pension diferenciada: nivel entre 1y 3, de acuerdo al que se establece
valores para pago de matricula y pensiones de un estudiante. Esta asignacion se
la realiza de acuerdo al estudio socio-econémico familiar.

Promocion: paso que se cumple por parte de las facultades para que se ejecute
el proceso de asignacion de escala de pension.

Ratificacion: cuando no se modifica la escala de pension, luego de haber
presentado una solicitud de revision de pensidn.

Reingreso de estudiante: quien estuvo matriculado en una carrera de la UCSG
pero que por motivos personales, financieros o de cualquier indole se vio forzado
a ausentarse por un tiempo determinado, pero superada la situacidon regresa
para retomar sus estudios.

Reubicacion: especifica una rebaja en el valor de pensién asignado inicialmente,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto.

Revision de pensidn: solicitud disefiada para los estudiantes que presenten
dificultades econémicas en el pago de sus pensiones.

Ubicacidn: escala de pension que corresponde a cada estudiante, una vez que se
cumple el proceso de “asignacion de escala” en el SIU.
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POLITICAS

BUN/PDB/PCS-1/POL-1: REQUISITOS PARA ACCEDER A PENSION DIFERENCIADA

Se procederd a la ubicacidn en escala de pensién diferenciada a aquellos
estudiantes que:

e Aprueben su ingreso a la UCSG, sea a través del curso preuniversitario, examen de
admisidon o a través de la homologacién de materias

e Soliciten y se les apruebe el cambio de carrera

e Reingresen a la UCSG para continuar con sus estudios, siempre y cuando su
ausencia haya durado mas de un semestre académico

La asignacién de escala de pensidn se realiza diariamente mientras duran los periodos
de matriculacion establecidos por el Consejo Universitario.

BUN/PDB/PCS-1/POL-2: PARAMETROS Y VIGENCIA DE LA ASIGNACION DE ESCALA

El sistema de pensidon diferenciada estd conformado por tres escalas que se
determinan en base a las variables: colegio de procedencia y carrera elegida, las
cuales contemplan una calificacién de la siguiente manera:

Colegio de Carrera
procedencia elegida
A 1
B 2
C 3

La variable carrera elegida se calificard de acuerdo con: gastos de la carrera, nimero
de estudiantes por carrera y demanda del mercado. La variable colegio se califica
segln el costo de pensiones mensuales y categoria, sea ésta publica y privada, como se
detalla en el cuadro siguiente:

Colegio + carrera | Escala
A+l
A+2 1
B+1
A+3
B+2
C+1
B+3
C+2
C+3
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El monto a pagar por pension se reajustara conforme a las necesidades vy
requerimientos de la Universidad, segln los procedimientos que autorice Consejo
Universitario, anual o semestralmente.

BUN/PDB/PCS-1/POL-3: CAUSALES PARA REVISION DE PENSION

Los estudiantes que atraviesen calamidad doméstica en su grupo familiar,
situaciones de desempleo, enfermedad grave, fallecimiento, endeudamiento, etc.
pueden acceder a una revisidon de pension, con los justificativos pertinentes segun el
caso. Para proceder a una revisiéon de pension se considerard, ademas de la calamidad
domeéstica, el rendimiento académico del estudiante y otros criterios coordinados con
la unidad académica, segun el caso.

En caso de que el estudiante no esté conforme con la asignacion de escala, podrd
apelar a la decisién adjuntando nuevos documentos que soporten razones no
expresadas y/o no consideradas oportunamente.

PROCESO

BUN/PDB/PCD-1: ASIGNAR ESCALA DE PENSION DIFERENCIADA

Unidad de Pension Diferenciada

Inicio

Elaborar y
distribuir
formularios

|
v v

Ejecutar la 9
ubicacion de Asignar escala

estudiantes en g eii%ﬁ'g’;;‘:s
escala d

Asignar escala

a estudiantes

por cambio de
carrera

A

Asignar escala
a estudiantes
por reingreso

Revisar escala
de pension <
diferenciada

v

Depurar
archivos fisicos
de estudiantes

Fin
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PROCEDIMIENTOS

BUN/PDB/PCD-1/PCS-1: ELABORAR Y DISTRIBUIR FORMULARIOS

Unidad de Pensidon Diferenciada

Unidad Académica

Inicio

Revisa y ajusta formulario

v

Solicitar Impresion de
Documentos

v

Organiza carpetas y
formularios

Promocionar
Estudiantes

Consulta estudiantes
promocionados y de
reingreso

v

Asigna y entrega para

despacho cantidad de

carpetas de acuerdo a

nimero de estudiantes
por Facultad

Ejecutar Ubicacion de

Estudiantes en Escala

Recibe carpetas y entrega
a cada estudiante
promocionado

A

Fin
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BUN/PDB/PCD-1/PCS-2: EJECUTAR LA UBICACION DE ESTUDIANTES EN ESCALAS

Jefe de Pension Diferenciada

Secretaria de Carrera

Jefe de Aplicaciones

Jefe de Tesoreria

Inicio

“Actualiza” estado de
estudiantes “por
carrera”

-

Ejecuta ubicacién de
estudiantes por escala
y carrera

A

¢Proceso

correcto?

NO
v

Genera reporte de
estudiantes que no se
ubicaron

v

Analiza razones por las
que no fueron
ubicados

Realiza correcciones

Realiza correcciones

7Y

)

Revisa circunstancias
de alumnos no
ubicados
7y

N

|
Revisa circunstancias
de alumnos no
ubicados
7y

v

Informa errores y
solicita correccion

Verifica ubicacidn,
corrige error, si fuera
necesario

v

Genera reporte de
estudiantes ubicados

A

Graba ubicacién de
escala y emite reporte
final

Emite reporte de
asignacion de escala

:

Gestionar Ingreso
de Estudiantes
Extranjeros

Generar Ordenes
de Matricula

v
< Fin )«
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BUN/PDB/PCD-1/PCS-3: REVISAR ESCALA DE PENSION DIFERENCIADA

Trabajadora Social

Jefe de Pension Diferenciada

Asistente Pension
Diferenciada

Estudiante y/o Padre de
Familia

Brinda informacién de
pensién diferenciaday se |

Solicita informacién

orienta sobre tramite de
revision de pension

acerca de pensién
diferenciada

Adquiere solicitud
» de “Revisién de

Recepta solicitud,

A

Pension”

v

Entrega solicitud, y
documentos

completa informacién del
estudiante con entrevista

v

Registra solicitud

Recibe solicitudes, y

manualmente, en archivo

Recibe solicitudes
asignadas

isolicitud entregada
por estudiante?

Sl

-

v
Entrega a otra trabajadora
solcial

%

‘ Procesa solicitud, revisa

documentacion

Zinformacion
consistente?

«

Conﬂrma datos por
teléfono

4

‘ Realiza visita

%Q

NO

NO —‘
S

» asigna a trabajadoras
sociales

Elabora |nforme y entrega
para decision

\
<
. .

ﬂ Revisa informe ‘

‘ Confirma datos

-

necesarios

Sl

=@Noa

Sl

Emite oficio con
respuesta para
estudiante.
Registra en el sistema
“solicitud negada”

h 4
Ejecutar Ubicacion de

A 4

Estudiantes en Escala

v

Emite reporte de

.| Conoce resultado
>

de solicitud

“reubicacion” de escalas

v
o
=}

%
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BUN/PDB/PCD-1/PCS-4: ASIGNAR ESCALA A ESTUDIANTES EXTRANJEROS

Tesoreria

Estudiante

Secretaria de Carrera

Asistente de Pension
Diferenciada y Becas

Secretaria General

Inicio

Revisa Art5y 9
causalesy

selecciona sélo uno [~

al cual se acoge

e Pension

Solicita que se
presente en

Informa sobre

Diferenciada y
Becas

»> reglamento

estudiantil de UCSG

v

Entrega “solicitud
para exoneracion
de recargos”

Entrega “solicitud
para renovar la

exoneracion de
recargos”

Entrega orden de

Llena solicitud y
entrega junto a
visa, censo y
pasaporte

pago de la tasa
generada por el SIU

Recibe

Completa
documentos y

presenta
A

» documentosy
revisa

Entrega
documentos al
estudiante para

Cobra tasay

Con visto bueno y

que revise,
complete o
actualice

emite < US$250 acude a
comprobante Tesoreria
Presenta “vb”y Recibe
comprobante de » documentos con
tasa “vb”y pago de tasa
Genera Actlv?sestudmrllte
Orden de < anclEilyeale
Matricula poicalenlla
madxima escala
plica Art: NO Mantiene escala
g 5? asignada
Revisar Escala

4

de Pension

Fin j&e——

Pone “visto
bueno”
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BUN/PDB/PCD-1/PCS-5: ASIGNAR ESCALA A ESTUDIANTES POR REINGRESO
. Coordinador Administrativo de | Jefe de Pension Diferenciada y
Jefe de Tesoreria
Facultad Becas

q q Revisa en el SIU nombres
(Gestiongy Rgmgreso de estudiantes a quienes

it se aprobd “reingreso”

¢Encuentra
NO
Sl
¢Tiene escala co
istema antiguo?
SI
¢Su ultima
matricula fue en no NO

Generar Orden de
Matricula

és de un aiip?

NO
v

Califica con el actual
sistema de asignacion de
escalas x crédito

l—

Activa la escala con la cual
estuvo matriculado el
ultimo periodo

>

v

Emite reporte y verifica

Fin

que la escala asignada
esté correcta
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BUN/PDB/PCD-1/PCS-6: ASIGNAR ESCALA A ESTUDIANTES POR CAMBIO DE CARRERA
Jefe de Tesoreria Estudiante L OCOLEIE DL L EEER
Becas
Emite reporte para
identificar estudiantes a
Solicitar Cambio quienes se les ha emitido
de Carrera la orden para pago de
matricula en mas de una
Carrera
NO
v sl

Confirma la “anulacién” de
la orden para pagode |«

Registra “inactivo” en la

matricula

Carrera que no pagé
matricula

Verifica la escala en la que
se encuentra ubicado el ¢—
estudiante

¢Debe ser

“reubicado”?

S|
4

Ejecutar Ubicacion de
Estudiantes en Escala

ﬂ Se mantiene la escala ‘
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BUN/PDB/PCD-1/PCS-7: DEPURAR ARCHIVOS FisicCOS DE ESTUDIANTES

Asistente de Pension
Diferenciada y Becas

Trabajador Social

Rector

Auditor Interno

Unidad de Servicios

Emite reporte
semestral de
estudiantes
“ubicados” y no
matriculados

Elabora lista de
carpetas de
estudiantes que no
se han matriculado
y que deben ser
retiradas del
archivo

Elabora carta de
remision para firma
de Jefe de Pension

Diferenciada,
solicitando al
Rector autorizacién
para “desechar”
carpetas fisicas

Busca carpeta
del estudiante
“ubicado” y no
matriculado y
verifica si esta
ingresada toda
su informacién
en el SIU

Sl

Unifica carpetas
y actualiza
documentacion
en carpetay en
SIU

Recibe cartay
reporte; solicita
a Auditoria
Interna que
verifique
solicitud

Verifica e
confirma sobre
dar de baja a
documentos

Fin

Facilitar
Traslado de
Bienes
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FORMULARIOS
0 °°
CENTRO PENSION DIFERENCIADA N? 4080
Cédula N°.: ....091.2943909 Fecha: 1.9.04-2002
UNIVERSIDAD
' Facultad: ....... JURISPRUDENCIA..............
CATOLICA ™™ o ,
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL Nombre: ... JOSE LIS JAUTCGUIZAL . .. ..ooooioeiieeceeieeeeeseeeea e eananas
familia.con.cuatra.cargas. familiares,.los.cuales.son.la.razén. principal..de. mis.deseos de
superacion y estudios: Todo esto me-ha tmputsado a solicitar; ‘por-favor; se ‘considere mi
actual situacion en la escala de Pension Diferenciada.
A // Dogumentos que se adjuntan:
- Certificado de Matriculas tomadas con promedio académico.
> - N Ultima recibo. de.pago. de. pension Y. MALFICULA. ..............e.ereeeemmeeeseeessessseeeeeeseesessseseeees

Nivel de Pensiéon que considera accesible de acue!
econémica: ..Par. favar. si.pudiera. pagar.pensiones.de.h

Firma de} Estudiante

Uso exclusivo Centro Pension Diferenciada \
Recibido: Ratificado: I:]
Entregar: > :
Reubicado [ Nivel: . (et Z
i =
ol Kt
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CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO FOTO
PENSION DIFERENCIADA Y BECAS

R EBAD A INFORMACION CONFIDENCIAL

SANTIAGO DE GUAYAQUIL

| Antes de llenar el formulario por favor lea las siguientes INSTRUCCIONES |

1.- La Universidad establece los costos de matricula y pensiones, de acuerdo con los parametros establecidos:
colegio de procedencia y carrera elegida.

2.- La informaciéon proporcionada servira para la implementacién de futuros proyectos a beneficio de la
comunidad universitaria; por lo tanto, se requiere que llene este formulario minuciosamente con letra clara y
de imprenta.

3.- Si durante sus estudios se presentan en su grupo familiar situaciones de desempleo, enfermedad grave,
fallecimiento o endeudamiento fuerte, podra solicitar una revisién de su pensién con los justificativos
pertinentes, segun sea el caso.

4.- Los estudiantes que suspendan sus estudios por un semestre o mas tendran la obligacion de actualizar
nuevamente sus datos antes de matricularse.

5. Se solicita llenar todos los campos del registro con total veracidad.
dd / mm / aa

Fecha de entrega | | | |
DATOS DEL ESTUDIANTE
1. Cédula HEEEEEEEEN Pasaporte N O O Y N
2. APCIHAOSE sesvmmusssmmsssessosemsssssmsessssis s NOMDBIES s e i mms
Edad: |:]:| Nacionalidad: .............ccovviiiiiiiin... Sexo: M [ F [

3. Carrera a seguir:.

4. Estado civil: soltero I:l caﬂado|:] unién libre [:] viudo |:| d1vorcxado|:|separado ]

5. Direccién del domicilio: s
.................................. .Telf...‘...........4..Celular (anexar croquis deI domlclllo)

6. Direccion del grupo familiar del estudiante en caso de vivir fuera de Guayaquil: ................................
.................................................... TElFONO s cuvsssusevsncessmmmvmsisvs
7. Provincia: ssvssnsinmnamie 10 GADEONE sumsnmmsmmmsmmms
9.- En caso de provenir de otra cmdad su alojamlento es:
casa de familiar ] pensionado ] hotel ]
habitacioén arrendada 1 departamento o villa ] otros | E |
10. ;Cémo va a llegar usted a la universidad?
transporte publico ] vehiculo propio [_]  expreso escolar [__] Otro [_]
11. Nombre del Colegio donde se gradud.............ueeiiiieeeeeiiiiiiiieeceeecieeeee e
12. Ubicacion del Colegio: dentro de la ciudad [_] fuera de la ciudad [_]
13. Tipo de Colegio: particular [] colegio extranjero: publico 1

fiscal | s 5 privado [
fisco - misional ]
14. Pension del Colegio al momento de ingresar a la Universidad: USS. ...................

15. Si obtuvo beca en el Colegio, sefiale si fue:

total [ ] parcial [__|

16.Motivos; periodo:y: porcentdje de beca obtEida:. ..o T T s

17. ;Ha realizado estudios superiores y/o cursos técnicos adicionales? Si [] No [ ...c.ovviiriininiiiiean .,
Titulo obtenido:........uuvvvevvriiiiiiiiiiiiiiiiiieienannn
18. Empresa donde trabaja:

En relacion de dependencia |:] por cuenta propia |:| BESSorsmmmsmimmsnnn (especlﬁque)
19. Direccion del trabajo:..........coiuiiiiiiiiiiii i LElCLON0: usussisssssmsnsnpvsrsmanvinis
Cargo: ... ANOSIAEISEIVICTO s omsisossssrsmimmsnimso P AR

ESTA INFORMACION ES DE USO EXCLUSIVO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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20. Detallar hermanos o céonyuges que estudian en esta Universidad. Ene-09
No. Apellidos/Nombres Carrera Cédula Ciclo
1.-
2.-
3.-
21. Senale si en esta Universidad usted es hijo o conyuge de:
Catedratico [_] Funcionario [] Empleado [ ]
DATOS DEL GRUPO FAMILIAR DEL ESTUDIANTE
22. Senale a las personas que conforman su grupo familiar
(Si es casado o tiene union libre, los datos corresponden a su conyuge e hijos)
No. Apellidos/Nombres Relacion Edad | Ocupacioén/Cargo Empresa
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
8.-
Padre
23. Apellidos y nombres COMPIELOS: .o i e e
24. Vive[ ] Fallecido [ ] Migrante [] Pais.......c..ccoeevivnneirnnnnan..
25. Estado civil: Soltero [ ] Casado [] Viudo D Divorciado [ ] Separado[ ]
26. Instruccién: Primaria [_] Secundaria [[] Superior[_| Profesion:............ccocoviiiiiiiinninian..
27 ACHVIAAN CCOMOTMICE S ccv-srwmrassossiiais vrsmsrrarassrsnssirssins orsyie S 88 55588058 8 T AT T W o T s R S R e SV B
En relacion de dependencia ~ por cuenta propia| | OtrOS....cccccceeeevieeeeniieeeennn. (especifique)
28. Direccion del trabajo: teléfono.......ccooveiviiiiieen
AN0S:de SEEVICI0 isemm it s S e
Madre
29. Apellidos y nombres COMPIELOS: oo e e
30. Vive [_] Fallecido [] Migrante [ ] Pais.......ccocoeviiinvirnninnnn...
31. Estado civil: Soltero [ ] Casado [] Viudo [] Divorciado[ ] Separado[ ]
32. Instruccién: Primaria [_] Secundaria [[] Superior[ | Profesion:............ccccoiuvirviniininnenn..
33, Actividad ECOMOMICA: . ...ttt t ettt e e ettt e e e et
En relacion de dependencia (especifique)
34. Direccion del trabajo: L1] 1 (o) 1 o JERRRRRRRRURPR R
afoS de SeIVICIO . .ttt e e e e
Cényuge del estudiante
35.. Apellidos y NOMDBIESIGOMPLELORE s s s sesssasiis(is s e s s s o s saea s s iannses
36. Vive[ ] Fallecido [_] Migrante [ ] Pais........ccoccoviviiiniinninnn..
37. Estado civil: Soltero [ ] Casado [] Viudo [:I Divorciado [__| Separado ]
38. Instruccion: Primaria [ ]| Secundaria [[] Superior[ | Profesion:.........c..cocviviuiriiiiininen...
B39, A CEIN T A COTUOTIUTCA . 157r01575052701510581w25257455750257875550 3570545055543 0850 7 S AT ST SR P RIS3978R
En relaciéon de dependencia por cuenta propia I:] OLTOS . uveniiiireeeeeeeeeeeecaeineneees (especifique)
40. Direccion del trabajo: 7 tel&fonol tmmninnns

ESTA INFORMACION ES DE USO EXCLUSIVO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE

SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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Ene-09
SITUACION ECONOMICA FAMILIAR
41. Mencione otras fuentes de ingresos del grupo familiar: (rentas. comercio,

ayudas, etc.)

Ingreso mensual promedio USS. ..........................
42. Ingresos mensuales familiares Egresos mensuales familiares
Padre/conyuge: USS s Alimentacion: USS e
Servicios béasicos:
(agua, teléfono,energia eléctrica)  ..oiiiiiiiiiiiiiiiiiiean,
Madre: Educacion: (monto destinado,
incluir hermanos y estudiante) e,
.................. Transporte:
Estudiante: T Afriendo/hipoteca: =00 sseessssesseisesssivesss
.................... Salud:
Hermanos y otros: " Deudas (cuota mensual) ...,
Servicio doméstico:
....................... Otros:
Total US$ Total US$
43. Ingreso - egreso =USSP. .....cccvvvmmevviinse

44. Cuando la familia tiene déficit mensual, ;cémo lo supera? (anexe respaldos)

45.
ACTIVOS PASIVOS - DEUDAS

(Todo lo que el grupo familiar posee) (Todo lo que el grupo familiar adeuda)
Efectivos / bancos 12 S G————— Empresa/Institucion Tiempo de duracion Monto
Inversiones (acciones<'Céd: P6l) -~ sesessednsees | bossmorssssinny  inaiieisniiunisnn BOnsnneen
Cuentas por cobrar congeladas — LLiiiiiiiiiis | s e e
Bienes inmuebles(vivienda avalio actual) L.iiiiieiiiies | friis v eereraeseeeeaeaees
Bienes muebles(vehiculos avaltio actual) Loiiiiiiiiiin | i s e
Otros bienes (propiedades avaltio actual) .. ............

Total Actives USS .............. Total Pasivos US$ ...

46. Activo - pasivo=USS...................... (patrimonio)
47. Referencias bancarias del grupo familiar

Banco Tipo de cuenta No. cuenta Tarjeta de crédito No. de tarjeta

ESTA INFORMACION ES DE USO EXCLUSIVO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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48. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA DEL GRUPO FAMILIAR
DEL ESTUDIANTE:
Propia: ] DATECCION: ..o
hipotecada  Si [_] No |:] tiempo de propiedad: ...................
Alquilada: 7] DITCCCION: v o oo T DS he LoD s n s s P g T AT AR AT
alquiler mensual USS. .................... tiempo de alquiler: ......................
Cedida/ otro: [_| Nombre del Propietarioss: s s wsssamssanvasrvss PArentesco v ins
DIECCION:  conmsnmmanammmmiismiies tiempo de habitar: ....ooovovnms
Tipo:  departamento [ | # de pisos I:]
villa ] # de habitaciones interiores [_|
(excepto bafios y cocina)
Area de recreacion: (no incluir patio-jardin) si[] No []
Area de construccion Material de construccion:
cemento mixta u otros
desde 150 mts.2 o0 mas ] ]
desde 50 mts.2 a 149 Mts. 2 =] [ ]
menos de 50 mts 2 ] |
49. Informacion de otras propiedades (UbicaCiOn, AfI0S). ... ..uvuuiieieeerieenet et e e eeaeaens
50. Caracteristicas de los vehiculos 1) modelo... 1T S
2) modelo... ATk s csevssmvusssaness
3) modelowiinsaansns 1 To JOUURORO

51. Referencias obligatorias de familiares o amigos, que no vivan con usted y que no tengan vinculos con la
universidad:

Tom INOHADIE: sovmmmmmsin s s s i oo s s e Sasains PATENIESCO. s o5 ssimsninans stosisissstions
IR CHOMNE 550 scvssvsssossrrs srsrerst oo S B35 S 6 5 U S S OSSR
OCUPACION .ouiiiitii ittt et teléfono: ................... (no celular)

2= NOMDBTE: i vvvvnsmimmwmm s sman s s s s i s s ies PATENtESCO:wanummvnernarsmvaass i
ITECCION: . u ettt e ettt e et
OCUPACION: .ttt teléfono: ...........oooeiil (no celular)

Los alumnos que ingresan a primer ciclo o reingresan deben anexar a este formulario la

siguiente documentacion:

1.- Copia de la cédula de identidad del estudiante.

2.- Copia del titulo de bachiller, acta de grado o el correspondiente certificado y, Gltimo recibo actualizado de
pension del colegio de procedencia (para los colegios particulares).

3.- En caso de estudiantes extranjeros con matricula nacional, realizar el tramite correspondienteen el Centro
de Bienestar Universitario, previo habilitar su ingreso a la Universidad.

4.- Pegar 1 foto actualizada tamafio carnet

Nota: Este formulario debe ser firmado por el representante legal y el alumno, quienes declaran que la
informacion arriba mencionada es veridica y correcta, autorizando al Centro de Bienestar
Universitario - Pension Diferenciada y Becas para que sea verificada, si fuese necesario.

Representante Legal Estudiante

ESTA INFORMACION ES DE USO EXCLUSIVO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR PARA SOLICITAR RE VISION DE PENSION

En relacion_a los padres, estudiante , conyuge_ y otros:

1.- Copia de cédulas de identidad o credenciales profesionales.

2.- Copia actualizada de la declaracion de impuesto a la renta.

3.- Copia del registro Unico de contribuyente (RUC) o certificado de no poseer RUC y permiso de
funcionamiento si tuvieren ingresos por negocios, libre ejercicio profesional o actividad econémica
independiente

4.- Copia del rol de pagos o comprobantes de los dos ultimos sueldos mensuales. Ademds, certificado de
trabajo indicando cargo que desempeiia y tiempo de servicio.

5.- Copia de libreta de afiliacion al IESS o certificado de No afiliacién de IESS.

6.- Copia del recibo del tltimo pago de pensiéon mensual del Centro donde se educan los hermanos.

7.- En caso de haber estudiado becado, el certificado respectivo especificando tiempo, motivos y porcentaje.
Similar si tienen hermanos gozando de este beneficio

8.- Certificado de poseer o no bienes raices otorgado por el Registrador de la Propidad del Cantén de residencia
de la familia.

9.- Copia del contrato actual de arrendamiento de la vivienda y ultimo recibo de pago cuando la vivienda es
alquilada o cuando la familia tiene ingresos por este concepto.

10.- Copia del utlimo mes de pago: agua, electricidad, teléfono.

11.- Copia de los dos ultimos estados de cuenta de bancos, libretas de ahorro, tarjetas de créditos, polizas o
certificados de capitales que generen intereses.

12.- Copia de matriculas de los vehiculos que posee. En caso de no poseer vehiculo presentar certificacion

otorgada por la Comision de Transito.

Estudiantes casados:

1.-

De ser independientede sus padres deben presentar los documentos detallados anteriormente, del estudiante
y su conyuge.

2.- Si dependen de los padres los documentos seran del estudiante, conyuge y padres.
3.- Copia partida de nacimiento de los hijos o certificado de embarazo.
4.- Copia de acta de matrimonio o informacién sumaria en caso de unién libre.

Otros documentos segun el caso

1.- Copia de la salida de trabajo y liquidacion final de haberes.

2.- Copia de carnet de jubilacion, comprobante de pago de la ultima pension.

3.- Copia de la sentencia de divorcio o informacién sumaria en caso de separacion.

4.- Partida de defuncién, comprobante de pago de la tltima pensién de montepio.

5.- Certificaciones que respalden créditos o préstamos realizados el Gltimo afio.

6.- Certificado Médico actualizado.

OB SCEVACIOMIESS . cunscrws s s e s 0080 5 3 S Y R0 0 8 R S T WG b
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