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Sec. | Céd. |Actividad Autoevaluacién % |coevaluacién par académico |Preguntas % |coevaluacién directivo Preguntas % |total %
p . y El evaluado desarrollé actividades relacionadas con El evaluado desarrollé actividades relacionadas con
Realicé las gestiones necesarias para establecer ” , . . N
= s de maviiidad 40 Director de Carrera o su la bisqueda y/o logro de convenios 30 Vicerrectora de Vinculacién o |la busqueda y/o logro de convenios 30 | 100
Fcariu J’I:i:sltudianlil [554] delegado interinstitucionales de movilidad docente y/o su delegado interinstitucionales de movilidad docente y/o
Gestién para la movilidad y WoSTREReY.  |estudiantil. [s10] - )  |estudiantil.[e0) s
convenios interinstitucionales
a 3 —_— L . El evaluado presenté informes de seguimiento y El evaluado presentd informes de seguimiento y
(3) Di el seguimiento pertinente para verificar el e ’ . . L. ) 3 "
. . A Director de Carrera o su asesorfa para el cumplimiento de los convenios Vicerrectora de Vinculacién o |asesoria para el cumplimiento de los convenios
cumplimiento de convenios interinstitucionales de | 40 - - 30 : H P 30 | 100
movilidad docente y/o estudiantil. [555] delegado interinstitucionales de movilidad docente y/o su delegado interinstitucionales de movilidad docente y/o
2 estudiantil. [649] estudiantil. [611]
Mantengo actualizada la base de datos de los . El evaluado mantiene actualizada la informacién . . . El evaluado mantiene actualizada la informacién
% Director de Carrera o su < z Vicerrectora de Vinculacion o 2 g
graduados de la UCSG, con informacién personal, 40 I personal, académica y profesional de los 30 stidalsgan |personal, académica y profesional de los 30 100
académica y profesional. [556] g graduados. [650] & graduados. [650]
2 10 Atencién de seguimiento a — —— ] —— —_—— ——— -
raduados Retroalimento de manera pe teal ot
g _ asmento cema _p rmane.n sakios " He recibido del responsable de seguimientc a . . " He recibido del responsable de seguimiento a
unidades académicas con informacién proveniente Director de Carrera o su % : Vicerrectora de Vinculacion o :
% 40 graduados la informacidn respecto a elementos 30 graduados la informacién respecto a elementos 30 100
del seguimiento a graduados con respecto a la delegado . su delegado )
) que pueden fortalecer la oferta académica. [651] que pueden fortalecer la oferta académica. [651]
oferta académica. [557]
Planifiqué y coordiné sesiones de trabajo para
promover la participacion de profesores y 20 Director de Carrera o su El evaluado planificé actividades de las précticas 30 Vicerrectora de Vinculacién o |El evaluado planificd actividades de las practicas 30 | 100
estudiantes en actividades de vinculacién con la delegado conunitarias y acciones de vinculacién. [794] su delegado conunitarias y acciones de vinculacién. [794]
comunidad. [558]
Promovi y realicé acci de difusi bre la e § g . " L
; . rurT| VA 2 a:uo.nes edifusion s Director de Carrera o su El evaluado realizé actividades de las practicas Vicerrectora de Vinculaciéno  |El luado realizé dades de las practicas
3 11 pricticas comunitarias y participacién de estudiantes y profesores en 40 delegado comunitarias y acciones de vinculacién. [795] 30 su delegado comunitarias y acci de vineulacion. [795] 30 | 100
” v [l N
acciones de vinculacién actividades de vinculacién con la comunidad. [716] g ¥ e B ¥y acciones de vinculacion
Presenté los informes correspondientes a las El evaluado presentd informes sobre el trabajo El evaluado presenté informes sobre el trabajo
sesiones de trabajo con las unidades académicas, 20 Director de Carrera o su realizado en las unidades académicas de las 30 Vicerrectora de Vinculacién o |realizado en las unidades académicas de las 30 100
identificando oportunidades y/o necesidades de delegado précticas comunitarias, incluyendo ideas para su delegado practicas comunitarias, incluyendo ideas para
vinculacién. [559] desarrollo de nuevas acciones de vinculacién. [796] desarrollo de nuevas acciones de vinculacién. [796]
Coordinador de Pricticas Laborales: realicé la Coordinador de Practicas Laborales: El Profesor de Coordinador de Practicas Laborales: El Profesor de
distribucién anual/semestral de las practicas pre- 2 Précticas presenté la distribucién anual/semestral . . . Practicas presentd la distribucién anual/semestral
. ) Director de Carrera o su k Vicerrectora de Vinculacién o .
profesionales, de acuerdo con requerimientos 40 Salonadi de las practicas pre-profesionales, de acuerdocon | 30 st dalogats de las précticas pre-profesionales, de acuerdocen | 30 | 100
académicos y el esquema de la institucién de g requerimientos académicos y el esquema de la 8 requerimientos académicos y el esquema de la
destino. [804] institucién de destino. [812] institucion de destino. [812]
. . - Coordinador de Practicas Laborales: El Profesor de Coordinador de Practicas Laborales: El Profesor de
Coordinador de Précticas Laborales: Planifiqué y/o ’ - " i . " . . o ;
A - 4 R, - Director de Carrera o su Précticas gestiond la formalizacion de los destinos y Vicerrectora de Vinculacién o |Pricticas gestiond la formalizacion de los destinos y
Direccién, seguimiento y gestioné la formalizacién de los destinos de 40 C 3 e 30 T i 30 | 100
i 3 i B delegado presentd la lista de los destinos de précticas pre- su delegado presentd la lista de los destinos de practicas pre-
4 13 |evaluacién de précticas o précticas pre-profesionales. [805] i R . 5
: profesionales {comunitarias y laborales). [813] profesionales (comunitarias y laborales). [813]
pasantias preprofesionales (3)
Coordinador de Pricticas Laborales: El Profesor de Coordinador de Practicas Laborales: El Profesor de
Coordinador de Practicas Laborales: Identifiqué los Practicas informd sobre la ubicacion de los Précticas informé sobre la ubicacién de los
destinos de las practicas y ubiqué a los estudiantes estudiantes practicantes en las dreas, |estudiantes practicantes en las dreas,
practicantes en las dreas, departamentos u oficinas 20 Director de Carrera o su departamentos u oficinas en las que puedan 30 Vicerrectora de Vinculacién o |departamentos u oficinas en las que puedan 30 100
en las que puedan desarrollar las actividades delegado desarrollar las actividades previstas en el plan de su delegado desarrollar las actividades previstas en el plan de
previstas en el plan de précticas pre-profesionales. précticas pre-profesionales, asi como la précticas pre-profesionales, asf como la
[806] distribucién de estudiantes en destinos de las distribucién de estudiantes en destinos de las
practicas pre-profesionales. [814] précticas pre-profesionales. [814]
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Sec, | Céd. |Actividad Autoevaluacién % |coevaluacién par académico |Preguntas % |coevaluacién directivo Preguntas % |total %
Coordinador de Practicas Laborales: Registré en el Coordinador de Précticas Laborales: El evaluado Coordinador de Pricticas Laborales: El evaluado
SIU, durante las tres primeras semanas, la 20 Director de Carrera o su registrd en el SIU la planificacién de las practicas 30 Vicerrectora de Vinculacién o [registrd en el SIU la planificacién de las précticas 30 100
planificacién de las practicas pre-profesionales delegado pre-profesionales (comunitarias, laborales, etc.). su delegado pre-profesionales (comunitarias, laborales, etc.).
(comunitarias, laborales, etc). [807] [815] [815]
Coordinador de Précticas Laborales: Realicé Coordinador de Practicas Laborales: El evaluado
reuniones para informar o aclarar las dudas de los 40 Director de Carrera o su realizd reuniones con los estudiantes para informar 20
estudiantes respecto a las précticas pre- delegado y aclarar dudas de los estudiantes respecto a las
profesionales, propésito, duracién, etc. [808] précticas, duracién, propdsito, etc. [816]
Direccién, seguimiento y Coordinador de Practicas Laborales: Actualicé el Olrector de Carfarai s Coordinador de Practicas Laborales: El Supervisor o icaratatd da Visiculscidi Coordinador de Pricticas Laborales: El Supervisor o
4 13 |evaluacién de précticas o registro de los estudiantes para las practicas pre- 40 delegado Tutor actualizé el registro de los estudiantes para 30 <u delegado Tutor actualizé el registro de los estudiantes para 30 100
pasantas preprofesionales (3) profesionales. [809] las précticas pre-profesionales. [817] B las practicas pre-profesionales. [817]
i boral: realicé imiento al
:umrA?:d:":::: L;C:r:alsm; 5 r:feegs‘ilul::lee:o @ Tutor Académico Laboral: De acuerde con los Tutor Académico Laboral: De acuerdo con los
et e sy P! ,p 2 . informes parciales/finales recibidos, el Profesor de " s 3 informes parciales/finales recibidos, el Profesor de
ofreciendo el soporte necesario para su mejor Director de Carrera o su . . L ) Vicerrectora de Vinculacion o . ) : )
2 40 Précticas hizo seguimiento continua de las 30 Précticas hizo seguimiento continuo de las 30 100
desenvolvimiento, cuyos resultados fueron delegado i < L su delegado s < <
L : ) 3 actividades de los estudiantes en practicas pre- actividades de los estudiantes en practicas pre-
incluidos en los informes parciales/finales profesionales. [818] rofesionales. [818]
entregados, [810] } B :
= R e e — = e —— e e o - PEEES -
Tustr.\r Ac?dérr:lc: I:clz?r:llniri'r:i;ﬁ:"néezlde prdlnado Tutor Académico Laboral: El evaluado presenté los Tutor Académico Laboral: El evaluado presenté los
o ‘:1?:1:::0 eresruhal;os S — 20 Director de Carrera o su informes de seguimiento y resultados de la practica 30 Vicerrectora de Vinculacidn o |informes de seguimiento y resultados de la prictica 30 100
[ % Y P : i delegado pre-profesional de cada uno de los estudiantes su delegado pre-profesional de cada uno de los estudiantes
profesional de cada uno de los estudiantes T i —
Jasignadas. 811] B 1 & 8
. De acuerdo con informes proporcionados, el De acuerdo con informes proporcionadas, el
i i6 imi ipé en activdades en calidad de delegado de *
5 20 D:relcclo.:, s:gum;::llt;\; :;::::ﬁmntaode lo cual ha s[dlo L eng 20 Director de Carrera o su evaluado ha participado en actividades de 30 Vicerrectora de Vinculacién o |evaluado ha participado en actividades de 30 100
i = delegado vinculacién en calidad de delegado de vinculacién. su delegado vinculacidn en calidad de delegado de vinculacién.
pasantias preprofesionales informes periédicos. [798]) {799] [799]
Participd sl dingridstico para bentificar uevis Directar ds Cfreras sy Ea‘clste evidencia de qug el evaluado participé en el isarsetara devincoledig Ef«sle eu.ldenma d.e que.el evaluado participd en el
ropuestas de formacién y/o especializacién. [717] 40 delegado diagndstico para identificar nuevas propuestas de 30 dulegad diagnéstico para identificar nuevas propuestas de 30 100
Rrop ¥ i = 8 formacion y/o especializacion. [725] SCrEnene formacién y/o especializacién. [725]
Elaboré una estrategia a utilizar para la promocién Diastor s Gararsaea Existe evidencia de que el evaluado entregé una \iicateters lsvicedieins Existe evidencia de que el evaluado entregé una
Disa Juacién d de las nuevas propuestas de formacién y/o 40 delegado estrategia para la promocién de las nuevas 30 cudalgado estrategia para la promocién de las nuevas 30 100
ey e.va uae .n L especializacién. [718] E propuestas de formacién y/o especializacién. [726] g propuestas de formacién y/o especializacién. [726]
6 30 |deeducacién continuaode [~ B 2 I L
capacitacién y actualizacién  |Entregué la planificacién de trabajo de las Dicterit Gurrarassg Vicrictors de VineUlscn El profesor entregd la planificacién de trabajo de
actividades a desarrollar de Educacién Continua. 40 delegado las actividades de Educacién Continua a 30 e doloadis las actividades de Educacién Continua a 30 100
s N e S I b — T N
Entregué el informe que contiene la relatorfa de las Director de Carrera o su El profesor entregé el informe con la relatoria de Vicerrectora de Vinculacién o El profesor entregé el informe con la relatoria de
actividades realizadas, en el tiempo previsto para 40 e las actividades realizadas, en el tiempo previsto 30 S Taeade las actividades realizadas, en el tiempo previsto 30 100
el efecto. [720]) € para el efecto. [728] ® para el efecto. [728]
Promovi la vinculacién de profesionales El evaluado participé en la promocién y vinculacién T —— El evaluado participé en la promocién y vinculacién
universitarios en las actividades de transferencia 40 Director de Carrera o su de profesionales universitarios en las actividades 30 [Transferencia del Y de profesionales universitarios en las actividades 30 100
de conocimiento en calidad de agentes de ITC. delegado de transferencia de conocimiento en calidad de Canotimilanto de transferencia de conocimiento en calidad de
Merterasda TiRsvEdish [721] agentes de ITC. [729] agentes de ITC. [729]
7 51 |biTco T N e = =1 —— = R =
romovi y difundi la cartera de servicios que la profesor promovié y difundié la cartera de i g . profesor promovid y difundié la cartera de
(3) Promov y difundi | de servici I El prof i6 y difundié | d Birecelénde tnnovackény | PR i6 y difundié | d
UCSG of; la transferencia de Director de C servici la UCSG of lat fi i ici la UCSG ofi lat fi i
ofrece para la transferen 40 .‘. r e Carrera o su ervicios que la ofrece para la transferencia 30 |Transferencia del servicios que la ofrece para la transferencia 30 | 100

conocimientos, consultorias, cursos, coworking,
incubacién y aceleracién de empresas. [722]

de conocimientos, consultorias, cursos, coworking,
incubacién y aceleracion de empresas. [730]

Conocimiento

de conocimientos, consultorias, cursos, coworking,
incubacion y aceleracidn de empresas. [730]

(3) En estas actividades se considera que, AL MENOS, una de ellas debe ser realizada por el profesor; por eso se incluye la opcién "no aplica” en cualquiera de ellas

Opciones de respuesta y equivalencia:
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Autoevaluacién |coevaluacién directivo

1) Si, Siempre, Totalmente: 5,00; 2) Casi siempre: 3,75; 3) Algunas veces: 2,50; 4) Pocas veces: 1,25; 5) No, Nunca: 0,00; 6) No aplica

Aprobado en Consejo
Universitario del
24 MAY 2023
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