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EVALUACION DOCENTE

COMISION DE
EVALUACION INTERNA

I.  INTRODUCCION

Bi Sistema de Evaluacion y Acredunecion Umversiuna def CONESUP plantea un
envrme reto 8 Jz educacion superior ecuatoriana. Le evaluacion interna y externa de las
universidades, en el marce de procesos de mejoramiento institucional, como el de la
reforma académica en marchg, con ¢l proposito de demostrar fa eficiencia, eficacia v
efectividad de fas funcmnes procesos, pmduum y actividades en las areas de gestion
Lﬁ!\ru’\ KYZQ SF uDE mid‘lﬂ ilx:")()fv’ * : Las Im'hVKﬁS;Lu.&.L5 deben PERpEraTIe
aceleradammente para enfréntar en este sigio ¢l alto nivel de exigencin y competinvidad
gue demands fz sociedad en la educacion superior,

En ef ambito legal, fa evaluacitn a los docentes se realiza en camplimiento de Ja
fegislacion vigente del Consejn Naciosns! de Fducacién Supedor ~Ley de Educacion
Superior y Reglamentos respectivos. La legistacion sefaia que es vbhigatone que 1odas
ias entidades de Educacion Superior realicen procesos imemos de evaluacion de sy
gestion; lo cual incluye de mavers destacada, la evaluacion de fa lubor scadémica.
iguaimente, el Consgjo Nacional de FEvaluacién y Acreditacion (CONEA) estipula la
sligatoriedad de que las universidades se acrediten, para lo cual es indispessable que
estabiezean un erUde) continua de evaiuacion mneima.

Parte integrante ¢ imprescindible de vsia evaluacian corresponde al desempedio docente
~Ley de Educacion Superior, articulo 53: "Los profesores de educacion supetior geran
evaluados anuajmeme en su mbaju y desempefio ﬁcadunu,c) y articulo 34 “Los
orofesores do la
permanente ag LOI‘»OCIY’“AI?&I\)» i dds ATCES LN ek CUBICH RUIparisn su ml ﬁfia, ;?afd QO
cusl ef CONESUP reglamentara v establecerd ios contenidos de la evalvacidn
periodica., ™
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La Planificacion Es(mtnglca de ta Universidad Catohca de Santiago de Guayaguil,
fundamentada o RIWC“‘KOS de cabdad - “,ttiu e oen o fustameato woncy Y
metpdologico que permite provectar fa vision educativa, politica, cientifica y cultural de
exte alto centro de estudios hacia fa snciednd, con ¢ proposito de enfrentar exitosamenie
s enormes retos que plantea 1 a educacion el actual milenio, determinados por e
globalizacion de fa economia, la internavionalizacion del conocimiemo y el desarrotio
sustentable.

e

.2 planificacion estratégica universitaria, mediante un enfoqué cientifico y sistemico
sentado en la ¢alidad de Ia educacion superior, contempia fa proveccién v desarrollo
mtermstitucional y sostenible de In umven.sddd en las areas de pestion académica,
co-ndministrativa v de d
ermmnado por s Gemandas de la soc
sducacion, ¥ el propio proyecto upiversitario.

rrostle

L B POETGED m.apammoh los sujetos de ia

Es e dres académica, para logrmr una adecusda proyeccion'y drticulacion de los
samdios de pre y postgrado, es indispensuble mejorar, armonizar, racionalizar ¥ evaluar
fa formacion de  profesionales, vspewalistas € investigadores- basads én vna sélida
“ormacion humana, cientifica y profesional




E! provecto educativo de 1a UCSG, en correspondencia con sit encarge social, privilegia
&l desarrolio humane, la competencia cientifica y el deserpeiio profesional de
profesores v estudiantes, 1o cual demanda la optimizacion del proceso. de formacion de
los recursos urmanos en todos los niveles

Esta ingenté tarea de elevar la culidad del proceso de formacion académica solo es
posible mediante le participscion activa y consciente de los propios directives,
profesores y estudiantes en el proceso de control y evaluacion de la docencia, de forma
que permita reslizar el diagnostico de los problemas, tomar Jas decisiones oportunas,
realizar ios sjustes peninentes y superar las deficiencias detectadas,

Los problemas que debe enfrentar v contribuir a resolver ef Sistema de Evaluacion
Docente estén determinados por:

& Las carencias en la planificacion, organizacion, ejecucion y control de los planes y
programas de estudios ¥ del procese ensefianza-aprendizage.

5. Las limitaciones un ia preparacion cieniifica y pedagogca de ios profesores.

¢. Las deficiencias en la calidad v pertinencia de las funciones, procesos v actividades
docentes.

d. Las insuficiencias en la formacion de fos estudiantes de pre y postgrado.
El objetivo def Sistema de Evaluacion Docente es garantizar la administraciin de la

Carrera, o preparecion de profesorns v profusords, fa calidad de las actividades ducentes
v la formucion de estudiantes de pre v postgrade.

Fi Sistema de Bvaluacién Dogente tiene como proposito fundamental apontar a i3
consecucion de la Mision de la Universidad, para lo cual, en la evaluacion del sistema,
debe tenerse en cuenta

- Ei grado de compromise de direciivos, funcionarios, profesores y estudiantes en el
desempefio y cumplimiento de laz responsabilidades, segdn sus roles.

- E! mejoramiento de lu calidad de jos profesores mediante su incorporacion al
estudio de posigrados de cardcier peaagogicn ¥ cieatifito-benico.

- Hl redisefio ¥ equipamienio de los focales docentes: aulas, laboratorias, talleres,
servicios, produccion, efe.

- L istteduccion de iecnologies educacionzies aclualizadas y modernas) grupaies,
reales y virtuales.

- El desarrolio del pensamignto, Jos sentimientos ¥ los valores.

. Fi incremento de la patticipacion de profesores y estudiantes en las funciones,
actividades, procesos y productos uiiversitanios

Ei perfeccionamiento de los planes v programas de estudios v del procese de
formacion en los estudios de pre v postgrado,

La temprana incorporacion de estudiantes a las actividades profesionales y de
mvestigacion.

Lz agilidad de respuesta a fas nuevas demandas de vinculacion con el sector social,
productivo y de servicios, mediante la firma de convenios y contratos.

La necesidad de profesores y alumnos para desarroflar competencias que los
habiliten para continuar aprendiendo durante toda fa vida,

El incremento de 1a demanda, de parte de) sector piblico y privado, de profesionales
egresados de esta Universidad, por su competencia cientifica, desempefo, ética
profesional y social.

La proyeccion estratégica de desarroiio dg nuevas carreras, en correspondesncia con
¢l encargo social,

Ll fortalecimiento del proyecio educativo de la universidad en su identidad y
diversidad.

El intercambio estudiantil v profesional y las ahanzas estraiegicas OB otras
universidades.

1.a valoracion v estimulacion académica a profesores y estudiantes destacados en fa
docencia, fa profesion y la investipacion,

El desarrollo de nuevas modalidades de proyectos de investigacion v de prestacion
de servicios y su vinculacion con Ja docencia.

El cumplimiento de los objetivos de ta Carrera, en funcion de la calidad de los
futuros profesionaies.

Lasg politicas de evaluacion de Is docencia, segin la normativa vigente de estimulos
y sanciones.

2. OBJETIVOS
2.5, General

2.1.1. Institucionalizar e instrumentar un Sistema de Evaluacion Docente dirigide &

supems.:r ¥ eVAIUES & Gesernperio ')K\;chx{ma e profesores, qm: rcpe:cuu Ta en
la elevacion de Ios niveles de exigencia académica y fa calidad de- las aétividades
docentes, en los planes y programas de estudios gue se ajusten 2l proceso
ensefianza-aprendizaje en el pre y posigrado, de manera sl que propicie el
desarrofio humano y la competencia cientifica.

.,




1.2, Particulares

221 Oremar la capacitacion y acmeiizecion cientifico-pedugdgica v 1écnico-
profesional de los profesores, e perfeccionamiento de los planes y programas de
estudios y el proceso de ensefunza~-aprendizaje.

2.2.2. Proporcionar & las autoridades de Facultades y carreras informacitn que impulse
tas avtividades de imegrecitn ¥ coordinecion de los contenidos de las dreas, ks
materiss y la amiculacion de jos componerdes docente, profesional ¢
investigativo, en funcion de las necesidades de formucion como respuesia a ios
problemas detectados.

223 Deferminar la necesidad de  desarrolio v aplicacion de fas teorias ¥

metodofogias modernas  de  enseflanza  GUE  promueven & &0 3
sigmificativo v la panlicipacion de  ios lumnos en grupos cooperatives de
estudio.

2.2.4. Promover la participacion comprometida de los estamentos universitarios en fos
procesos de evaluacion, cambio, renovacion v iransformacion.

2235, Contribuir al bienestar universitario de profesores v estudiantes mediante f
idemificacion de los problemas cuya solucion deberd ser buscada por las
instanciss pertinentes.

3, CONTENIDO
Ei Sistemna de Evaluacion Docente contempla los siguientes aspectos:
31, Criterios de valoracion

- Rendimiento de los estudiantes, evaluacion de logros de aprendizaje.
- Formacion ética, pedagdgica v profesional de los profesores
« Osganizacion del curso v de las actividades docentes
-« Atencion docente a 1os estedianios
Estimulacion scadémica de los estudianies
- Participacion de los estudiantes en e} proceso de formacion
- Evaluacion de las funciones ¥ actividades docentes de los profesores
- Opiniones sobre fa Liniversidad, la Unidad Académica y la Carrera

3.2, Beneficios ¥ ventajas

- Disgndstico de Ia situacidn de la docencia univergitaria
Caracterizacion del claustro docente y estudiantil
Orientacion para la woma de decisiones institucionales
Vuloracion del impacio de las acciones docentes

[

3.3. Escenarios de accion

- Estudianti

«  Profesoral

- Organizacional

- Disciplinario (disciplinas cientificas: areas y materias)
- Procesal

4. METODOLOGIA

El Sisiema de Evalnacion Docente contempla los siguientes momentos;

Informe de actvidades y autoevaiuacion de jos profesores

Evaluacion a los profesores realizada por los estudiantes

Reporte de los resultados de Jo evaluacion s los profesores realizada por los

estudiantes

4. Evaluscién a los profesores realizada por los coordinadores o jefes de drea de la
Carrers o Unidad Academica

$. Evaluacién a Jos coordinadores o jefes de ares, realizads por los directores de
Carrers

£ Evaluacion de los coordinadores por Jos profesores.

Wk p e

5. OBJETIVOS DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Cuestionario & 1; Informe de actividades y autoevaluacion de Ia profesora o del
profesor

- Reflexionar y hacer un analisis critico de su accion académica y de formacidn,

- ldentificar las limitaciones o grado. de eficiencia en ¢l trabajo docente en refacion
con ef desarrofio de los progrumas, fogros de objetivos y refacidén con ios
estudiantes

- Venficar los logros obtenidos, de acuerdo con la metodologia v téonicas aphicadas
en relacion al objetivo de fa carvera

f‘uestionario # 2: Evaluacién a la professra o al profesor realizada por los
estudiantes

- Conocer la apreciacion gque tienen ios estudiantes acerca del desempefio dovenie,
Ponderar los oriterios con que juzgan, % :

- Comprender los aspecios cogmitivos, procedimentales ¥ -dctitudinales. como
elementos que crean el ambicale de éxito o fracaso, segin sean positives ©
negativos. : ’




Cuestionariv # 3: Evalwacién s fa profesora v &l profesor realizada por los
courdinadores o jefes de drea en 1a Carvers o Unidad Académica

- Conoter ¢} grado de participacion, integracion y coordinacion dentro del érea-nivel.

- Suminisirar informacion acerca de ia ensefianza on iss areas académicas & las
autoridades de jas Carveras y Facultades,

- Monitorear los resultados-objetivos relacionados con el area de la asignatura a su
cargo.

Cuestionario # 4: Evalvacion al coordinador de dres, realizada por el/a director /a
de Ia Carrera 0 Unidad Académica

- Conocer ¢f grudo de sficiencia del coordinador o jefe de drea con respecto al trabajo
GOCENIE Y &L ProCeso adminisraiive,

- Comprender fa puesta en ejecucion de sus halidades de gestién y organizscion
dentro def area.

- Verificar el nivel de compromise v colsboracion para jograr el desarrollo y
mejoramiento del proceso de ensefinrnza-aprendizaie dentro de las asignaturas del
drea bajo su responsabilidad,

Cuestionario # 5; Evaluacion al /s coordinador /a de drea realizada por los
profesores,

~ Conocer i apreciacion que tiene (0§ Gocenies respecto a fa gesaon del coordinador de
su drea académica.

- Informar a las autoridades de Facultad v Carrera la opinion de los docentes respecto
a las fortalezas y debilidades de la gestion del coordinador de cada drea académica.

Reporte: Resultados de la evaluacién 8 la profesora ¢ al profesor vealizada por los
estudiantes

- Conpeer ei desempefio de la profesors o del profesor dentre de ia asignaturs, segun
1a opinion de los alumnos.

-« Proporcionsr al CIED vy al Departamento. de Plantficacion fa informacion que les
pecmita organizar cursos de capacitscion y formacion docente, y otras seciones paras
el mejoramiento continuo.

- Briregar ts informacion gue hage posibis g 08 ofgas
los resuitados de la evaluacion & docentes pars s furmacion e 168 dierenies
comisiones 0 proyectos dentro de la Unidad Académica o Carrera

19

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Una vez recibidos los resuliados de is evaluacion, el director de la carvera reportars al
decano los profesores cuvas evabuciones promediadas entre todas las materias -y
paralelos» que dicts alcanzaren regular o insuficieme, v que por tame incurren en fa
situacion descrita en el articulo 106 del Reglamento de Carrera Académica y Escalafn
Duocente: “La smonestacion y la multa por FALTAS MODERADAS serin aplicadas
a profesores que theurran on {as sighientes causaies:

u) Haber oblemido, en ta evalvacion integral docente, una calificacion de segular o
deficiente. En este caso et docente deberd aprobar un curso de actualizacion profesional
v/o sedagogics segin el caso para continuar con el ejercicio de ki catedra”

Recibide el reporte seitalado, ef decano analizard ios casos v soiicitarg al CIEED gue
dichus catededticos sean convortados a un curso obligaterie de mejoramienio docente

6. ORGANIZACION
£} Sistema de Evaluacion Docente contempls fos siguientes niveles organizacionales.

-~ Politico-estratégico: Consejo Universitario

- Tecnep-merpdotagicor Conusion de Evatuacton interna con apoyo del Cenire e
Innovacton Educativa y Desurrollo Docente

- Ejecueion y control Unidad Academica, desde fas instruccionss dadas por ln
Comision de Evaluacion Interna

o el slguientt semestre, respecta al perindo

L evainacdn dovenie debe realizarse
evafuado, y considerara lus siguientes etapas.

~  Preparacion ¥ organizacion

- Ap!rcacmn ¥ recopvldcmn de instrumentos evaluativos
samento dz la miurmicion

-~ Repong de los resuifydes

- Furmulacion de estrategias

- Hjecucion y seguimiento de medidas correctivas

{.a aplicacion del cuestionario # 2 {alumnos a profesor} se hace por m(emet a través de
ios servicios en Linea de la Universidad.




RECURSOS

1 del Sistema de Evaluacion Docente son los

Los recursos necesarios para la aphica
siguientes:

~  Hgmanos:
o Conusion de Evaiugsion Interna
s Centro de Computo
» Comision Academica de Facuitard
s Comision Académica de Carrera
- Materiales:

e Instrumentos de evaluacion {matrices o cuestionarios que se adjurian en este
documenta)

s Bouipos v oprogramas de provesamiento  esiacistico de  informudion
Comision de Evaluacion interna

5 EVALUACION

g
&
b

Bl Sisterna de Evalgacion Docente debe cumplic con las siguientes funcion
- diagnastico

~ mptieation

- prmacion

- refroalimentaciin

- sisternatizacion

~  galificacion

- gereditacion

El Sistema de Evaluacion Docente se complementa y, 4 st vez, pueide sor ovaliadp ea
st impacto mediante Jas actividades programadas poi el Vicerrectorado Academice, los
diferentes sistemas y las unidades academicas, a yraves del:

-« sepdmienio del plan de medidas instrumentadas para fa solucion de los problemas e
insuficiencias detectadas,

- monjtoreo de lag aciividades gocenes paca precisar sl cumpl
normativas establecidas v fa calidad en su ejecucion;

- centrol del proceso cnscnanzavaprcndva;e v de las actividades daccntes con el
pwpomu de identificar los problemas que se presentan v realizar Im ajustes
pertinentes en la propia marcha def curso. .

nente de jas
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INADORIA DE

EL/A DIRECTOR/A DE CARRERA i

CUESTIONARIO No, 4

Evafuadora:

Carrers 0 Unidad Académica:

Denominacion det Area:

Fecha:

[ Cirlo:

‘Daios del evaluado/a

Nomibre:

Nimiero de asignaturas del dres baio sy responsabilidad:

Nimere de horas de clases:

Ndmero de asignaturas gue impante como profesor/a:

coordinacian o jefatura,

Namsre de horas asignadas a la

1. ¢La carrera cuenta con fodos s programas oft drea de responsabiidad de eida

coordinadoria de areg?

10 Iniique 105 Drogiamas
: Esistentes {materas)

Faltantes {rateras):

Eifla coorginador/a 0jeie/a de area evaluadod

[Bi=3 ¢ Parcial § Ne= |

2 Entrego oporlunaments los reportes mensuales 98 su drea?

sEntregt oportunamente ef programa de su Bfea?

@i e

GReslizd las actividades para supervisar o cumplimiento de los
pronvamas v syllebus de las materiash?

ot

s Efeciud Br el plazy previsto 1o evEiuacion de ios profesores de sy
area? ;

2 Convocd y gingio fas Juntas de Area?

QW ik

iAsesors y Hevd a cabo el seguimiento de fa labor dotente en sy
ares?

sParticips con efectividad en ias reundones de i3 Cormsion
Auadémics?

i

Dueante las Juntas & Arca ¢ Cicio,
Acadeérica u olras sesiones de lrabajo del arm tuvo aportacinnes

gue gontribuyeson &;

3. g mejor orpanizacion de ls docencin del area

b 13 articulac

3 ¢ oS contenidos

A i perban

3. 18 INOOVACION BR & COSAMTEED S0 16 Aot

e el mejoramiento leonce O praclico de jos contenides

[t el mejoramiento de las actividades y/o de (g evaluacion

e recit
resugitas por ellia coorginadoi/a de srea?

gurante of semestre queias de alwmnos vio profesorss que ne fberoen

£ velueinn a qué moertas

12 Feytpdo o antenor, indigue ia caklics

chén genstal e pOI03 & Biia cowmdingdor/a o jefela de drep

Exceipnia =5 L BMuybuene w4 Buano =3 P Reguiar = 2

%
Inguticenie =1

i

1.2 ¢EVa coordinador/a informo dursnie & primer mes del cide acerca de 105 programas

fatartes ¢ 135 asignaturas de! Sred bajo su responsabilidad?

T8I TG

2. ,;Ema courdinadors de &rea partivipd en algin curse de actuafizacion o capamauon

giddchico-pedagogics dutante sste somdsire?
i 8i i iNo i iNpse ]

Graciss por su tiempo



]
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ‘ DESCRIPCION CUANTITATIVA DE LOS RESULTADOS DE LA
EVAL[EAC:léN A EL/LA BIRECTOR/A DE CARRERA REALIZADA POR EVALUAC*GN
Eil/A DECANGIA DE LA FACULTAR ” e
Cuestionario Ne, 3 ; AL/A PROFESOR/A REALIZADA POR LOS ESTUDIANTES
Nowtbre det Decanods ¢ Fecha:
Currers 0 Unidad Acadeniica Pig.:
Dhsectoriy evnhindoe
Fecha: LD, E URIWERSIIAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUR.
FACULTAD: - CARRERA:
Elda directoris © 8i [ Parcial | No 2;:;«: Facha de igio: Fachs de Fine
e Cicin:
to [ Planificd, organicd 3 contrulo of tabajo acadéancy/adimimstsative de log ;‘m{‘: delva profesoa;

e

i

prolesorgr, fandl 05 Y ¢

JElaixie. o amsio ¢f plan ssteaiogico 6 o ooy

(Elabors of plan operativo anual de ba conrera”

11 Diserio estratesias para e promocion vodifusion de fu carrerg?
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