SISTEMA DE GESTION UNIVERSITARIA 2010
SUBSISTEMA: FORMACION UNIVERSITARIA

HUMANO

MACROPROCESO ESTRATEGIAS PROCESOS INDICADORES
ADMISION, ATENCION Y|PROMOCION, COMUNICACION E INTERRELACION|CAPTACION DE LOS BACHILLERES O PUBLICO OBIJETIVO
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL CON LOS COLEGIOS QUE DEMANDA LA FORMACION PROFESIONAL
OFERTADA POR LA CARRERA.
FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE INGRESO DE| PRE-UNIVERSITARIO CON CURRICULO DE DESARROLLO
> LOS ESTUDIANTES DE COMPETENCIAS BASICAS
Q PLANES DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y SOCIO-
2 AFECTIVO EN EL PRE-UNIVERSITARIO
E PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO{DESARROLLO DE PROGRAMAS PROPEDEUTICOS PARA
< PEDAGOGICO, ADMINISTRATIVO Y DESARROLLO|ESTUDIANTES QUE NO CUMPLAN CON EL PERFIL DE

INGRESO

PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y
DESARROLLO HUMANO DURANTE LOS DOS PRIMEROS
CICLOS

REUNION AMPLIADA DE

GESTION CURRICULAR

PLANIFICACION UNIVERSITARIA (PROPUESTA)

OPTIMIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA GESTION
CURRICULAR POR COMPETENCIAS - PRACTICA
CURRICULAR

CURRICULOS CON ANALISIS ACTUALIZADOS DE
TENDENCIA DE LA CIENCIA, LA PROFESION Y DE LOS
ACTORES Y SECTORES DE LA PROFESION

EXISTENCIA DE EVENTOS QUE PERMITAN
RETROALIMENTAR EL CURRICULO EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES Y DEMANDAS DE LOS SECTORES DE
DESARROLLO DE LA PROFESION

LA CARRERA CUENTA CON EL PERFIL DE
COMPETENCIAS QUE INTEGRA LAS BASICAS,
GENERICAS Y ESPECIFICAS

DESARROLLO DE PROCESOS DE INTEGRACION Y
ACTUALIZACION CURRICULAR EN SUS DIVERSOS
NIVELES, AREA, CICLO, PROGRAMA, TUTORIA

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ACOMPANAMIENTOS
Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO CURRICULAR

GESTION PEDAGOGICA UNIVERSITARIA - PRACTICA
PEDAGOGICA

UCSG

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES Y PASANTES LABORALES, CENTRADO
EN COMPETENCIAS Y EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
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MACROPROCESO ESTRATEGIAS PROCESOS INDICADORES

EXISTENCIA DE PROGRAMAS CON DOCENTES PARA
GARANTIZAR LA CALIDAD DEL CURRICULO Y DE LA
FORMACION PROFESIONAL.

DESARROLLO DE CALENDARIOS u OTROS
ORGANIZADORES ACADEMICOS QUE GARANTICE EL
ORDEN, LA EQUIDAD LA PERMANENTE REALIZACION DE
EVENTOS DE ACTUALIZACION EPISTEMOLOGICA,
PROFESIONAL, METODOLOGICA E INVESTIGATIVA

7

ADMINISTRACION ACADEMICA

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE DESARROLLO
CURRICULAR

GESTION DE LA EVALUACION UNIVERSITARIA -|DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DEL
PRACTICA EVALUATIVA RENDIMIENTO ESTUDIANTIL

EXISTENCIA DE PROGRAMAS PARA LA INTEGRACION DE
ESTUDIANTES  CON NECESIDADES EDUCATIVA
ESPECIALES

DESARROLLO DE PROGRAMA  DE  ASESORIA
PEDAGOGICA PARA LA ELABORACION Y DESARROLLO
DE LA EVALUACION ESTUDIANTIL Y SEGUIMIENTO DE
LOS MISMOS

EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS DE
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL PARA GARANTIZAR
LA SECUENCIA CURRICULAR Y EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS, ELECTIVOS Y DE
REQUISITO DE GRADUACION

EXISTENCIA DE UN SISTEMA DE INFORMACION QUE
PERMITA CONOCER Y GERENCIAR LOS INDICE DE
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL

EL DESEMPENO DOCENTE ES EVALUADO EN FUNCION
DE LA HETEROEVALUACION, CO-EVALUACION Y
AUTOEVALUACION

REUNION AMPLIADA DE
PLANIFICACION UNIVERSITARIA (PROPUESTA) UCSG 9 de enero 2010
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MACROPROCESO

ESTRATEGIAS

PROCESOS

INDICADORES

LA COMISION ACADEMICA ANALIZA LOS TEXTOS DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACION Y RETROALIMENTA LAS
MISMAS EN FUNCION DE LOS PROPOSITOS DE
APRENDIZAJE Y LAS COMPETENCIAS

LA COMISION ACADEMICA REALIZA EVALUACION
SEMESTRAL DEL DESARROLLO CURRICULAR Y GENERA
ESTRATEGIAS PARA SU MEJORAMIENTO

7

GRADUACION

ATENCION Y ACOMPANAMIENTO PARA
EL EGRESO

VALIDACION DE COMPETENCIAS DE EGRESO

EXISTENCIA DE UN PROGRAMA DE VALIDACION DE LAS
COMPETENCIAS Y SABERES DE EGRESO DE LOS
ESTUDIANTES

EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL

EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO LABORAL A LOS EGRESADOS

EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVAS PARA
LA GRADUACION AGILES, EFICIENTES Y FLEXIBLES

ORIENTACION PARA EL PROYECTO PROFESIONAL

EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE PROYECTO DE VIDA
PROFESIONAL

TRANSFERENCIA  DE  INFORMACION
POSGRADOS Y PASANTIAS

BECAS,

EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE INFORMACION DE
POSTGRADOS DE LA UNIVERSIDAD, NACIONALES Y
EXTRANJEROS

EXISTENCIA-  DE  PROCEDIMIENTOS PARA LA
INTEGRACION DEL PRE-GRADO CON EL POSTGRADO, A
NIVEL DE LA  UNIVERSIDAD, NACIONAL E
INTERNACIONAL

INSERCION LABORAL

EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL

REUNION AMPLIADA DE

PROYECTO DE FORMACION,
INTEGRACION E INNOVACION
DOCENTE

PLANIFICACION UNIVERSITARIA (PROPUESTA)

GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
DOCENCIA

LA

UCSG

EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS DE
RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO A LA LABOR DOCENTE

9 de enero 2010
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MACROPROCESO ESTRATEGIAS PROCESOS INDICADORES

EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE
DOCENTES NUEVOS

EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE FORMACION,
ACTUALIZACION Y PRODUCCION INTELECTUAL DE LOS
DOCENTES EN COORDINACION CON EL CIEDD
EXISTENCIA.  DE  PROCEDIMIENTOS PARA LA
FORMACION EN DOCENCIA DE LOS MEJORES
ESTUDIANTES Y EGRESADOS

EXISTENCIA DE CONVENIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA
INTERCAMBIO Y PASANTIAS DOCENTES
INTERNACIONALES

EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE RETROALIMENTACION
DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

7

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION DE
EQUIPOS Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJE AL
INTERIOR DE LA CARRERA

VINCULACION ACADEMICA DEL PRE-|PROGRAMA DE COOPERACION Y DESARROLLO A[EXISTENCIA DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE
GRADO CON ORGANISMOS SOCIALES,[TRAVES DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y|POSTGRADO EN AREAS CIENTIFICAS Y PROFESIONALES
PRODUCTIVOS, DE SERVICIOS|SERVICIOS AFINES A LA CARRERA, QUE RECOJAN LAS DEMANDAS Y
CIENTIFICOS .,  NACIONALES  E NECESIDADES DEL ENCARGO SOCIAL.

INTERNACIONALES

EXISTENCIA DE CONVENIOS DE COOPERACION CON
ORGANISMOS E INSTITUCIONES  NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL  SECTOR  ACADEMICO,
PRODUCTIVOS, SOCIALES Y POLITICOS

7

PROGRAMAS DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO  [EXISTENCIA DE EVENTOS DE POSICIONAMIENTO DE UN
DISCURSO ACADEMICO DE ORIENTACION A TEMAS,
HECHOS O SITUACIONES DE INTERES COLECTIVOS,
REFERENTES A COMPETENCIAS DE LA PROFESION

7

NCULACION ACADEMICA

REUNION AMPLIADA DE
PLANIFICACION UNIVERSITARIA (PROPUESTA) UCSG 9 de enero 2010
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S ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE LA CARRERA EN
EVENTOS ACADEMICOS Y CONGRESOS CIENTIFICOS
COORDINACION CON UNA UNIDAD ACADEMICA
SIMILAR A LA CARRERA, A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL

< INVESTIGACION PARA LA DOCENCIA  |[FOMENTO A LA CULTURA DE INVESTIGACION EXISTENCIA DE UN CURRICULO DE INVESTIGACION EN

:t LA FORMACION DE PRE-GRADO.

o EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE PRACTICAS QUE

= < INCORPOREN METODOLOGIA DE INVESTIGACION

\% g EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS DE CAPACITACION DE

5 b DOCENTES EN METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

< o]

|L_'—J o EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION DE

v LA INVESTIGACION Y ARTICULACION ENTRE LAS LINEAS

; DE LA FACULTAD, LA UNIVERSIDAD Y LOS PROYECTOS

- IDIS DE LA CARRERA

Ne) o |OPTIMIZACION AL  SISTEMA  DE CAMPOS DE  INVESTIGACION  DEFINIDOS Y

O o 2 FORMACION DE POSTGRADO ARTICULACION DE INVESTIGACION DE PREGRADO|COORDINADOS ENTRE PREGRADO, SINDE Y POSGRADO

§ 2 o AL PROCESO DE INVESTIGACION AL POSGRADO

9 8 E CONTINUIDAD FORMATIVA ENTRE PREGRADO Y|CMPOS DE ESTUDIOS DE PREGRADO CONTINUAN SE

E 2 8 POSGRADO PROFUNDIZAN, AMPLIAN Y PARTICULARIZAN EN EL

= Q. POSGRADO

REUNION AMPLIADA DE
PLANIFICACION UNIVERSITARIA (PROPUESTA) UCSG 9 de enero 2010



