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CONSIDERANDO
Oue B b e es el wdeal de B conducta humana que define a cada persona lo que es bueno y
curtectn, o elacion con sus semejantes ¥ consigo mismo.

e Ly Lo no correspande solamente al dmbito de sus decisiones, sino también al proceso
de wdenuiacion gque e individuo tiene de su propto patrén de valores y formas de actuar,
ante bow bechos gue wdentifican sus vivencias existenciales, con lo que se t..om.luye que los
vattihios sonckisles han prosvocado una acentuada declinacion en la practica de la Etica, de los
walores morales s e los principios personales, por Jo que ia Universidad Catolica de Santiago
de Guiaywlt considera que es trascendente y necesario, reforzar y potenciar un esquema
yue imvotuere o todos guicnes nos conceptuamos actores de los procesos educativos dentro de
la comenidad. en sucstros distintos roles de autoridades, docentes, empleados, trabajadores ¥
estudintes, ereando una mentalidad de reflexion compatible con los valores individuales y
tos el Sistema, de tal forma gue puedan ser aplicados a nuestro medio y proporcionando a la
comunidad educativa la oponunidad de mejoramicnto, no solo académico sino personal.

Que nuesizo Cemiro de Estudios Superiores estd obligado a preservar y desarrollar sus
principis fundumentales, sometiendo todas sus actividades a las exigencias de la Etica y del
rigor cientifice ¢ intelectual.

Que debe pronunciarse sobre los problemas éticos, culturales y sociales, con total autonomia
¥y plena responsabilidad. por estar provista de la autoridad intelectual gue la sociedad necesita,
para ayudarla a reflexionar, comprender y actuar.

Que para cumplir sus excclsos objetivos, debe reforzar sus funciones criticas y progresistas,
mediante un andlisis constante de las nuevas tendencias sociales, econdmicas, culturales y
poiiticas. desempetando  funciones de prevision, alerta y prevencion.

Que v us mandatorio utilizar su capacidad intelectual y prestigio moral, para defender y
difundir activamente valores universalmente aceptados y, en particular la paz, la justicia, la
libertad. lu igualdad y la solidaridad.

Que debe gjercer plenamente su libertad académica g su autonomia constitucionalmente
reconocidas como un conjunto de derechos y obligaciones, siendo al mismo tiempo
cnieramente respensable para con la soctedad en cuanto al rendicion de cuentas.

Que en funcion de la solidaridad que sus elevados fines y Vision, asi como de la Misién que
su Estatuto le impone. debe contribuir eficazmente a la definicion y tratamiento de los
problemas que afectan al bienestar de las comunidades, y de las naciones, asumiendo
conciencia critica, responsabilidad social y ambicntal.

[

Que como principios inmanentes de Etica Universal. fomentard v difundird los atinentes a la
democracia, la paz. la justicia social, los Derechos Humanos, 1o indeprtiwion | atinoamericana
y Mundial, y debatird ¥ planteara soluciones para los problens deb Pars, a i de comrtbuir ad
desarrollo de una sociedad més justa y solidaria.

Que considera la Doctrina Social de la Iglesia ¥ la improma de una penuing inspiracion
cristiana, como modeios perfectos de ios aitos valores de fa Llica en sus mas excelsas y
solidarias manifestaciones para con sus semcjanles ¥ puara consigo  miste. come
manifestaciones del mensaje de Cristo.

Que 12 Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina en su predmbulo, la necesidad
de “Construir una sociedad que respeta, en todas sus dimensiones, la dignidad de las
personas y las colectividades™; y, en la Seccidn Quinta, en sus Articulos 26, 27, 28 y 29, el
derecho a la educacion, asi como ¢! respeto a los derechos humanvs. lmpulsando la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz, todo lo cual lleva implicito la inscrcion de
fundamentos ¢ticos, en tanto quc on <l At 355, |a autonomia universitaria promucve la

biisqueda de la verdad sin restricciones, to que conlleva que toda verdad debe estar susiemada
en la Etica.

Que con referencia a la Etica, 12 Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 2,
fundamenta, entre otres, a la Etica y Ja Responsabilidad social, como parie de sus principios y
valores mds importantes, y considera que la educacion superior tiene como mision
fundamental el fortalecimiento de los valores a nivel nacional y la obligacion de preparar a las
nuevas generaciones de cientificos, investigadores, ingenieros, pedagogos. técnicos, filosofos,
lideres, etc.; con conciencia critica, capacidad creativa y compromiso con ¢l destino y ¢l pais.
Tales valores son reconocidos por esta Institucién como un bien en si mismo que merecen el
mas absoluto respeto, descartando asi la posibilidad de que la persona sea utilizada como
medic o instumento para llegar a un fin; como consecuencia, promueve su integridad.
entendida como la coherencia entre sus acciones y las declaraciones Institucionales sostenidas
en sus valores y principios y avalados en la rectitud, la honestidad y la transparencia.

Que la responsabilidad Etica obliga a una continua evaluacién del comportamiento social y
publico de sus autoridades, administradores, funcionarios, docentes, cstudiantes y
trabajadores, a fin de garantizar en todo momento el respeto al derecho y la observancia de la
normatividad, evitando con ello faltas a la moral que pongan en riesgo la estabilidad y el
prestigio de la institucion.

Que los preceptos legales insertos en la resolucion mediante la cual del Consejo
Universitario expide el Cédigo de Etica de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, tienen como principio y finalidad contribuir a la formacion cientifica, académica,
ética, cultural, social y deportiva de sus estudiantes; de gestién y de mejoramiento fisico y
académico por medio de sus Autoridades; de sus docentes en la extensién de sus
conocimientos; en la calidad de su Administracién con el apoyo de sus empicados y
trabajadores. Busca por tanto orientar con este instrumento, la practica de principios y valores
morales que ayuden al ser humano, en cuanto a ia observancia de una conducta digna
enmarcada en la prudencis, en la honestidad, en el trabajo, v a su vz on la generacién de
mecanismos de contro] ¥ alﬂcevajuacmn que redunden en la eficiencia, en la eficacia y en la
calidad total del ser humano.

Que la suma de estos CONSIDERANDOS hara que la honestidad con la que los integrantes
de la comunidad universitaria en sus distintos estamentos manejen sus asuntos personales e
mstitucionales, con probidad e integridad, hara posible el cumplimiento de todas sus acciones
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y decisiones con responsabilidad, calidad, pertinencia, democracia participativa, cooperacion
interinstitucional y bienestar integral en el marco de una cultura de convivencia e identidad.

POR ESTOS TRASCENDENTES RAZONAMIENTOS. EL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE
GUAYAQUIL, CON LA FINALIDAD, DE QUE LOS PRINCIPIOS, VALORES,
POLITICAS Y PRACTICAS RESALTADAS, CONSTITUYAN EL FUNDAMENTO
DE ACCION DE ESTA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN ORDEN A BUSCAR LA
E?CELENCL\ EN EL CULTIVO DE LAS VIRTUDES ETICAS Y LA CONCIENCIA
civica

RESUELVE

Expedir el presente CODIGO DE ETICA para la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil.

CAPITULO1

DEL AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE ETICA, DE SU
FINALIDAD. LOS PRINCIPIOS ETICOS. CONCEPTO DE ETICA

Art. 1°. - Ambito de aplicacién del Cédigo de Etica y su Finalidad. ~ El presente Cédigo
de Etica estd conceptuado como un instrumento formativo integral, que ticne por finalidad
establecer las normas de conducta que debe observar todo miembro de la Universidad
Catélica de Santiago de Guayaquil, entendiéndose por tales a las autoridades, funcionarios,
personal docente, estudiantes, personal administrativo, trabajadores, quienes presten servicios
bajo cualquier modalidad en la Universidad; para los efectos de este Codigo se entiende como
autoridad, funcionario, personal docente, estudiante, personal administrativo y trabajador, a
toda persona fisica hombre o mujer, que pa.ruc:pe ocmonal o pcrmanmﬂe en el ejercicio de
estas funciones, o esté matriculada como en cualquiera de las modalidades
existentes en la UCSG, a todos quienes se podrd dem:mnar en adelante como “miembros de
la comunidad universitaria™

Art. 2°. - Concepto de Etica. - La Etica es la filosofia moral y préctica, que estudia el orden

al que deben ajustarse 1os actores en uso del libre albedrie de la voluntad humana; considera

el valor a la vida, lo bueno y lo correcto, lo justo e imparcial, la verdad y honestidad y la
libertad individual.

Art. 3°. - Los Principios de la Etica. - Los principios de la Etica estén constituidos por un
conjunio de regias generales relaiivas al comporiamiento del ser humano en Su entomo,
estableciendo criterios o lineamientos de conducta que van mas alld del marco legal, siendo
estos los siguientes:

2) LA RESPONSABILIDAD, fomentando con ¢l ¢jemplo ¢l cumplimiento de las
obligaciones y el ejercicio pleno de tos derechos, reforzando una cadena de acciones éticas
que :mpldm el paso a actos y aculudesdcconupcwn. parl:cnpando directamente en la

de una v colectiva critica v racional, una fortaleza

moral con identidad y una mtellgencm mmcimal que convergen ¢ impulsan la
armonia v la paz en la colectividad.

b) LA HONESTIDAD que debe ser valorada. en alto grado, por todos quicnes contonnan
la comunidad de la Universidad Catolica de Santiago e Guavagul v que debe ser
aplicada en todos sus actos.

La honestidad es un principio formativo que gamntiza o pracica de todos Tos
valores interrelacionados en nuestra Universidad que combatin con ¢l cpemplo y
la prictica, toda forma de corrupcion, fomentando fa recttud ¥ la finmesn o ¢l

proceder.

¢) LA SOLIDARIDAD, esun requerimiento actual de la socicdid. que ridica en
fortalecer una actitud enmarcada en los principios del humamsmo v de i solidaridad
entre los seres humanos.

La fraternidad, el apoyo mutuo y la vocacion de servicio. son acthitudes que lortalecen la
unidad social para hacer frente a la amenaza de los ilicitos y dv lh  comupewn.  Por
solidaridad, la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil. no adimite contlictos de
intereses personales, sino la actitud desinteresada de los participantes e aras del
bienestar colectivo.

d) LA VERDAD, es un principio inmanente de la Academia con la sociedad: ¢s crear un
ambiente educativo en la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, donde prevalesca
¢l crecimiento personal, la justicia y la busqueda permanente de la verdad. parn ser
honrados, justos y dignos, con todos aquellos que ponen su confianza en el tahajo
académico y la gestion social de la educacion superior.

La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil es tierra féntil donde se cultiva la
franqueza y el amor a la verdad, que crea las condiciones y avanza cn la construccion de
una sociedad transparente, consciente y libre de los vicios de la corrupcion.

. ¢) LA LIBERTAD, es una consecuencia de la concepcion democrdtica de la Universidad

Catélica de Santiago de Guayaquil, que sc declara libre y auténoma en ¢l marco
constitucional para definir su Estawto, reglamentos, formas de organizacion y
funcionamiento, de acuerdo con lo que establecen sus normas.

La misién de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil es ser defensora
permanente de la libertad, sin afectar el campo de accion de los demis, y sin
menoscabar la posibilidad de establecer formas de cooperacidn entre estudiantes,
autoridades y trabajadores.

El formar hombres y mujeres libres, permite abrir paso hacia el reconocimiento.
comprensién y tolerancia para promover un desarrollo con solidaridad y armonia social:
para ello se impulsa la formacién de mentes libérrimas, abiertas a los cambios y
transformaciones que la sociedad requiere, para crear un modelo adecuado de
autonomia con "responsabilidad social” ; perseverancia, es buscar sistematicamente ¢i

logro de las metas y objetivos propucstos; es cumplir con sus compromisos ¥y
rasmancabilidades: as no deemotivares v buccar alternativac de colucion  ante  los
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problemas y circunstancias dificiles.

f) LA EQUIDAD como principio ético rector de nuestra Universidad, estriba en ¢l
oomprommde gmt:zar opomund.ades iguales a todas las person.as, de [mantener un
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oportunidades, y trato justo a todos los actores y usuarios sin distingo de raza,
color, religion, nacionalidad, sexo, edad, discapacidad o condicién

g) LA TOLERANCIA, garantiza los principios de iguald d, de participacién social,
de pluralidad y democracia; fortifica ademds la diversidad tanto de lo cultural, de lo
educativo como de lo espiritual de los pucblos; la tolerancia afirma con la diversidad,
la riqueza, la seguridad y el desarrollo de un pais; es una apertura a la diversidad en las
visiones de criterios y de métodos, lo que significa propiciar una amplia aceptacion de
las diferencias, de la valoracion objetiva ¢ imparcial de las ideas de los otros, del
control de los impulsos personalistas y del respeto a otras visiones, a otras estrategias y a
otros modelos de organizacién, con las correspondencias culturales que poseen los paises,

las regiones o las instituciones sociales. También se consideraran los derechos e igualdad
que tienen las personas especiales o con alguna discapacidad, o de diversas etnias.

CAPITULO I
DEL OBJETO

Art. 4°. - El objeto de la construccién de todo proceso normativo de los Cédigos de Etica,
en los Centros de Estudios Superiores, como conjunto de principios y normas de
comportamiento, es tender a mejorar y elevar los recursos éticos de quienes constituyen
la comunidad de las Instituciones del Sistema de Educacion Superior, - [ES - incluyendo
autoridades, profesores, investigadores, estudiantes, personal administrativo, ¥y
trabajadores.

El propésito fundamental de este proceso, complejo y de largo aliento, es desembocar en
la elaboracion de una Etica de la Educacién Superior que constituya el ltado
fidedigno de un trabajo participativo, ecritico, auténomo y consciente, que posibilite
la irradiacion mediante el ejemplo y la demostracion de nuevas actitudes.

CAPITULO 1l

DE LA COMUNIDD UNIVERSITARIA Y SU FUNCION, EL SERVICIO
INSTITUCIONAL

Ant. 5°. - La Comunidad Universitaria esti constituida por:

1. Autoridades:

2, Docentes;

3. Estudiantes:

4, Funcionarios que no ejerzan la docencia;

5. Trabajadores:

6. Graduados de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil

7. Representantes de la sociedad civil: y

8. ‘Todas cuanias personas se invel por circunstamcias diversas, bien sean ocasionales

o permanentes con la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil

Art. 6°. - Sus funciones permanentes son las de apoyar y promover el honor y la dignidad de
la Institucion, con el desarrollo de acciones apegadas a las normas mds elevadas de la Etica.
por lo que debera.

w e

[ e

a) se en el bi comiin, y aplicar sus conocimi profesi para
de la UCSG asi como de sus integrantes.

b) Desarrollar sus det con h idad e imparcialidad y servir con dedicacion a todos
relacionados sean sus superiores, empleados y a la comunidad universitaria cn general.

¢) Reconocer que la tray ia univi ia tiene una disponibilidad economica basada en ia
equidad, que debe permitir vivir con decoro a sus miembros, procurando asegurarles los
recursos materiales y los elementos morales que le sean indispensables para su progreso y
bienestar.

sus actividades.
¢} Guardar la confidencialidad en los aspectos que puedan afectar a la imagen institucional,

sometiéndose a las disposiciones de las autoridades relacionadas con la salvaguarda de su
buen nombre y prestigio.

Art. 7°. — Del respeto a la persona en general. — Todo bro de la idad
universitaria tendré siempre que considerar el respeto a la dignidad de la persona, la justicia
en la toma de decisiones, asi como el amor a la verdad y la precision en sus apreciaciones
reconociendo la legitima diversidad de opiniones.

Art. 8°. - Del bien comiin en general. - Los miembros de la Comunidad deberan priorizar
los intereses de la Institucion, diendo que la Universidad es patrimonio de la Nacion.
que solo se justifica y legitima cuando se procura ese bien comin, por encima de los
intereses particulares.

La Etica de los servidores de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, basada en la
Doctrina Social de la Iglesia, tiene como propésito fundamental, Gltimo y esencial, el
desarrollo del bien comin universitario.

Parte del bien comin es el promiso de gesti y la armonia laboral, la
iniciativa, la creatividad, el espiritu de superacién, compromiso, sentido de pertenencia,
optimismo y solidaridad, en el ejercicio de las funciones de todos los miembros de la
Comunidad de la U.C.S.G. para su consecucion sern sus deberes.

Art. 9°, - En ¢l respeto de las relaci de género, los miembros de esta idad seran
especialmente cuidadosos con cualquier situacién que pueda ser interpretada como acoso
sexual 0 acto de discriminacion. La violacion de esta norma serd considerada Falta Grave y
se sancionar de acuerdo al Art. 107 del Reglamento de Carrera y escalafon docente.

F

Art. 10°. — No serd permitido usar informacién confidencial para b io p o
cualquier otra situacion que no sea estrictamente de cardcter institucional.

Art. 11°. — Todo miembro de la Comunidad Universitaria, deberd actuar siempre cn forma
imparcial, sin conceder preferencias o privilegios indebidos a persona alguna.

CAPITULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN GENERAL.



13

Art. 12° - DEL COMPROMISO SOCIAL. — Los miembros de la Comunidad, deberan
aceptar que, trabajar para esta Universidad constituye al mismo tiempo el privilegio y el
compromiso de servir a la sociedad, porque es ella de quien le vienen los beneficios
econémicos a través de su salario y hacia ella que van los beneficios de formar profesionales
responsables. i

Ar. 13°, - DE LA RENDICION DE CUENTAS. — Propia de la responsabilidad social, de
los miembros de esta comunidad, es el de proveer informacion sobre la eficacia y la calidad
en la gestion de su funcién administrativa, académica o financiera, contribuyendo a su mejora
continua y a su modernizacién, teniendo como principio fundamentalmente la optimizacion
de sus recursos.

Art. 14°. — DEL DEBATE. — Los miembros de la comunidad respetaran el debate de los
puntos de vista en los que pueda estar en desacuerdo, como la forma de encontrar solucién a
los conflictos que pudieran surgir en el desarrollo de sus actividades, asi como la
referencargos, a quienes retnan el perfil para desempefiarse con rectitud, aptitud asi como
para desarrollar ias actitudes necesarias que permiian en engrandecimienio de la institucion.
Art. 17°. — CALIDAD DE PERSONAL. — De acuerdo con sus funciones. se contratarin para
los cargos, a quienes reinan el perfil para desempefiarse con rectitud, aptirud asi como para
desarrollar las actitudes necesarias que permitan el engrandecimiento de la institucion.

Art. 18°. — SOLIDARIDAD HACIA LOS COMPANEROS DE TRABAJO. - La
solidaridad para con los compaiieros debe ser enfocada como el compartir los conocimientos
que le permitan una mejor capacitacion, en el caso de necesitarla, asi como el compartir sus
necesidades en caso de un siniestro u otros, para mejorar el desarrollo de la comunidad
entendida como una fraternidad.

Art. 19. - PROCEDIMIENTO PARA PROCEDER EN CASO DE
CONTRAVENCIONES. — Una vez establecida los Organismos, a cargo de los cuales se
encuentre en conocimiento y resolucién de los casos que se conceptiien lesivos a las normas y
principios de la Etica y sus valores, ser4n los miembros que integran tales Organismos,
quienes de acuerdo a las regulaciones que les sean propias deban juzgar la gravedad de las
prenombradas acciones u omisiones, ¢ imponer las sanciones que procedan por los
incumplimientos, sometiéndose en todo caso a las disposiciones de la Ley Organica de
Educacién Superior, en lo que sea atinente al Art. 207 en lo que sea atinente al régimen
disciplinario, y a cuanta otra normativa le pudiera ser aplicable.

CAPITULOV

DEL COMPROMISO GENERAL

Art. 20°. - El comportamiento ético no es un asunto exclusivo de los profesionales, pues
concieme a toda actuacién humana; pero, compromete, con mayor énfasis, a quienes
han tenido el privilegio de una formacién de nivel superior, sustentada por el esfuerzo
de toda la sociedad que ha debido contribuir a ella, y que espera, justificadamente, una
actuacién correcta con responsabilidad, compromiso y conviccion de quienes han
disfrutado de esa preferencia selectiva.

Los protagonistas principales de este proceso son las comunidades de las entidades de
educacion superior; con todos sus actores a los cuales se unen otras instituciones y la
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sociedad civil, para incorporar en sus planes operativos. metas y resultados que deben
ser analizados, aplicados y difundidos. :

El  compromiso de la educacion  superior. estd determinado  por la
responsabilidad critica y autocritica de cada uno de los micmbros de las comunidades
de las Instituciones de Educacién Superior, a cada uno de los equipos o unidades de
trabajo institucional o grupo social y a la institucion en su conjunto, como uni practica de
los principios y valores como la "onda transversal® de su estructuracion, funcionamiento
¢ identidad como institucion y como sistema a nivel nacional. Cumplir con un proceso

estratégico que considera adecuado y posible it a la "inmovaciém mis radical que
jamés haya tenido la sociedad contemporinea y por ende los sistemas de educacién
superior_", como sostiene el predmbulo de la "Declaracién Mundial sobre la
Educacién Superior en el Siglo XXI: Visién y Accién”, de la Primera Conferencia

Mundial de la Educacién Superior, realizada en Paris, en el afio 1998.

Este compromiso no se cstablece como una obligatoriedad, sino como construccion
de un mivel de conciencia y responsabilidad que concluye en una participacion social
masiva de los integrantes de las comunidades de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil y de la sociedad en general que participa en programas en conira de la
corrupcion a través de mecanismos procedentes para resolver la actuai crisis:  se
considera que los valores fortalecen el cardcter, la capacidad de realizar una critica
creativa, de aprendizaje, de participacion y las competencias profesionales de las distintas
carreras de nivel superior.

CAPITULOV

DE LOS RESPONSABLES DE LAS POLITICAS DEL CODIGO
DE ETICA

Art21° - Las Autoridades de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil son las
responsables directas de la aplicacion del Cédigo de FEtica y de los distintos instrumentos
de transparencia social o de ejecucién por el cumplimiento de normas, mecanismos y
otros recursos técnicos, impulsando la institucionalizacién de una cultura de dialogo 'y
consenso, y en este orden de cosas asumen los siguientes compromisos y responsabilidades:

a) El de orientar la elaboracion de planes estratégicos y operativos con una visién ética
permanente.

b) Conjuntamente con las instancias de apoyo institucional, tienen la obligacion de
intervenir directamente sobre los conflictos que se presenten, y resolverlos
satisfactoriamente en base a las normas vigentes y a favor de la buena convivencia, entre
estudiantes, personal docente, administrativo y trabajadores.

¢) Siendo la Justicia y la Equidad principios que la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, deben priorizar en todas y cada una de sus acciones  académicas,
administrativas y economicas, para su mejor administracion, delegan su ejecucion a las
autoridades e instancias correspondientes, las mismas que forman parte de un sistema de
prevencion, formacion y gestion ética



d) Es deber de las autoridades, orientar, proponer y ejecutar los planes institucionales o .

seccionales de trabajo, considerando con fidelidad las demandas sociales relacionadas
principalmente con la calidad académica y la anticorrupcion, con el sano propésito de
fomentar una mejor interrelacién intema, entre las secciones, la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil y la colectividad.

€) Se constituye en cuestion de trascendencia y de vital cumplimiento para la existencia
institucional, que ninguna de las autoridades o colaboradores de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil en todo sus estamentos aceptard dividendos. intereses, condiciones,
salarios o cualquier tipo de pago, ventaja o regalo que implique un aprovechamiento
individual, ni aceptard situaciones en cuyo contexto. sus intereses personales, laborales,
politicos. econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los
deberes y funciones a su cargo, de sus responsabllldades y de sus representaciones en los
varios niveles.

Art. 22°, - DE LOS DOCENTES

a) Los docentes de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, son los principales
responsables de la "formacién integral” de los graduados, formacién que se debe construir a
partir de los principios y valores éticos expuestos en este Codigo, como parte de la orientacion
fundamental dada para los perfiles profesionales, junto al contenido cientifico-tecnolégico y
humanista y dentro de una labor académica comprometida con el ejcmplo y la demostracion
diaria, donde prevalezcan actitudes de equidad, franqueza, P y honestidad

b) Los docentes de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil tienen la mision
permanente de reforzar los programas de capacitacién y auto-capacitacion, para elevar sus
competencias profesionales, para implementar equipos o centros de estudio colectivo o de
investigacion, para analizar problemas relacionados con la ética, con la pedagogia, con una
gestion cultural con identidad, responsabilidad y vision prospectiva.

¢) Los docentes de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, a wavés de las
instancias académicas y de prevencién ética organizadas en cada Unidad Académica, son los
responsables de impulsar una reflexion critica y sobre la practica en valores; la defensa de la
autonomia; la rigurosidad cientifica, la complejidad del conocimiento, todo esto enfocado
hacia el fortalecimiento de las competencias profesionales como ejes de una labor cotidiana
de calidad; hacia 1a consolidacion de espacios de inter-aprendizaje y de espacios donde la
investigacién se convierta en el recurso metodolégico didictico fundamental para el
desarrollo académico, profesional, ético y social de los nuevos profesionales.

d) Los docentes de 1a Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil | el desarrollo

de la ciencia en todas sus ramas y disciplinas con calidad ética, humana, espiritual y
responsable.

e) El trabajo diario del docente debe asegurar ¢l d llo de las ¢ tencias profesionales
de sus estudiantes: contribuir permanentemente a la armonizacidn de [ag ralaciones sociales;
luchar de modo prictico en contra de procedimientos incorrectos como el trafico de
influencias, el cobro sin trabajar, las presiones politicas, econdmicas, familiares o de cualquier
otro tipo, a través de mecanismos de prevencion y rehabilitacion establecidos.

:‘Xn. 23° - DE LOS ESTUDIANTES:

A

a) En forma responsable y organizada. los estudiantes de la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil, asumen un rol critico, creativo. emprendedor. entusiasta y solidario en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, en la investigacion y en la vinculacion con la colectividad.

b) Los estudiantes desarrollarén sus actividades académicas y extracurriculares. con un alto
nivel de satisfaccion humana manejando con autonomia sus propias destrezas y capacidades.

c) Los estudiantes son el sector social mas comprometido con los procesos de socializacion de
los derechos y obligaciones que asisten a todos los actores institucionales. en armonia
permanente con la naturaleza, la sociedad y cada una de las personas sin ninguna

d) Los estudiantes seran veedores permanentes del cumplimiento del Codigo de Ltica y
lucharén de modo préctico en contra de procedimientos incorrectos como las presiones
politicas, econdmicas, familiares o de cualquier otro tipo, enfatizando en un mancjo honrado
de la informacién que pertenece a otros; concibiendo esa lucha como un compromiso consigo
mismo. con la institucién y con la sociedad en su conjunto.

Art. 24°. - DE LOS TRABAJADORES

a) Los trnbnjadom constituidos por los ﬁxmonmos, empleados y obreros. al igual que los
demas bros de la C idad Uni ia, estin obligados a d peiar sus funciones
con dedicacion, responsabilidad, amabilidad y transparencia, haciendo que su labor cotidiana
se constituya en una s6lida contribucién para la buena marcha de la Institucion.

b) Al concebirse la Institucion educativa como un sistema que depende del buen
funcionamiento de sus componentes, el trabajador asume un rol protagénico que facilita los
servicios que demandan todos los actores, desde las autoridades hasta tos estudiantes y la
comunidad educativa en general, para actuar con propiedad y eficacia.

Art. 25°. - DE LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL
RELACIONADOS CON LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE
GUAYAQUIL, Y PRINCIPALMENTE CON SUS GRADUADOS.

Constituye un deber y una permanente obligacién de la Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil, mantener un estrecho vinculo de coordinacién con la colectividad: promover la
ejecucién de planes conjuntos orientados a superar actitudes de corrupcion presentes. tanto en
servidores como en beneficiarios de esta relacién; colaborar en acciones orientadas a la
ejecucion de procesos éticos, tribunales éticos, ansos de capwwmén, foros, I.allcres y otros

eventos programados, sobre temas de parti ¥y gestidn ética, i pic e la

transparencia y en elevar la calidad del servicio.

Para el buen éxito de sus cometidos, contard con la participacién y con el concurso de sus
graduados, 2 quienes convocard para todo cuanto implique fortalecimiento de todas las
actividades institucionales, las que se levarin 2 cabo do con las organizacionss qGue

éstos conformen, y cuya vinculacion estar{a a cargo del representante ante el Consejo
Universitario.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS ESENCIALES DE APLICACION DEL
CODIGO DE ETICA:
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Art. 26°. = Dichos mecanismos se constituyen en los siguientes:

a) Teniendo como antecedentes los ya sefialados, se sostiene que la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil es un Centro de Estudios Superiores que promueve, promulga y
preconiza los valores éticos, como primer principio y ultima finalidad de su razén de ser, que
preconiza la resistencia a todo intento de infiltracion de procesos dafiinos que pudieran alterar
sus conductas en cuanto a la salvaguarda de dichos valores, de tal forma que los problemas
coyunturales o estructurales que pudieran afectar al sistema econdmico, politico, social y
espiritual de su entorno, sean combatidos recia y frontalmente por todas las estructuras de la
Universidad, requiriendo por tanto el compromiso y crecimiento de conciencia, en cada uno
de los integrantes de los diversos estamentos, para mantener a la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil, libre de corrupcion ¢ impurezas.

b) Para optimizar estos esfuerzos a lo interno y a lo externo, e irradiar sus valores Eticos a la
sociedad, conformara Redes de Construccion Eticas Internas y Externas, a nivel central y
en cada Unidad Académica, para la difusion del Cédigo de Etica y su estructura
organizacional, la que elaborard un cronograma que incluya eventos tales como conferencias,
mesas redondas, foiietos, paneies y otros procedimientos.

¢) Se promoverin liderazgos a todo nivel y se propiciard la realizacion de talleres, foros y
seminarios, al igual que la elaboracion de afiches; y a través del Departamento de Relaciones
Publicas de la UCSG y se incluird en el Portal de Informacién Institucional, tanto el Codigo
de Etica, cuanto sus procesos de aplicacion, con la finalidad de que sus propésitos trasciendan
mis alla del &mbito universitario.

d) Siendo la Radio y el Canal de Televisién de la UCSG, medios destinados para la cultura y
la educacién, asi como de los valores civicos y morales, las autoridades de nuestra
Universidad propiciardn eventos radiales y televisivos, cuyo contenido se concentre en la
difusion de los principios y valores Eticos, abarcando los distintos estratos sociales, sefialando
conclusiones y recomendaciones para su aplicacién

) Cuestion singularmente importante serd la de incentivar en cada docente universitario, la
conciencia de los valores éticos, para que durante el ejercicio de su cdtedra inculquen en el
estudiante la practica de dichos valores, y los socialicen a lo interior y lo exterior de la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil.

CAPITULO VI

DE LAS REDES DE CONSTRUCCION ETICA DE LA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

- DEL COMITE CENTRAL DE ETICA
—

llTl‘:‘hlllDd"l'l"l’ (FalFaS NS Pala S Y it s nl T oA O

INTERINSTITUCIONAL. - DEL COMITE DE ETICA DE LA

UNIDADES ACADEMICAS. - =
Arl. 27°. - Las Redes de Construccion Etica de la Universidad Catélica de Santiago de

Guayaquil cumplirdn con sus altas finalidades. mediante la formulacién de un Comité

l\ Central de Etica Institucional. que constituiri su nicleo principal. a través de un organismo

cuyos miembros serdn designados por ¢l Consejo Universitario de dentro o fuera de su seno.
{con la debida representacion tanto de docentes. cuanto de funcionarios, estudiantes y

1 ]|

trabajadores, que deberdn ser elegidos de entre temas propuestas por el Rectorado, el
Vicerrectorado General y el Vicerrectorado Académico, incorporindose ademés el
representante de los graduados ante dicho Consejo Universitario; dicho Comité cumplird con
todos los procesos que se han sefialado en este instrumento para la Red de Construccién
Etica, y la difusion del Cédigo de Etica, pudiendo darse su propio instructivo de
funcionamiento en cuanto a quérum y otros procesos internos.

Art28°. - En cada Unidad Académica, existird un organismo que aplicard la Red de
Construccién Etica Interna y que serd el 6rgano de accion v decision que se manifestard a
través de un Comité de Etica que lo conformaré el Decano o Decana, el Director o Directora
de Carrera, un representante del Consejo Directivo de fuera de su seno, y un o una estudiante
seleccionado(a) por el Consejo Directivo de una terna que presente el Decano(a), de entre los
estudiantes con los mejores promedios y con reconocidas cualidades éticas.

Dicho Comité se responsabilizara de la elaboracién de una estructura organizativa, de su
propio funcionamiento y reglamentacion, asi como de socializar y difundir los principios,
postulados y objetivos del Cédigo de Etica, para lo cual llevari a cabo eventos de toda
naturaleza de los que hard participe a la Red principal representada por el Comité Central para
su conocimiento y aprobacion, integrando un Plan de Accién que se ejecutard en forma
permanente con una periodicidad semestral, al cabo del cual se lo someteré a la revision,
en orden a su reiteracion o a la aplicacién de criterios correctivos o innovadores. —

El Plan de accion contendrd un cronograma que incluya eventos como: Conferencias, mesas
redondas, folletos instructivos y paneles, con estudiantes y funcionarios de la Institucion y
orientados al conocimiento de cada uno de los principios del Cédigo de Etica; contendra,
ademis, las fechas de realizacion de dichas actividades. —

La programacién aprobada iniciard inmediatamente su aplicacién y ejecucién. —
CAPITULO VIII
UNIDAD CENTRAL DE EVALUACION

Art. 29°. — Anualmente se conformard una Comisién Central de Evaluacién, que estard
conformada por un representante del Comité Central de Etica Institucional y un
representante por cada Comité de Etica de las distintas Unidades Académicas y cuyo
Presidente sera quien actie en representacion del Comité Central, debiéndose designar un
Secretario de entre sus integrantes. — La Comision deberd analizar el trabajo realizado,
establecer conclusiones, recomendaciones y posibles sugerencias para mejorar las estrategias
de aplicacion, informe que ser4 remitido al Comité Central de Etica Institucional. -

Entre las responsabilidades de las Redes de Construccién Etica, tanto a nivel institucional,
como en cada Unidad Académica se contemplan las siguientes, todas en idéntica formulacion
de sus elevados objetivos:

Elaborar el Plan operativo;

a) Ejecutar planes, programas, proyectos y emprendimientos;
bj Planificar y ejecutar el monitoreo, seguimienio y evaluacion;
c) Presentar informes de actividades y resultados con rendicion social de cuentas.
d) Elaborar y definir las experiencias desarrolladas, tanto las exitosas como las que no lo han
sido.
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Realizar eventos o encuentros de intercambio, cooperacién y de reflexion periédicas, con el
objetivo de elevar los niveles de la capacitacion, ejecucion y cumplimiento de las metas
planificadas. -

Todos los resultados obtenidos se transparentardn a través de mecanismos de difusion.
prevencion control y rehabilitacion ética que induzcan actitudes de compromiso con las
Redes de Construccion de la Etica que la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil se
ha propuesto implementar, empezando por el nivel institucional promoviéndola al cardcter
regional y nacional, privilegiando el trabajo participativo y de alianzas.

La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil. considera al Cédigo de Etica. como un
documento elaborado de manera participativa para convertirse en un instrumento dinamico y
flexible, contextualizado en su realidad cotidiana.

El Consejo Universitario postula que se trata del inicio de un proceso, en el que no existen
propuestas ni postulados concluyentes inamovibles; y por el contrario, es propio de cada
sector el realizar los aportes y adiciones que fueren necesarios, con la finalidad de lograr
enriquecer el codigo de ética, para lo cual convoca a todos los estamentos de nuesira
*  universidad, para su participacion activa en los procesos constructivos, de las fases de
perfeccionamiento del instrumento que se pone a consideracion y analisis, del sistema de la
educacién superior ecuatoriano, T,

Deja también claramente conceptuado, que el codigo de ética no debe ser considerado por la 7/
comunidad universitaria, como instrumento de presion o de coaccion, toda vez que se trata de I
un documento de persuasion y de principios y valores, constitutivo de un compromiso formal // o
entre autoridades, funcionarios, docentes, empleados, trabajadores y estudiantes, que i
integrados en una gran familia universitaria acuerden voluntariamente acogerse a las normas 1

del codigo de ética, respetarlas y someterse a ella, en cuanto a su aplicacion se refiere. 1

Fin;}t_me, ¢l consejo universitario expresa su conviccion, de que al expedir este
trarjscendental instrumento, estd cumpliendo una responsabilidad histoérica, social e i len
guarda de su mision y vision. '

A
SEGRETARIA GEN R.AL El suscrito Secretario G I de la Universidad Catéli
Santjago de Gua: 1, certifica que ¢l presente Codigo de Etica fue aprobado en Consejo
Universitario, pof unammldad. en scgunda lectura en sesién del 4 de enero de 2013.-.-.-.-.-.-.
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