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*
No. Tipo:|icdd: Actividad A luacié % luacién par académico |P: % luacién directivo Preguntas % |total %
Act. Act.
Gestioné y participé en la generacion de convenios e El docente evaluado gestiond y participé en la El profesor evaluado gestiond y participé en la
instrumentos interinstitucionales y acciones de eneracion de convenios e instrumentos Vicerrectora de Vinculacién |generacién de convenios e instrumentos
it e es R = ¥ 40 |[Director/a de Carrera BN g i 30 e o i i 30 | 100
movilidad, evidenciando resultados concretos. interinstitucionales y acciones de movilidad, o su delegado interinstitucionales y acciones de movilidad,
1 2 9 Gestion para la movilidad y [1113]) evidenciando resultados concretos. [1143] evidenciando resultados concretos. [1173]
convenios interinstitucionales . - 5., o0 2.8 El profesor evaluado present6 informes de
Presenté informes de seguimiento, activacién y El docente evaluado present6 informes de " ; . R ey > W .
o ey it > foeet e e Vicerrectora de Vinculacién |seguimiento, activacion y difusion de los convenios
difusién de los convenios interinstitucionales y/o 40 |Director/a de Carrera seguimiento, activacién y difusién de los convenios 30 et e . = 30 | 100
< i e N X £ o su delegado interinstitucionales y/o acciones de movilidad.
acciones de movilidad. [1114] interinstitucionales y/o acciones de movilidad. [1144] (1174]
5 . i q . El profesor evaluado mantiene act fa la
Mantengo actualizada la base de datos de los El evaluado mantiene actualizada la informacion . " P P & i
. 1% G i " Vicerrectora de Vinculacién  |informacion personal, académica y profesional de
graduados de la UCSG, con informacién personal, 40 |Director/a de Carrera personal, académica y profesional de los graduados. 30 30 | 100
. e o su delegado los graduados. [830]
académica y profesional. [556] [650]
. ’ —— R . 2 5 e 52 El docente evaluado organizé y difundié
Organicé y difundi actividades académicas o no El profesor evaluado organizé y difundié actividades 2 " 5 i € ) '8 Y # faa
; . § v . . 2 o o re Vicerrectora de Vinculacién |actividades académicas o no académicas dirigidas a
Atencién de seguimiento a académicas dirigidas a graduados, evidenciadas 40 |Director/a de Carrera académicas o no académicas dirigidas a graduados, 30 N . R . 30 | 100
2 2 10 ) s . . = . o su delegado graduados, evidenciadas mediante informes
graduados mediante informes presentados. [1115] evidenciadas mediante informes presentados. [1145]
presentados. [1175]
" 5 El profesor evaluado, con base en la El docente evaluado, con base en la
Con base en la retroalimentacion de graduados, ] i G - " ? ” "
o 3 - retroalimentacion de graduados, identificé y reporté i . . retroalimentacion de graduados, identificd y
identifiqué y reporté propuestas de mejora al 3 . , " o Vicerrectora de Vinculacién 5 ;
3 : - 40 |Director/a de Carrera propuestas de mejora al curriculo y/o a la insercion 30 reportd propuestas de mejora al curriculoy/o ala 30 | 100
curriculo y/o a la insercién laboral, evidenciadas . . 3 2 o su delegado ) i ) . . g
mediante informes presentados, [1116] laboral, evidenciadas mediante informes insercién laboral, evidenciadas mediante informes
K f presentados. [1146] presentados. [1176]
& . " . . Existe evidencia de que el evaluado participd | . - > Segun la evidencia presentada, el evaluado
Participé en el diagnéstico para identificar nuevas . ” ° . P volshs Vicerrectora de Vinculacién E s % " P g F e
ropuestas de formacién y/o especializacion. [717] 40 |Director/a de Carrera diagndstico para identificar nuevas propuestas de 30 550 delesado participé en el diagnéstico para identificar nuevas | 30 | 100
PIop v P ' formacion y/o especializacion. [725] g propuestas de formacién y/o especializacién. [832]
x < - 4 . . . 2 SegUn la evidencia presentada, el evaluado
Elaboré una estrategia a utilizar para la promocién Existe evidencia de que el evaluado entregé una 9 - i s N :
o . + - Vicerrectora de Vinculaciéon |entregé una estrategia para la promocién de las
de las nuevas propuestas de formacién y/o 40 |Director/a de Carrera estrategia para la promocién de las nuevas 30 ) 30 | 100
e o PoiTees o su delegado nuevas propuestas de formacién y/o
especializacion. [718] propuestas de formacién y/o especializacion. [726] -
especializacion. [833]
Disefio y evaluacion de cursos |Entregué la planificacién de trabajo de las El profesor entregé la planificacion de trabajo de las Vicerrediora deVinGilEEIoh El evaluado entregd la planificacion de trabajo de
3 2 30 |de educacién continua o de actividades a desarrollar de Educacién Continua de 40 |Director/a de Carrera actividades de Educacion Continua a desarrollar, de 30 las actividades de Educacién Continua a 30 | 100
fo g o su delegado
capacitacion y actualizacién manera oportuna. [869] manera oportuna. [882] desarrollar, de manera oportuna. [895]
¢ Z 7 2 = ok El evaluado entrego el informe con la relatoria de
Entregué el informe que contiene la relatoria de las . El profesor entregé el informe con la relatoria de las Vicerrectora de Vinculacién s g. . p .
L 3 s p 40 |Director/a de Carrera o . 4 - 30 las actividades realizadas en el tiempo previsto. 30 | 100
actividades realizadas en el tiempo previsto. [870] actividades realizadas en el tiempo previsto. [883] 0 su delegado 896]
; 4 . . El profesor entr | informe di i I . El eval. | informe de gestion de la
Entregué el informe de gestion de la ejecucion . p pro - entregd el informe:de 'geshén de _a Vicerrectora de Vinculacién " eva ?,Udo entregdiel info ‘g 5
: = 40 |Director/a de Carrera ejecucion del/los evento/s, en el tiempo previsto. 30 ejecucion del/los evento/s, en el tiempo previsto. | 30 | 100
del/los evento/s, en el tiempo previsto. [871] (884] o su delegado 897]
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*
No. ipo;[[Cadziliy dad |Autoevaluacién % luacién par acadé F % luacién directivo P % |total %.
Act. Act.
1 " 3 . El docente planificé y coordind la asignacion de
Planifiqué y coordiné la asignacién de estudiantes, El evaluado planific6 y coordiné la asignacion de estudiantesp escena:i/os Brafacios ug
escenarios, proyectos u organizaciones para el estudiantes, escenarios, proyectos u organizaciones \icerractora da Vintiilation organizacior;es pardel dlesarrollo de las practicas
desarrollo de las practicas comunitarias, conforme a | 40 |Director/a de Carrera para el desarrollo de las practicas comunitarias, 30 SN - 2 30 | 100
L - P o su delegado comunitarias, conforme a la planificacién aprobada
la planificacién aprobada y a los instrumentos conforme a la planificacién aprobada y a los v a los instrumentos institucionales vigentes
institucionales vigentes. [1117] instrumentos institucionales vigentes. [1147] [1177) 4
Registré y/o consolidé oportunamente la El docente registré y / o consolidé oportunamente la El evaluado registré y/o consolidé oportunamente
planificacién de las practicas comunitarias en los planificacion de las practicas comunitarias en los Niicarcscioms davikadisatén la planificacion de las practicas comunitarias en los
medios institucionales correspondientes, incluyendo | 40 |Director/a de Carrera medios institucionales correspondientes, incluyendo 30 st dalagads medios institucionales correspondientes, 30 | 100
el SIU, conforme a los procedimientos vigentes. el SIU, conforme a los procedimientos vigentes. 8 incluyendo el SIU, conforme a los procedimientos
[1118] [1148] vigentes. [1178]
Organicé y/o promovi espacios informativos para El evaluado organizé y / o promovié espacios
i s orientar a estudiantes y actores involucrados sobre informativos para orientar a estudiantes y actores
Coordinador Académico de o % - G ok e
4 2 78 Pricticas Comunttarias objetivos, responsabilidades, cronograma, 40 |Director/a de Carrera involucrados sobre objetivos, responsabilidades, 60 100
evidencias y lineamientos del componente cronograma, evidencias y lineamientos del
comunitario. [1119] componente comunitario. [1149]
Di seguimiento a la ejecucion general de las El evaluado dio seguimiento a la ejecucion general de El docente dio seguimiento a la ejecucién general
précticas comunitarias, coordinando con tutores, las practicas comunitarias, coordinando con tutores, e et e et de las practicas comunitarias, coordinando con
directores de proyectos y/o actores externos para 40 |Director/a de Carrera directores de proyectos y/o actores externos para 30 i delapids tutores, directores de proyectos y/o actores 30 | 100
atender novedades y verificar el cumplimiento de la atender novedades y verificar el cumplimiento de la B externos para atender novedades y verificar el
planificacién. [1120] planificacion. [1150] cumplimiento de la planificacién. [1179]
Registré, validé y/o consolidé oportunamente la El evaluado registro, validé y/o consolidé El docente registrd, validé y/o consolidd
informacion y evidencias del componente oportunamente la informacién y evidencias del oportunamente la informacién y evidencias del
comunitario en los medios institucionales 40 |pirector/a de Carrera componente comunitario en los medios 30 Vicerrectora de Vinculacion |componente comunitario en los medios 30 | 100
correspondientes, incluyendo el SIU, y presenté los institucionales correspondientes, incluyendo el SIU, y o su delegado institucionales correspondientes, incluyendo el
informes requeridos dentro de los plazos presenté los informes requeridos dentro de los plazos SIU, y presentd los informes requeridos dentro de
establecidos. [1121] establecidos. [1151] los plazos establecidos. [1180]
Orienté a los estudiantes asignados sobre los El evaluado orientd a los estudiantes asignados sobre
objetivos, actividades, responsabilidades, evidencias A los objetivos, actividades, responsabilidades,
], > ; P K 40 |Director/a de Carrera ¥ ) # B P = 5 60 100
y criterios de evaluacién de las practicas evidencias y criterios de evaluacion de las précticas
comunitarias desde el inicio del proceso. [1122] comunitarias desde el inicio del proceso. [1152]
Realicé acompafiamiento y seguimiento académico El evaluado realiz6 acompafiamiento y seguimiento
a los estudiantes durante el desarrollo de sus académico a los estudiantes durante el desarrollo de
practicas comunitarias, registrando 40 |Director/a de Carrera sus prdcticas comunitarias, registrando 60 100
retroali acion y recomendaciones cuando retroalimentacién y recomendaciones cuando
correspondié. [1123] correspondi6. [1153]
Verifiqué el cumplimiento de las actividades El evaluado verificé el cumplimiento de las
Titor Acadéifico de Frédticas plamﬁcada.:s pf:r p?ne de los .estudiantes fzn el 40 |pirector/a de carrera actividades plarjlﬁc?daf por parte fie los estudléntes 60 100
5 2 79 Ehintinlass proyecto, institucién, comunidad o espacio de en el proyecto, institucién, comunidad o espacio de
intervencion correspondiente. [1124] intervencién correspondiente. [1154]
Evalué el desempefio de los estudiantes en las El evaluado realizd la evaluacién del desempefio de El evaluado realizé y registré oportunamente en
practicas comunitarias y registré oportunamente el los estudiantes en las practicas comunitarias y < i = los medios institucionales correspondientes, la
Vicerrectora de Vinculacion
estado, horas, resultados y evidencias 40 |Director/a de Carrera registré oportunamente el estado, horas, resultadosy | 30 o'5u daleaads evaluacion del desempefio de los estudiantes en 30 | 100
correspondientes en el SIU o en los medios evidencias correspondientes en el SIU o en los & las practicas comunitarias; incluyendo el estado,
institucionales definidos. [1125] medios institucionales definidos. [1155] horas, resultados y evidencias. [1181]
Elaboré y presenté informes o registros de s " El docente presenté informes o registros sobre el
AR X El evaluado elaboré y presenté informes o registros 552, >
seguimiento y resultados de las précticas S 8 N . ; seguimiento y resultados de las précticas
f—— o K : : sobre el seguimiento y resultados de las practicas Vicerrectora de Vinculacién B ; =
comunitarias de los estudiantes asignados, 40 |Director/a de Carrera S 3 7 30 comunitarias de los estudiantes asignados, 30 | 100
3 comunitarias de los estudiantes asignados, conforme o su delegado S
conforme a los procedimientos y plazos a los procedimientos y plazos establecidos, [1156] conforme a los procedimientos y plazos
blecidos. [1126] 4 yp ? establecidos. [1182]
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No. ;1:’ C::: Actividad Autoevaluacién % luacién par acadé F % luacién directivo Preguntas % |total %
- . ” St El evaluado planificé y gestiond los destinos de El docente planificé y gestiond los destinos de
Planifiqué y gestioné los destinos de practicas ‘i s : :
laliorale d dol disnonibles fa précticas laborales, considerando los cupos ViceiseioradeVincdladan practicas laborales, considerando los cupos
3 S CUpOs dispont 2 . . o oy 3 .. % i - = i
z .a Al .eran o ,C po P % 5 40 |Director/a de Carrera disponibles, la némina de estudiantes habilitadosy la | 30 disponibles, la némina de estudiantes habilitadosy | 30 | 100
nomina de estudiantes habilitados y la existencia de p i ) 4 o su delegado i 7 . c
emienlos o'cartas de campronsoviaentasT1137) existencia de convenios o cartas de compromiso la existencia de convenios o cartas de compromiso
i B ¥ [1157) vigentes. [1183]
El evaluado registré y/o consolidé oportunamente
Registré y/o consolidé oportunamente la El docente registré y/o consolid6 oportunamente la =L £ v/ ’ P
i o . B i . , " <o la planificacion de las practicas laborales en los
planificacion de las practicas laborales en los medios . planificacién de las précticas laborales en los medios Vicerrectora de Vinculacién T v
Eian s 2 % 40 |Director/a de Carrera D N » ; 30 medios institucionales correspondientes, 30 | 100
institucionales correspondientes, incluyendo el SIU, institucionales correspondientes, incluyendo el SIU, o su delegado E e e
s A N 4 incluyendo el SIU, conforme a los procedimientos
conforme a los procedimientos vigentes. [1128] conforme a los procedimientos vigentes. [1158] .
vigentes. [1184]
El evaluado organizé y/o promovié espacios
Organicé y/o promovi espacios informativos para ¥ e _ B ,Y/ P X D
orientar a estudiantes y actores involucrados sobre informativospara orientara estuclantes y actores
Coordinador Académico de ; 3 A v i) S 40 |Director/a de Carrera involucrados sobre lineamientos, objetivos, duracién, | 60 100
6 2 80 i lineamientos, objetivos, duracion, responsabilidades i < ¥
Practicas Laborales P g responsabilidades y evidencias del componente
y evidencias del componente laboral. [1129]
laboral. [1159]
< El docente coordiné el desarrollo general de las
Coordiné el desarrollo general de las précticas El evaluado coordiné el desarrollo general de las B o Ghos
A arice A practicas laborales con tutores académicos,
laborales con tutores académicos, tutores de précticas laborales con tutores académicos, tutores : y oz #
o £ " : ek Vicerrectora de Vinculacién |tutores de destino y/o responsables de las
destino y/o responsables de las organizaciones, 40 |Director/a de Carrera de destino y/o responsables de las organizaciones, 30 Rt i 30 | 100
o e & Yy e o su delegado organizaciones, atendiendo novedades y
atendiendo novedades y verificando el atendiendo novedades y verificando el cumplimiento Vi pE Jgbis
ek AR 34 s verificando el cumplimiento de la planificacion.
cumplimiento de la planificacion. [1130] de la planificacién. [1160] [1185]
Registré, validé y/o consolidé oportunamente la El evaluado registrd, validé y/o consolidé El docente registrd, validé y/o consolidé
informacion, evidencias e informes del componente oportunamente la informacion, evidencias e informes 2 , 5 oportunamente la informacion, evidencias e
Gl Rl i RN Vicerrectora de Vinculacién |, "
laboral en los medios institucionales 40 |Director/a de Carrera del componente laboral en los medios institucionales | 30 Srevdelegado informes del componente laboral en los medios 30 | 100
correspondientes, incluyendo el SIU, conforme a los correspondientes, incluyendo el SIU, conforme a los & institucionales correspondientes, incluyendo el
plazos establecidos. [1131] plazos establecidos. [1161] SIU, conforme a los plazos establecidos. [1186]
Orienté a los estudiantes asignados sobre los El evaluado orient6 a los estudiantes asignados sobre
objetivos, actividades, responsabilidades, evidencias . los objetivos, actividades, responsabilidades,
Direc . e
y criterios de evaluacion de las précticas laborales JUR|Plrector/ade Carrera evidencias y criterios de evaluacion de las précticas 60 100
desde el inicio del proceso. [1132] laborales desde el inicio del proceso. [1162]
. . El evaluado coordind con el tutor de destino o
Coordiné con el tutor de destino o responsable RN i w
Ao e responsable institucional las actividades, areas de
institucional las actividades, areas de desempefio y . 5 5 .
7 A 40 |Director/a de Carrera desempeiio y condiciones necesarias para el 60 100
condiciones necesarias para el desarrollo de las &
AR : desarrollo de las practicas laborales de los
practicas laborales de los estudiantes. [1133] .
estudiantes. [1163]
Realicé acompafiamiento, monitoreo y El evaluado realizé acompafiamiento, monitoreo y
retroalimentacién académica a los estudiantes retroalimentacion académica a los estudiantes
durante el desarrollo de sus précticas laborales, 40 |Director/a de Carrera durante el desarrollo de sus précticas laborales, 60 100
registrando recomendaciones cuando correspondié. registrando recomendaciones cuando correspondié.
7 2 81 Tutor Académico de Précticas |[1134] [1164]
Laborales . 3 ! ok e L El docente verifico el cumplimiento de las
Verifiqué el cumplimiento de las actividades El evaluado verificé el cumplimiento de las i "
v A er p . » ” % actividades planificadas por parte de los
planificadas por parte de los estudiantes en las s actividades planificadas por parte de los estudiantes Vicerrectora de Vinculacion > AR
R i 40 |Director/a de Carrera e L2 30 estudiantes en las empresas, instituciones u 30 | 100
empresas, instituciones u organizaciones donde en las empresas, instituciones u organizaciones o su delegado Birt i 3
i PR : a organizaciones donde realizaron sus practicas
realizaron sus practicas laborales. [1135] donde realizaron sus practicas laborales. [1165]
laborales. [1187]
o _ ;i _— El evaluado registré y actualizé oportunamente en
Registré y actualicé oportunamente en el SIU la El docente registrd y actualizé oportunamente en el ” 4 o Z & . y P
A s A 3 o . 3 o5 " 4 s Vicerrectora de Vinculacién |el SIU la informacién correspondiente a la
informacion correspondiente a la ejecucion de las 40 |Director/a de Carrera SIU la informacion correspondiente a la ejecuciénde | 30 : Z s 30 | 100
racticas laborales; segun lo planificado. [1136] las practicas laborales; segtn lo planificado. [1166] oisiidelegadd slscuslonzelaspracticas lahofslescontoryierala
P iS58 P g P #S5E p i planificacién establecida. [1188]
N 4 5 : & 2 El docente evalud, registré y cerr6 oportunamente
Evalué, registré y cerré oportunamente las practicas El evaluado evalug, registré y cerré oportunamente < -
3 % % e ¢ < 5 . ” las practicas laborales de los estudiantes
laborales de los estudiantes asignados, incluyendo 2 las practicas laborales de los estudiantes asignados, Vicerrectora de Vinculacion i _ : o
s i . 40 |Director/a de Carrera " ¥ P 30 asignados, incluyendo estado, horas, evidencias e 30 | 100
estado, horas, evidencias e informes en el SIU o en incluyendo estado, horas, evidencias e informes en el o su delegado % e Sl
R e e s 5t informes en el SIU o en los medios institucionales
los medios institucionales definidos. [1137] SIU o en los medios institucionales definidos. [1167] F
definidos. [1189]
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*Ti 5 &
No. Tipo [ Cod. | vividad A luacié % |c luacién par F % |coevaluacién directivo |Preguntas % |total %
Act. | Act.
. foo . . -~ £ El evaluado promovid y coordiné de manera
Promovi y coordiné de manera efectiva la El docente promovié y coordiné de manera efectiva la % p- 4 v
% 22 7 p S g S ’ 3 efectiva la articulacién entre la facultad, el
articulacion entre la facultad, el Vicerrectorado de = articulacién entre la facultad, el Vicerrectorado de Vicerrectora de Vinculacion ‘ 5 x
i , 40 |Director/a de Carrera 5 30 Vicerrectorado de Vinculacion y actores externos 30 | 100
Vinculacién y actores externos para el desarrollo de Vinculacién y actores externos para el desarrollo de o su delegado Mg P ¢
: > R < ! o g g para el desarrollo de actividades de vinculacion.
8 2 82 Delegado de Vinculacién de actividades de vinculacion. [1138] actividades de vinculacién. [1168] (1190]
Facultad/Carrera - :
5 5 e p Elaboré y present6 oportunamente los informes
Elaboré y presenté de manera oportuna, los Elaboré y presentd informes relacionados con sus . = " ¢ s
7 3 y i : 2 % 7 Vicerrectora de Vinculacién |relacionados con sus actividades como delegado
informes relacionados a mis actividades como 40 |Director/a de Carrera actividades como delegado de vinculacion, en el 30 . i o 30 | 100
< % <k : o su delegado de vinculacion, conforme a los requerimientos
delegado de vinculacién. [1139] marco de sus responsabilidades académicas. [1169] Y e aaec s
institucionales. [1191]
Presenté y/o registré oportunamente la El evaluado present6 y/o registré oportunamente la El docente present6 y/o registré oportunamente la
planificacion de las actividades del proyecto de planificacion de las actividades del proyecto de planificacion de las actividades del proyecto de
vinculacién correspondientes al periodo académico, vinculacién correspondientes al periodo académico, VieerrectoraideNintilactin vinculacion correspondientes al periodo
considerando objetivos, actividades, cronograma, 40 |Director/a de Carrera considerando objetivos, actividades, cronograma, 30 sy delesado académico, considerando objetivos, actividades, 30 | 100
participacién de estudiantes y docentes, participacion de estudiantes y docentes, B cronograma, participacion de estudiantes y
beneficiarios, evidencias esperadas y lineamientos beneficiarios, evidencias esperadas y lineamientos docentes, beneficiarios, evidencias esperadas y
institucionales vigentes. [1140] institucionales vigentes. [1170] lineamientos institucionales vigentes. [1192]
Presenté, conforme a los requerimientos El docente, conforme a los requerimientos El evaluado, conforme a los requerimientos
institucionales, registros e informes de seguimiento institucionales presento registros e informes de institucionales presentd registros e informes de
Direccion y gestin de que evidencian la coordinacion realizada para la seguimiento que evidencian la coordinacion para la seguimiento que evidencian la coordinacién para la
9 5 83 £ A ejecucion del proyecto de vinculacién; a través de la ejecucion del proyecto de vinculacion; a través de la » " r ejecucion del proyecto de vinculacién; a través de
proyectos de vinculacion ExL: =8 T . R o e Vicerrectora de Vinculacion Fr ok £ Wi ¥
organizacion de actividades, participacion de 40 |Director/a de Carrera organizacion de actividades, participacion de 30 sedelenato la organizacién de actividades, participacién de 30 | 100
estudiantes y docentes, articulacion con actores estudiantes y docentes, articulacién con actores 2 estudiantes y docentes, articulacion con actores
internos o externos, registro de evidencias y internos o externos, registro de evidencias y internos o externos, registro de evidencias y
seguimiento del cumplimiento de la planificacion. seguimiento del cumplimiento de la planificacion. seguimiento del cumplimiento de la planificacién.
[1141] [1171] [1193]
Presenté el informe final del proyecto, incorporando El evaluado presenté informe final del proyecto, El docente present6 informe final del proyecto,
resultados, cumplimiento de indicadores, incorporando resultados, cumplimiento de Nicairestora deVincalacién incorporando resultados, cumplimiento de
evidencias, medicion de resultados o impacto y 40 |Director/a de Carrera indicadores, evidencias, medicién de resultados o 30 5 stiidelenada indicadores, evidencias, medicién de resultados o 30 | 100
acciones de mejora, conforme a los procedimientos impacto y acciones de mejora, conforme a los g impacto y acciones de mejora, conforme a los
institucionales. [1142] procedimientos institucionales. [1172] procedimientos institucionales. [1194]
* Tipo Actividad:

[2] Otras Actividades de Vinculacién

[51]

Vinculacién

Opciones de respuesta y equivalencia:

1) Si, Siempre, Totalmente: 5,00; 2) Casi siempre: 3,75; 3) Algunas veces: 2,50; 4) Pocas veces: 1,25; 5) No, Nunca: 0,00

Aprobado en Conse
Universitario del

09 JUN 75

Pég.4de4d



