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1 2 9 
Gestión para la movilidad y 
convenios interinstitucionales 

Gestioné y participé en la generación de convenios e 
instrumentos interinstitucionales y acciones de 
movilidad, evidenciando resultados concretos. 
[1113] 

40 Director/a de Carrera 

El docente evaluado gestionó y participó en la 
generación de convenios e instrumentos 
interinstitucionales y acciones de movilidad, 
evidenciando resultados concretos.  (1143) 

Vicerrectora de Vinculación 
o su delegado 30 30 

El profesor evaluado gestionó y participó en la 
generación de convenios e instrumentos 
interinstitucionales y acciones de movilidad, 
evidenciando resultados concretos.  (1173) 

100 

Presenté informes de seguimiento, activación y 
difusión de los convenios interinstitucionales y/o 
acciones de movilidad. [11141 

40 Director/a de Carrera 

El docente evaluado presentó informes  de 
seguimiento, activación y difusión de los convenios 
interinstitucionales y/o acciones de movilidad.  (1144) 

Vicerrectora de Vinculación 
o su delegado 

30 30 

El profesor evaluado presentó informes de 
seguimiento, activación y difusión de los convenios 
interinstitucionales y/o acciones de movilidad. 

(1174) 

100 

2 2 10 
Atención de seguimiento a 
graduados 

Mantengo actualizada la base de datos de los 
graduados de la UCSG, con información personal, 
académica y profesional. [556] 

40 Director/a de Carrera 

El evaluado mantiene actualizada la información 
personal, académica y profesional de los graduados. 

[650] 
30 

Vicerrectora de Vinculación 
o su delegado 

El profesor evaluado mantiene actualizada la 
información personal, académica y profesional de 
los graduados. [830] 

30 100 

Organicé y difundí actividades académicas o no 
académicas dirigidas a graduados, evidenciadas 
mediante informes presentados.  [1115] 

40 Director/a de Carrera 

El profesor evaluado organizó y difundió actividades 
académicas o no académicas dirigidas a graduados, 
evidenciadas mediante informes presentados.  [1145] 

Vicerrectora de Vinculación 
o su delegado 

30 30 

El docente evaluado organizó y difundió 
actividades académicas o no académicas dirigidas a 
graduados, evidenciadas mediante informes 
presentados.  (1175) 

100 

Con base en la retroalimentación de graduados, 

mediante informes presentados.  [1116] 

40 identifiqué y reporté propuestas de mejora al Vicerrectora 

curriculo y/o a la inserción laboral, evidenciadas o Director/a de Carrera 

El profesor evaluado, con base en la 
retroalimentación de graduados, identificó y reportó 
propuestas de mejora al currículo y/o a la inserción 
laboral, evidenciadas mediante informes 
presentados.  [1146] 

30 
de Vinculación 

su delegado 

El docente evaluado, con base en la 
retroalimentación de graduados, identificó y 
reportó propuestas de mejora al currículo y/o a la 
inserción laboral, evidenciadas mediante informes 
presentados. [1176) 

30 100 

3 2 30 
Diseño y evaluación de cursos 
de educación continua o de 
capacitación y actualización 

Participé en el diagnóstico para identificar nuevas 40 
propuestas de formación y/o especialización. [717] o Director/a de Carrera 

Existe evidencia de que el evaluado participó en el 
diagnóstico para Identificar nuevas propuestas de 
formación y/o especialización. [725] 

30 
Vicerrectora de Vinculación 

su delegado 

Según la evidencia presentada
' 
 el evaluado 

participó en el diagnóstico para identificar nuevas 
propuestas de formación y/o especialización. [832] 

30 100 

Elaboré una estrategia a utilizar para la promoción 
de las nuevas propuestas de formación y/o 
especialización. [718] 

40 Director/a de Carrera 

Existe evidencia de que el evaluado entregó una 
estrategia para la promoción de las nuevas 
propuestas de formación y/o especialización. [726] 

Vicerrectora de Vinculación 
o su delegado 30 30 

Según la evidencia presentada, el evaluado 
entregó una estrategia para la promoción de las 
nuevas propuestas de formación y/o 
especialización. [833] 

100 

Entregué la planificación de trabajo de las 
actividades a desarrollar de Educación Continua de 
manera oportuna. [869] 

40 Director/a de Carrera 

El profesor entregó la planificación de trabajo de las 
actividades de Educación Continua a desarrollar, de 
manera oportuna. [882] 

30 
Vicerrectora de Vinculación 
o su delegado 

El evaluado entregó la planificación de trabajo de 
las actividades de Educación Continua a 
desarrollar, de manera oportuna. [895] 

30 100 

Entregué el informe que contiene la relatoria de las 
actividades realizadas en el tiempo previsto. [870] 40 Director/a de Carrera 

El profesor entregó el informe con la relatoría de las 
actividades realizadas en el tiempo previsto. [883] 30 

Vicerrectora de Vinculación 
o su delegado 

El evaluado entregó el informe con la relatoria de 
las actividades realizadas en el tiempo previsto. 

[896] 

30 100 

del/los evento/s, en el tiempo previsto. [871] 40 Entregué el informe de gestión de la ejecución Vicerrectora 
Director/a de Carrera 

El profesor entregó el informe de gestión de la 
ejecución del/los evento/s, en el tiempo previsto. 
[884] 

30 
de Vinculación 

o su delegado 

El evalaudo entregó el informe de gestión de la 
ejecución del/los evento/s, en el tiempo previsto. 
[897] 

30 100 
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