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Presentacion

Nos reunimos en un dia muy significativo para toda la comuni-
dad catdlica, y para nuestra universidad, pues conmemora-
mos hoy uno de los mas hermosos actos de entrega que haya
vivido la humanidad: el sacrificio de Jesus Nazareno por amor
alos hombres.

La memoria de ese momento nos invita a la reflexion, a pre-
guntarnos qué somos y adonde vamos, nos invita a recordar
que, en tiempos tan complejos como los que vivimos, la Unica
fuerzay esperanza para superar las dificultades, es, como nos
convoca el Papa Francisco, la de “Vivir juntos, mezclarnos, en-
contrarnos, tomarnos de los brazos, apoyarnos, participar de
una verdadera experiencia de fraternidad”.

Es esa union, esa fraternidad, la que nos ha dado fuerzas para
poder sortear los duros embates del afo que recién ha con-
cluido y lograr importantes avances en diversas dimensiones
de la vida universitaria.

No son muchas las instituciones de educacion superior ecua-
torianas que han graduado mas de 55 mil profesionales pro-
cedentes de todas las provincias del pals, con la calidad que
nos ha caracterizado en nuestros 62 anos de vida, formando
lideres. O que hayan logrado una formacion de PhD en su
claustro que les permita ofrecer tres programas doctorales
por primera vez.

A lo largo del ano 2023 se estrecharon lazos con la comuni-
dad nacional e internacional; fuimos electos como parte de la
directiva de la Organizacion Universitaria Interamericana; par-
ticipamos en importantes eventos internacionales sobre di-
versos campos, como el de la Salud, el Agropecuario, el Dere-
cho, la Ingenieria, la Educacion, la Economia y la Innovacion.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Firmamos numerosos convenios con instituciones, universi-
dades y asociaciones de diversos gremios que posibilitan la
insercion de nuestros estudiantes y graduados en estos es-
pacios.

La atencion a la seguridad de la comunidad ha sido una alta
prioridad, en medio de un entorno en extremo adverso, asi
como la atencion y apoyo a nuestros estudiantes, razon de
ser de cada uno de nosotros.

Docentes, investigadores y estudiantes recibieron premios y
reconocimientos en los mas altos niveles internacionales y
nos mantenemos entre las seis mejores universidades del
pais.

Estos resultados y muchos otros que presentaremos a conti-
nuacion, evidencian que logramos mantener nuestros estan-
dares de calidad a pesar de las severas dificultades que
hemos enfrentado.

La fuerza que nos mantiene plenos y pujantes es la unidad y el
amor a la UCSG, si ella se debilita, muy incierto seria el futuro.

Por eso agradezco a cada uno de ustedes, queridos profeso-
res, estudiantes, funcionarios, trabajadores, por ese aporte en
la labor de cada dia, por la confianza que han depositado en
nosotros, por la esperanza compartida en que seguiremos
avanzando.

Ofrecemos a la comunidad universitaria el informe sobre los
resultados de la gestion realizada en el ano 2023, fieles a
nuestro lema: Ciencia y Fe y comprometidos con el futuro de
la universidad y el pais.

jViva la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil!

Ing. Walter Mera
Ortiz, Ph.D.
Rector



Nuestra razon de ser:

CienciayFe

- 4
Mision
Generar, promover, difundir y preservar la ciencia,
la tecnologia, el arte y la cultura, formando personas
competentes y prfoesionales socialmente responsables

para el desarrollo sustentable del pais, inspirados en la
fe cristiana de la Iglesia Catdlica.

Vision

Ser una Universidad Catdlica, emprendedora y con
liderazgo académico dentro y fuera de las fronteras
académico dentro y fuera de las fronteras patrias,

que incida en la construccion de una sociedad nacional
e internacional, eficiente, justa y sustentable.




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

A Rector

A Vicerrector Académico

A Vicerrectora de Investigacion y Posgrado

A Vicerrectora de Vinculacion

A Vicerrector Administrativo

A Decanos (8)

A Director del Departamento de Humanismo Integral
A Representantes de Docentes (9)

A Representantes Estudiantiles (4)

A Representante Laboral

_
T
|

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ESTRUCTURA DEL ORGANO COLEGIADO

SUPERIOR DE LA UCSG

AUTORIDADES PRINCIPALES

A Ing. Walter Mera, Ph.D., Rector

A Arg. Florencio Compte, Ph.D., Vicerrector Académico

A Ing. Nancy Wong, Ph.D., Vicerrectora de Investigacjg
Posgrado

A Dr. Gustavo Ramirez, Mgs., Vicerrector Administr

A Dra. Ménica Franco, Ph.D., Vicerrectora de Vincu
hasta nov 2023

A Econ. Maria del Carmen Lapo., Vicerrectora de
Vinculacion desde dic 2023




“62 anos formando
lideres que hacen historia”

Total de
graduados

hasta el ano 00.2471
2023:

Total de

graduados
en el ano 2023
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Procedencia

. deestudiantes
-\ por provincia

Manabi, Santa

Elenay 30%

Esmeraldas:

Guayas, El Oro
y Los Rios:

Otras
provincias:

25% ‘.ﬂf.[.l%




Estudiantes por género

5.422

N I I 3.001
OMbres Posgrado@

Total general: 12.903

Estudiantes por
nivel de formacion

g

Grado

Total general: 12.903

Afroecuatorianos: 4%

Blancos: 2%
Indigenas: 0,29%

Estudiantes segun
autodeterminacion
étnica

Mestizos: 20% Otros: 73%

Montubios: 0,2%

Mulatos: 0,2%



Numero de

gﬁg?e%ec’i‘asé‘gn estudiantes:
14.087
Numero de
3027 =
ApOYO economico a
e Beca Kool los estudiantes de grado
universitaria ]
561 Total:
NGmero de Numero de becas: 29.278
e é\ggﬁgmica estudiantes: Numero de estudiantes: 17.885
141 Total becas ejecutadas: $18.037.558,69
Numero de
e Eﬁf& e estudiantes:
51 ‘
Numero de
e Eggé?nsabilidad estUdiantes:

18




PLANIFICACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



U2

ESTRATEGICO

DE DESARROLLO A g\opgc;t.)ado el 11 de mayo de
INSTITUCIONAL A Acta No 008 CU.11-V-2022

2020

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Resultados POA 2023 por Objetivos Estratégicos

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

90% 92% 93% 85% 94% 94% 97%

Académico  Investigacion Innovacion Interna- Formacion Vinculacion Adminis-
y Posgrado cionalizacion doctoral tracion




Plan Nacional de Desarrollo de Ecuador

Indicadores de resultados de la Politica Publica al 31 de diciembre de 2023

- Académico

20,42%*

Tasa de
Titulacidon
Real*

*Cohortes: 2017/2018
y B-2019

98,71%

Docentes

con Titulo

de Cuarto
Nivel

Investigacion

100%

Proyectos de
investigacion
transferidos
al sector
productivo

Vinculacion

17%
el 78,53%

1,38%

Personas beneficiarias
de la zona de influencia

. 12Proyectos Personas
interdisciplinarios ..
beneficiarias
Poblacién de la zona de
influencia: con becas
3.835.021 personas y/o ayudas
Beneﬁci;r.igz girectos: econ (')mica S

Beneficiarios indirectos:
604.020

Total: 655.660

Administrativo




Objetivo Estratégico 1

Académico

Garantizar la formacion de profesionales integros y
competentes que respondan con eficiencia a las
necesidades de la sociedad.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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Indicadores
de resultados
Académico

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INDICADOR

#1

12%

Docentes
con
Doctorados
Ph.D.

INDICADOR

#6

63%

Tasa de
Retencidén
Estudiantil

INDICADOR

#2

99%

Docentes
con
Cuarto
Nivel

INDICADOR

#7

14

Docentes
con
Capacidades
Especiales

INDICADOR

#3

73*

*67 cursos +
6 diplomados

Cursos de
Capacitacion
Docente

INDICADOR

#8
2

Carreras con
ajustes
curriculares
no
sustantivos

INDICADOR

=4

493

Docentes en

Cursos de

Capacitacion

INDICADOR

#9

3

Carreras
con ajustes
curriculares
sustantivos

INDICADOR

#5

39%

Tasa de
Titulacién
Estudiantil

INDICADOR

#10

4868

Estudiantes
atendidos
por asesores
pedagdgicos



Admision

&

Se coordino el proceso de admision en el
SemestreA-2023que incluydla generacionde
simuladores

Se diseio el proceso de entrega de becas
106 UCSG,la generacion del banco de
preguntasy se coordind la entrega de las
becas

A partir del semestre B, se implemento el
Procesode AdmisiénUnificadaque se ejecuta
en forma virtual a través de una plataforma
disenadaexclusivamentgarala enseianzale
las asignaturasy la rendicion del examende
ingresoalaUCSG

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

2351

POST.

INSC.

Total de estudiantes nuevos UCSG

APROBADOS| BECA 100% UCSG
PERIODO 1 ¢ oTROS | cupos acePTADgs TOTA
A-2023 2054 194 2248
B-2023 812 407 1219

TOTAL POSTULANTES ADMISH20R2A

ez 2054

1912

APROB. &
OTROS

INSC.
PAG.
APROB.

POST.
INSC.
PAG.

OTROS

TOTAL POSTULANTES
ADMISION B023

919

812
747

65

OoP APROB. ADMISION
RECAUDADA

OTROS APROB. &

OTROS



Asesoria Pedagogica Estudiantil ATENCIONES APE
ENERQ@ DICIEMBRE 2023

Artes y Humanidades I 112
. . Jurisprudencia I 253
‘ 4.868 estudiantesatendidosen APE ngenieria . 261
Educacién Técnica para el Desarrollo I 324
Arquitectura y Disefio I 332
Psicologia, Educacion y Comunicacion I 450

74% de IOS eStUdIantesson de |OS Economiay Empresa IS 770
tres primeros ciclos de diferentes Ciencias de la Salud  IEEEG——— 1055

carreras
25 8
40

FACULTADES

Artes y Humanidades

|Artes y Humanidades
32 % de los estudiantes son de 124
. CienciasdelaSalud
‘ segundao terceramatricula s B — —
14 55
49 41
TOTAL

UNIVERSIDAD CATOLICA TOTAL 783 798
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Facultad/ NUumerode docentes

Programas
Arquitecturay Disefno 37
Poreentajede cursosejecutatiosle acuertioa losejesde formacion ]
Artes yHumanidades 41
- 1%
* Cienciagle laSalud 174
oo Tecnologias )
o ,’I - Comunicativas Economia {Empresa 84
- Pedagogia y Didactica Educacion Técnica para el 40
Desarrollo
= Investigacién Ingenieria 23
Jurisprudencia, Ciencias Sociales 40
30% = Disciplinas y métodos Politicas
que sqstentan la y
profesion PsicologiagEducaciory 35
A 6 Diplomados Comunicacion
A 67 Cursos Postgrado 19
A 493 docentes
TOTAL 493

UNIVERSIDAD CATOLICA - - ~ ol b . . .
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ® . . . . o e o



Centros de Apoyo Total de

estudiantes

Ambato 33

EdUCaClén a DlStanC|a Azogues 32
Daule (PPL) 22

Galapagos 58

10 Centros a nivel nacional Guayaqui 842
Lago Agrio 57

Estudiantes matriculados: Latacunga 44
1515 Machala 94

Portoviejo 58

Quito 139

Salitre 136

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




A partir de la aprobacion del

Cambios en el Modelo Educativo Institucional
Sistema de la UCS@0222026, se ha

_ implementado los siguientes
académico

cambios :

2. Nuevas 3.Nueva

mallas oferta
educativa

1. Ajustes
curriculares
sustantivos y
no

sustantivos

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Cambios en el sistema
academico

A Ajustes sustantivos en 11 Carreras
A Ajustes no sustantivos en 11 Carreras

Hasta el momento, cuentan con la aprobacion y

registro de los ajustes curriculares ante el CES:

A 3 Carreras con ajustes sustantivos,

A 2 Carreras con ajustes no sustantivos

A 3 Carreras cuyo proceso se encuentra en
tramite.

NuevasCarreragle la Facultad de Artes y
Humanidades aprobadas por el Consejo de Educacion
Superior (CES), modalidad en linea:

A Arte y Produccionde VideoJuegogRPESQO27-
N0.450-2023 y

A Entornos Multimedia y Experienciadel usuario
(RPESO35-N0.5952023

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

“NACISTE piet ¢

UNIVERSIDAD

CATOLICA

cti D CUUIEGER

DESCUBRELO EN LA CATOLICA

|
UNIVERSIDAD

CATOLICA

ENTORNGS MULTIMEDIA Y }(I’[L’M ﬂ USUARIO



Normativa Académica

&

De acuerdocon los nuevosreglamentosemitidos por el
CESy al nuevo modelo educativo se presentd a la

Comisién Académica de Grado y en el Consejo
Universitario la siguientenormativa

T

f

ReglamentoGeneralde PracticasPreprofesionales
y Pasantias

Actualizacionde la Normativa General para el
desarrollo de semestre C para todas las
modalidadesie grado(RA002-2023).
Actualizacion del Reglamento del Sistema de
Evaluacion Estudiantil Integral de Grado de la
UCSGRA037-2023.

Elaboracion de normativa especifica para
desarrollodel semestreG2023(RA010-2023.
Normativa para los procesosde Titulacionen la
UCSGen Grada Unidad de Titulacion Especial
(UTE) RA089-2022

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Gestion Académica

Rediseno:
A Proceso de actualizacién de la informacion sobre
capacitacion docente.

A Objetivo: Lograr la actualizacion  automatica 4
en la carpeta virtual de RRHH. /4
Revision: ’
A Programacion académica de los semestres Ay Bf
2023 y acompafamiento a las carreras a traves ¢
Modulo PAP del SIU.

A Obijetivo: Agilitar laasignaciorde docentes,
definicion de la carga horaria, categoriadocente,
dedicacion

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



M ejoras en Implementacion de mejoras en

4 conjunto con la DEAC Yy la
M Od u IO PAP Direccion de Desarrollo
del SI U Tecnoldgico

ToLICcA
AVAQ'\JIL !
y

1.

Precarga de la

Digitalizar el Utilizar estos

programacion tramite de datos para la
definitiva del solicitud del programacion
semestre exceso de definitiva

anterior horas

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Objetivo Estratégico 2

Investigacion y Posgrado

Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion
con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional,
generando conocimientos, servicios de calidad y formacion
especializada a través de la interactividad y colaboracion en

redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG
contribuyendo a la sostenibilidad global.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL




Indicadores
de resultados
Investigacion
y Posgrado

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INDICADOR

#1

44

Maestrias
académicas

INDICADOR

#6

184

Publicaciones
internacionales

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#2 #3 #4 #5

2 8 3 82%
Tasa de
ESpeCiali‘ Especia“— Doctorados docentes UCSG
zaciones zaciones en el en los
Campo de la programas
Salud de posgrado

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR
26 11 23 P '|9t
' Capitulos Proyecto royecto
Libros : UCSG
de libros TECNOCATOL INVESTIGA



INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#11 4 #12 g #13 & #14 @ #15

10 11 53 15 9

4 Proyectos Proyectos de Proyectos de Proyectos de
. Cafes \‘:je inves\éigacién en investigacion que Investigacion
Cientificos presentaron transferidos al

. . ‘2 ' ion :
Investigacion ejecucio resultados sector productivo

Indlca_dore_s: de resultados aprobados
Investigacién y Posgrado

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

#16 § #17 J #18 @ #19 @ #20 @ #21

107 3091 1087 57 98% 61%

. Progl’amas de |ncremento de |a |I’ICI’ementO de |a

Profesores Estudiantes Estudiantes Posgrado que se tasa de permanencia tasas de eficiencia
trabajando en en programas graduados encuentran de alumnos de terminal de
'proyegtoslclle de Posgrado en programas articulados Posgrado por afio alumnos de

investigacion de Posgrado con la oferta de Posgrado por afo

grado de laUCSG

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL



vV W
Programa de incentivo
al profesor investigador

Subsistema de Investigacion

Bono Numero Monto total
Articulo 23 $72.500,00
Pago de
revista 2 988,37
Libroy
: 4 :
Inversion en Proyectos Proyectos Capitulo $3.200,00
Proyectos de transferidos a
Investigacion aprobados sector Ponencias 7 $6.107,69
aprobados productivo

bonos $82.796,06
de articulos cientificos,
libros, capitulo de libro
e y ponencias
\
] I
/ /



Subsistema de Investigacién

Publicaciones internacionales Otras publicaciones

A(tiCU|°S = Articulos -
Revista en alto Revista

impacto regional

Proceedings - : . Capitulos
Ponencias Rofencias RIS de libros




Subsistema de Investigacion

Concurso estudiantil Concurso para
TECNOCATOL profesores UCSG
INVESTIGA

ISAIN ICSEHA IHADIC INECEM ISAIN ICSEHA IHADIC INECEM
Total: 23 Total: 19
. 8 estudiantes ganadores: 5 docentes ganadores:
- R Al Facultad de Arquitectura y Disefio [l Facultad de Arquitectura y Disefio
v o Fll Facultad de Ciencias de la Salud il Facultad de Ciencias de la Salud
o ' il Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo Fll Facultad de Economia y Empresa
A M Facultad de Economia y Empresa M Facultad de Ingenierfa
‘ M Facultad de Ingenieria

= M Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion



v v
Subsistema de Investigacion

Club de Ciencias UCSG

i Cursos/ .
Estudiantes Webinars/ Visitas : Proyecto |
s : g nterinstitucional -
registrados Talleres para cientificas NDay

formentar la
investigacion

Proyectos de

Investigacion SINDE

Estudiantes
N colaborando
N en proyectos de
L investigacion




Instituto Numero

Subsistema de Investigacion ICSEHA 3

IHADIC 3

INECEM 4

=]

Investigacién R;VI\;SS‘E" dfnl\:;z{ieg(;t:ig :e ISAIN 3
60%

Transferidos al sector
" productivo




10

Café
Cientifico

B

Subsistema de Investigacién

I B B B S
ISAIN ITP IHADIC ICSEHA INECEM

Aplicacionesy
Nuevas Tendencias Mitos y Pensar La Ciudad Inteligencia Artificial
en Realidad Desafios de la Desde Las Ciencias aplicada a los
Extendiday Movilidad Sociales Negocios
Metaverso

Influenza Aviar:
Seguimiento,
Vigilancia

y Bioseguridad

I N N N S
ISAIN ITP IHADIC ICSEHA INECEM

Leptospirosis un Desarrollo de nuevos Eleccionesy el reto

Z“POFIEE:;\te l;_fOb':ma . PrgdPCtOS " Fenémeno del A?";tlii':sdg‘l’:'sg;ﬂgz‘;:f;s Ciudades inclusivas,
e salud en Ecuador: alimenticios a partir H- o i3 = = ili
Saectosclilaoey kool e Nino: Prevencion de politicas sociales de seguras, resilientes

epidemiolégicos en agropecuarias no y Mitigacion los candidatos finalistas y sostenibles

: 5 en las elecciones de
humanos Y animales convencionales Ercing




. Galeria de la Ciencia Conversatorio
-0 -Investigaciéon con impacto - oLa | A como aliado de | a

UNIVERSIDAD CATOLICA / £ e e e
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL y ® . . . . o e o



