UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR

Considerando:

1. Que en el articulo 151 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), publicada en el
Registro Oficial No. 298, del 12 de octubre de 2010, cuya reforma ha sido publicada en el
Registro Oficial No. 297, del 2 de agosto del 2018, en su articulo 107 instituye la evaluacion
periddica integral de desempefio del profesorado;

2. Que el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacion Superior:

a. En su SECCION VI EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO, Paragrafo |, Evaluacién
integral de desempefio del personal académico, Articulo 92.- Ambito y objeto de
evaluacién, dice que la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable, evaluara las actividades del personal académico en periodos de
evaluacion periddica integral semestrales o anuales, segun lo establezca su normativa
interna. La evaluacion considerara la carga académica de las actividades de docencia,
investigacion, vinculacidn con la sociedad y gestion educativa que han sido asignadas
al personal académico en el correspondiente PEPI;

b. En su CAPITULO Il PERSONAL DE APOYO ACADEMICO, SECCION | GENERALIDADES DEL
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO, Articulo 117.- Personal de apoyo académico
establece, entre sus funciones, prestar ayuda a las actividades académicas de
docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad que realiza la universidad o
escuela politécnica; en su Articulo 120, segundo parrafo indica que cada universidad o
escuela politécnica, en uso de su autonomia responsable, definira los mecanismos de
evaluacion del personal de apoyo académico;

c. En su SECCION Il TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO, Parégrafo | Técnicos
docentes, Articulo 123.- Técnicos Docentes, establece que son de apoyo a las
actividades académicas que realiza el personal académico tales como: dictado de
cursos propedéuticos, de nivelacion, realizar la tutoria de practicas pre profesionalesy
la direccidn de los aprendizajes practicos y de Iabofatorio, bajo la coordinacién de un

profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una
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carrera o programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera
de la malla curricular de una carrera o programa; ensefianza en el campo de las artes
y humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la formacion
integral del estudiante.

3. Que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior (CACES), en su
Modelo de Evaluacién Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas del 2019, hace
referencia a la funcidon sustantiva Docencia, componente Profesorado, Estandar 1
Planificacion de los procesos del profesorado, Elemento fundamental 1.5 La institucion
cuenta con procedimientos, aprobados y vigentes, enmarcados en la normativa del sistema
de educacion superior, para la evaluacidn integral del desempefio del personal académico,

bajo la coordinacion de instancias responsables.

Resuelve:
Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UCSG
Capitulo |
Aspectos Generales
Articulo 1.- Ambito y objeto de la evaluacién. - La evaluacion integral de desempefio se
aplicard a todo el personal académico y personal de apoyo académico de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil (UCSG), en las modalidades presencial, semipresencial,
dual, virtual, en linea y a distancia, de grado y posgrado. La evaluacion integral de desempefio
del personal académico abarca las actividades de docencia, investigacion, vinculacion y
direccién o gestién educativa; la evaluacion integral de desempefio del personal de apoyo
académico abarca las actividades de docencia y otras que se deriven de funciones relacionadas
con la docencia.
Articulo 2.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempeiio.- Los
: instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal
¥ académico deberan ser elaborados y aplicados por la Comisién de Evaluacién Interna (CEl),
previa revision y visto bueno de la Comision Académica y aprobacion del Consejo Universitario
: de la UCSG, de conformidad con la normativa que expida el CACES y los criterios establecidos
m en la Seccién VI, Paragrafo |, Articulo 93 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
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LT Articulo 3.- Garantias de la evaluacién integral del desempefio. - Para la realizacion del
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proceso de evaluacion integral de desempefio, la UCSG garantizard la difusién de los propdsitos

y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del

mismo; al efecto, la CEl publicard, por medio de los diferentes canales y recursos

institucionales de difusion, tanto la descripcién del proceso y los instrumentos, asi como las

fechas de inicio y conclusion de estos procesos.

Capitulo I

Componentes de la Evaluacion y Ponderacion

Articulo 4.- Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacion integral del

personal académico y personal de apoyo académico son:

1.

Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico y personal de apoyo

académico realiza, cada semestre, sobre su trabajo y su desempefio académico;

Coevaluacion. - Es la evaluacién que realiza al personal académico y personal de apoyo

académico:

a) Coevaluacién por Directivos de la Carrera, Facultad y/o Universidad;

b) Coevaluacién por pares académicos del area a la que pertenece la asignatura del
docente sujeto a la evaluacion; vy,

Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre su proceso de

aprendizaje desarrollado con la guia del personal académico y personal de apoyo

académico evaluado.

La ponderacién de cada componente de evaluacion del personal académico sera la siguiente:

1.

Para actividades de docencia: autoevaluacion 20%, coevaluacion de pares 20%,
coevaluacién de directivos 20% y heteroevaluacion 40%;

Para actividades de investigacion: autoevaluacion 20%, coevaluacion de pares 40% y
de directivos 40%;

Para actividades de vinculacién: autoevaluacidon 20%, coevaluacion de pares 40% y de
directivos 40%;y,

Para actividades de gestion educativa: autoevaluacion 20%, coevaluaciéon de pares

40%, coevaluacion de directivos 40%.

La ponderacién de cada componente de evaluacién del personal de apoyo académico

contempla, para las actividades de docencia y aquellas que se deriven de su funcién:

autoevaluacion 20%, coevaluacién de pares 20%, coevaluacion de directivos 20% vy

heteroevaluacion 40%
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Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran difundidos de manera
personalizada a cada profesor, a través del sistema de servicios en linea de la UCSG.
En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y
gestion, la ponderacién de la evaluacién sobre cada una de las mismas sera equivalente al
numero de horas de dedicacidn a cada una.
Capitulo 11l

Actores de la Evaluacion Integral de Desempefio
Articulo 5.- Actores de la Evaluacion Integral de Desempefio. - Los actores del proceso
dependen de la gestidn que se evalua.
Para las actividades de docencia del personal académico, la autoevaluacion la realiza el mismo
profesor; la heteroevaluacion corresponde a los estudiantes; y, los actores del proceso de
coevaluacion son:

1. En la coevaluacién del directivo, puede intervenir el titular del Decanato de Facultad,
de la Direccidn de Carrera o de alguna de las Coordinaciones que correspondan al
ambito académico, de acuerdo con disposiciones internas de la Unidad Académica; vy,

2. La coevaluaciéon de par académico la podran realizar el o los profesores que sean
designados para ello y que correspondan al area a la que pertenece la asignatura del
docente que esta siendo evaluado, los cuales deberdn tener al menos la misma
categoria, nivel escalafonario igual o superior o el mismo nivel de titulacion que el
evaluado.

Para las actividades de investigacién, la autoevaluacion la realiza el mismo profesor
investigador, y los actores de la coevaluacion son:
1. Una Comisién de Evaluacién conformada por la Direccion del SINDE y la Direccion del

Instituto de Investigacion vy,

2. Otra comision conformada por pares académicos del grupo de investigacion al que
corresponde el profesor evaluado, los cuales deberén tener al menos la misma
categoria, nivel escalafonario superior o el mismo nivel de titulacién que el evaluado;

ara las actividades de direcciéon o gestién educativa: la autoevaluacion la realiza el mismo

g brofesor; y, la coevaluacion le corresponde a una Comisién conformada por personal
N7 ;

W““ académico vy la participacién de un representante o delegado del Vicerrectorado Académico o

del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, segun el drea de la gestion academica en la

que se desempefie el evaluado, cuyos integrantes deberan tener al menos un nivel

Reglamento de Evaluacion Integral del Profesor e Investigador C.U. 03-02-2022 =




escalafonario superior al del evaluado, con excepcion de quien posea el maximo nivel
escalafonario.

Para las actividades de docencia del personal de apoyo académico, la autoevaluacion la realiza
el mismo profesor; la heteroevaluacion corresponde a los estudiantes; y, los actores del
proceso de coevaluacion son:

1. Enlacoevaluacién del directivo, puede intervenir el titular del Decanato de Facultad,
de la Direccion de Carrera o de alguna de las Coordinaciones que correspondan al
ambito académico, de acuerdo con disposiciones internas de la Unidad Académica;
Y

2. La coevaluaciéon de par académico la podran realizar el o los profesores que sean
designados para ello y que correspondan al area a la que pertenece la asignatura del
técnico docente que esta siendo evaluado.

Articulo 6.- Recurso de apelacién. - El personal académico y del personal de apoyo académico
que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacién integral, podra apelar ante el
Consejo Universitario, en el término de diez dias desde la notificacion. Dicho Organo, en el
término de veinte dias, emitird una resolucién definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la
decision no existird recurso alguno en la via administrativa.
Capitulo IV
Periodo de la Evaluacién y Plazos
Articulo 7.- Periodo de Evaluacién y Plazos. - El proceso de evaluacion se realizara
obligatoriamente cada semestre; las fechas de inicio y finalizacion deberan ser establecidas
por la unidad responsable del proceso, con base en el calendario académico aprobado por el
Consejo Universitario.
Capitulo V
De la Cesacion del Personal Académico y Personal de Apoyo Académico
Articulo 8.- Causas de cesacion del personal académico y personal de apoyo académico - El
personal académico titular cesara en sus funciones por la separacién definitiva del cargo,
voluntariamente decidido.
Adicionalmente, el personal académico titular seré destituido cuando haya obtenido:
1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al 70%; v,
2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al 70% durante su carrera.
El procedimiento aplicado debera observar el debido proceso, incluyendo el derecho de

defensa y de apelacién, de acuerdo con lo que determinan los articulos 169 y 172 del Codigo
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de Trabajo, que sefialan las causales para la terminacion del contrato individual, y el
procedimiento del visto bueno.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dado que el proceso de aprobacion de los instrumentos de evaluacién (cuestionarios) implica
su revision y ajuste por la Comisién Académica de Grado o Posgrado, segun corresponda, y
que con el informe de estas instancias pasa a ser considerado por el Honorable Consejo
Universitario, el cual lo aprobara u ordenara las acciones pertinentes, entonces, en tanto la
actualizacién de algunos de estos instrumentos tenga pendiente la aprobacion por parte del
Consejo Universitario, o su aplicaciéon dado que se realiza via electronica se viese impedida por
no haberse automatizado el proceso, se continuara aplicando el instrumento hasta ese

momento vigente, aprobado anteriormente por las instancias citadas.

Para el caso de los instrumentos de evaluacion del personal de apoyo académico, se debe
aplicar un modelo especifico para las funciones asignadas como parte de las actividades de

docencia, conservando los niveles de exigencia de calidad y profesionalismo.

SECRETARIA GENERAL. - El suscrito Secretario General de la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil, certifica que el Consejo Universitario en su sesién del 03 de febrero
de 2022 aprobd la actualizacién del “REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UCSG”.- Guayaquil, 18 de febrero de 2022.-.-.-.-.-.-.-
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