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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PRESENTACION

pocos dias de nuestro cumpleafios 64,

saludamos a la comunidad universitaria y les

presentamos los resultados de nuestro esfuerzo

compartido, que siguen marcando una ruta
consistente hacia la mejora continua, la innovacién vy la
calidad y que evidencian el cumplimiento de los objetivos
estratégicos propuestos.

Podemos afirmar con satisfaccion que contamos
con casi cinco mil nuevos estudiantes que decidieron
confiar en nosotros, en nuestra tradicién de formacion
de lideres con calidad y responsabilidad. Ellos engrosan
hoy nuestras aulas y renuevan nuestra razén de existir.
Y como parte de ellos, contamos hoy con estudiantes
de carreras tecnoldgicas, en lo que representa un hito
trascendente en la historia de la UCSG: la creacion del
Tecnolégico UCSG.

El fortalecimiento de la infraestructura de nuestro
campus ha sido una prioridad, y en este sentido, vale
destacar la inversion realizada en la instalacion de fibra
optica, que posibilitard un incremento de la capacidad
de trafico de informacién de una giga a cerca de 100.
Esto hara posible nuevas aplicaciones de servicios
tecnoldgicos y un sensible mejoramiento del sistema
tecnolégico de la UCSG en el acceso a internet, asi
como del uso de plataformas como Teams y Moodle. La
capacidad informatica de nuestra universidad en este
afo estara a la altura de lo que el Siglo XXI demanda a
instituciones de educacion superior.

Se ha mantenido el apoyo a la formacién doctoral
del claustro, y la curva ascendente de la masa critica
de PhD ascendi6 a los 185 en el afo pasado. Nuestros
programas doctorales ya iniciaron sus segundas cohortes
y van avanzando a buen paso, en dos afos tendremos los
primeros PhD graduados en la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil.

Es momento entonces de dar otro salto cualitativo y
comenzar a apoyar la formacién posdoctoral, y con ello
incentivar a nuestros profesores con grados de doctor
a continuar su desarrollo investigativo, su produccién
cientifica, tecnoldgica y de innovacion. Este es uno de
nuestros objetivos en el afio 2026.

En nuestros sesenta y cuatro afios de vida hemos
graduado mas de 60 mil profesionales que consolidan
nuestra tradicién de formar lideres de la nacién. A lo que
se une la formacién de posgrado, que cuenta hoy con 88
programas, entre maestrias y especializaciones.

Felicitamos a los profesores y estudiantes que recibieron
en el 2025 numerosos premios y reconocimientos, que
van desde lo académico; cientifico, cultural y deportivo,
lo cual da fe de la capacidad, la riqueza y diversidad de
nuestra gente.

Al lograr el 95 % de cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales en el aflo 2025, se evidencian
los avances logrados en las funciones sustantivas de

docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
gestidon administrativa, asi como la solidez y orientacion
certera de la gestion en las diversas dreas universitarias.

La Direccidon de Innovacion desarrolld una intensa
labor al implementar numerosas acciones de innovacion
y transferencia del conocimiento, como talleres, cursos,
consultorias, socializacion de resultados de observatorios,
congresos y jornadas. En cuanto a Internacionalizacion, la
UCSG evidencié su liderazgo académico en foros clave,
como lo demuestran los mas de 200 participantes en
congresos internacionales, los reconocimientos recibidos;
la reeleccion de la UCSG en Vicepresidencia Regional Paises
Andinos de la OUI 2025-2027 o los convenios en red en los
que participamos.

Los proyectos de vinculacion favorecieron a mas de medio
millén de personas y apoyaron la practica laboral o comunitaria
de mas de 4 mil estudiantes, junto a ello, se capacitaron mas
de 2 mil profesionales en educacion continua.

Se trabajé en el mejoramiento de diversas areas y en la
instalacién del anillo eléctrico que brindard mayor estabilidad
al sistema energético universitario; se finalizaron las obras
del edificio de posgrado e investigacion, y se concluyd el
auditorio para el Consejo Universitario en el piso 6.

Incontable seria el recuento de lo trabajado y logrado,
todo ello fruto del esfuerzo mancomunado de profesores,
estudiantes, funcionarios, trabajadores; ese rico mosaico
que conforma nuestra comunidad, unida bajo el lema de
cienciay fe.

Nos esperan nuevos retos en el 2026, pero estamos
convencidos de que, con esafuerza, fe einteligenciacolectiva,
lograremos continuar nuestro desarrollo indetenible y llegar
a los 65 afos de nuestra querida Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil como ella merece.

Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D.
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Nuestra razén de ser:

CIENCIAY FE
Migion Vigisun

Generar, promover, difundir y Ser una Universidad Catodlica,
preservar la ciencia, la tecnologia, el emprendedora y con liderazgo
arte y la cultura, formando personas académico dentro y fuera de
competentes y profesionales las fronteras patrias, que
socialmente responsables para el incida en la construccion de
desarrollo sustentable del pais, una sociedad nacional e
inspirados en la fe cristiana de la internacional, eficiente, justay
Iglesia Catdlica. sustentable.

ESTRUCTURA DEL ORGANO

COLEGIADO SUPERIOR

Rector » Director del Departamento de
Vicerrector Académico Humanismo Integral
Vicerrectora de Investigacion y Posgrado » Representantes de Docentes (9)
Vicerrectora de Vinculacion » Representantes Estudiantiles (4)
Vicerrector Administrativo » Representante Laboral

Decanos (8)

Autoridades principales

Arq. Florencio Compte Ing. Nancy Wong Econ. Maria del Dr. Gustavo Ramirez
Guerrero, Ph.D. Laborde, Ph.D. Carmen Lapo Maza, Ph.D. Amat, Mgs.
Vicerrector Vicerrectora de Vicerrectora de Vicerrector
Académico Investigacion y Posgrado Vinculacién Administrativo

Ing. Walter
Mera Ortiz, Ph.D.
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Total de
graduados

hasta el afo
2025:

Total de

graduados
ano 202

Procedenciade
estudiantes nuevos

por provmcm

Guayas, El Oro m
y Los Rios:

Manabi, Santa
Elenay 746

Esmeraldas:

Otras 875

provincias:
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Estudiantes Estudiantessegun ., .
porgénero autodeterminacion etnica

Otros
71,30%

57.92% 6.882 JLER lndiaenas

, ‘Mujeres I ‘Mujeres

Blancos
1,53%

Afroecuatorianos
1,89%

: Mulatos
42.08% a1.47% i 0,10%
Hombres l ' Hombres I l
Total estudiantes: 12.353 Total estudiantes: 11.759
L L J .
Ciclo A CicloB Meszes

%ENDICI@N
CUENTAS %

Docentes segun
tiempo de dedicacién

T ey

Tiempo completo

Madio tiompo 28 S0%
Dncentes Par categoria Tiempo parcial laboral 10,31% I

Tlarrlpo parcial :ll.l[ 13 BZ ﬁ |

Titular 41,49%

No. titular laboral | 330 (| 39,57% Docentes segun
| [l nivel de formacién
No. titular civil 158 18,94%

I TR T
[ Totolgonoral | 834 | 100% |
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Persanal adm_ No. administrativos |

' I 162 18 | -

- .
Téecnicos Docentes 1 3
porgénero :
Porcentaje 33,68% 66,32% i
1
| Totigenera | asa [ Rt} Bt el 1 25
:
womsnes | wuenes [
1
No. Docentes Laborales a54 ' 35 ST
| _ : i
Mo. Decontos Laborales TEC T 0
DO ce n-:lt €s MNo. Docentes Civiles 99 ‘ 55
po rgen CrO [ ociiarc | a Il 0

1
-
Porcentaje 54,32% 44,36% : Total decentes: 876
I | ,
[ Totlgeneral | sas [N

Técnicos Docentes Civiles | 17 ; 2 i

_____________________________________
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Apoyo economico estudiantes de grado
Beca pension Beca con fondos del : o
. . Beca Universitaria
diferenciada Estado
15.864 estudiantes 4.290 estudiantes 551 estudiantes
$18.687.500,68 $7.002.492,31 $810.181,26

137 estudiantes 10 estudiantes
$40.847,53 $8.178,78

Numero total de estudiantes: 20.852
Total invertido: $26.549.202,56
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EGO SVM VIA VERITAS ET VITA
- g . DEPARTAMENTO DE
5 ' | HUMANISMO INTEGRAL

i PASTORAL UCSG

NIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQU

Estudios de
humanismo Integral

Aulas abiertas
y extendidas

Servicios
religiosos

-

Vinculacién
accion solidaria

Reflexion cristiana
Educar es un acto de esperanza

Esta reflexion resalta sobre las palabras que sintetizan el ano vivido y
proyectan el que comienza. Entre ellas, destaca la experiencia, entendida
—siquiendo a Burgos (2015)— como fuente integral del conocimiento, que
no solo involucra la dimensién intelectual, sino también los sentidos, las
emociones y la interioridad de |a persona. La experiencia transforma al
sujeto, pues, como afirma Woijtyla (2017), al experimentar algo también nos
experimentamos a nosotros mismos, enrigueciéndonos y haciéndonos mas
plenamente personas.

La reflexién y la ensefianza requieren escucha, discernimiento y apertura
espiritual. En una Universidad Catdlica, cuya identidad integra Ciencia y Fe,
corresponde “custodiar entre la fe y la razon, entre el pensamiento y la vida®
(Papa Leodn XIV, 2025). La espiritualidad no es un anadido, sino el centro
dinamizador de |la esperanza, que recuerda la dimensién trascendente del
ser humano y su vocacion a la plenitud.

Ante un entorno educativo "complejo, fragmentado y digitalizado” (Papa
Ledn XIV), marcado por crisis y cambios acelerados, se exige una sabiduria
profunda capaz de custodiar lo esencial y transmitirlo al futuro. La /
experiencia acumulada fortalece a la comunidad educativa, que sitGa ala ‘,’
persona en el centro y asume la mision de transformar vidas mediante el

aprendizaje y la vivencia de virtudes. Pa d re G a I O
Finalmente, se reafirma que educar es un acto de esperanza: una alianza La ba n d a Espl noza

que construye comunidad, fomenta la fraternidad universal y genera
Syt 2 22 £ Director del Departamento
auténticos procesos de humanizacion (Papa Leén XIV, 2025). do Humanisme Integral y Pastoral

|
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Indicadores de Resultados Area 3 Servicios Religiosos

Indicadores Indicadores de resultados
Adviento, Navidad,
Cuaresma, Semana Santa,
Pentecostés y

Area 1 Estudios de Humanismo Integral

Indicadores Indicadores de resultados Rl el oeze

a) Estudiantes: Cambios de valoracién sobre la S Solemnidades Marianas
utilidad de las tematicas del programa
b) Diplomado de Dignidad Humana y Bien Comtn| 13 docentes graduados b) Posadas Navidefias 8 posadas
c) Talleres con el equipo de profesores 8 talleres <) Retiro de cuaresima con docertes y 10 conviv en c;i as 1 retiro
d) Reunidn de directorio 52 reuniones de directorio convivencias espiritual

d) Visita de la imagen de la Virgen

Schoenstatt 2 visitas

Area 2 Aulas abiertas y extendidas

Area 4 Vinculacién: Accion solidaria y

Indicadores Indicadores de resultados

a) Feria de estudios y exposiciones a la . . misionera
comunidad 1 feria de estudios indicadores Ieerches e
b) Conversatorio humanismo y profesion 525 asistentes resultados
600 estudiantes asistieron a) Acciones solidarias 15 iniciativas
: . k% al evento STy :
b) Participacion en el Jubileo del Mundo .
¢) Aula extendida sobre la Comunidad Familiar 300 estudiantes ) P € 32 asistentes
[ Educativo - Roma
respondieron la encuesta VP e e 2] Sar
d) Feria de Laudato Si: cuidando nuestra casa | ©) IFElEglineeiin WnRterEhilE &l SEinEe i
) L 1 feria de la Divina Misericordia (oM

Somos uaUnlverS|dad con
HlGH RESEARCH |NTENS|TY




UNIVERSIDAD CATOLICA ’
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL RENDICION DE CUENTAS 2025

SCIMAGO
UCSG I rrctons
RANKINGS

. : Agricultural and
Gracnasf al compr?m.uso de nuestra Biological Sciences
comunidad académica, reafirmamos L
nuestro liderazgo en investigacion

En |a Costa cientifica, destacandonos en las dreas de:

ecuatoriana
= Ranking Scimago
# Institutions 2025

x Social Sciences

conmemoracion de s 205 afos de Econ. Maria del Carmen

in de Guayaquil, nuestro Vicerrector Lapo Maza, Ph. D.
Arq. Florencio Compte Guerrero, Ph.D.,
ha sido distinguido con la condecoracion

El Dr. Gustavo "Guayaquil de mis Amores" on pubs

Ramirez ha sido
reconocido como
uno de los Médicos

jo los 20 autoras ecuatorianas mis

S an vt Baacion Gentifcs del pais

aclones Scopus y WoS durante 1973 - 2023,
0 8ot 0 or ticulo "Women's participation
Otorgada por la Gobernacién del Guayas en in the research development of a country™
reconocimiento a su compromiso social, destacada ¢ '

labor y aporte a la socledad guayasense

del Afio 2025 ’ Un estudio coescrito con

Gricelda Horrera-Franco,
Gina Pofa-Villacroses y Lady
Bravo-Montero

Nuestro Vicerrector
Administrativo recibié
esta distincion por
parte del Colegio de
Médicos del Guayas.

e
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SESION SOLEMNE POR EL SEXAGESIMO
TERCER ANIVERSARIO DE SU FUNDACION DE LA UCSG

anos

FORMANDO LIDERES

El evento contd con la participacion de nuestras autoridades, exrectores, exvicerrectoras, invitados especiales,
condecorados, docentes, funcionarios, personal administrativo y estudiantes.

La ceremonia inicié con un minuto de silencio por el sensible fallecimiento de nuestro exrector Michel Doumet Anton. La
reflexidn cristiana estuvo a cargo del Padre Galo Labanda, director del Centro de Pastoral Universitaria y el discurso por el
rector de la institucion Walter Mera Ortiz.

SESION SOLEMNE POR EL SEXAGESIMO
TERCER ANIVERSARIO DE SU FUNDACION DE LA UCSG

Se entregaron las condecoraciones
insignes:
Condecoracién Ciencia y Fe, al Cardenal
Luis Cabrera Herrera, OFM.
Condecoracion "Universidad Catdlica y
Sociedad", a la Sociedad Espafiola de
Beneficencia de Guayaquil
Condecoracion "Universidad Catdlica 'y
Ciencia", a la Dra. Rocio Santibanez
Vasquez

Condecoraciones Post Morten
"Universidad Catélica y Educacion”
Padre Juan Ignacio Vara Herrero (recibio la
exvicerrectora Dra. Nila Velasquez
Lcda. Gilda Holst Molestina (recibio la
exvicerrectora Dra. Cecilia Loor de
Tamariz).

10
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La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil recibié un
importante reconocimiento institucional por parte de la Federacion Ecuatoriana de Sociedades de
Ginecologia y Obstetricia (FESGO), en el marco del XXV Congreso Ecuatoriano de Ginecologia y
Obstetricia.

Se resalta el aporte académico, cientifico y formativo que la Facultad ha brindado de manera
sostenida al desarrollo de la ginecologia y obstetricia en el pais.

UNIVEASIDAD CATOLICA m | Medicina
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL | Veterinaria

La carrera de Medicina Veterinaria UCSG ya forma parte del listado
oficial de la AVMA (American Veterinary Medical Association).

Nuestros graduados MVZ y MV podrén
continuar sus estudios y ejercer
profesionalmente en Estados Unidos,
Canada y Australia, abriéndose a
nuevas oportunidades globales.

%Enmclén
CUENTAS %



s Alianzas
ategicas

ggENchléN

CUENTAS



UNIVERSIDAD CATOLICA ’
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL RENDICION DE CUENTAS 2025

CONVENIO ENTRE UCSG Y
SAN IGNACIO UNIVERSITY (SIU)

Se realizé la suscripcion del convenio entre la UCSG y San Ignacio University INC. (SIU) de Estados Unidos de América. El
convenio tiene por objeto establecer los términos generales de cooperacidon mutua para el adecuado desarrollo del
programa Grado Americano, mediante el cual se brindara a los estudiantes de UCSG la posibilidad de cursar las
asignaturas de SIU de forma asincrénica, hibrida (conectdandose en tiempo real a las clases en EE.UU.), 100% online o con
estancias presenciales en el campus de SIU en la ciudad de Miami, sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos
para estudiantes internacionales por las autoridades competentes de los EE.UU y disponibilidad institucional en cada
momento.

Otros convenios y alianzas

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Colegio Provincial de Arquitectos de El Oro
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) Fundacién “Un Techo Para Mi Pafs Ecuador” (TECHO)

Fundacion Trascender con Amor, Servicio y Excelencia (TASE) ETINAR S.A.

Marzampal Capacitaciones y Eventos S.A.S Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad de Guayaquil
Red Latinoamericana de Educacion en Enfermeria (RELEDEN) AMBIENSA S.A.

Unidad Educativa Bilinglie Internacional La Moderna
Unidad Educativa Nuestra Madre De La Merced
ILIANZA S.A Unidad Educativa Torremolinos
Unidad Educativa Bilinglie Jean Piaget
Unidad Educativa Logos Academy

Yantai Shengguang New Ecuaenergia S.A.S Industrias Lacteas TONIS.A.

Asociacion de Trabajadores Agropecuarios Auténomos Fincas Daular Industria Agropecuaria Minera (INDAMI) Cia. Ltda.

Café Bombon's C.B. S.A. FSAGENCY
Asociacion Ecuatoriana de Deportes Electrénicos (AEDE) Asociacion de Exportadores de Banano del Ecuador (AEBE)

Colegio de Ingenieros Civiles del Guayas

13
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La docente Paola Traverso Holguin recibié un
reconocimiento como Top LinkedIn Leaders en Los docentes de la FEE: Lucia Pico, Erwin Guillén y
Ecuador en la categoria hashtag#CEO Mujer Roxana Chan-Yu junto a la decana Maria Auxiliadora
Guzman ganaron el Primer Lugar en el
premio a la internacionalizacion en los EQUAA Awards
2025

obra literaria A orillas de un relato en la Feria
Internacional del Libro de Quito (FILQ).
Dicha obra recibid el Premio Joaquin - P —
Gallegos Lara en diciembre de 2024, en el Mgs. Carlos Bravo fue |n.V|tado para socializar su técnica
en el Xll Congreso Latinoamericano de las escuelas
de musica en Lima, Peru.
I T W

marco de los Premios Municipales para las
Artes y las Ciencias.

16
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et sk 2 I i ).

GRECIA ALBAN
UKU NAN‘ )

El docente Guido Bajafa fue ganador del Festival
Internacional de Cortometrajes de Panama en en la
categoria de Mejor Videoclip con el proyecto Uku

y

‘ Mgs. Jenny Villafuerte Pefia, recibid la condecoracidn
Dra. Matilde Hidalgo de Précel al mérito cultural

otorgado por la Asamblea Nacional del Ecuador. Nov
2025.

;
*
Christien omor n:uhnnd'i. ’ﬂ
1o vede e Lereed 4 - Pl ot 3o

1 e Blene Togim Bermet Wiy Ve WeRtae
-u?c:- o Svide 8l rede coci)
s slege ms v Panehe Codaniiie

sesntee

N

Ganador qel Fondo
I+D+i

Lcda. Julia Martha Murga Tenempaguay Mgs., Lcdo Canva Ma Mgs., e Ing. Alonso Veloz Arce, Ph.D., docentes de la
FAH, ganan Fondos I+D+ide Universidades de Cedia para proyectos innovadores.

17
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CALLES DE GUAYAQUIL:
UNA SINFONIiA URBANA

Los docentes Guido Bajafia y Ma. Emilia Garcia
ganaron el premio al Mejor Cortometraje
Experimental en el Atlantic International Film
Festival desarrollado en Barranquilla,
Colombia y en el Short Long World Festival en
Corrientes, Argentina.

e ron WA, EMILIA SRRCIA pugcom s rmmnuria $U1B0 BRIAR YADE jqupe CARLIS LOOR
it MA EMILIA GARCIR crunnan G100 BRIAAA YEDE

Los docentes Ing. Alonso Veloz Arce, Ph.D. y Lcdo. Wellington
Villota, Ph.D. destacan como referentes académicos al formar
parte de la directiva de la Red Internacional de Aprendizaje
Inmersivo (RAIN) y participar activamente en el VRDay Latam
2025, uno de los encuentros mas relevantes de la region en
tecnologias inmersivas.

RENDICION
CUENTAS 3

18
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\os 5 .
(VSN '_.d El Arg. Juan Carlos Bamba Vicente, de Bamba
x ',." o Studio, junto con el Atelier Ander Bados, Estudio
CESS CESS . CESS CoplayTO, gand el primer premio del concurso
organizado por FINSA Group y RIA Foundation,
con el proyecto “O Bosque Da Festa”.
» 4 -
CES =1

A Panda da

ATELIER ANDER BADOS,
ESTUDIO COPLA, BAMBA STUDIO
TO Y SENEN RIVERO

Los arquitectos Enrique Mora Alvarado y Jorge Ludefa Zerda,
con la colaboracién de los arquitectos Juan Carlos Bamba
Vicente, Robinson Vega Jaramillo, Victor Barrera Vega, Rosa
Edith Rada Alprecht, e Ing. Allan Mora Orellana, obtuvieron el
ler. lugar en Sostenibilidad en la Construccion.

Mgs. Jessica Lucero Tenorio participéd como Ponente internacional en el 4th
International Congress: Humanities and Knowledge (ICON-HUMA 2025)
Universidad de Alicante, Espafia y recibié el reconocimiento por pdster
cientifico Validacion de la Escala de Calidad de Vida Familiar (ER) en familias
con niilos con discapacidad intelectual en el Il Congreso Nacional e
Internacional — Junta de Beneficencia de Guayaquil.

Enfermeria sin fronteras,
culdado sin limites

(CUADOR

Lcda. Angela Mendoza Mgs. recibi6 el Reviewer
Certificate de Springer Nature por su contribucion
académica en la revision de un manuscrito para la revista
Discover Mental Health en agosto de 2025

19
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Decano de la Facultad de Ingenieria, Ing. Federico von

Buchwald, Ph.D. publico el libro: “Costos de posesion y

operacion de maquinaria de construccion”; este aporte al

sector constructor es de alto valor ya que se presenta costos

actualizados y adaptados a la realidad local.

Ing. Gilberto Martinez Rehpani, Ph.D. realizd la
publicacién de dos capitulos de libros orientados al
desarrollo de soluciones técnicas con enfoque en
prevencion de riesgo.

&
\ .-" SEMANA DE LA INTERNACIONALIZACION HE o e

gy MARTES,
bl Sl 10 DE

N T JUNIO =
il (o B4 2026 X

10h00-12h00 Hibrida Aula 604

h- §, Conferencia: El impacto del cambio climatico

‘5__ Dra Francia Amelines de Colombia

- i . Charla hibrida “Cambio climatico y su impacto en la economiay los
Ing. Lucia Pico recibié el Reconocimiento a y P y

la Vinculacién 2025 por su contribucion al

negocios”, organizada por la FEE el marco de la Semana de

- Internacionalizacion. Se abordaron temas fundamentales como los efectos
fortalecimiento de los lazos entre la

academia y la sociedad.

del cambio climatico en la economia global, las medidas adoptadas por la
industria en Ecuador y la region, entre otros. El evento contd con la activa
participacién de estudiantes de la Universidad Antonio José Camacho

%END’c,éN EESLZ?E:;\'), la Universidad de Lima (Perd) y la Universidad anfitriona, la UCSG
CUENTAS % -
N
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La docente de la FEE Maria Mercedes Baiio Hifong
particip6 en importantes conferencias internaciones:
IFC XXV INTERNATIONAL FINANCE CONFERENCE
2ND MODERN FINANCE CONFERENCE

RENDICION
CUENTAS

Docente Ing. Ruth Sabrina Rojas Davila, Mgs

recibio el segundo lugar en el Concurso UCSG Investiga, en el
dominio: Economia para el Desarrollo Social y Empresarial.
Proyecto: Germinare UCSG: Modelo de Semilleros de
Investigacion para el fortalecimiento da la Cultura Cientifica
en la UCSG

Docente Gabriela Hurtado recibio la
Certificacion Internacional MAXWELL
LEADERSHIP en capacitacion y Coaching.

RENDICION
CUENTAS
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También recibié un reconocimiento como
conferencista y lider de equipo en la novena
edicion de Fundacion Mision Ecuador
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Ing. Galo Cornejo Gémez, Mgs., docente

atiempo completo de la Carrera de

Ingenieria en Ciencias de la

Computacion, tuvo una destacada labor

en la promocion de la vinculacion

universitaria, a través del proyecto

AlfabeTIC, contribuyendo al

fortalecimiento del vinculo entre la

universidad y la sociedad.
La docente Bella Cecilia Crespo Moncada, durante su
estancia doctoral, dicté una clase sobre "Quesos
Ecuatorianos" a los estudiantes de la catedra de
Bromatologia Descriptiva de la carrera de Cienda y
Tecnologia de Alimentos, Facultad de Veterinaria de
Cdrdoba, merced al convenio de cooperacion
académica con la UCSG.

Los docentes de Trabajo Social, Lourdes Mendieta Lucas, Mgs., José Salazar Jaramillo,
Mgs. y Merli Léopez Rodriguez, Mgs.
Participaron en las Il JORNADAS ACADEMICAS DESAFIOS Y OPORTUNIDADES
INTERDISCIPLINARIAS EN EL DIAGNOSTICO E INTERVENCION PSICOSOCIAL INTEGRADA
DESDE EL TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA con distintos temas

Violencia contra la mujer Y ] \ ., . .
N A J Intervencion psicosocial La Intervencidn Psicosocial con
esde una mirada VLTI . .
. . en suicidio: niveles y familias: una mirada desde
interseccional- UNEMI S ) .
trabajo social- UNEMI

presencia suicida.
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Se llevé a cabo la presentacion de resultados
del diagndstico critico sobre violencia de género
en Instituciones de Educacion Superior de
Ecuador. Las docentes participantes fueron
Mgs. Ana Quevedo y Mgs. Cecilia Condo.

‘@ TRARA JO SOCIAL
‘ ) OF AMIICA LASA
| KR WMSARO AABTS

BANTIMOO 13 AL 38 DF OCTURAE

SEMINARIO ALAEITS 2025
! -

DELES % ECOAY

Mg. Maria Fernanda De Luca
Universadad Catobes Santiees de Guayseel

Mg. Gida Vakenzuela
Seumaaie ANVLATR
Urvrrsabad € il s Sartiage e Campwped

ViR

Universidad de

Aty Castilla-La Man
b Facultad do Rolaciones Labos
) Hecursos Humanos. AlBacos

Docentes de la Carrera de Trabajo Social
participaron en varios eventos académicos
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El estudiante de la Carrera de
AGROPECUARIA FETD-UCSG Jorge
Sandoya Moreno, ha sido seleccionado
para participar en el programa
internacional de la FAO Young
Professional for Agricultural
Development — YPAD Ecuador.

Estudiantes de las Carreras de Telecomunicaciones,
Electricidad, Electrénica y Automatizacidn participaron
activamente en el concurso organizado por el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado: Tienes 3
minutos — Semestre B-2024 en los que se expusieron las
ideas de los Trabajos de Integracidn Curricular, en sintesis.

Estudiantes de la Carrera de Trabajo Social participaron en el concurso de Pésters Académicos en las /I
Jornadas Académicas UNEMI - EPUNEMI 2025 logrando varios reconocimientos: Tehany Elizabeth Almeida
Cabrera (ganadora del 1er lugar), Heydi Michelle Navarrro Salvador (ganadora del 3er lugar), Xiomara
Jamilet Guaman Montalvan (ganadora del 2do. Lugar)

25
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El 11 de diciembre junto con la Delegacién Estudiantil se realizé el reconocimiento a los mejores
estudiantes de cada ciclo en la Carrera de Trabajo Social

Estudiantes de Negocios internacionales ganadores del Estudiantes de Disefio de Interiores Jessica Duran Ledn

Track Salud y Bienestar en la novena edicién de y Geanelly Morocho Baquerizo, ganaron Primer Lugar en
Innovailab de Innovaitech de Fundacion Misidon Ecuador. el Concurso Veredictas Cum Laude al mejor disefio.
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La docente Katherine Naranjo Rojas y el
estudiante Francisco Franco Saldafia,
ganadores en la categoria Editorial — Mejor
cubierta de libro en Premios Clap 2025.

Los estudiantes Nathalia Nivelo, Niurka Gorotiza y Thomas Pilay,
de la Carrera de Disefio Grafico, fueron reconocidos con los
premios Oro y Bronce en el concurso Poster Stellars 2025.
Docentes tutores: David Jiménez Cevallos y Roger Ronquillo
Panchana,

Estudiantes de las Carreras de la Facultad de Arquitectura y Disefio se
han hecho acreedores al Premio de la Benemérita Sociedad
Filantropica del Guayas 2025 por su excelente trayectoria académica.

Xiomara Katiuska Reyes Pérez | Arquitectura

Deyaneira Valentina Zufiga Macias | Disefio de Interiores

Helen Caryne Parra Valdivieso | Disefio Grafico

27

GANADOR DEL PRINER LUGAR
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La estudiante de Disefo de Interiores, Génesis Caicedo Nazareno,
obtuvo el primer lugar en el concurso estudiantil Tienes 3 Minutos,
IV Edicién organizado por el Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado (VIP) a través del Subsistema de Investigacion y Desarrollo
(SINDE).
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El estudiante de Ingenieria en Ciencias de la Computacién,
Daniel Arteaga, obtuvo el primer lugar en el concurso
estudiantil Tienes 3 Minutos, |V Edicién organizado por el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado (VIP) a través del
Subsistema de Investigacion y Desarrollo (SINDE).

Estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Ciencias de la
Computacién obtuvieron el Primer Lugar en el Dominio:
Tecnologias y Sistemas Productivos en el concurso de
TECNOCATOL de la UCSG.

28

Se entregaron reconocimientos a los estudiantes de la
Facultad de Ingeneria que alcanzaron los mas altos
promedios académicos durante el periodo 2025,
destacandose por su esfuerzo, dedicacién y compromiso con
la excelencia académica.

Rafael Bermeo, Sheila Espinoza, Scarlet Ortiz,
Romina Andrade, Mariana Desiderio, Génesis Segovia,
Mathias Mena, Jeremy Medina, Felipe Zeas Vilela, Karla

Rodriguez Gaibor, Jean Vargas Chiriboga, Angel Chamorro

Navarro, Ariana Gémez Nieto, Kenny Naranjo Guevara,
Damarys Flores Arroyo, Luis Montiel Ibarra, Camila
Nimbriotis Pincay, Juan Farfan Luque y Fabricio Gavilanes
Quezada.
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Distincidn otorgada al equipo de Ayudantes Pedagdgicos de la
Facultad de Ingeneria por su apoyo en los procesos de ensefianza-

aprendizaje. Se reconoce el compromiso y la labor de Romina

Andrade, Rafael Bermeo, Steven Anchundia, Alfredo Barrezueta,
Danna Acurio, Ariana Gomez, Camila Nimbriotis, Juan Vizueta, Ruth

Zambrano.

Estudiantes Maria José Saavedra Montalvan y José Saavedra
Montalvdn, de la Carrera de Ingenieria Civil fueron acreedores de
los Fondos Concursables para realizar su movilidad académica con

duracion semestral en la Universidad de Granada.

RENDICION
CUENTAS
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En la convocatoria internacional Veredictas Cum Laude 2025, la carrera de Disefio Grafico recibio Honor Cum Laude 2025 en
cuatro categorias como mejores proyectos:
Mejor ilustracion aplicada a la sefializacion | Alumni Mauricio Garzén Bello y Erika Baez Diaz, docente Katherine Naranjo
Mejor ilustracion aplicada a un videojuego y personaje ilustrado | Estudiante Bianca Chong Qui, docente Roger
Ronquillo.
Mejor innovacion en packaging | Alumni Helen Parra, docente Anais Sanchez.
Mejor disefio de una campaifa | Estudiantes Kevin Chacaguasay, David Cruz, Christian Robles, Jhon Jairo Salazar y
Francisco Silva, docente Roger Ronquillo.

La estudiante Jennifer Ledn Pérez, obtuvo el maximo
reconocimiento en la categoria Packaging — Edicion
Estudiantes con su proyecto “Coffee Flames: el sabor que
encendid una leyenda”. En los Latin American Design
Awards (LADAWARDS) 2025).

La estudiante Mayleen Arce Chong, obtuvo el primer lugar
en Primer Concurso de Fotografia Cientifica organizado
por el Vicerrectorado de Investigacidon y Posgrado, con el
tema: EL OJO QUE VIGILA EN SILENCIO
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El estudiante David Luzardo de la Facultad de Economia y
Empresa recibié el Premio Filantropica 2025 al tener el
mejor promedio del afio.

—— £ Melany Rodriguez, estudiante de la Carrera

Administracion de Empresas recibié Distincidon
Académica por tener el mas alto promedio de
Aprovechamiento en el periodo 2024 -2025

Daniela Siglienza, alumni de la Carrera de Animacién
Digital, fue invitada especial como expositora

internacional en la Comic Con 2025.

Dayana Aguilera, estudiante de Animacion Digital
fue seleccionada como expositora internacional
en la Comic Con 2025.

Alumni Sofia Sumba y Yexi Bobadilla fueron seleccionadas como
finalistas en el “Guayaquil Film Festival” 2025.
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La estudiante Pilar Guzman, obtuvo el premio al Mejor Cortometraje en
la categoria Documental en la VI Edicion del Cine Espol Fest, gracias a su
documental titulado “A mis raices”.

El estudiante de la Carrera de Cine, Josué Coellar, obtuvo el
premio al “Mejor Cortometraje — Categoria Drama” con el
cortometraje “Coffee, Sugar and Gun”, en el Festival Cine
ESPOL Fest, VI Edicién.

Nl\lll[ N“[S AHI]lﬂVlSllAl[S imaginc JEE
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Los estudiantes Gabriela Tiban, Edith Jordan y Ana Paula [ Peuorilicom. SO

Cuadros, de 7mo. ciclo de la Carrera de Cine ganaron el 1er.
lugar en el 3er. concurso "Guayaquil en Corto" organizado por la
Fundacion Malecén 2000.

El estudiante de Cine, Borys Soriano, gand el 1er. lugar en la categoria de
Cine — Ficcion del Festival organizado por la UTEG. Asi mismo logré el 1er.
lugar en la categoria Estudiantes del Festival organizado por la Casa de la
Cultura Nucleo del Azuay y Studio A Cine y Fotografia.
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Canical Outcomes OF Minimally hvasive Surgery Viersus Medicat Managomont
oW Wiracerebr Hemorthege, A Mets-Anays or s

Roberto Sanchez, Estudiante de 10mo. ciclo de la

Carrera Medicina UCSG, realizd la publicacion de
En el Congreso DENTOLEON realizado en Guayaquil; su segundo articulo cientifico en Neurosurgery,
Nohelia Cérdova y Alejandra Alay estudiantes de la reconocido como el journal mas prestigioso en
Carrera de Odontologia en conjunto con la Dra. Karla neurocirugia a nivel mundial. Su pasién por la
Cruz, Ph.D. : obtuvieron el primer lugar en el concurso investigacién y su compromiso con el avance del
de Péster Académico con el tema "Fibroma irritativo en conocimiento en el campo de la salud son un
paciente pediatrico: Reporte de caso clinico”. reflejo de su dedicacion y excelencia.

xLvi CONGRESO NACIONAL DE Cikuwin
\) =
% CRF* 222

MA, CUIDADO CRITICO Y
PANAMERICANO DE TRAU
SR LDRIRERO CIRUGIA DE EMERGENCIA “! !
Eg $15+ Blicn
TERNACIONAL D FERME cLINICO - QUIRURGIC(C L = ¢ n ik .1.n!
ONGRESO IN AS MED LEA ?'_2.'“‘.\'1" !, - ‘! :
= IAS ME 5 - v @ <5 . )

y . Estudiante de Medicina .\"Avq" :
q UCSG, quien representé a !

nuestra universidad en el
TCT 2025 en San
Francisco, el
congreso mas
importante del
mundo en
cardiologla
intervencionista,

Su

investigacion

fue publicada
José Antonio Vasconez, Milena Davilay Ali Correa, en el Journal of

estudiantes de internado de Medicina representaron ala the American
UCSG en el XXVII Congreso Panamericano de Cirugia de College of

2 : Cardiology
Trauma y Emergencias, obteniendo el tercer lugar en el

: (JACC), una de
concurso de casos clinicos. las revistas mds

prestigiosas del
ambito

cardiovascular.
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FOSTON | INVERSI
enry M. Goldman S | of Dental Medicin

Felicitamos a Carlos
Rodriguez, alumni y
docente de
Medicina UCSG, por
haber sido aceptado
para realizar su
residencia en
Neurologla en ¢l
prestigioso

Cindy Zambrano, Alumni de Odontologia, fue oficialmente
aceptada en el prestigioso Programa DMD Advanced Standing de
la Boston University Henry M. Goldman School of Dental
Medicine, una de las instituciones de mayor reconocimiento _ 'ar |
internacional en el Ambito de las ciencias odontolégicas. #UderesQueHacanistori:' :

RV
S
4 UCSG @S | Medicina 3,

Nuestro alumni de Medicina UCSG gané el 1er lugar Primera graduada de una especialidad de investigacion

en la competencia internacional de jévenes en nutricion clinica en Duke University. Ella actualmente

psiquiatras de la Asociacién Mundial de Psiquiatria es Fellow de Investigacién en Nutricién Clinica en Duke
(WPA). University (lvy League)

e N I
ot ?
- JARRIN GARCIA

-
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Boris Romero, estudiante de 5.° ciclo de la carrera de Nutricién y

Dietética UCSG, representé a Ecuador y a nuestra universidad en ef

AJP Tour Piura International Jiu-Jitsu Championship 2025, uno
de los torneos maés prestigiosos del mundo.

¥ Boris se consagré campeén internacional en la
categoria profesional cinturén café hasta 120 kg.

=RNATIRN I

T
e

RENDICION DE CUENTAS 2025

\

Mel Mina Ayovi, estudiante
de Administracion de Empresas, y
Miley Guanga Nazareno, estudiante
de Fisioterapia, se han coronado
campeonas nacionales de
taekwondo femenino en
el Nacional del Deporte
Universitario, celebrado
en Portoviejo, Manabl.

Gracias a su impresionante
desempernio, han asegurado
su clasificacion a los Juegos
Mundiales Universitarios,
que se llevaran a cabo en

Otros premios:

e 1ler. lugar - AJP Tour
Ecuador (30 de
noviembre).
2do. lugar - AJP Tour
Ecuador (22 de
marzo).
2do. lugar - The Jiu-

Jitsu League 94kg.
(12 abril).

3er. lugar - The Jiu-
Jitsu League peso
abierto (12 abril).

JOSUE ALFONSO GONZALEZ TOALA

Estudiante de noveno ciclo de Medicina
UCSG, por haber obtenido el primer
lugor en la categoria Absoluto - Cinta
Blanca en una de las competencias mas
prestigiosas del Brazilian Jiu-Jitsu.

B P

Nuestra estudiante Nicole Cafnola,
de la carrera de Fisioterapia (Il
ciclo), participé en el Campeonato
Sudamericano U-20 realizado en
Lima, PerG 2025.

Obteniendo dos medallas de

oro en las pruebas de 400m
(53'93s) y 4x400 mixtos, y
una medalla de plata en
4x400 femeninos.

Su constancia y pasién por
el atletismo la convierten en
un ejemplo de esfuerzoy
dedicacion.
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Participaciones en Congresos
Nacionales e Internacionales

[ XIX Congreso de la Academia Iberoamericana de Patologia y Medicina Bucal (AIPMB), realizado en
Cordoba, Argentina, la Dra. Karla Cruz, docente de la Carrera de Odontologia, expuso un caso clinico sobre
\_Penfigoide Ampollar: mds alla de la piel.

~

_J
(VIII Congreso Nacional de Nutricidn Enteral, Parenteral, Nutricidn Clinica y Metabolismo —y en el IV 2
Congreso de Nutricion Pediatrica— realizado en Guayaquil — docentes y estudiantes de la Carrera de

(_Nutricion y Dietética.

5\

lll Congreso de Ciencias Aplicadas al Deporte, en Guayaquil, egresadas de la Carrera de Nutricion y
Dietética, presentaron el trabajo titulado “Consumo de bebidas deportivas y estado de hidratacion en
jugadores de balonmano de la seleccion de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil en el periodo
enero—julio 2025”.

NS Y

El Econ. Victor Hugo Sierra Nieto, docente de la Carrera de Fisioterapia, participé en la Cumbre Anual —
Masterclass Presencial 2025: Niveles de Investigacion — Metodologia y analisis estadistico con agentes
kIA, desarrollada en la Ciudad de México. )

Participaciones en Congresos
Nacionales e Internacionales

( XXIlI Conferencia Panamericana de Educacién Médica, VIII Congreso Ecuatoriano de Educacion Médica y )

Congreso Internacional de Educacion en Simulacidn y Seguridad del Paciente, desarrollado en Quito,

(_participaron docentes de la Carrera de Medicina. )
\

(Curso Internacional “Estandares y Vanguardia en Cardiologia y Enfermedad Cardiovascular”, realizado en
Quito, los estudiantes de Medicina, Laura Elena Mayo Pefia y Carlos Andrés Avellan Wong presentaron el
poster titulado “Valoracion de la resistencia a la insulina con el indice triglicéridos-glucosa (TyG) en

Kadolescentes” i)
GI Congreso Internacional de Investigacion en Salud Publica “Dr. Leopoldo Izquieta Pérez”, realizado en =
Guayaquil, lIa Dra. Carmen Soria Segarra, Ph.D, docente de la Carrera de Medicina diserté la conferencia,
titulada “Experiencias en el control de brotes por bacilos Gram negativos multirresistentes y Candida
@uris". )
a )

Congreso Regional de la Asociacion Mundial de Psiquiatria, realizado en Quito, el estudiante de Medicina,

Nicolas Javier Aguirre Verduga, obtuvo el primer lugar en el concurso de poster cientifico.
\_ J
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Participaciones en Congresos
Nacionales e Internacionales

( )
Noveno Encuentro Internacional de Simulacion Clinica, SIMex 2025, realizado en México, participo la Dra.

\Betty Alexandra Bravo Zufiga, docente de la Carrera de Medicina. )
KXXXVI Jornadas Médicas “Dr. José Ulloa Correa”, desarrolladas en el Hospital Alcivar en colaboracién con\
la Sociedad de Gastroenterologia, estudiantes investigadores de la Carrera de Medicina y la docente Dra.
Victoria Valdez Pérez presentaron el pdster “Factores de riesgo en mujeres latinoamericanas con abuso de
Gustancias”. )
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Formamos parte de un encuentro
con el Banco de Alimentos Diakonia,
donde compartimos sobre temas
clave como la logistica de actividades
a desarrollar en el 2025 entre ambas
instituciones, buenas practicas de
manufactura, inocuidad alimentaria,
gestion social y de vinculacidn con la
comunidad; asi como el desarrollo de
proyectos de investigacion para la
formacién académica, entre otros
temas.

La Carrera de Nutricion y Dietética realizé el evento de entrega de certificados a los internistas de la promocion V
por la participacion en el Nutrition Day 2024.
El Nutrition Day es una iniciativa anual de alcance mundial que busca visibilizar el impacto de la desnutricién en
hospitales, unidades de cuidados intensivos, centros gerontolégicos y unidades de atencion primaria, fomentando
el trabajo en equipo y la recoleccion de datos que permitan mejorar las practicas clinicas.
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La Carrera de Nutricion y Dietética estuvo presente en el lanzamiento: Tonicorp Nutrition Academy.
Este programa, impulsado por Tonicorp, busca proporcionar capacitacion nutricional y apoyo a familias

vulnerables, con el objetivo de mejorar la nutricion de nifios y nifias que se encuentran en riesgo de desnutricién o
en estado de desnutricion. La academia también se enfoca en la formacion continua de profesionales de la
nutricidn.

La Carrera de Nutricion y Dietética
formo parte de la Primera Jornada
Académica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, organizada por el Hospital de
Especialidades Teodoro Maldonado
Carbo.

La docente Lcda. Annabelle Cabadiana
presenté una ponencia sobre la
relacion entre nutricion, bienestar

a‘?;’ laboral y prevencion de enfermedades,
«"\’f ademas de un taller titulado "Energia y

Salud en el Trabajo: Alimentacion para
el éxito", que propuso planes
alimenticios diferenciados para
trabajadores de oficina y de labores
fisicas intensas.

|

|
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El Ministerio de Salud Publica del
Ecuador y la Coordinacidn Zonal 8
realizaron la entrega de
certificados a los internos de la
cohorte mayo 2025 de la Carrera
de Nutricion y Dietética de la
UCSG, formados como tutores en
vigilancia epidemioldgica
comunitaria con énfasis en la
desnutricion crdénica infantil.

Dra. Martha Celi, directora de la
Carrera de Nutricidn y Dietética,
participd en la socializacion de las
estrategias, actividades y
resultados del Convenio de
Comunicacion y Educomunicacion
para la Prevencion de la
Desnutricion Crdnica Infantil
(DCI). Su presencia fue vital para
articular la vision académica con
las politicas publicas expuestas.
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Proyecto de Vinculacién.
Huertos Urbanos y
Agroindustria del Huerto

COLABORACION CON LA
EMBAJADA DE ESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA

Se realizd la entrega de los certificados de participacion a
los beneficiarios de INSPIRA Ecuador que recibieron el
auspicio de la Embajada y Consulado de los Estados Unidos
y que realizaron los talleres de Economia Circulary
Practicas Sostenibles.

Del programa de doctorado de Ingenieria Agraria, Alimentaria,
Forestal y de Desarrollo Rural Sostenible de la Universidad de
Cordoba, Espaiia, recibimos al Ing. Agr. Luis Burgos Miranda en
calidad de movilidad para la mencidn internacional del doctorado;
desarrollé sus actividades de investigacidén entre los meses de julio
a octubre en la Carrera de AGROPECUARIA FETD-UCSG.

Las palabras inaugurales del evento BIOECONOMIA AZUL
que organizo el Instituto Interamericano para la Agricultura
- lICA. El encuentro con delegados de varias instituciones del

guehacer ambiental, desarrollo econdmico y sostenibilidad
se realiz6 en el auditorio del edificio de Investigacion y
Posgrado.

UNIVER CATOLICA DE
SANTI E GUAYAQUIL

FACULTAD DE EDUCACION TECMICA

Se realizé el lanzamiento del prototipo de comercializacion de los
productos derivados de la carne y la leche: embutidos y quesos. El
acompafiamiento de la gestidon de fomento productivo se verificd
por parte de la DITCO — Direccién de Transferencia del
Conocimiento de la Fundacién Santiago de Guayaquil. La Carrera de
AGROINDUSTRIA se responsabiliza del procesamiento y
aseguramiento de la calidad.
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Se inauguré el programa denominado ZOOTERAPIA, que la Carrera
de MEDICINA VETERINARIA de la FETD-UCSG brinda el apoyo
junto a CANOTERAPIA Ecuador y que se desarrolla por efecto de la
Prefectura del Guayas.

Se dio inicio a la prestacidn de servicios a la organizacién
CHILDREN INTERNATIONAL, en certificacién en temas de: -
Logistica y almacenamiento de alimentos y -Produccién
Industrial y Manipulacion de Alimentos.

Invitado por la Asociacidn de estudiantes de las Carreras de
Telecomunicaciones, Electricidad, Electrénica y
Automatizacidn, se participé en el acto inaugural de esta
nueva articulacién de recurso didactico que se implementa
desde la gestién de AETUC. CATOBOT, es el nombre del
nuevo Club de Robética.
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Il Jornada de Innovacion, Investigacion y Transferencia del
Conocimiento en Fisioterapia 2025

z La Carrera de Fisioterapia desarrollé con éxito la Il Jornada
4\ /i Breod de Innovacion, Investigacion y Transferencia del
' $05 | Conocimiento en Fisioterapia 2025, un espacio académico
gue reunio a estudiantes, docentes, profesionales de la salud
y graduados para fortalecer la formacién continua mediante
la difusion de avances cientificos y buenas practicas
terapéuticas.

g;nmclén
CUENTAS 2

Se llevé a cabo la Primera Gran feria de
Maquinarias y Servicios para el sector de la
Construccion, en una alianza con la Camara

de la Construccion de Guayaquil y la Facultad
de Ingenieria. Se contd con la presencia de

mas de 60 representantes del sector.
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Club de Lectura Bumeran

e, &

La Facultad de Artes y Humanidades presenté el proyecto Club Bumeran, dentro del Programa de
Humanidades para conmemorar a Gilda Holts, quien fue directora de la Escuela de Literatura de
la UCSG. Su primer ciclo de encuentros reunio a autores y lectores en amenas discusiones sobre

la ciudad, el dolor, el duelo y la identidad.

Acreditacion Internacional de la carrera
de Arquitectura

La Carrera de Arquitectura obtuvo una doble
acreditacion, nacional e internacional, por seis

ainos, es decir, hasta el 2031, otorgada por la
Agencia Acreditadora de Chile, miembro del
Council for Higher Education Accreditation (CHEA),
la Red de Administradores Universitarios (RAUI
América) y la Red Iberoamericana para el
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion
Superior (RIACES), y que cuenta con el aval del

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES).
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Jazz Day UCSG 2025

El festival conté con la asistencia de mas de 1.800 asistentes provenientes de distintos sectores de la ciudad,
consolidandose como un espacio de encuentro, integracion y participacion comunitaria. Este importante logro
deja en alto el nombre de la UCSG como gestora de iniciativas que promueven el desarrollo cultural y el
fortalecimiento del vinculo con la comunidad.

Presentacion del laboratorio de Simulacion del
Departamento de Docencia Hospital SEMEDIC-UCSG

En el Hospital SEMEDIC- UCSG se realizo la presentacion del Laboratorio de Simulacion de su Departamento de
Docencia, que cuenta con un drea para el desarrollo estudiantil.

Este nuevo laboratorio de simulacion al momento tiene 22 simuladores basicos donados por la UCSG. Entre los
simuladores estan : torso de PCP pediatrico, adulto, brazo para venoclisis, térax para procedimientos invasivos;
incluso simuladores de alta complejidad para estados fisiopatoldgicos, endotrainer de cirugia avanzada y respirador
mecanico.
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Presentacion oficial de UCSG TEC

Bajo el lema “El camino mas rapido hacia tu futuro
profesional”, la UCSG realizé la presentacion oficial del
Tecnoldgico TEC-UCSG. Este es un modelo educativo
disefiado para formar profesionales en solo un afio y
medio.

La UCSG, por intermedio de su rector, Walter Mera Ortiz, presentd oficialmente la
aplicacion UCSG APP. Esta aplicacion es una herramienta innovadora que ha sido creada
pensando en los estudiantes, en las necesidades académicas, gestiones cotidianas y en
como podemos simplificar el dia a dia, todo desde un celular.
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lll Simposio Internacional de Innovaciony
Transferencia en Enfermeria 2025

Se llevo a cabo el lll Simposio
Internacional de Innovaciony
Transferencia en Enfermeria 2025,
el mismo que congrego a destacados
profesionales nacionales e
internacionales en un espacio de
intercambio académico y cientifico.
Durante la primera jornada, se
abordaron tematicas vinculadas ala
humanizacién del cuidado, la
interculturalidad en la prevencién del
cancer, el manejo de la obesidad
desde la salud publica, entre otros.

La Carrera de Odontologia de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil consolidé un hito

académico con el desarrollo del Global Dental Summit 2025, evento internacional que reunié a

destacados especialistas de Estados Unidos, México, Argentina, Espafa e Iran, proyectando a la
Carrera como un referente en actualizacion cientificay formacion continua en el pais.
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50 anos de la | Promocion de Médicos UCSG

La primera promocién de la Carrera de Medicina cumplié 50 afios de
graduados. Se llevd a cabo una Sesion Solemne para conmemorar la
fecha y se hizo entrega de una placa de aniversario a la Universisdad.

EEIENDICI@N
CUENTAS %

V Jornada Internacional de Musica Coral

La Facultad de Artes y Humanidades llevo acabo la V Jornada Internacional de Musica Coral, con la participacion
de la maestra Amarilis Pagan, de Puerto Rico. Se realizaron talleres de coros escolares y juveniles con 200

estudiantes, ensayos de musica coral del Caribe, con mas de 80 coristas. Ademads, un conversatorio con directores
corales de la ciudad y con concierto como clausura de las jornadas.
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| CONGRESO INTERNACIONALDE ARROZ SOSTENIBLE

La UCSG junto a sus aliados estratégicos, CORPNOARROZ, ARRIZUMA Cluster Arrocero, RELASER —proyecto AERAS,
MAGP, MPCIP, GFRAS YPARD, Access Agriculture, InnovAgro, entre otros, apoyados por docentes y estudiantes de las
Carreras de AGROPECUARIA y AGROINDUSTRIA de la Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo realizaron el |
Congreso Internacional de Arroz Sostenible en el Aula Magna de la institucion, con interesantes charlas de alto nivel
tecnocientifico, exposiciones comerciales, Master Class Gastrondmico Ancestral-Cultural, encuentro de productores y
rueda de negocios de los actores y sectores del quehacer productivo arrocero del Ecuador.

| CONGRESO DE FAUNA SILVESTRE
| [T B

La inauguracion del | Congreso de Fauna Silvestre UCSG 2025: Innovaciones para la Conservacion, organizada por la
Carrera de MEDICINA VETERINARIA, se realizé en el Aula Magna. Coordiné el evento el Dr. José Alberto Echeverria
Alcivar, docente titular, a quien agradecemos su labor y la de los estudiantes que integran el equipo de trabajo
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| ENCUENTRO AVICOLA UNIVERSITARIO

El Subsistema de Educacion Continua y la FETD realizaron el evento con relaciéon a la formacién en la especialidad
productiva avicola. Asistieron mas de 400 participantes y se conté con el respaldo de empresas privadas y gremios
asociados. Se agradece la gestion del Dr. MVZ Arturo Arias Mendoza.
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En el marco del compromiso institucional con la transparencia, la mejora continua y la responsabilidad social
universitaria, la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil presenta los resultados alcanzados en la
Planificacidon Universitaria correspondiente al afio 2025.

Estos resultados reflejan el nivel de cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, definidos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2026, y evidencian los avances logrados en las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion administrativa. De igual forma se integran los
resultados alcanzados por las direcciones Internacionalizacion, Innovacion y Formacién Doctoral.

Los logros expuestos son el resultado del esfuerzo articulado y del trabajo mancomunado de las autoridades,
unidades académicas y administrativas, docentes y personal de apoyo, quienes, desde sus respectivas
responsabilidades, han contribuido al cumplimiento de las metas institucionales y al fortalecimiento del desarrollo
académico y organizacional de la Universidad.

De esta manera, la planificacion universitaria se consolida como un instrumento fundamental para orientar la
gestion institucional y garantizar el cumplimiento de su misién y vision.

g;nmclén
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DEL PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
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Objetivos Estratégicos Institucionales

Indicadores de Resultados Porcentajes de cumplimiento en 2025
Académico 84%  90% — e Vinculacién NS 92%
Investigacién 81% 91% 95% 94% i
Formacion Doctoral NGNS 902,
Posgrado 90% 93% 90% 95%
Internacionalizacion [IIIIIIENENEGGGNGNGNGNGGG—G— o7%
Innovacion 66% 93% 98% 93%
- — Innovacion NN 93%
Internacionalizacién 80% 85% 80% 97%
Formacién Doctoral 84% 94% 92% 99% Posgrado N 95%
Vinculacién 95% 94% 96% 92% Investigacion IEEEEEEEEGEG 91%
Administracion 93% 97% 95% 94%

Académico NN °3%
PROMEDIO

Fuente: POA 2022- 2025

Figura 1
Seguimiento al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales
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Cumplimiento por Facultades

Indicadores de Resultados

Facultades

Arquitectura y Disefio
Artes y Humanidades

Jurisprudencia y Ciencias
Sociales y Politicas

Ciencias de la Salud

Economia y Empresa
Ingenieria

Psicologia, Educacion y
Comunicacion
Educacion Técnica para el
Desarrollo

Fuente: POA 2022- 2025

98%
64%

77%

87%
98%
77%

61%

72%

Cumplimiento de Facultades
Figura 2. Porcentajes alcanzados de 2022 a 2025
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Indicadores de resultados de la Politica Publica
alineados al Plan Nacional de Desarrollo

Indicadores de la Politica Publica ﬂnnﬂ

Tasa de titulacidn real 16,66% 20,42%
Docentes con titulo de cuarto nivel 98,27% 98,71%
Proygctos de |nvest|gaC|on. 100,00% 100,00%
transferidos al sector productivo
Impacto.de pro.ylectos de 12,38% 17,00%
Vinculacién
Personas ben.eﬁC|ar|a§ de lazona 0,88% 1,38%
de influencia
Personas beneficiarias con becas 75,93% 78,53%

y/o ayudas econémicas

Fuente: POA 2022- 2025

99,33% 100%
21,08% 24,25% 86,05%
98,97% 99,33%
100,00% 100,00%
21,00%  20,00% 24,25% 20%
(]
2,09% 3,61% I . 3,61%
—
81,47%  86,05% Tasa de Docentes con Proyectosde Impacto de Personas Personas

titulacion real titulo cuarto investigacion Proyectos de beneficiarias beneficiadas

nivel transferidos al Vinculacién delazona de con becasy/o
sector influencia ayudas
productivo econdémicas

Cumplimientos por indicadores de resultados de la Politica Publica alineados al Plan Nacional de Desarrollo

Figura 3. Porcentajes alcanzados de 2022 a 2025
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N
\ il Objetivo

Estratégico #1

Garantizar la formacion

de profesionales integros y
competentes que respondan
con eficacia a las necesidades
de la sociedad

Normativa
Académica

d

Normativas pr ante la Comisién Académica de Grado y el Consejo
Universitario para la mejora de los procesos académicos.

* Calendario especifico del periodo académico C-2025.

¢ Normativa para la Promocion del personal académico titular
de la UCSG.

* Actualizacién de las Consideraciones Pedagdgicas al Modelo
Educativo UCSG para carreras de grado.

¢ Conversion de horas de mallas curriculares de grado en
créditos ECTS.

e Instructivo para la regulacion y reconocimiento de la
propiedad intelectual y derechos de autor en la produccién
académica o artistica de las carreras de grado de la UCSG.

* Instructivo para la evaluacién y seguimiento de los resultados
de aprendizaje de las carreras de grado de la UCSG.

* Instructivo para el seguimiento curricular en las carreras de
grado de la UCSG.

e Instructivo para el ingreso y seguimiento a los syllabus de
asignaturas en las carreras de grado de la UCSG.

e Instructivo para el ingreso y seguimiento del disefio
instruccional para asignaturas en modalidad a distancia y en
linea de las carreras de grado de la UCSG.

59



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

RENDICION DE CUENT.

Objetivo #1

Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

Realizar ajustes sustantivos y no sustantivos de

Revision del Modelo Educativo
Institucional anualmente desde el
2023 hasta el 2026.

carreras de la oferta académica actual para
implementar cambios de modalidad, incorporar

componentes innovadores en el curriculo,
implementar estrategias de e-learning y atender a otras

2 100%

Resultado Cumplimiento

D

ZSOOA) (36,65%

Resultado 13’35%)

Cumplimiento

Resultado

< 1 4% 44,93%

(-30,93%)
Resultado

Cumplimiento

24,25% |100%

Resultado Cumplimiento

Fortalecer el proceso de titulacién en grado.

Objetivo #1

Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

demandas y necesidades.

1 100%

Cumplimiento

Incrementar las tutorias
académicas en grado con la
participacion de profesoresy el
programa APE.

476 100%

Resultado Cumplimiento

Aplicar sistemdticamente

evaluaciones complexivas que
permitan evaluar los resultados de
aprendizaje de forma integral.

1 100%

Resultado Cumplimiento

Actualizar el modelo
operativo del Sistema de
Educacién a Distancia.

1 100%

Resultado Cumplimiento

|

|

|

|
Actualizar las normativas

académicas de la

|

|

|

|

|

|

|

|

universidad.
Resultado Cumplimiento Resultado

syllabus y requerimientos
bibliogréaficos.

2 100% 2

Resultado Cumplimiento ‘ Resultado

Revisar los procesos académicos
de la universidad.

1 100%

Cumplimiento

|
|
|
Contar con reportes actualizados de ‘ Optimizar la asignacion de actividades de

las diferentes funciones sustantivas
priorizando las tutorias académicas.

100%

Cumplimiento

Contar con registros actualizados de
actas e informes de las comisiones

académicas de carreras.

Sistematizar la autoevaluacién de
‘ carreras con indicadores de

3

Resultado

221 100%

Resultado

Cumplimiento

calidad.

100%

Cumplimiento

Actualizar los reglamentos
académicos de la universidad.

1 100%

Resultado Cumplimiento
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Objetivo #2

Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion integral de grado.

Aprobacién de un nuevo proceso de titularizacion de docentes por parte del Consejo Universitario. 12 DiseroldellPlan de Formacion y Actualizacion|Docente!

Elaboracién de una linea base: docentes potenciales para titularizacién.
Definicién de criterios y procedimientos parala titularizacién. 2. Presentacion del Plan en Comision Académica.

Conformacién de comités o jurados de evaluacion por Facultad. 3. Informe de ejecucién del Plan en Comisién Académica.
Convocatoria al proceso.

Desarrollo del proceso

Comunicacién de resultados.

346 100% 12,34% 100% 1 100%

Resultado Cumplimiento

Nowu s wN e

Resultado Cumplimiento Resultado Cumplimiento

Organizacién y ejecucién de diplomados, cursos, talleres, conferencias. L . »
Desarrollo e implementacion de programa de induccion a profesores nuevos UCSG en formato de 'D.\Seno @ ln'?plemenlt/aclon de . Elaboracién y actualizacién de la Elaboracién de una base de datos
MOOC. actividades de innovacién educativa norma.ntwa. de formacién, capaqtauon y de docentes que no tengan cuarto
Coordinacién para el disefio y promocién de los espacios de formacién y actualizacién docente. con la participacién de docentes. actualizacién docente. Aprobacion de la nivellpara el seguimiento
Sistematizacion de informacién para el reporte de profesores que participan en espacios de normativa 5
capacitacion y actualizacion docente. respectivo.

437 76,45% 29 100% 0,5 50% 818 99,39%

Resultado Cumplimiento
Resultado Cumplimiento P Resultado Cumplimiento Resultado Cumplimiento

Objetivo #2

Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacién integral de grado.

1. Coordinacién con la DEAC para la revision de los procesos de evaluacién.

2. Acuerdos con las carreras para derivar a los profesores a las capacitaciones y/o a asesoria
pedagogica.

3. Elaboracién de informes sobre logros y recomendaciones sobre el tema.

4. Disefio e implementacion de propuesta de retroalimentacion de resultados de evaluacion

| 4 100%

Resultado Cumplimiento
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Objetivo #3

Fortalecer y desarrollar procesos de admision de grado y los

programas de asesoria pedagdgica
Realizar el seguimiento del proceso de admision.

Disefiar nuevas normativas anuales
para procesos de admision UCSG. Crear la estructura de lamalla de admisién.
Gestionar la actualizacion de la pagina web de admision.
Consolidar los informes de cierre del proceso de admision de cada periodo.

1 100% 1 100%

Resultado
Cumplimiento

Disefiar y desarrollar el proceso de
recepcion
del Examen 100% Beca UCSG.

2 100%

Cumplimiento Resultado

Resultado Cumplimiento

Gestionar la elaboracién de
actualizaciones en las funciones del
Programa de Asesoria Pedagogica

Estudiantil.
%
3 100%
Resultado Cumplimiento

Gestionar y supervisar con los asesores Gestionar y supervisar con los asesores del

Gestionar la elaboracién de
actualizaciones en formatos del

Promover la difusién de actualizaciones
del Programa de Asesoria Pedagdgica

del Programa de Asesoria Pedagdgica

Disefiar y promover espacios de
orientacién en la participacion en los

Programa de Asesoria Pedagdgica
Estudiantil la atencién a estudiantes con

Estudiantil la atencion a estudiantes ‘

becarios UCSG-SNNA. segundasy terceras matriculas y la atencion

a estudiantes con Necesidades Educativas

Programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil. procesos de cogobierno

Estudianti. Esticlantl Especificas (NEE).
1 100% 2 100% 2 100% -2 0% 2 100%
Resultado Cumplimiento Resultado Cumplimiento Resultado Cumplimiento Resultado Cumplimiento

Resultado

Cumplimiento

Objetivo #4

Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos institucionales

Coordinar y realizar seguimiento a la
gestion del Proyecto SIU 2.0 en lo
que se relaciona a los procesos del

Vicerrectorado Académico.

2 100%

Resultado Cumplimiento

1. Poner adisposicién de los profesores el portafolio de productos audiovisuales
académicos que se realizan en la Unidad de Tecnologias del Aprendizaje.
2. Brindar asesoria comunicacional, manejo de voz y herramientas necesarias para los

docentes que participen en la grabacion y produccién de los productos audiovisuales de

UTA.

2

Resultado

100%

Cumplimiento

Disefiar y proponer programas de
capacitacion para la eficiente
utilizacion de los recursos digitales
del portafolio de los docentes.

3 100%

Resultado Cumplimiento

Disefiar y proponer a las carreras
alternativas de capacitacion on y off
line para sus estudiantes.

2 100%

Resultado Cumplimiento
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AD M IS I 0 N ES USCG Total de estudiantes nuevos UCSG

o
Periodo Aprobados y otros B
Y BECAS SNNA aceptados

A-2025 3472 330 3802

La Admision Unificada (R.A. 018-2024) actualiza el B-2025 916 250 1166
proceso de ingreso para todas las carreras de la UCSG,
en todas sus modalidades, excepto Medicina. Desde
agosto de 2024 se establece el 100% de descuento en
el valor de la admisién, manteniéndose como
requisito la aprobacion de la prueba correspondiente.

Total de estudiantes nuevos UCSG

Becas 100% UCSG cupos

Periodo Aprobados y otros aceptados

La Carrera de Medicina se rige por normativa
especifica (R.A. 085-2022; R.A. 001-2021; SG-025-
2025), con un proceso diferenciado que incluye A-2024 2371 376 2747

regulacion interna del curso de nivelacién 2025.

A-2025 3472 330 3802
El proceso Beca-SNNA se desarrolla de manera virtual,
tanto en Ia.p}ostulamon (formulario web 24/7) como B-2024 1110 336 1446
en la recepcion del examen.

B-2025 916 250 1166

Graduados por Facultad

Estudiantes

Facultad %
graduados
Arquitectura y Disefio 75 4,19%
Artes y Humanidades 50 2,80%
Ciencias de la Salud 871 48,65%
Economia y Empresa 227 12,68%
Educacién Técnica para el Desarrollo 105 5,87%
Ingenieria 38 2,12%
Jurisprudencia y,CPencias Socialesy 311 17,37%
Politicas
Psicologia, Educacion y Comunicacion 113 592

1.790 100%
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD Y EVALUACION CURRICULAR DE GRADO

Se aprobaron y registraron los siguientes ajustes curriculares y proyectos nuevos de Carreras
de grado ante el CES:

2 Carreras con ajustes sustantivos 9 Carreras con ajustes no sustantivos

* Ingenieria Civil, modalidad presencial

¢ Administracion de Empresas, modalidad hibrida
*  Administracién de Empresas, modalidad en linea e Administracion de Empresas, modalidad a distancia
Comunicacion, modalidad presencial

Contabilidad y Auditoria, modalidad hibrida

¢ Contabilidad y Auditoria, modalidad a distancia

¢ Economia, modalidad hibrida

¢ Negocios Internacionales, modalidad hibrida

3 Carreras nuevas

¢ Marketing, modalidad presencial
* Marketing, modalidad en linea

e Turismo, Hoteleria y Gastronomia, modalidad presencial «  Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

- Inglés, modalidad presencial
2 Carreras nuevas en tramite de aprobacion +  Psicologia Organizacional, modalidad semipresencial

¢ Negocios Internacionales, modalidad en linea
e Contabilidad y Auditoria, modalidad en linea

DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE
(DIFOD)

CURSOS REALIZADOS

Diplomas 5
Cursos 32
Certificado 1
Jornadas 1

Indicador de Indicador de

Indicador de gestién/ Cumplimiento

resultado impacto
Numero de profesores que
participan en espacios de
formacidn, capacitaciéon y
actualizacidon docente.

Numero de docentes 822 438 53,28%

506 438 86.56%
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Cursos realizados 2025 DIFOD

DOCENTES
CURSOS/DIPLOMADOS/TALLERES/ CERTIFICACIONES INVERSION APRUEBAN CARRERAS EN LAS QUE EJERCEN LA DOCENCIA
CAPACITACIONES
Bolsa de Trabajo ( 1 ), Comunicacién ( 1), Contabilidad y Auditoria (1 ),
1 Diplomado "Docencia Universitaria para la $5.590,20 21 Economia ( 2), Enfermeria (6 ), Turismo (1), Medicina ( 6),
Educacién Superior" e Mercadotecnia ( 1), Psicologia Clinica ( 1 ) y Maestria de Mercadotecnia
(1)
Comercio Exterior (1), Administracion de Empresas ( 1), Computacion (
1), Comunicacion (1), Derecho ( 2 ), Economia ( 1), Electricidad ( 1),
Diplomado en "Dignidad Humana y Bien Comun Enfermeria ( 1), Fisioterapia ( 2 ), Ingenieria Civil
2 . o $6.900,00 21 - ; ) Py P
en el Entorno Universitario (1), Medicina ( 2 ), Negocios Internacionales ( 1), Nutricidn y Dietética (
1), Programa de Formacién General y Humanistica ( 1), Psicologia
Clinica (1), Trabajo Social (2 ) y Turismo (1)
Administracién de Empresas ( 1 ), Agropecuaria ( 1 ), Animacion Digital (
. . L S 1), Comercio exterior ( 2 ), Comunicacién ( 1), Economia (1), Educacién
3 Diplomado VlrFuaI de Investlgacll(l)n Cualitativa $7.030,35 15 (1), Medicina (2 ), Mercadotecnia ( 1 ), Programa de Formacién General
aplicada a la Educacién - . P L
y Humanistica ( 1 ), Psicologia Clinica ( 1 ), Telecomunicaciones (1) y
Trabajo Social (1)
a Diplomado "Estadisticas y Herramientas $7.875,20 6 Planificacién Universitaria ( 1 ), Administracion de Empresas ( 2 ),
Cuantitativas para la Investigacion" U Medicina ( 1) y Maestria en Finanzas y Tributacion (2 )
Comercio Exterior (2), Psicologia Clinica (1), Programa de Formacién
Diplomado en Escritura Académica, nivel General y Humanistica(1), Medicina (1), Emprendimiento e Innovacién
5 ! $3.575,00 12 Social (1), Derecho (2), Pedagogia de los Idiomas Nacionales y
avanzado Extranjeros (1), Trabajo Social (1), Medicina Veterinaria (1), Enfermeria
(1)
Administraciéon de Empresas ( 4 ), Agropecuaria ( 2 ), Animacion Digital (
e . . . 1), Arquitectura ( 2 ), Artes Musicales ( 1), Cine ( 2 ), Colegio Santiago
6 (S ELE AT Herrﬁm!ewta HIEELE N/A 31 Mayor ( 2 ), Comercio ( 1), Comercio Exterior (6), Comunicacion ( 1),
Compilatio Contabilidad y Auditoria (5), Coordinadora Académica 2 — Ingenieria (1),
Disefio Grafico (1) y Educacién (1)

Cursos realizados 2025 DIFOD

DOCENTES
APRUEBAN
CAPACITACIONES

INVERSION CARRERAS EN LAS QUE EJERCEN LA DOCENCIA

CURSOS/DIPLOMADOS/TALLERES/ CERTIFICACIONES

Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros-Inglés ( 3 ), Programa
de Formacion General y Humanistica ( 6 ), Psicologia Clinica (5),
7 Capacitacién "Herramienta Antiplagio N/A 30 Telecomunicaciones ( 2 ), Trabajo Social ( 2 ), Doctorando en Economia (
Compilatio" 2 ), Maestria de Contabilidad y Finanzas ( 3 ), Maestria Derecho ( 4 ),
Maestria en Finanzas y Economia Empresarial ( 1 ), Maestria en Trabajo
Social (1) y Maestria en Transformacion Digital (1)
3 Capacitacién "Herramienta Antiplagio N/A 30 Fisioterapia ( 4 ), Ingenieria Civil ( 1 ), Medicina Veterinaria (2 ),
Compilatio" Nutricién y Dietética ( 5 ), Odontologia ( 10 ), Derecho ( 8 )
9 Capacitacion Herrfim!efllta Antiplagio N/A 31 Enonomia (3). Medicina ( 20 ), Enfermeria (8)
Compilatio
Medicina ( 10 ), Programa de Anestesiologia ( 3 ), Programa de
Oftalmologia ( 2 ), Programa de Pediatria (8 ), Programa de
Anestesiologia (2 ), Programa de Cirugia Plastica, Reconstructiva 'y
10 Capacitacion en Formacion Docente para $1.040,00 39 Estética ( 1), Programa de Cuidados Paliativos ( 2 ), Programa de
Programas de Especialidades Médicas I Dermatologia ( 2 ), Programa de Ginecologia y Obstetricia ( 2 ), Programa
de Medicina Critica ( 2), Programa de Medicina Familiar y Comunitaria (
1), Programa de Medicina del Deporte ( 1) y Programa de Neonatologia
(3)
Capacitacion "Operacion de la Plataforma
Moodle Docentes y Coordinadores de
il Programas de Maestrias y Doctorado en $780,00 & BRSNS
Derecho"
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Cursos realizados 2025 DIFOD

DOCENTES

CURSOS/DIPLOMADOS/TALLERES/ CERTIFICACIONES INVERSION APRUEBAN CARRERAS EN LAS QUE EJERCEN LA DOCENCIA
CAPACITACIONES

Administracion de Empresas ( 2 ), Agropecuaria ( 1), Arquitectura (4),
Comercio (1), APE ( 1), Economia ( 3 ), Educacidn ( 1 ), Emprendimiento e
Innovacion Social ( 1 ), Enfermeria ( 3 ), Ingenieria Civil (1), Medicina (4 ),

Medicina Veterinaria ( 1 ), Mercadotecnia (2 ), Nutricion y Dietética ( 2 ),
Programa de Formacién General y Humanistica ( 2 ), Psicologia Clinica (2 ) y
Trabajo Social (4)

Administracion de Empresas ( 1 ), Agropecuaria ( 1), Coordinadora
Académica2 (1), Derecho (5 ), SED (2 ), Economia ( 1), Electricidad
(1), Electrénica y Automatismo ( 1 ), Medicina ( 8 ), Medicina Veterinaria ( 1]
$1.300,00 30 ), Mercadotecnia ( 1), Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros-
Inglés ( 2 ), Programa de Formacién General y Humanistica ( 1 ), Trabajo
Social (1), Unidad de Tecnologias de Aprendizaje ( 2 ) y Posgrado de Cirugia
Plastica UCSG (1)

Agroindustria ( 2 ), Agropecuaria ( 6 ), Derecho (1), SED ( 2 ), Electricidad ( 1|
14 Curso “Internacionalizacién del Curriculo con $1.300,00 2 ), Electrénica y Automatismo (1), Medicina ( 1 ), Medicina Veterinaria (5 ),
enfoque Conectivo” e Nutricién y Dietética ( 1 ) Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros-|
Inglés ( 1)y Telecomunicaciones (1)

Arquitectura ( 1), Artes Musicales ( 1), Coordinadora APE ( 1), Disefio de
"Certificacion Formacién de Formadores: Interiores ( 3 ), Disefio Gréfico ( 2 ), Economia ( 1), Enfermeria (1),
15 Innovacion en la Ensefianza” $1.300,00 19 Medicina ( 2 ), Nutricidn y Dietética ( 1), Programa de Formacién General y

Humanistica ( 4 ), Trabajo Social ( 1 ) y Unidad de Tecnologias de Aprendizaje|

(1)

Administracion de Empresas ( 1 ), Computacion ( 2 ), Medicina (1),
$1.400,00 11 Medicina Veterinaria ( 2 ), Programa de Formacion General y Humanistica ( 1
), Psicologia Clinica ( 1) y Trabajo Social ( 3)

Curso "Elaboracién de preguntas, Ensamble de
12 examenes de alto impacto y a gran escala y Analisis N/A 35
Psicométrico"

Curso "Innovacién Educativa con Inteligencia

13 Artificial Generativa"

Curso “Aspectos Esenciales en la Salud Mental:

1 . .
2 Pautas para la Vida y la Docencia”

Cursos realizados 2025 DIFOD

DOCENTES

CURSOS/DIPLOMADOS/TALLERES/ CERTIFICACIONES INVERSION APRUEBAN CARRERAS EN LAS QUE EJERCEN LA DOCENCIA
CAPACITACIONES

Administracion de Empresas ( 2 ), Arquitectura ( 1 ), Comercio Exterior (2 ),

Computacién ( 1), Derecho ( 1), Disefio de Interiores ( 1), Economia (1),

17 Curso “12 Pasos para crear tu aula moderna” $5.290,00 21 Medicina ( 3 ), Medicina Veterinaria ( 1), Mercadotecnia ( 1), Programa de

Formacion General y Humanistica ( 4 ), Psicologia Clinica ( 1) y Trabajo Social
(2)

Turismo ( 1), Agroindustria ( 1), Agropecuaria ( 1), Arquitectura (2 ), Cine (
1), Computacién ( 1), Coordinadora de Infopedagogia ( 1), Economia (2 ),
Emprendimiento e Innovacién Social ( 1 ), Medicina Veterinaria (1),
Mercadotecnia ( 2 ) y Protocolo (1)

18 Curso "Fotografia Digital y Photoshop" $1.050,00 15

Curso"Aplicacion e interpretacién del WISC V

& adaptado en Chile con poblacién Ecuatoriana" N/A 3 Psicologia Clinica
Administracion de Empresas ( 1 ), Agroindustria ( 1), Agropecuaria ( 2),
Arquitectura ( 2 ), Coordinadora de Infopedagogia ( 1 ), Disefio de Interiores
20 Curso "Educacion 4.0: Modelo de las 4C para la era $2.875,00 24 (1), Economia (1), Educacién ( 1), Enfermeria ( 2), Ingenieria Civil (1),
digital y la disrupcion educativa" S Medicina ( 4 ), Programa de Formacién General y Humanistica ( 3 ),
Psicologia Clinica ( 1 ), Telecomunicaciones ( 1), Turismo (1) y Maestria en
Contabilidad y Auditoria (1).
21 Curso “Estadistica Bsica” $1.050,00 3 Trabajo Socialé 1), Medicina ( 2)’. Cor"r:nunica;iéq ( 1), Computacion (1),
erecho ( 1) y Panificacion Univeristaria ( 2 )
Agropecuaria ( 1), Coordinadora Académica 2 - Artes ( 1 ), Coordinadora
T it Tensmmeder: esssio y Académica 2 — Ingenieria ( 1), Economia (1), Medicina
22 Accién” $1.560,00 12 (2), Psicologia Clinica ( 1), Psicologia Organizacional (1), SED (1),
Maestria en Contabilidad y Finanzas ( 2 ) y Maestria en gestién de Proyectos
(1)
“ . A Administracién de Empresas (6 ), Agroindustria ( 1), Agropecuaria ( 2),
23 Eres I 128 e L 21 E 7 oR7D Gl N/A 20 Animacion Digital (2 ), Alr)tes ML(JSi)Ca?egS( 1), Centrf) d)e écgjm;?uto (1 ),(Cir:e (

Plataforma Moodle”

1), Comercio (2 ), Computacion (4 )
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Cursos realizados 2025 DIFOD

CURSOS/DIPLOMADOS/TALLERES/ CERTIFICACIONES

Curso “La IA: una herramienta de apoyo en la

INVERSION

DOCENTES
APRUEBAN
CAPACITACIONES

CARRERAS EN LAS QUE EJERCEN LA DOCENCIA

Comercio Exterior (6 ), Contabilidad y Auditoria (5 ), Coordinadora de

24 Plataforma Moodle” N/A 20 Infopedagogia (1), Deretho ( 3'), Pedagolgia de los Idiomas Nacionales y
xtranjeros-Inglés ( 5 )
“ . p Economia ( 7), Educacién ( 1), Emprendimiento e Innovacion Social
25 (A9 8 (128 U T ds LDl N/A 20 (1), Enferri‘ner)ia (3), Fisiot(era)pia (g ), Ingenieria Civil ( 1), Negocios
PlataformalMoodle Internacionales ( 4 )
Curso “La IA: una herramienta de apoyo en la Medicina ( 9 ), Mercadotecnia ( 8 ), Maestria en Contabilidad y Finanzas ( 1
26 ” N/A 20 ), Maestria en Gestion de Proyectos (1) y Maestria en Transformacion
Plataforma Moodle Digi
igital (1).
« . A Programa de Formacion General y Humanistica ( 7 ), Psicologia Clinica (1),
27 (A9 e 18 U L df geeieilis N/A 21 'I?eglecomunicaciones( 2), Traba}/o Social (3), 'Iguri)smo (6 ),gMaestria f:le)
Plataforma Moodle Finanzas ( 1 ), Maestria en Comercio (1), Gestion Logistica Internacional ( 1)
Agropecuaria ( 2 ), Comercio Exterior (1), Comunicacién (1),
Departamento de Evaluacién y Aseguramiento de |a Calidad ( 1 ), Economia
1), Medicina ( 3 ), Mercadotecnia ( 2 ), Negocios Internacionales (1),
28 Curso "Investigacion Cualitativa con Atlas.ti" $1.175,00 22 Odontologia ( 4), Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros-Inglés (
1), Programa de Formacion General y Humanistica ( 1), Telecomunicaciones|
(1), Trabajo Social ( 1 ), Maestria en Comercio ( 1 ) y Maestria en Finanzas y
Economia Empresarial ( 1)
Medicina (1 ), Administracion de Empresas (2), Psicologia Clinica (1),
" ‘. . . Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros-Inglés (1 ), Educacion (1
29 Curso "Transformando la Educacion Universitaria: $900,00 16 ), APE (4 ), Turismo SED ( 1), Arquitectura ( 1 ), Medicina Veterinaria ( 1),

Inclusién, DUA y Estrategias Avanzadas”

Entornos Multimedia y Experiencia de usuario (1), Enfermeria (1),
Negocios Internacionales ( 1)

Cursos realizados 2025 DIFOD

CURSOS/DIPLOMADOS/TALLERES/ CERTIFICACIONES

Curso "Aulas sin Fronteras: Disefiando experiencias

INVERSION

DOCENTES
APRUEBAN
CAPACITACIONES

CARRERAS EN LAS QUE EJERCEN LA DOCENCIA

Arquitectura ( 2 ), Computacién (1), Economia (1), Medicina (1),

. Nutricion y Dietéti 1), Odontologia (2 )y Pi deF i0
30 dte (erreerE e Em i i asaRE $1.300,00 9 ricién y Dietética ( 1), Odon ooga'( ')y rograma de Formacion
General y Humanistica ( 1)
Curen "Game anEice @ cardiie: 6 prindsies paE Comercio Exterior (1), Marketing ( 1), Arquitectura ( 1), Medicina (1),
31 B ) 0 B [P (e $5.590,00 8 Medicina Veterinaria ( 1 ) y Programa de Formacion General y Humanistica (
aplicar en el aula 3)
32 Curso "Creatividad y Aprendizaje en las Ingenierias" $850,00 11 Eleciicadl 1 ),I(:orp;‘)utacuon (5)y
Ingenieria Civil (5)
" ! T
33 Curso PIante’a rTllento Y Cor'ltre?sFe de r.‘,IPOtESIS $1.825,00 2 Nutricién y Estética
estadisticas para principiantes
Curso "Inteligencia Artificial para docentes Administracion de Empn:esgs —SED (1 ),‘Agropecuaria (-2 ), Computac'{o‘n (1
. . X ., L. ), Derecho ( 1), Electrénica y Automatismo ( 1 ), Medicina ( 1 ), Medicina
34 universitarios: De la Planificacion a la Evaluacion $1.300,00 13 . f L . . )
Etica" Veterinaria ( 2 ), Mercadotecnia ( 1), Nutricidn y Dietética (1), Psicologia
Ica Clinica (1) y Maestria en Comercio (1)
Curso "Disefio y Validacion de instrumentos de Enfermeria ( 1), Mercadotecnia ( 1), Arquitectura ( 1), Marketing (1) y
35 . . L, . . $1.825,00 5 ) . :
levantamiento de informacion-cuestionarios Maestria en finanzas y Economia Empresarial ( 1)
Curso Taller “Construccion de materiales didacticos
36 digitales u objetos de Aprendizajes (OA)” con la $700,00 3 Derecho
herramienta Exe-Learning"
Administracion de Empresas ( 1 ), Agroindustria ( 1 ), Agropecuaria
Taller "Estratesias para crear ambientes de (2), Artes Musicales ( 2 ), Cine ( 1), Medicina ( 1 ), Medicina Veterinaria (4
37 glas p N/A 18 ), Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros-Inglés ( 1 ), Programa

aprendizaje activos"

de Formacién General y Humanistica ( 2 ), Psicologia Clinica ( 2 ) y Psicologia

Organizacional (1)
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Cursos realizados 2025 DIFOD

DOCENTES
No. CURSOS/DIPLOMADOS/TALLERES/ CERTIFICACIONES INVERSION APRUEBAN CARRERAS EN LAS QUE EJERCEN LA DOCENCIA
CAPACITACIONES
38 Taller Elaboracm?n 'de Guias d? .}-!abllld'adfes'y 7 $350,00 14 Nutricién y Dietética
Destrezas en la practica en nutricion y dietética
39 V Ierieeh I o M @il $2.452,00 6 Artes Musicales. Ademas de los docentes participan 26 miembros del CORO

UCSG y 5 estudiantes de Artes Musicales

Seminario "Escribir sobre Artes: Cémo el $1.431,20 9 Comunicacion (4), Programas de Formacion General y Humanistica
periodismo enfrenta el sector cultural" e (3), Psicologia Clinica ( 1) y UTA-Vicerrectorado Académico ( 1)

INVERSION TOTAL $69.613,95

40

Direccion de Formacion y Desarrollo Docente

# de Docentes Facu Itad Vicerrectorazd;: Académicosjstema de Edl;;cion Distancia

Arquitectura y Disefio Otros

38 Ciencias de la Salud 4% 3
17 Economia y Empresa e
71 Posgrado
116 Artes y Humanidades Educacion Témic:;araeldesarrol]o Ciencias de la salud
271 Jurisprudencia y Ciencias Sociales y 26%
Politicas
37 Psicologia, Educacion y Comunicacion ) AL
28 Educacion Técnica para el Desarrollo
31 Ingenierl’a Jurisprudencia y Ciencias Socialesy
57 Arquitectura y Disefio Po';;ws
Vicerrectorado Académico :
Sistema de Educacién a Distancia (S e e
Santiago Mayor TOtG/

DEAC Posgrado
Planificacion Universitaria DOCE NTES o
Unidad de Protocolo
Centro de COmputo 1
Educacion Continua i

BN 2NN (N W

Bolsa de Trabajo
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[ Direccion de Proyectos y Gestion Institucional J

En conjunto con DITCO y Fundacidn Santiago de Guayaquil

Asesoria en Capacitacion empresarial a
P IEN T JEEIEIR ARCA Continental (Coca Cola, TONI, entre
otros).

Colaboradores ARCA
Area comercial| 1.325 personas Continental a nivel
nacional

[ Direccion de Proyectos y Gestion Institucional }

En conjunto con Coordinaciéon de Apoyo Integral Estudiantil

Capacitacion 2 Talleres “Inteligencia Artificial en
online a Accién: Tu Aliado como Ayudante
Estudiantes Pedagdgico”.

Beneficiarios Carreras

Todas las Carreras de la

67 estudiant
estudiantes Universidad
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[ Direccion de Proyectos y Gestion Institucional ]

En conjunto con Direccién de Desarrollo Tecnolégico

Proyecto SIU 2.0 Procesos Académicos

Proceso (en curso) Beneficiarios

Todas las Carreras y

Programacion Académica
& Facultades

[ COORDINACION DE APOYO INTEGRAL ESTUDIANTIL ]

ASESORES PEDAGOGICOS POR FACULTAD

Nombres Tiempo Facultad Funciones
1 Psic. Cl. Pamela Santistevan Amat, Mgs. M/T Arquitectura y Disefio APE/API
N n P MT Artes y Humanidades

2 BsitEdUMarfadellos Ahgelesilozado MT Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas (e

3 Lcda. Maria Ebelina Alarcén, Mgs. T/C Ciencias de la Salud APE
4 Md. Arelys Carolina Verdezoto Lino, Mgs. T/C Ciencias de la Salud APE

5 Psi. Cl. Kelly Plaza Manyoma, Mgs. T/C Ciencias de la Salud APE/API
6 Lcda. Guissella Merchan Calderdon, Mgs. T/C Economia y Empresa APE

7 Lcda. Janett Salazar Santander, Mgs. MT Economia y Empresa APE

8 L b e e s MT Educacion Técnica .palja el Desarrollo APE

MT Ingenieria

9 Psi. Cl. Gabriela Cuero Borja, Mgs. T/C Psicologia, Educacion y Comunicacion APE/API
10 Lcda. Claudia Castro Cruz, Mgs. T/C Coordinadora de Apoyo Integral Estudiantil
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COORDINACION DE APOYO INTEGRAL ESTUDIANTIL

ATENCIONES DE ASESORIA PEDAGOGICA ESTUDIANTIL ATENCIONES DE AYUDANTES PEDAGOGICOS
POR FACULTAD POR FACULTAD

ENERO - DICIEMBRE 2025

ENERO - DICIEMBRE 2025

Artes y Humanidades Artes y Humanidades
Arquitectura y Disefio 774
; Arquitectura y Disefio 28
Ciencias de la Salud 2.595
Economiay Empresa 1.992 Ciencias de la Salud 74
Facultades Educacion Técnica para el Desarrollo 781
Ingenieria 397 Economiay Empresa 28
i ia Cienci i iti Facultades
Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas 538 Eelneeian Téaite [ o DeemelE 9
Psicologia, Educacién y Comunicacién
Ingenieria 12
Jurisprudencia, Ciencias Sociales y 3
Politicas
Nota: se contabiliza las atenciones de seguimientos académicos de segundas, terceras Psicologia, Educacién y Comunicacién

matriculas, seguimiento de Beca UCSG SNNA 100% y estudiantes NEE, asi como
seguimientos administrativos-académicos. Algunos estudiantes son convocados
mensualmente, por lo tanto, se repiten las atenciones.

TALLERES DIRIGIDOS A ESTUDIANTES POR FACULTAD

ENERO - DICIEMBRE 2025

Artes Yy Humanidades El nimero de Talleres gestionados por Asesores, Ayudantes
Pedagodgicos y Docentes en colaboracion con la Coordinacién de
P fea Apoyo Integral Estudiantil, segun las demandas académicas de cada
Arquitectura y Disefio 13
Facultad.
Ciencias de la Salud 21 Dentrq lde los jl'alltlares que realiza gl Programa de Asesoria
Pedagdgica Estudiantil encontramos los siguientes:
. a) Habilidades blandas aplicadas en el contexto universitario
Economia y Empresa 12 (general) Técnicas de estudios y trabajo en equipo (general)
b) Perfil del estudiante universitario “Valores y Etica estudiantil”
Educacion Técnica para el (general)
Facultades D I 5 c) Habilidades lingtiisticas de la comunicacién oral (general)
€sarrolio d) “Inteligencia Artificial en Accién: tu aliado como Ayudante
ey Pedagogico” (general)
lngemerla 5 e) Talleres especializados segin las necesidades de cada
o , % . Facultad como refuerzo académico a los estudiantes de Il y Il
Jurisprudencia, Ciencias 5 matricula, estudiantes con Beca UCSG SNNA 100% y
Sociales % Politicas estudiantes con Necesidades Educativas de Apoyo
5 ; Especificas.
Psicologia, Educacion y
Comunicacion
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TALLERES RECEPTADOS POR ASESORES

PEDAGOGICOS EST

A través del Vicerrectorado

Nombre del Taller

UDIANTILES

Académico.

Dirigido por

Disefio de actividades educativas con inteligencia artificial

Ing. Félix Jaramillo, Mgs. Facultad de Arquitectura y Disefio

Transformando la Educacidn universitaria: inclusion, DUA y
estrategias avanzadas

Mgs. Celia Gallardo Herrerias, Direccion de Formacién y
Desarrollo Docente

Como aprende el cerebro: 6 principios para aplicar en tu aula

Dra. Tracey Tokuhama-Espinosa
Direccion de Formacion y Desarrollo Docente

Curso: Estrategias para la gestion educativa en violencia basada
en género

Universidad Andina de Quito (Coordinacién del programa)

Formacion de formadores: Innovacion en la ensefianza

Direccion de Formacion y Desarrollo Docente

La Maestrix: del maestro al facilitador mentor

Direccion de Formacion y Desarrollo Docente

Elaboracion de preguntas, ensamble de examenes de alto
impacto y analisis psicométrico

CACES y la Direccion de Formacion y Desarrollo Docente

Unidad de
Tecnologias de
Aprendizaje
(UTA)

Nota. Los talleres fueros gestionados por la Direccién de Formacién y

Desarrollo Docente y la Coordinacion del programa.

DIRECCION DE INCLUSION E INNOVACION EDUCATIVA

Actividades Beneficiarios Indicadores de resultados Indicadores de impacto Totales
Produccién de Cursos Mooc: Produccién de 3 materias Fortalecimiento del nivel de
en el 2025, trabajados con 3 docentes de la UCSG: Comunidad Universitariay en Videos entregados a la Direccion conocimientos de los 36 videos
Dimitri Piedra - Biologia, Alexander Mero - Fisica, general de Desarrollo tecnolégico estudiantes de colegios que
Martha Murga - Lenguaje ingresan a la UCSG
Aportar con contenido de
Cantidad de capsulas publicadas calidad y educativo a la
Microleaning: produccion de capsulas educativas (total Comunidad Universitariay en en las RRSS. Link del perfil: comunidad a través de <
N . P ) q 143 capsulas
120) general https://www.instagram.com/ucsg contenido académico de interés
academico/ para la comunidad universitaria
y la comunidad en general
Cantidad de notas, coberturasy
Difusion del trabajo de todo el VA: Mediante 297 reportajes SUbIdOS.a RESHLR Infontngmon S azadaldeicode 327 notas,
L p p . . - del perfil: actividad desarrollada por el 3
coberturas de eventos y actividades. Ademas envio de Comunidad Universitariay en N . At reportajes,
) R N ) . https://www.instagram.com/ucsg Vicerrectorado Académico en .
contenido educativo a otras universidades (reportajes general N Py material de
enviados a U. de Guadalajara (13 notas) elezilngey - fEer i (B eHeEaEm, CRlE difusion
. https://www.youtube.com/@ucs UCSG y la comunidad en general
gacademico

Capacitacion vocal y entrenamiento escénico a
docentes: Un total de 4 docentes capacitados de
manera individual para el manejo comunicacional

Cuerpo Docente UCSG

La calidad de las grabaciones de
los cursos. Link del perfil:
https://www.instagram.com/ucsg
academico/ -
https://www.youtube.com/@ucs
gacademico

Mejoramiento en la calidad del
manejo del discurso en los
docentes de la UCSG

44 docentes

Desarrollo de productos educomunicacionales: Podcast
de Vicerrectorado Académico "La Vanka de Atrés" (11
episodios).

Comunidad Universitariay en
general

Difusion de contenido
académico y educativo de
interés general para la
comunidad universitariay en
general

Los programas subidos al canal de
YouTube. Link del perfil:
https://www.youtube.com/@ucs
gacademico

11 episodios
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DIRECCION DE INCLUSION E INNOVACION EDUCATIVA

Indicadores de

Actividades Beneficiarios Indicadores de impacto Totales
resultados
Ny q oz Protocolo de actuacién Fortalecimiento de la
Revision del primer borrador del protocolo de actuacion frente a casos de . . - N X
. . Comunidad universitaria. frente a casos de estructura internay mejora 1
violencia de la UCSG. 3 . . -
violencia continua del servicio.
Hlemizneblks \Visibilizacién y sensibilizacion
Campafia virtual por el Dia Internacional de la Mujer (8M): elaboracion y . . o visualizaciones de las ’ Y . 14.345 Visualizacion - Lives 301|
Y A ; . Comunidad universitaria y externa. | N sobre el Dia Internacional de . 7
difusion de 18 cépsulas informativas. capsulas, comentarios y la Muier - Comentarios 8 - Compartir 72
likes. L
El conteo de las s PR3 . Araf2 P
. . . i . . o Informacién y sensibilizacion|11.893 Visualizacién - Likes 574
Capsulas educativas UCSGlosario: elaboracion de 3 cdpsulas por mes sobre . . ey visualizaciones de las X . .
. . Comunidad universitaria y externa. | 5 sobre la perspectiva de - Comentarios 16 - Compartir
conceptos clave de género (21 cdpsulas). capsulas, comentarios y .
. género. 78 - Reposteo 49
likes.
Numero de personas
sozsRiEnEna v, & Informacién y sensibilizacién
Ciclo de conferencias Gender 360: desarrollo del ciclo como espacio de . L conteo de las v . 603 Visualizaciones - Likes 65 -
Ty ha Comunidad universitaria y externa. L sobre la perspectiva de . 0
sensibilizacién y reflexion. visualizaciones de las &nero Comentarios 3 - Compartir 9
COOTdiI‘I acién cépsulas, comentarios y 8 )
, likes.
de Género Creacién de un espacio
“Sunset” (cierre de Gender 360): actividad de cierre y movilizacion . . . Numero de asistentes al| presencial de sensibilizacion
P Comunidad universitaria. . 70
comunitaria. evento. sobre la perspectiva de
género.
g . . . Fortalecimiento de la . .
Asesoria de 4 casos de violencia derivados como parte del . . o e 4 Asesorias : 1 Estudiante
o o Estudiantes. 4 estudiantes atencion y analisis de casos
acompafiamiento en la canalizacién institucional. ; . - 3 Docentes
de violencia.
Lanzamiento del Observatorio “Cuerpos diversos: unx a unx en su historia”, . . Informacién y sensibilizacion
P Al i PRy . . - Nimero de asistentes a X .
como iniciativa de analisis, documentacion y visibilizacion desde el enfoque Comunidad universitaria. as conferencias sobre la perspectiva de 50 estudiantes
de género y diversidad. i género.
PP 9 Ve P Plan de acci6n validado | Fortalecimiento de entorno
Participacion en la construccién de un plan de accién interuniversitario . P . P
- . . . . ) N Comunidad universitaria. tras curso nacional |[seguro y cultura universitarial 1
para la atencion de casos de violencia de género y violencia sexual (Quito). e ” X )
especializado. libre de violencia.
P . . . . a . . . Informacién y sensibilizacién
Participacion en feria sobre discapacidad e inclusién organizada por la Muy . N - Numero de asistentes a \/ X
I . X . . L. Comunidad universitaria. . sobre la perspectiva de 1
llustre Municipalidad de Guayaquil, articulando género e inclusion. las conferencias. . o A
inclusidn y de género.
DIRECCION DE INCLUSION E INNOVACION EDUCATIVA
Actividades Beneficiarios odiacoiesieesitac.s Indicadores de impacto Totales
Planificacién estratégica mediante 16 reuniones técnicas de . . - Protocolo de actuacién frente a Fcrtalec_lmlento it IE_)
A Comunidad universitaria. . . estructura internay mejora 1
coordinacién APE-API. casos de violencia

continua del servicio.
Visibilizacion y sensibilizacion

El conteo de las visualizaciones de 14.345 Visualizacion - Lives 301 -

Seguimiento sistematico a estudiantes de Il y Il matricula. Comunidad universitaria y externa. % 3 . sobre el Dia Internacional de Ig " .
las capsulas, comentarios y likes. Mujer. Comentarios 8 - Compartir 72
Seguimiento académico a beneficiarios de Beca UCSG-SNNA . L El conteo de las visualizaciones de TiteiEEtin peer X it F R E) . . L|kes' 1ig
Comunidad universitaria y externa. . . ) sobre la perspectiva de Comentarios 16 - Compartir 78 -
100%. las capsulas, comentarios y likes. género 29

Numero de personas conectadas en
Gestién de 8.533 atenciones académicas /administrativas APE— . . . el live, el conteo de las
Comunidad universitaria y externa. P 2
API durante 2025. visualizaciones de las cépsulas,
comentarios y likes.

Informacién y sensibilizacién
sobre la perspectiva de
género.

603 Visualizaciones - Likes 65 -
Comentarios 3 - Compartir 9

Creacion de un espacio

Ejecucion de 84 talleres formativos y de refuerzo académico . RS
presencial de sensibilizacion

. e seglin demanda facultativa, dictados por Asesores, Ayudantes y Comunidad universitaria. NUmero de asistentes al evento. sobre la perspectiva de 70
Coordinacién de Alumis. 2
género.
Ejecucién de 27 talleres de Habilidades Blandas en el contexto " . Fortalecimiento de la atencién 4 Asesorias : 1 Estudiante - 3
Estudiantes, 4 estudiantes
. . universitario. ) ly analisis de casos de violencia D
Estudiantil
ianti ™7 e —ra
studia Formacién tecnopedagégica mediante taller “Inteligencia . . - Nimero de asistentes a las IiftemizEn SE!I'ISI!?I“ZBCIOn A
o o - Comunidad universitaria. . sobre la perspectiva de 50 estudiantes
Artificial en Accién”, en colaboracién con la DIPEG conferencias. i
Capacitacion del equipo en DUA, Inclusién y Diversidad, . . L Plan de accién validado tras curso et it de. ent(_)rm?
. . . . Comunidad universitaria. N . seguro y cultura universitaria 1
Evaluacién y violencia de género. nacional especializado. ’ ) .
libre de violencia.

Difusion sistematica de lineamientos y comunicados o P

PR A . . c " Informacidn y sensibilizacion

institucionales a través de canales oficiales digitales del . . - Numero de asistentes a las )
e A Comunidad universitaria. . sobrela perspectiva de 1
programa (WhatsApp e Instagram), con validacién previa de la conferencias. " Pye 2
Coordinacién inclusion y de género.
Convocatoria, seleccién e induccion de 194 ayudantes Promedio de 194 ayudantes pedagdgicos y FREEEIDEE 19flaYudlexntes Shcedy Am’," Eind s!stgma &b A
e comunidad académica semestre distribuidos en 8 tutorfas y fortalecimiento del | 194 ayudantes pedagégicos

pedagogicos. : facultades. aprendizaje colaborativo.

Promocion de cultura
investigativa y aprendizaje
activo.

40 ayudantes pedagégicos de
todas las carreras

40 Ayudantes pedagégicos y estudiantes de| 40 ayudantes integrados al evento

Coordinacién académica del Active Research Week 2025. R . PR
diferentes colegios. institucional.
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DIRECCION DE INCLUSION E INNOVACION EDUCATIVA

Indicadores de resultados

Actividades Beneficiarios Indicadores deimpacto Totales
N . . Iy Fortalecimient I r I
Organizacion del DOPA FEST 2025 como estrategia preventiva de . R - Protocolo de actuacion frente a casog lorta ecimie t,o dlele e.st HEEE)
n . Comunidad universitaria. B N internay mejora continua del 1
bienestar emocional. de violencia e
servicio.
L A TR 2 TP 14.345 Visualizacién - Lives
PP o a o . . L El conteo de las visualizaciones de lag Visibilizacion y sensibilizacion sobre )
Participacion en Feria “Inspirate Guayaquil”. Comunidad universitaria y externa. ) ) " ’ . 3 301 - Comentarios 8 -
capsulas, comentarios y likes. el Dia Internacional de la Mujer. N
Compartir 72
ety q o q q R a0 Ty 11.893 Visualizacion - Likes
Participacion en el VIl Congreso Universidad y Discapacidad . . o El conteo de las visualizaciones de las Informacion y sensibilizacién sobre .
(Espafia) Comunidad universitaria y externa. — tari ik I tiva de gé 574 - Comentarios 16 -
spafia). cépsulas, comentarios y likes. a perspectiva de género. Compartir 78 - 49
Ndmero de personas conectadas en
Articulacién institucional en prevencion y gestion de violencia . L el live, el conteo de las Informacion y sensibilizacion sobre| 603 Visualizacit - Likes 65|
) Comunidad universitaria y externa. P . % B N
basada en género. visualizaciones de las capsulas, la perspectiva de género. - Comentarios 3 - Compartir 9
comentarios y likes.
P . . . Creacion d i ial
Socializacién del Programa APE en jornadas de bienvenida A-2025 . . o . . reacion e‘u.n. ESP?CIO CICEANEE
B-2025 Comunidad universitaria. Numero de asistentes al evento. de sensibilizacién sobre la 70
. Y ) perspectiva de género.
CoordlnaCIon de Elaboracién de informes POA semestrales y anuales para toma de Estudiantes 4 estudiantes Fortalecimiento delaatenciény |4 Asesorias: 1 Estudiante - 3
A Int r I decisiones. : andlisis de casos de violencia. Docentes
p°yo eg a Disefio de lineamientos interinstitucionales ante emergencias . . - Numero de asistentes a las Informacién y sensibilizacion sobre| .
. . q S— Comunidad universitaria. : R 2 50 estudiantes
Esti dla ntll sensibles estudiantiles. conferencias. la perspectiva de género.
SEE Fortalecimiento de entorno seguro
Organizacion del evento conmemorativo “APE Sunset” (18° . L Plan de accién validado tras curso R 8
| . Comunidad universitaria. ) . y cultura universitaria libre de 1
aniversario). nacional especializado. . "
violencia.
N ey . p . Informacion y sensibilizacion sobre
Actualizacion y validacion del Manual de Funciones del Asesor . . o Numero de asistentes a las ‘/ N )
L L Comunidad universitaria. . la perspectiva deinclusion y de 1
Pedagodgico Estudiantil. conferencias. p
género.
q - promedio de 194 ayudantes en cada|Ampliacién del sistema de tutorias y|
Lo . - . Promedio de 194 ayudantes pedagégicos y o o _— .
Creacién de Manual de Funciones Asesor Pedagdgico Inclusivo ) L semestre distribuidos en 8 fortalecimiento del aprendizaje | 194 ayudantes pedagégicos
comunidad académica. 8
facultades. colaborativo.
Implementacién institucional de la Ruta de deteccién, derivacion y| 40 Ayudantes pedagdgicos y estudiantesde | 40 ayudantes integrados al evento |Promocidn de cultura investigativa y 40 ayudantes pedagégicos de|
seguimiento para estudiantes con NEE. diferentes colegios. institucional. aprendizaje activo. todas las carreras
q . q q n N o - Cobertura institucional en
Atenciones a estudiantes con NEE asociados o no a una 162 atenciones a estudiantes con NEE Registros periédicos de seguimiento P . q
. . . . . A acompafiamiento académico 162 atenciones
discapacidad. asociados o no a una discapacidad. académico. ]
Articulacion interdisciplinaria con representantes legales y 11 Estudiantes con NEE asociados o no a 11 Registros de reuniones de Intervencion integral que favorece 11 intervenciones
especialistas externos en casos NEE. discapacidad. intervencion interdisciplinaria. la estabilidad académica.

DIRECCION DE INCLUSION E INNOVACION EDUCATIVA

Indicadores de

Actividades Beneficiarios Indicadores de impacto Totales
resultados
@it Gl @R e Documento Base del Formalizacion del Observatorio
Formato y estructra, reunion con Psi. Gabriela Cuerol Dirigido a estudiantes, docentes y administrativos UCSG q P 1 documento
q 5 q observatorio dentro dela Direccién
y Psi. David Aguirre
EERETEER o R R .2 0 @ ETes - - Numero Totalde Asistentes - | Incremento en lacomprension
negros: Estudiantes dela UCSG Estudiantes: 2 h o e B N
P o L " L " Registro de Participacion sobre racialidad y subjetividad 7 asistentes
Lasubjetividad, laculturay lo participo D rativos de la UCSG Docentes/Administrativos: 5 tiv e et
Observatorio No todo es blanco: Psi. Gabriela Cuero activa SR
Notas y reflexiones de la cultura Conversatorio: Representacion de los cuerpos T bt
negra negros en lo Estudiantes dela UCSG Estudiantes: 23 N - sobre radialidad sub'Ztividad 28.57% de asistentes
laboral, lo legal y lo familiar, participd Ab. Soledad [Docentes/Administrativos de la UCSG Docentes/Administrativos: 6 : dady subj estudiantes
AT (medicion pre/post).
Conversatorio: Representacion de los cuerpos _ . Articulacién interfacultativa
RE3ESEn (D v Fnizs el UE e =S 2 Numero de asistentes. (Psicologia — Jurisprudencia — 30 asistentes
legal, lo politico y lo social, participé Ab. Lois  |Docentes/Administrativos de la UCSQ Docentes/Administrativos: 1 . 8 N p
" Comunicacion).
Nwadiaru
Construccién del Observatorio: Documenfo B Institucionalizacién del enfoque q
H 10 Formato y estructra, reunién con Psi. Carlota Alvarez Dirigido a estudiantes, docentes y administrativos UCSG CHEEREEND R dediversidad y género en la AL
Coordinacion de v s o 3 ’ ¥ (objetivos, marco conceptual, v8 estudiantes
y Psi. Ginger Ruiz a i
Clubes lineas de accién).
Yy - q . " 5 Incremento en el reconocimientoy
A Observatorio Primer conversatorio: Lanzamiento del . 1 Total de asistentes - P H
Observatorios R di X ) L Al . Estudiantes dela UCSG Estudiantes: 35 " L institucional del Observatorio. o
uerpos diversos: Unx a unx en su |Observatorio, participaron: Psi. Carlota Alvarezy Psi. s 5 s s Porcentaje de participacion ) —_— 33 asistentes
P . N Docentes/Administrativos de la UCSG Docentes/Administrativos: 7 " Aumento del interés estudiantil
historia Ginger Ruiz estudiantil (>80%). R .
en temas de diversidad y género.|
Segundo conversatorio: Feminidades: : X Pl L
Espacios conquistados y la historia de su voz, Estudiantes dela UCSG Estudiantes: 38 Efrrt:reoadsésft:::ﬁzﬁtg. Se:i:;t:;(i;"ns;lz;P:Z‘T;S'a Y| 89.97% de asistentes
participaron: Md. Angélica Loprez Echeverria, Mgs. |Docentes/Administrativos de la UCSG Docentes/Administrativos: 2 s estudiantes
i representadas. feminidades.
Econ. Isabel Alvarez Chaca, Mgs.
Desarrollo del pensamiento
behrerE s T critico audiovisual (medido por
Cinema club: ¢qué tan cinéfilo eres? Estudiantes UCSG semestre p rdbrica o reflexion escrita). 1 documento
Incremento en la participacion
Club iantiles en activa en debates i
Facultad dZOPrsT:f‘(;Ii?;Laiéiducaclon y| Nun\er(i)rg‘e:r?ts;udlantes Desarrollo de habilidades
Club de musica: arma tu banda Estudiantes UCSG . 3 socioemocionales (trabajo en 42 asistentes
Namero de ensayos . n
Ry equipo, liderazgo).
r
Club de escritura: Poesia annima Estudiantes UCSG Namero d.e encuentros Fortaleci miento «?Ie hal?lhdalt{% 83.33% de.aslstentes
realizados. de expresidn escrita y simbdlica. estudiantes
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DIRECCION DE INCLUSION E INNOVACION EDUCATIVA

Coordinacion de

Indicadores de

Clubes y
Observatorios

Actividades Beneficiarios Indicadores de impacto Totales
resultados
Construccién del Observatorio: S .
i q a0 . - o D to Base del F | del Observat
Formato y estructra, reunién con Psi. Dirigido a estudiantes, docentes y administrativos UCSG ocumento Base de ormalizacion de’ bsenatono 1 documento
. " . . observatorio dentro dela Direccion
Gabriela Cuero y Psi. David Aguirre
Observatorio No todo es blanco: - =
ey s B el fe Conversatorio: Representacion de los
CUerpos negros: Estudiantes dela UCSG " Numero Total de Asistentes - | Incremento en la comprensién
] o N Estudiantes: 2 n Iy ol M a
Lasubjetividad, la culturay lo Docentes/Administrativos de la . . Registro de Participacion sobre racialidad y subjetividad 7 asistentes
e A (o] 5 Docentes/Administrativos: 5 X P
psicoldgico, participé Psi. Gabriela UCSG activa (medicién pre/post).
Cuero
Recepcidn de los casos que fueron derivados, desde las autoridades o PP . -
instancias académicas competentes, por: situaciones de crisis psicolégica o Numero total de casos Bl D CR iEEDEEamiED
A Personal docente/Autoridades Estudiantes asociado acrisis - Fortalecimiento 40 asistenes

psiquidtrica; acoso, violencia o discriminacién, con impacto en la salud
mental;y, r idad de apoyo tivoy i

recibidos por semestre

de entomo universitario seguro.

Planificacién y coordinacién delas sesiones de trabajo con el equipo
interdisciplinario especializado, de acuerdo a las necesidades de cada caso
derivado, con el levantamiento de las Actas y firmas respectivas.

Especialistas

participantes

Numero de sesiones
interdisciplinarias realizadas.

Mejora en calidad del analisis
integral del caso.

95% de asistentes estudiantes

Definicion de lineamientos y directrices de actuacion con el equipo
convocado, en el marco de un asesoramiento psicoldgico clinico, ante los
casos atendidos. Esta medida incluyd las siguientes recomendaciones:
derivacion alos espacios de Consejeria y para la atencion psicolégica
individual, con especialistas internosy externos, seglin el caso; ademds de
gestiones, tales como: intervencion en crisis; mediacion y acompafiamiento
académico.

Coordinacion de

Especialistas participantes

Departamentosy
Coordinaciones involucradas

Ntmero de casos con
directrices formalizadas.

Disminucién de reincidencia en
casos atendidos.

1 facultad

Coordinacién de las reuniones, por medios oficiales, para informary
asesorar, a quienes solicitaron el servicio del Comité, sobre los lineamientos
y directrices adecuados a seguir, en base a las resoluciones producidas
conforme al andlisis del caso.

Comité Clinico de

Salud Mental

Personal docente/Autoridades

Estudiantes

Ndmero de reuniones
informativas realizadas.

Mayor comprension institucional
sobre manejo de crisis.

2 sesiones

alos casos didos, parala
del cierre pertinente.

de su evolucién y

Personal docente/Autoridades

Estudiantes

Nimero de casos con
seguimiento activo.

Mejora en permanencia académica.,

8 estudiantes

Elaboracion de Informes de atencién y de seguimiento, a partir de las
sesiones de trabajo y de los casos atendidos, para la revision
correspondiente a cargo de la Direccidn de Inclusion e Innovacion Educativa.|

Personal docente/Autoridades

Estudiantes

Numero de informes emitidos.|

Toma de decisiones basada en
evidencia.

2 ensayos

Se informé ala comunidad universitaria sobre el servicio del Comité Clinico
de Salud Mental, y sus ambitos de participacion e intervencion.

Comunidad universitaria

NUmero de comunicaciones
institucionales difundidas.

Incremento en uso adecuado del
servicio.

2 encuentros

Elaboracion de los Protocolos y Rutas de participacion eintervencion, del
Comité dinico de Salud Mental.

Comunidad universitaria

Documento Técnico para
elaboracion

Estandarizacién de procesos.

Respuesta institucional oportunay

coherente.

1 Documento

DIRECCION DE INCLUSION E INNOVACION EDUCATIVA

Actividades

Conversatorios sobre la
representacion de los
cuerpos negros: serie de
tres conversatorios con
invitadas externas.

Beneficiarios

Estudiantes,
administrativos y
docentes de la UCSG

Profesionales
invitados

Indicadores de
resultados

3 conversatorios
ejecutados en el
semestre B 2025.

Indicadores de impacto

Incremento en la
sensibilizacion sobre
racialidad (medicién

pre/post).

Totales

3 conversatorios
ejecutados en el semestre
B 2025.

Capsulas mensuales en
las redes de
Vicerrectorado
Académico: Notas y
reflexiones de la Cultura

Observatorio Negro: No
Todo es Blanco

Comunidad UCSG

6 capsulas en el
semestre A 2025. 6
cédpsulasen el
semestre B 2025.

Incremento en alcance
digital institucional.

Posicionamiento del VA
como referente en
temas de diversidad

6 capsulas en el semestre
A 2025y 6 capsulas en el
semestre B 2025.

Negra racial.
Secretaria de ]
Agenda de medios: . L. . N n
Estudios Afro A —— 5 entrevistas a Posicionamiento 5 entrevistas a diversos
N L Comunidad UCSG diversos medios en publico de la UCSG en medios en el mes de
con diferentes diarios del A
" el mes de Octubre estudios afro. Octubre.
A 1
Direccion de CEETEIICE ha 1 documento de
Inclusién e s Creedton e anteproyecto elaborado
Diplomado Afro Anteproyecto Docentes UCSG ) elaborado entre académica especializada .
Innovacién . X entre diciembre 2025 y
N diciembre 2025 y en estudios afro.
Educativa febrero 2026.
febrero 2026.
Direccid Disefo técni
Disefio del segmento del Ilr:celfjcslifﬁz ie 159':: tuerftnalzfigﬁ B EeEEs LD
Censo UCSG 4 . Comunidad UCSG e e reales sobre poblacién preguntas del segmento
formulario Innovacion segmento del "
B . afro en la UCSG. del formulario.
Educativa formulario.
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Estratégico #2

Investigacion

y Posgrado

Desarrollar programas de posgrado

y proyectos de investigacion con
caracter interdisciplinario, intercultural
e internacional, generando conocimientos,
servicios de calidad y formacion
especializada a través de la interactividad
y colaboracion en redes, conforme a las
capacidades y dominios de la UCSG
contribuyendo a la sostenibilidad global.

El afio 2025 representd un periodo clave de consolidacién y fortalecimiento de la investigacion vy el
posgrado en la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, permitiendo no solo evaluar los avances
alcanzados, sino también reafirmar el compromiso institucional con la generacién de conocimiento, la
formacidn avanzada y la vinculacion con la sociedad.

Se impulsaron estrategias orientadas al desarrollo de proyectos de investigacion con enfoque interdisciplinario y a la
consolidacion de la produccidn cientifica, promoviendo la transferencia de conocimiento hacia el sector productivo y el
fortalecimiento de los institutos de investigacidn. Estas acciones contribuyeron al posicionamiento de la universidad como
una institucién de alta intensidad investigativa, en concordancia con estandares nacionales e internacionales.

En el Subsistema de Posgrado se fortalecid la oferta académica mediante la ampliacion de programas, la articulacion con el
grado, la diversificacion de modalidades de estudio y el establecimiento de alianzas estratégicas, priorizando la calidad
académica, la eficiencia en los procesos de titulacion y la internacionalizacién de los programas.

Los resultados que se presentan a continuacion reflejan los principales logros alcanzados.

g;nmclén
CUENTAS 2
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SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

$238,246.26 Inversiéon en Proyectos

Proyectos aprobados Proyectos transferidos a sector productivo

Programa de Bono Numero Monto total
incentivo al Articulo de alto impacto 86 S 336,600.00
. . Articulo de base regional 26 7,600.00
prOfesor mvestlgador Pago de revista 26 20,279.00
Libro y Capitulo 15 10,400.00
Producciones Ponencias 18 11,983.71
139 5 it Produccidn artistica 5 7,500,00
Cientificas
176 bonos
de articulos cientificos, |IbI:OS, capitulo de libroy 5394_ 565'84
ponencias

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

[ PRODUCCION CIENTIFICA ]

Articulos cientificos

de Base de Alto Impacto Capitulos de Libros

73 Ponencias

Articulos cientificos
de Base Regional

Libros
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SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

Concurso estudiantil Concurso para profesores

TECNOCATOL UCSG Investiga

INSTITUTO DE LU (2] L TOTAL
T T T T e TOTAL INVESTIGACION E INNOVACION 0
ICSEHA 7
ICSEHA 5 IHADIC 4
IHADIC 3 INECEM 4
INECEM 7 ISAIN 3
ISAIN 8 ITP 4
ITP 6 TOTAL 22
TOTAL 29

15 PROFESORES GANADORES

3 — Facultad de Artes y Humanidades

2 - Facultad de Ciencias de la Salud

3 - Facultad de Economia y Empresa

3 — Facultad de Arquitectura y Disefio

4 — Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo

28 ESTUDIANTES GANADORES

3 — Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacion
6 - Facultad de Arquitectura y Disefio

6 - Facultad de Economia y Empresa

3 - Facultad de Artes y Humanidades

4 — Facultad de Ciencias de la Salud

6 — Facultad de Ingenieria

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

[ 4 Café Cientifico ]

* Perspectivas Econdmicas y de Gobernabilidad 2025. (INECEM - ICSEHA)

* Agro Predictivo: Ciencia de Datos al Servicio del Agro. (INECEM - ITP)

» Sismorresistencia, experiencia colombiana en la normativa (IHADIC)

* Historia(s) de la fundacién de Guayaquil y su influencia en la arquitectura de la ciudad.
(IHADIC)

Eventos de :
Divulgacién [ 6 Webinar ]

*  Webinar: Impacto Empresarial de la Nueva Tasa Arancelaria 4x4 en Ecuador: Desafios y
Oportunidades. (INECEM)

* Jornada de Resultados de Investigacion por el Grupo Desarrollo Empresarial (INECEM)

*  Webinar: Analisis del GEM Global Entrepreneurship Monitor 2025 (INECEM)

*  Webinar: Sostenibilidad Empresarial en el Siglo XXI (INECEM)

* Conversatorio: Estrategias para enfrentar la mortalidad neonatal en hospitales. (ISAIN)

* Conversatorio: Destruccion creativa, innovacion y desarrollo econdmico. (INECEM)
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SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

Active Research Week IV Edicion
(Semana de la Investigacion UCSG)

Lanzamiento del Recorrido virtual Conversatorio
- UCSG al servicio de los ODS - “Investigar para innovar”

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

Active Research Week IV Edicidn
(Semana de la Investigacion UCSG)

Galeria de la Ciencia Presentacion de Poster
- Explorando el mundo a través de un lente- “Vision Posgradista UCSG: Ciencia que transforma”
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SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

Active Research Week 1V Edicion
(Semana de la Investigacion UCSG)

Mejores Trabajos de Titulacion Conversatorio con Empresarios
- B 2024y A-2025 “De la Investigacién a la accién”

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

Active Research Week IV Edicidn
(Semana de la Investigacion UCSG)

[ Reconocimiento a la Investigacion J { Parque la Ciencia }
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SUBSISTEMA DE POSGRADO

Proceso de Admision y Estudiantes en Clases

Estudiantes nuevos matriculados por afio m Nuevos estudiantes matriculados
2023 2024 2025
m Paralelos de 40 Programas
1.172 900

1.249
2 Doctorados
22 Maestrias Académicas
15 Especializaciones en el campo de la Salud

1 Especializacion

Estudiantes por fases 2165 Total de estudiantes Afio 2025

En clases durante el 2025 2.165 [ 4 ]
Graduados 1.041 " ﬁ
863 1.302

SUBSISTEMA DE POSGRADO

Oferta Vigente

Maestrias académicas

Especializaciones médicas
Programas de

8 8 Posgrado
Incremento del 12,8% n Especializaciones

Doctorados
[ Tipo de Programa ] [ Modalidad de Estudio ]
72% Maestrias académicas 36% Presencial 32 programas
23% Especializaciones médicas 30% Hibrida 26 programas
2%  Especializaciones 34% En Linea 30 programas

3% Doctorados
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SUBSISTEMA DE POSGRADO

Comisiones Académicas de Posgrado

10 Nuevas Maestrias articuladas a la oferta de grado

Ajustes Curriculares registrados en el CES
(6) No Sustantivos y (1) Sustantivo

Programas de Posgrado con participacion de
aliados estratégicos

1 Programas de Posgrado en redes internacionales

e
HEEBQA

SUBSISTEMA DE POSGRADO

1-041 Proceso de Titulacion
Tasa de Graduados

[Graduados de 44 Programas ] Tasa de Permanencia [IEEY/)

903 Maestrantes
43 Especialistas en el campo de la Salud Tasa de Eficiencia Terminal

95 Especialistas
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SUBSISTEMA DE POSGRADO

437 Docentes de Posgrado

Docentes con titulos de Magister y Especialista

Docentes con titulo de Doctor (Ph.D.)

Docentes invitados con titulos de Magister y Especialista

Docentes invitados con titulo de Doctor (Ph.D.)

SUBSISTEMA DE POSGRADO

13 Talleres dictados para Programas de

Posgrado
e “Acompafiamiento CACES Ejercicio de Aplicacion del Modelo de e “Capacitacion para el uso y manejo de pantalla inteligente para el
Evaluacion del Entorno de Aprendizaje para los programas de desarrollo de las actividades de los programas de Posgrado”

posgrado en el campo amplio de conocimiento de las TIC-UCSG e e e it CACES—

*  “Mesa de trabajo para colaboracion interinstitucional — Universidad Autoevaluacién de Programas de Posgrado”

de Colombia” — .
e “Capacitacion para completar encuestas de Evaluacién Integral

*  “Semanas Ejecutivas en Madrid, por la University Partners Consulting - Docente (EID) y plantilla de resultados”

Propuesta Académica de participacion en programas internacionales.” . . L.
P P P 238 e “Acciones para fortalecer la articulacion entre los programas de

*  “Desarrollo de Plan de Mejoras para programas de Posgrado” posgrado y la investigacion”
e “Autenticacion de la plataforma Microsoft — Correo Institucional”

*  “Registro de asistencias y notas -Procesos administrativos de
programas de Maestrias”

*  “Reunion con Directores por el Proceso de Acreditacion EQUAA”
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SUBSISTEMA DE POSGRADO

Numero de programas con movilidad 10
Movilidad de Salida
[ Vinculacion ] Movilidad de Entrada

N° de estudiantes que intervinieron en la
movilidad

N° de docentes que intervinieron en la
movilidad

SUBSISTEMA DE POSGRADO

Aprobacion del nuevo esquema de Comercializacion
de Posgrado

Se aprobd una estrategia de comercializacidon para Posgrado con el siguiente esquema:

* Plan de Medio Digital, que se ejecuta de manera institucional con el objetivo de generar al menos 30.000
leads.

* Equipo de comercializacién para los programas de Posgrado, con el objetivo de lograr al menos un 5% de
conversion sobre los leads generados.

* Este nuevo esquema de comercializacion, se ejecutara a partir de febrero de 2026.

* Se desarrollaron en conjunto con la DEAC y demas actores pertinentes los procesos de comercializacién y se
gestiond su debida implementacién en el Sistema Integral Universitario.
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SUBSISTEMA DE POSGRADO

Aprobacion e Implementacion del
Nuevo Modelo Pedagdgico de Posgrado

En base al Modelo Educativo institucional se desarrollé el Modelo y Guia Pedagégica de Posgrado el cual fue
aprobado en Consejo Universitario.

Con el objetivo de fortalecer los componentes asincronicos de la oferta académica de Posgrado en modalidad
en linea e hibrida y en base al nuevo modelo pedagégico de Posgrado se propuso un nuevo esquema y
estructura pedagdgica estandarizada en las aulas virtuales de los programas, el cual se expuso y fue aprobado
en Consejo Universitario.
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Sstrate gico #3

\ L - - L4
Innovacion, Internacionalizacion

y Formacién Doctoral

Promover y difundir el desarrollo de la cultura de \ 1
innovacion y transferencia de conocimiento en \\_ s

atencion a las necesidades internas y de impacto social; &
establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién e
de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la I
formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y N

competencias de ciudadanos mundiales que les permitan
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar

apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las
necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que
se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

RENDICION
LIOUENTAS 2

stratégico #1

Promover y difundir el desarrollo
de la cultura de innovacion y
transferencia de conocimiento
en atencion a las necesidades
internas y de impacto social.

86
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INDICADORES DE RESULTADOS

2 eventos
realizados

Gestion de cursos de
capacitacion sobre ITC
para profesores
registrados como

agentes de ITC universi

50 reuniones
realizadas

Reuniones técnicas para la oferta
de los servicios de TC de UCSG con
potenciales clientes publicos y
privados

3 eventos
realizados

Gestion de Talleres de
capacitacion sobre
Propiedad Intelectual
en la comunidad

taria

2 eventos
realizados

retos
deinnovacién

35 agentes de ITC

registrados/primer afio

Convocatoria institucional para el
registro/acreditacién de
profesores como linea base para
prestar servicios y consultorias

6 empresas
incubadas

Convocatoria a

Incubary acelerar
empresas

Desarrollar
conocimientos y
capacidades para la
gestion y operacion de
la innovacioén y
transferencia de
conocimiento (ITC) en
la comunidad
universitaria UCSG

Establecimiento y
gestion de un
conjunto de servicios
y
consultorias
especializados a
ofertar desde la UCSG

2 eventos
realizados

2 eventos
realizados

Gestion de charlas magistrales y
Tallares de capacitacion sobre la
tematica desarrollo de empresas

i
|
|
|
|
|
|
|
|
\
\ de base tecnolégica
|

e

N

CONICE LDS
FLAMES DE HIFBSS

jroilk el i® R0
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Sesiones y mesas de trabajo con la
comunidad de profesores
Registrado/Acreditados, parala
ejecucion de actividades

7 eventos
realizados

Desarrollar sesiones de difusion
de charlas, talleres y cursos de
promocion y difusion de los
servicios de TC de UCSG

2 Whitepapers

publicados 2 eventos

realizados

Gestion de Charlas
magistrales sobre las |
tematicas de los |
observatorios de la
UCsG

Gestion de publicacion
de whitepapers

Promocion de la

opinién generada por

los Observatorios de
la USCG
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RENDICION
CUENTAS

?’e = |
stratégico #2 TRy SN

Internacionalizacion S e

Establecer estrategias que contribuyan a la
internacionalizacion de las funciones sustantivas
de la universidad, para garantizar la formacion de
profesionales con mentalidad, actitudes y
competencias de ciudadanos mundiales que les
permitan integrarse al escenario laboral
transnacional.

Objetivo Operativo 1. Impulsar el desarrollo de proyectos
académicos e investigativos con caracter internacional

ﬁ, Desde nuestras Facultades hemos conseguido:

-y
- N edugreenability
Adjudicado a la Direccién de Internacionalizacién UCSG. particioaci )
articipaciones de la Numero de
UEE @ oG Reconocimientos y
” HPA thili H H A Foros y lornadas remios recibidos por
Educacidn para la Sostenibilidad Verde en Instituciones de Educacion Cientificas de prestigio P i p
internacional la comunidad UCSG

Superior de América Latina y Europa”.

Con una financiacion de 400.000 Euros distribuidos en un consorcio de
11 IES de Colombia, Chile, Argentina, Alemania y Lituania.
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Objetivo Operativo 2. Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a la internacionalizacidn de la educacién superior, de la ciencia, de la tecnologia,
la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Posicionamiento de la UCSG
en el contexto global

REELECCION DE LA UCSG
Vicepresidencia Regional Paises Andinos de
la OUI 2025-2027

XCIV - 94t
Reunion de la Junta Directiva

En la XLV Asamblea General de la Organizacién Universitaria . “Executive Board Mesting
Interamericana, OUI, que se realizd6 el 14 de octubre en la e '
ciudad de San José, Costa Rica, la UCSG fue reelegida como
Vicepresidencia de los Paises Andinos de la OUI

para el periodo 2025-2027. La region comprende Ia
planificaciéon de acciones articuladas entre Ecuador, Peru, Chile
y Bolivia.

Objetivo Operativo 2. Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a la internacionalizacidn de la educacién superior, de la ciencia, de la tecnologia,
la cultura o la sostenibilidad del planeta.

[ Proyeccidn internacional UCSG ]

* Asistencia a Junta Directiva y Asamblea
General OUI Anual Costa Rica-2025.

* Organizacion y participacion en el Congreso
de Las Américas CAEl — San José Costa Rica.

* Participacion institucional en Conferencia
Anual de Internacionalizacion de la Educacion
Superior organizada por FAUBAI-Brasil, del
26 al 30 abril -2025.
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Objetivo Operativo 2. Promover la creacidn de alianzas estratégicas y redes conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a la internacionalizacion de la educacidn superior, de la ciencia, de la tecnologia,
la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Liderazgo Académico de la UCSG en Foros|
clave de internacionalizacion

FAUBAI “*ANMPE

Assocsocdo Brasieira de Edwcogdo Internacional

CAEI2025

COSTA RICA

Objetivo Operativo 2. Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a la internacionalizacion de la educacidn superior, de la ciencia, de la tecnologia,
la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Fortaleza UCSG en trabajo en redes
internacionales

Conferencias sobre | . 1 JAcividadesienired Roles en la gobernanza de
internacionalizacién | Con\./enlos de Red | ejecutadas anualmente redes de
en foros | activos en 2025 desde Facultades, Carreras internacionalizacién
| y
| @S OUl, REIES, INILAT

internacionales

La UCSG lidera la Red Ecuatoriana para la Internacionalizacion de la
Educacion Superior, REIES.
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Objetivo Operativo 3. Fomentar la cultura de internacion
en el campus.

Oficina
EducationUSA

Convenios suscritos con

Conversation clubs universidades de Boot S
gratuitos para EEUU. Fulbright
nuestros Southern UTAH University realizados.

. Linchburg Universit:
estudiantes & v

Capacitacién Participacion de
COIL a docentes EducationUSA en |
UCSG Ferias

Internacionales

Taller Presencial

Capacitacion COIL a docentes UCSG

howves 7y viorres 8 Se
v S IR

QONO0 & MO0 IGMT &)
Audtonio del Pies § Ol
e el
=2

e E| taller “La internacionalizacién curricular COIL”,
organizado por la UCSG en colaboracién con OUI y
REIES, a cargo de Eva Haug, Asesora Educativa para la
Internacionalizacion Curricular y Colaborative Online
International Learning COIL.

$UCSG .

* Seminario para Coordinadores COIL en el marco del
Programa PIC AMERICAS.

SEMINARIO PARA
COORDINADORES COIL
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Objetivo Operativo 4. Integrar una dimensidn internacional,
intercultural y global en el curriculo de la UCSG.

Capacitaciones di
Docentes U intern:cionalizaciénedel D antes
capacitados en cursos de i
internacionalizacién del curriculo dirigido a los partidpantes en

docentes de la UCSG en Talleres COIL.

conjunto con la DIFOD.

curriculum.

Aulas sin fronteras: Disefiando experiencias de
internacionalizacidn en tu asignatura.

9e
stratégico #3

Formacion doctoral

Continuar apoyando los procesos de
formacion doctoral considerando las
necesidades de desarrollo de los campos
de conocimiento en que se insertan,

en funcién de los problemas y

demandas de la sociedad.

[}

RENDICION
CUENTAS#
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INTRODUCCION

La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, ha impulsado la formacién doctoral de su claustro
por mas de una década, como expresion de su vocacion de servicio, su compromiso con la sociedad y

fidelidad a su lema de formar lideres.

La Direccion de Programas de Formacion Doctoral ha recibido el mandato de apoyar este pilar

estratégico en nuestra universidad desde el afio 2014.

Los resultados de nuestra labor en el afio 2025 se exponen a continuacion.

RENDICION
CUENTAS:

Objetivo: Impulsar el desarrollo de la formacidon doctoral de los docentes que
iniciaron sus programas.

Resultados 2025: 21 docentes defendieron sus tesis doctorales con éxito, luego de
un riguroso proceso formativo.

RENDICION
CUENTAS#
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100%

Porcentaje de
aspirantes en este
dominio que logran

publicaciones y avances

Solicitudes atendidas,

tramites realizados y
respuestas logradas en
relacion con los aspirantes

INDICADORES DE RESULTADOS

Aspirantes del dominio
de Salud Integral que
concluyen formacién

doctoral por aiio

Actualizacion de andlisis
prospectivo realizado para
actualizar lavaloracién de
las posibles defensas de los
aspirantes que comenzaron

100%

Porcentaje de
expedientes
actualizados de
aspirantes en este
dominio

Reuniones con
aspirantes que iniciaron
antes del 2020 para
conocer su situacion
actual

de este dominio

antes del 2020

Aspirantes atendidos de|
manera personalizada,

via personal fisica o por
medios virtuales

Aspirantes atendidos
de manera
personalizada, via
personal fisica o por
medios virtuales

Reuniones realizadas
para monitoreo y
orientacion del

grupo

Acciones realizadas en la
implementacion de las
estrategias para el impulso
de la culminacién formacién
doctoral de los aspirantes
que iniciaron antes del 2020

Eventos y talleres
realizados

Solicitudes atendidas,

tramites realizados y
respuestas logradas en
relacion con los aspirantes
de antes del 2020

INDICADORES DE RESULTADOS

Porcentaje de
aspirantes que inician
antes del 2020 que
logran publicaciones y
avances

PhD que participan
en proyectos de
investigacion, no

s6lo del SINDE

Aspirantes que
concluyen
exitosamente su
formacion doctoral

Aspirantes que

participan en proyectos

de investigacion, no
s6lo del SINDE

Porcentaje del nivel de
crecimiento de la masa
critica por afo

Ponencias presentadas
en eventos

Porcentaje de PhD con
horas de docencia

Capitulos de libro
publicados

Porcentaje de aspirante
con horas de docencia
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ASPIRANTES EN FORMACION DOCTORAL CLASIFICADOS POR DOMINIOS Y PAISES

|___Paises | ___Aspirantes |

43
Espaia 61
Cuba 33
e Argentina 30
10 10 13 Peru 8
México 5
1
1

ASPIRANTES EEUU
B Salud Integral Venezuela

m Educacion, Comunicacién, Arte y Subjetividad 147

B Dindmica Socio-politicas y Democracia
M Economia para el Desarrollo Social y Empresarial
M Habitaty Diseno
185
158 164 I

Tecnologias y Sistemas Productivos

CRECIMIENTO DE LA MASA CRITICA 2005-2026

200
180

160 146
140 135 mmm

120

116
104

100

5 79

60 51

37
14

2

0 — — I -

PhD

H2005m2008 2011m2012m2013W2014 82015820168 2017
H2018 2019 W 2020 W 2021 N 2022 M 2023 W 2024 W 2025

o
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RENDICION DE CUENTAS 2025

TALLERES Y REUNIONES REALIZADAS: Aspirantes de la Universidad de Granada, Universidad de La Habana y Universidad de Ciencias
Médicas de La Habana, en la clausura del taller de Redaccidn Cientifica, impartido por el Dr. José Alfonso Manzanet.

RENDICION
CUENTAS#

Resultados mas importantes de manera integral, defensas realizadas y crecimiento de la masa critica

21 doctorandos defendieron con éxito sus tesis doctorales luego de un riguroso proceso formativo

Universidad

Doctor/ra

Especialidad

Universidad de La Habana, Cuba

Dr. José Luis Jouvin Martillo

Dr. Juan Luis Aguirre Martinez

Dra. Nancy Ricardo Dominguez

Ing. Colén Gilberto Martinez Rehpani
Econ. Victor Sierra Nieto

Lcdo. Victor Hugo Moreno Diaz

Ing. Violeta Yépez Mancero

Ing. Roberto Garcia Sdnchez

Ing. Jessica Matute Petroche

Lcda. Ana Lucia Murillo Villamar

Ing. Gabriela Hurtado Cevallos

Ciencias de la Educacién Médica
Ciencias de la Educacion Médica
Ciencias de la Educacién

Ciencias de la Educacion

Ciencias de la Educacioén

Ciencias de la Comunicacién Social
Ciencias de la Educacion

Ciencias de la Educacién
Administraciény Gestion Empresarial
Ciencias de la Comunicacién Social

Administraciény Gestion Empresarial

Universidad Catdlica de Nueva Espana, EE.UU.

Ing. Maria Belén Salazar Raymond

Ciencias de la Administracién

Universita della Santa Croce, ltalia

Abg. Elizabeth Monserrate Mero

Derecho Candnico

Universidad de Granada, Espafa

Dra. Nancy Villegas Villao
Dra. Luz Abarca Coloma
Ing. Stefany Alcivar Bastidas

Biomedicina
Biomedicina
Ingenieria Civil

Universidad de Castilla La Mancha, Espaia

Ing. Maria Auxiliadora Guzman Segovia

Economiay Empresa

Universidad Hospital Italiano, Argentina
Universidad de Palermo, Argentina
Universidad Nacional de La Plata, Argentina

Ing. Maria Magdalena Rosado Alvarez
Arg. Alberto Donoso Paulson
Ing. Maria Magdalena Rosado Alvarez

Ciencias de la Salud
Disefio
Ciencias Informaticas.

RENDICION
CUENTAS#
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PONENCIAS Y CAPITULOS DE LIBROS 2025

No. PONENCIA
"Trabajo social en la era digital: Navegando en los desafios
y explorando las oportunidades" y "Nuevas realidades, . X . . . .
. . . . . . g | Congreso Internacional Docencia Innovadora, Sostenible e Inclusiva en la era de la Inteligencia
1 Lic. Lourdes Monserrate Mendieta Lucas nuevas soluciones en la era de la inteligencia artificial. Un Artificial
antes y un después de la investigacion e intervencion en ficia
Ciencias Sociales"
“El enfoque psicosocial de la mediacién como elemento
. " p . importante en la construccién de interacciones sociales | Congreso Internacional Docencia Innovadora, Sostenible e Inclusiva en la era de la Inteligencia
2 Lic. Salazar Jaramillo José Gregorio 3 . ]
que fortalecen el bienestar integral en el contexto Artificial
educativo”
"Nuevas realidades nuevas soluciones en la era de la . . . . " .
” . . . e . | Congreso Internacional Docencia Innovadora, Sostenible e Inclusiva en la era de la Inteligencia
3 Lcda. Paola Mejia, PhD inteligencia artificial. Un antes y un después de la Artificial
investigacion e intervencion en Ciencias Sociales"
s A Y -
Arq. Florencio Compte Guerrero, PhD '(?s'zr\er'(l) yAuIaS?. I'a m}/lenaon de}polltlc'as paralla . - . -
4 N N X sensibilizacion y socializacion de las violencias de géneros WU Gender and Diversity Conference 2025, en Viena, Austria
Psic. David Aguirre Panta, PhD e . PR
en el dmbito universitario!
e "Intercambio de mutua recompensa: estrategias de . . . . . . -
5] Ing. Jessica Silvana Matute Petroche, PhD .,I Y u . P X g'_ " XVI Congreso Internacional en Marketing organizado por La Universidad de Oviedo, Espafia
colaboracién en provincias de la Sierra ecuatoriana
“Propuesta de gestion de la comunicacion de la ciencia, la
6 Lic. Irene Trelles Rodriguez, PhD ecpcloellc |(1nov§Clon pal:a' B Facultaq s @EneEs dls 'a | Congreso Internacional Tendencias de Investigacion en Comunicacion. TICOM 2024
Salud de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil-
Ecuador".
. . . "Shifting Power for Ecosystem Transformation: Being’s . ,
7 Dr.Jimmy Daniel Martin Delgado, Ph.D Approacgh (@ AR :(outh Mental Health in LMIng” 7th International Conference on Youth Mental Health, Vancouver, Canada
"La Técnica de Escobillas en Ritmos Latinoamericanos: Un
8 Lcdo. Carlos Bravo Ollague, MSc Enfoque Practico para el acompafiamiento del Pasillo, XIl Congreso Latinoamericano de Escuelas de Musica (CLAEM), Lima, Pert
Bolero, Samba, Songo y Son”
Irene Trelles Rodriguez, PhD; Maria Alcivar Avilés, “Del Homo Economicus Al Homo Sapiens de Bourdeau
9 PhD; Roberto Briones Jiménez, PhD; Teresa desde la mirada de la comunicacién ambiental y la cultura Il Congreso Internacional Tendencias de Investigacién en Comunicacién TICOM 2025
Knezevich Pilay, PhD; Ana Teresa Badia, PhD ecoldgica en una comunidad universitaria”
Irene Trelles Rodriguez, PhD “Algunas tendencias de la radio y la Television desde el
10 Maria Alcivar Avilés, PhD andlisis de textos cientificos publicados de enero 2024- Il Congreso Internacional Tendencias de Investigacion en Comunicacién TICOM 2025

Roberto Briones Jiménez, PhD

2025.”
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PONENCIAS Y CAPITULOS DE LIBROS 2025

No. PONENCIA

cel

Irene Trelles Rodriguez, PhD
11 Roberto Briones Jiménez, PhD
Teresa Knezevich Pilay, PhD
Maria Alcivar Avilés, PhD
Roberto Briones Jiménez, PhD

“Pautas para el trabajo con archivos sonoros desde la

Gaesmen el Eesllsgs ComuniEaiEr Il Congreso Internacional Tendencias de Investigacion en Comunicacién TICOM 2025

“Disefio metodolégico para la indagacion sobre

12 ) X gestion de comunicacion de crisis en instituciones Il Congreso Internacional Tendencias de Investigacion en Comunicacién TICOM 2025
Ve (e (R ) universitarias ecuatorianas”
Irene Trelles Rodriguez, PhD
. q . Innovamo}n‘es academlc?s en covstruccllon sesizznle XV Convencién Internacional sobre Medio Ambiente y Desarrollo/ VIl Congreso de Politica,

13 Ing. Colon Gilberto Martinez Rehpani, PhD para mitigar los conflictos socio ambientales de - N

e Justicia y Derecho Ambiental. La Habana, Cuba

Guayaquil
“Propuesta de programa de higiene postural en . . . P L. PIP .
’ . N - . N . o Simposio internacional de rehabilitacién en salud “Actividad y participacion inclusiva, una salud
14 Lcda. Abigail Elena Burbano Lajones estudiantes de fisioterapia de la Universidad Catdlica P N . " L P
i - hacia el bienestar” La Habana, Cuba
de Santiago de Guayaquil
“Ejercicio intervalico de alta intensidad en adultos con Simposio internacional de rehabilitacion en salud “Actividad y participacion inclusiva, una salud
15 Lcda. Layla Yenebi De la Torre Ortega ) N ' P . 5 ” Y P P
enfermedad cardiovascular moderada hacia el bienestar” La Habana, Cuba
) . “Bruxismo y manifestaciones clinicas en el sistema . . . “ ”
16 Dr. Tony Luis Mosquera Chavez. Y ™ . o Il Simposio Internacional “Salud Bucodental
estomatognatico en estudiantes de odontologia
a i “Gestion del dolor y calidad de vida en pacientes . . A

17 Dr. Héctor Alfredo Lema Gutiérrez Y p Il Simposio Internacional “Salud Bucodental”

postoperatorio del tercer molar inferior”
“Integracion de las funciones sustantivas de la
AN ; ; universidad en la formacion de valores del médico. La . . o A q
18 Dr. José Luis Jouvin Martillo ) " N Y V Conferencia Internacional “Educacion médica en el siglo XXI”
formacion de valores, la calidad y la integracion de las

funciones sustantivas de la universidad”

19 Dr. Diego Antonio Vasquez Cedefio “Evaluacién por rubrica en medicina” V Conferencia Internacional “Educacién médica en el siglo XXI”

“Relacion de la ergonomia con la calidad de vida del

20 Dr. Ricardo Alberto Loaiza Cucalén . o, V Conferencia Internacional “Educacion médica en el siglo XXI”
docente universitario
“Identificacién de las necesidades y preferencias en
21 Lcda. Carmen Yanina Torres Zambrano Educacién Continua de Fisioterapeutas, ciudad de V Conferencia Internacional “Educacién médica en el siglo XXI”
Guayaquil”
Transformacién curricular y formacion integral del
22 Ledo. Stalin Augusto Jurado Auria fisioterapeuta contextualizado por la ciencia, la tecnologia V Conferencia Internacional “Educacién médica en el siglo XXI”
y la sociedad.

PONENCIAS Y CAPITULOS DE LIBROS 2025

No. cente PONENCIA
“ TS e x e
23 Ing. Mauricio Fernando Garzén Rodas Yeols et dldacat’;:z;:f;;?;omo Chicteliitalice V Conferencia Internacional “Educacion médica en el siglo XXI”
24 Dr. Andrés Mauricio Ayon Genkuong “Bioética en el tratamiento preventivo de preeclampsia” V Conferencia Internacional “Educacién médica en el siglo XXI”
“Efectividad en la implementacién de los paquetes preventivos i A q
25 Dr. Freddy Lining Aveiga Ligua P P pad P V Conferencia Internacional “Educacién médica en el siglo XXI”
“Elaboracion de un protocolo de atencién par: ien n p AT q
26 Dr. Freddy Anthony Reyes Zambrano Sboiaee e.u P t_)’oco e _a"pac Satesee V Conferencia Internacional “Educacién médica en el siglo XXI”
coinfeccién de VIH y tuberculosis’
. o “Impacto de los factores socioeconémicos en la salud maternay el : . L. AT . 5
27 Dra. Rosa Maria Bulgarin Sanchez P Y ¥ V Conferencia Internacional “Educacién médica en el siglo XXI”
desarrollo fetal
q “Los avances tecnolégicos y su aporte en la sociedad en el dmbito . . a na & q >
28 Abg. Joffre Marcelo Ramirez Franco ” V Conferencia Internacional “Educacién médica en el siglo XXI
de la salud y de los derechos de las personas
y % v “Valoracion del uso de los entornos virtuales de aprendizaje desde : . “ L. 2 4 .
2L) Ing. Yadira Del Rocio Bello Tomala ” V Conferencia Internacional “Educacién médica en el siglo XXI
un enfoque docente
p “La educacion en ciencia y tecnologia en la gestion de la calidad . . iy & 5
30 Dr. Juan Luis Aguirre Martinez \/ Py 4 p 'g " V Conferencia Internacional “Educacién médica en el siglo XXI”
para la formacién de médicos’
, g - “Rubricas de evaluacion del aprendizaje en la asignatura . . . -
31 Dr. Diego Antonio Vasquez Cedefio T o B ! X Ag o | Simposio de Sociedades Cientificas de la Salud
Informatica Médica en la Carrera de Medicina
. “Diagnéstico de las necesidades de aprendizaje en ecografia . . . P
32 Lcda. Carmen Yanina Torres Zambrano . o ! " ! N p ] L e ., | Simposio de Sociedades Cientificas de la Salud
musculo esquelética en estudiantes de la carrera de Fisioterapia
33 Lcda. Geny Margoth Rivera Salazar Rrevencionidol sobrelcargallaboralle.n p[,ofeslonales 4 | Simposio de Sociedades Cientificas de la Salud
enfermeria de areas criticas
34 Dr. Freddy Anthony Reyes Zambrano Protogolo & .atenuon m.efilca.para EEERE confe't:c"mn el I Simposio de Sociedades Cientificas de la Salud
virus de inmunodeficiencia humana y tuberculosis
“Conocimientos y actitudes de los estudiantes de enfermeria sobre
35 Lcda. Rosa Elvira Mufioz Aucapifia la deteccion y el abordaje de la violencia intrafamiliar en la | Simposio de Sociedades Cientificas de la Salud
Universidad de Guayaquil”
“Tratamiento con férulas rigidas y de acetato en estudiantes
36 Dr. Tony Luis Mosquera Chavez bruxistas de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil 2023- | Simposio de Sociedades Cientificas de la Salud
2026"
37 Ledo. Stalin Augusto Jurado Auria La 'formaaon Sereb el academmf)l d,?l | Simposio de Sociedades Cientificas de la Salud
Fisioterapeuta en el contexto actual de la profesidn
38 Lcda. Abigail Elena Burbano Lajones X d? hlglene pOS’tl:lra| en estuldlantes £ flsmt?f,apla etk | Simposio de Sociedades Cientificas de la Salud
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
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PONENCIAS Y CAPITULOS DE LIBROS 2025

No. Docente PONENCIA EVENTO
7 % “Utilidad de los marcadores biofisicos de arterias uterinas en la . . . e
39 Dr. Andrés Mauricio Ayon Genkuong R 3 Sl " | Simposio de Sociedades Cientificas de la Salud
prediccion de preeclampsia y sus complicaciones
q “Gestion de la calidad en la Carrera de Medicina segun sus . . . -
40 Dr. Juan Luis Aguirre Martinez ” g | Simposio de Sociedades Cientificas de la Salud
componentes personales’
a DratireneAr el SSIRO AT el s La comunicacién como construcc!ohlde ilgnlflcados y sentidos sobre Nodos del Conodimiento 2025
sostenibilidad
“Eti sponsabilidad social en el ca de la Educomunicacién e
42 Dr. Roberto Briones Jiménez fajyresponsapliicacisocialien C mp? ?. N u”c municacion en Nodos del Conocimiento 2026
plena era de la Inteligencia Artificial
43 Dra. Maria Josefina Alcivar el Pensamlfnto gehigie Qourfdleu cn?mo T concelpFualI, R Nodos del Conocimiento 2027
la gestion de la comunicacién ambiental y cultura ecoldgica
5 ) “Comunicacion digital, audiencias y cultura participativa: co- creacion o
44 Dra. Ana Lucia Murillo g v . 2 5 P 1D Nodos del Conocimiento 2028
de relatos en la era de la Inteligencia Artificial
45 Leda. Julia Murga Tenempaguay Integr'aur')n i omanlcacien .dlgltal er41 5 comunlcaaorl Nodos del Conocimiento 2029
comunitaria: caso Barcelona, capital toquillera de Ecuador
46 Lcda. Ménica Murga Tenempaguay Rellnariets reIauona}é = comunlcac'lon'360 ,,: beciuiimedeice Nodos del Conocimiento 2030
gestion en las organizaciones

CAPITULOS DE LIBROS / LIBROS 2025

No. Docente Capitulo de Libro/Libro
1 Dr. Freddy Aveiga Ligua "Futuro de la epidemiologia y gobernanza en salud" (Capitulo de Libro)
2 Lic. José Gregorio Salazar Jaramillo "La mediaciéon como elemento importante en la construccion de interacciones sociales en el contexto educativo" (Capitulo de Libro)
3 Ing. José Medina Crespo, PhD “La virtualizacion de las asignaturas de estudios generales en la educacién superior aproximaciones, experiencias y propuestas para su

implementacién en el contexto” (Libro)

4 Abg. Maria Paula Ramirez Vera, Mgs “Andlisis histérico de los métodos alternativos de solucién de conflictos en el derecho internacional publico” (Libro)

. “La construccion colectiva del derecho a la ciudad en Guayaquil. Miradas desde las organizaciones barriales de Monte Sinai” ( Capitulo de
5 Ing. Maria Fernanda De Luca

Libro)
6 Lcdo. Julio Beccar Varela “Las respuestas a la pandemia en el barrio Nigeria de Guayaquil. El fortalecimiento del lazo social” (Capitulo de Libro)
7 Ing. Luis Alfredo Calle Mendoza "Guia de bromatologia" (Libro)
3 Abg. Eduardo Sanchez Peralta, Mes “Responsabilidad politica de los gobernantes en el Ecuadory pal'”ses'del entorno: Un analisis desde el estado de derecho
contemporaneo” (Libro)
p “Del Homo Economicus Al Homo Sapiens de Bourdeau desde la mirada de la comunicacién ambiental y la cultura ecoldgica en una
9 Irene Trelles Rodriguez, PhD . . e, a 4
comunidad universitaria” (Capitulo de Libro)
10 Maria Alcivar Avilés, PhD “Algunas tendencias de la radio y la Television desde el andlisis de textos cientificos publicados de enero 20242025.” (Capitulo de Libro)
11 Roberto Briones Jiménez, PhD Disefio metodoldgico para la indagacion sobre gestién de comunicacion de crisis en instituciones universitarias ecuatorianas” (Capitulo

de Libro)

12 Teresa Knezevich Pilay, PhD “Pautas para el trabajo con archivos sonoros desde la concepcién de la Ecologia Comunicativa” (Capitulo de Libro)




UNIVERSIDAD CATOLICA ’
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL RENDICION DE CUENTAS 2025

Objetivo
Estratégico #4
Vinculacion

Reforzag la vinculaciéon entre la
univer; ﬁad, el Estado y la sociedad
== \ para‘el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios de impacto
/ social que permitan mejorar las
/ condiciones de vida de la

Objetivos Operativos Estrategias Actividades Curf1pI|m|ento
ejecutado

1. Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional entre la UCSG, la
administracion publica, el entorno socioeconémico y la sociedad civil.

4 4 100,00%

2. Consolidary ampliar el portafolio de programas, proyectos de vinculacién y de

e A 80,67%
educacion continua

3. Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional para

1 0,
estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCSG a0

4 Potenciar las vias de comunicacion internas y externas con los publicos

10,
objetivos 100,00%

5. Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la empleabilidad de

75,009
nuestros graduados ,00%

6. Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacion y acreditacion institucional
para el aseguramiento de la calidad.

PROMEDIO 92,61%
Ejecucidn presupuestaria 71,06%

100,00%

CUMPLIMIENTO POA 2025 : 92,61 %

4 de los 6 objetivos operativos alcanzaron un cumplimiento del 100 %

100
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Indicadores de resultados

o indicadores
1 Numero de estudiantes en movilidad internacional de salida (corta y larga estancia) 192
2 NuUmero de estudiantes en movilidad internacional de entrada (corta y larga estancia) 104
3 Nimero de docentes en movilidad internacional de salida 138
4 Numero de docentes en movilidad internacional de entrada 74
5 Numero de personal administrativo en movilidad internacional de salida 1
6 NuUmero de personal administrativo en movilidad internacional de entrada 1
7 Total movilidad salida 2025 331
8 Total movilidad de entrada 2025 179
9 Convenios Nacionales 150
10 Convenios Internacionales 45
11 Nimero de estudiantes en practicas laborales (A 2025) 1.036
12 Numero de estudiantes en practicas laborales (B 2025) 1.545
13 NuUmero de estudiantes en practicas comunitarias (A 2025) 937
14 Nimero de estudiantes en practicas comunitarias (B 2025) 643
15 Instituciones receptoras 576
16 Proyectos de vinculacién con la sociedad 17
17 Docentes con carga horaria asignada a las areas de intervencion de la vinculacién 245
18 Estudiantes participantes en proyectos de vinculacién 1.035
19 Docentes participantes en proyectos de vinculacién 55
20 Personas beneficiadas con acciones de vinculacién 132.215
21 Tasa de beneficios por acciones de vinculacién en las zonas de influencia 3,13%
22 Cursos de educacién continua 73
23 Numero de profesionales formados 2.104
24 Educacidn Continua Ingresos totales $491.726,14

MOVILIDAD

Numero de estudiantes en movilidad

internacional de salida (corta y larga estancia) 192
Numero de estudiantes en movilidad
2 internacional de entrada (corta y larga 104

estancia)

Numero de docentes en movilidad
3 . . . 138
internacional de salida

Numero de docentes en movilidad
internacional de entrada

Numero de personal administrativo en
movilidad internacional de salida

Numero de personal administrativo en
movilidad internacional de entrada

7 Total movilidad salida 2025 331
8 Total movilidad de entrada 2025 179
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:

Convenios Nacionales
registrados en CU
2025

Convenios
Internacionales
registrados en

CU - 2025

Numero de estudiantes en
practicas laborales
A 2025

1.036

Numero de estudiantes en
practicas laborales
B 2025

1.545

Convenios
Nacionales
vigentes

Convenios
Internacionales
vigentes

ero de estudiantes en practig

comunitarias
A 2025

937

Numero de estudiantes
en practicas comunitarias
B 2025

643

Total convenios
activos

Total

general

4.161

Instituciones receptoras

AyB 2025

576
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Indicadores de resultados de la Politica Publica
alineados al Plan Nacional de Desarrollo
La UCSG reportd que, en 16 proyectos de vinculacion, se favorecié al 3,65 % de la poblacion en la zona de

influencia, que comprende a 662.662 personas, de las cuales 24.213 son beneficiarios directos y 108.002
indirectos. Este resultado representa una cobertura significativa considerando la dimensién poblacional del

territorio.
Indicador Resultado 2025
Numero de proyectos de vinculacion 16
Zona de influencia (poblacion total) 662.662 personas

Poblacion beneficiada 3,61 %

Beneficiarios directos 24.213

Beneficiarios indirectos 108.002

BENEFICIARIOS PROYECTOS VINCULACION

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS  TOTAL DE LA POBLACION EN

No. PROYECTO DE VINCULACION FECHA INICIO FECHA FIN DIRECTOS INDIRECTOS ZONA DE INFLUENCIA* ZONA DE INFLUENCIA RATIO  ALCANCE TERRITORIALFUENTE DE INFORMACION ZONA DE INTERVENCION
Mujeres mayores de 18 afios de la parroquia Tarqui
1 ALFABETIC may-22 | sept-25 1.000 3.250 113582 de Guayaquil (20 a 34 afios segin INEC y 33%de la [  0,88% CANTONAL INEC GUAYAQUIL
poblacicn)
2 FAMILIAS Y COMUNIDADES SALUDABLES may-22 | sept-25 1.000 3.250 5.100 oGy G e FEES @EEaelies 2R || oo, PARROQUIAL INEC CONSEIO BARRIAL SANTA MARIADE LAS
Julio”y "Virgen del Cisne
3 HUERTOS URBANOS may-22 | sept-25 4500 14,625 Estudiantes de Bachillerato de Guayaquil 3,49% CANTONAL INEC GUAYAQUIL
4 ECONOMIA PARATODOS may-22 | sept-25 1920 2.880 CHEAEIE G;aac":ﬁ::'a::e fnaizacoty 1,49% PARROQUIAL INEC GUAYAQUIL
5 FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS may-22 sept-25 700 2.800 4.642 Micro y pequefias empresas de Guayaquil 15,08% CANTONAL INEC GUAYAQUIL

Estudiantes de Educacion General Basica Mediay

6 CIUDADANOS PARA EL MUNDO may-22 | sept-25 3500 11375 128.887| Superior, y el Bachillerato de la parroquia Tarqui | 2,72% CANTONAL INEC UNIDADES EDUCATIVAS SELECCIONADAS EN EL

(33%) de Guayaquil R
7 ‘CONSULTORIO NUTRICIONAL jun-24 sept-25 500 1.890 11.000 Estudiante de grado de la UCSG 4,55% INSTITUCIO NAL ucsG LOCAL
8 EDUCARTE 2.0 may-22 | sept-25 5878 19,104 Estudiante de grado de la UCSG 53,44% INSTITUCIONAL uCsG LOCAL
Toda la poblacién de los recintos San Antonio, 12 RECINTOS SAN ANTONIO, 12 HERMANOS Y
9 TERRITORIOS INCLUSIVOS may-24 sept-25 800 1.200 1.300 Hermanos, Magdalena Il 61,54% PARROQUIAL ucsG MAGDALENA 1|
0 IS EE i || wns s aGs SERET) Mascotas de Consejos Barriales de Puerto Hondo, | o ., PTEEIL = Consejos Barriales de Puerto Hondo, Puertas

Puertas del Sol, Santa Maria de lasLomas del Sol, Santa Maria de las Lomas

CONSULTORIO DE ATENCION EN PSICOLOGIA eIl (2 B e 1 Tl dlo Gayaeul (8515

1 CLINICA may-22 | sept-25 468 1521 109.583| de la poblacién) entre 20 a 34afios (las muejeres | 0,43% CANTONAL INEC/ UCSG Guayaquil, Durén, Samborondén
estén consideradas en Alfabetic)

RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y, Personas encuestadas de 122 cantones que SISTEMA DE EDUCACION A|CIUDADES DONDE SE REGISTRAN ESTUDIANTES
12 [ ASESORIA JURIDICA PARASU PLENO EJERCICIO | MYV22 [ sept2s 1200 3900 3431 respondieron | encuesta 34,98% NACIONAL DISTANCIA UCSG DE DERECHO EN MODALIDAD A DISTANCIA
13 SISTEMAS SOSTENIBLES PARA TU HOGAR oct-24 mar-27 34 30 9.000| Habitantes de la Ciuadadela "Las Pinas" de Milagro 0,38% PARROQUIAL REPORTE DE CNEL E.P. Ciuadadela "Las Pinas" de Milagro

PROMOCION DEL EJERCICIO DE DERECHOS Y . ) ’
14 | EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA GENERAR |  oct-25 [ sept-27 55 200 Todala p°b':°e'°r:‘::°'35,;‘z"2::ns:ﬂ Antonio, 2. 4 53 PARROQUIAL ucse O A O MANOS Y
LA IGUALDAD DE GENERO 213
VIVIENDA SEMILLA INCREMENTAL CON
ECOMATERIALES: VALIDACION PARTICIPATIVA Y Habitantes de la Comuna "El Limonal", parroquia "E|| UCSG (Formulacién Comuna "El Limonal*", parroquia "El Limonal",
15 [ TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS EN LA Cci2y e 2 TR e Limonal”, de Daule 2 EAREORUIA proyecto de vinculacién) de Daule
COMUNA “EL LIMONAL”, DAULE

16 EMPRENDIMIENTOS EN ACCION oct-25 sept-27 60 192 54.249| Habitantes del Guasmo Norte (Parroquia Ximena) |  0,11% PARROQUIAL REPORTE DE CNELE.P. Tabla Circunscripciones Guayaquil

Total 24.213




UNIVERSIDAD CATOLICA ’
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL RENDICION DE CUENTAS 2025

Tasa de Empleablidad
2025

Mas del 84,1 % de los
1.070 graduados que
completaron la encuesta
en 2025 estan
trabajando.

Tabulacién y resultados de la Encuesta de
Empleabilidad de enero a diciembre de 2025.

Eventos Estratégicos

e Graduacién | Cohorte Power * Feria laboral Expo Empleo
Skills UCSG 2025
* Graduacién | Cohorte * Semana de la Vinculacion
Bachillerato Acelerado 2025
¢ Dia de la Movilidad UCSG al * UCSG x Jurgen Klaric,
Mundo evento exclusivo para
graduados o

* Lanzamiento y adjudicacion de
Fondos Concursables 2025 * Reconocimiento a la
Vinculacién 2025

* Los 8 eventos institucionales de alto impacto contribuyen al 100 % del
cumplimiento del POA.

* Responden a los criterios de Vinculacién con la Sociedad (Proyectos de
vinculacién); Condiciones Institucionales (internacionalizacion y movilidad);
Condiciones del Personal Académico y Estudiantes (seguimiento a
graduados) del Modelo de Evaluacién Externa con fines de Acreditacion.
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Impacto de los eventos
estratégicos

300 docentes y aliados reconocidos

'.? b !

+ 500 graduados asistentes a UCSG x Jiirgen Klari¢

+ 300 asistentes y 20 aliados estratégicos en el Dia de
la Movilidad

8 facultades activas en la Semana de la Vinculacion

o + 69 % de participacion en Fondos Concursables 2025
2 vs. 2024
+1.000 asistentes y 60 empresas en Expo Empleo
UCSG 2025

Apoyo a proyeccién internacional para la Bienal de
Venecia

andtee R B ST

all
Educacion Continua mﬂ’ |
.

I

Numero de
profesionales
formados

2.104
totales

I + 37,4 % profesionales

formados que en 2024 $ 491.726,14

Cursos de Py
Educacion Continua I + 23 % que
en 2024

73

S

cursos en comparacion al
2024

I + 25,9 % en nimero de
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Educacion Continua

Nimero de
profesionales
formados

2.104

Ingresos
totales

I + 37,4 % profesionales

formados que en 2024 S 491.726,14

Cursos de )
Educacién Continua I + 23 % que
en 2024

73

+ 25,9 % en nimero de
cursos en comparacion al
2024

Educacion Continua

Acciones de impacto

e Desarrollo del Diplomado de Infraestructura aplicada a la Industria realizado en
conjunto con la empresa Inproel, fortaleciendo la vinculacién universitaria -
empresarial.

e Acreditacion del "Diplomado en educacion religiosa escolar con menciéon en
inteligencia artificial y practicas inclusivas en el aula”, por parte de la Conferencia
Episcopal Ecuatoriana.

* Implementacidon de sistema de credenciales digitales verificables en los programas
de EC con POK, que optimiza los procesos de certificacion, reduce riesgos de
falsificacion y moderniza la gestion académica.

* La UCSG fue la primera universidad del Ecuador en recibir la autorizacion oficial de
la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales para dictar el Diplomado
Profesionalizante de Delegados de Proteccion de Datos Personales. Este hito
posiciona a la UCSG como referente nacional en formacién especializada, alineada a
los estandares regulatorios vigentes y a los desafios del entorno digital.
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Optimizar la gestion administrativa,
financiera, el talento humano y el m
bienestar universitario, a través de la —~ —
implementacion de procesos de

calidad que contribuyan a alcanzar N 4 \
la eficiencia y eficacia institucional. )
L
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Unidad de Pension Diferenciada y Becas

Curso de Admision Grado Unidades
Academia

GESTIONES REALIZADAS SemA/2025 SemB/2025 Sem"C" Educativas:

de Inglés

SemA/2025 SemB/2025 SemA/2026 SemB/2024 "l T TN L ) o0 UESM, UEUC

Asignacion de escalas de pension
alumnos nuevos, cambio de 3351 1920 5271
carrera y reingresos

Ayudas Econdmicas 2045 764 602 3 3592 2791 22 600 10496
Becas Universitarias 1 414 462 877
Becas Sistema Nacional - Estado 1879 1893 280 2052
UCsG

Exoneraciones en Pensiones

Adeudadas 16 5 31
Tramites de Extranjeria 19 11 30
Plan Educacién Universitario 13 6 832 684 99 223 1857
Charlz'as de Induccién a 3 3 16
estudiantes

Certificaciones 34 46 80
Rebaja de Pensiones 6 6 12

Unidad de Orientacion Vocacional

# SOLICITAN # ORDENES DE

INFORMACION PAGO # ENTREVISTAS # A:T;IT;NNTES CERTIFICADOS
(Campus tour, GENERADAS Y PRUEBAS ENTREGADOS
admisiones, otros) ENVIADAS

FEBRERO 68 36 35
MARZO 51 5 10 16 9
ABRIL 55 6 5 8 5
MAYO 46 10 21 13 9
JUNIO 38 9 15 21 10
JuLio 65 21 29 37 28
AGOSTO 58 15 22 37 33
SEPTIEMBRE 60 19 22 22 19
OCTUBRE 37 8 18 14 12
NOVIEMBRE 77 36 29 52 14
DICIEMBRE 2

1 5 15 25 4
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Unidad de Gestion de Desarrollo Profesional - BTU

DENTAL

INDICADOR CANTIDAD
Requerimientos atendidos CLINIC COR X
Guayated - QUil0
Procesos cerrados

Procesos pendientes de contratacidn o que

. o 80
seleccionaron de otras instituciones
Charlas de
Estudiantes insertados 58 empleabilidad y
Graduados insertados 28 vinculacion
empresarial

i .
[ -‘;l:v o111t

Unidad de Desarrollo Humano

Numero de Facultades Nivel de satisfaccion (si
Tipo de actividad
pa rt|C|pantes involucradas aplica)

Conversatorios 90%
Talleres 82 4 88%
Activaciones ludicas 255 7 95%

Programa para la Atencidn a Estudiantes con
Discapacidad

Se desarrollé la Feria “Inspirate — Guayaquil” y el
conversatorio “Empresas inclusivas: un
compromiso con la diversidad”, con la

participacion de aproximadamente 450 asistentes

y representantes del sector empresarial
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Unidad de Desarrollo Humano

Jornada de Salud Mental Programa de Consejeria Estudiantil

No de Estudiantes y No de Atenciones por Facultad

Ao 2025
656
476
396
199 218
141 133 135 13
105 84 89 95
| [ i =n :
| [ | - l |
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B No. de estudiantes atendidos B No. de atenciones realizadas

Unidad de Difusion Cultural

Eventos del afo 2025
® Presenciales realizados: 12

e Zoom — Online: 62
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Unidad de Deportes y Recreacion

Ubicacion

Deporte Primero Segundo Tercero Totales
(Oro) (Plata) (Bronce)
2 1 1

1 Ajedrez femenino
Ajedrez masculino
Atletismo femenino

Actividades Recreativas

Se desarrollaron 4
actividades recreativas con
las direcciones del
Vicerrectorado
Administrativo

Levantamiento de Pesas — Potencia femenino

Levantamiento de Pesas — Potencia masculino

H

Uiu Jitsu masculino

Karate Do femenino

Karate Do masculino
Natacion masculina
Patinaje Artistico femenino
Rugby masculino
Taekwondo femenino 10 1 11
Taekwondo masculino 2 2
10 ([Tenis de Campo masculino 1 1
11  [Tiro con Arco femenino 1 1
12  |Voleibol de Sala femenino 1

TOTAL

(]

WNWW O | = O
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Unidad de Salud Universitaria

Pacientes atendidos en la Unidad de Salud Universitaria en el afio 2025

SERVICIOS MEDICOS TOTAL

Numero de atenciones en Medicina General 5.171
Numero de atenciones en Ginecologia 992
Numero de atenciones Psicoldgicas 2.067
Numero de atenciones en enfermeria 6.678
NuUmero de emergencias / procedimientos atendidos 85
Numero de accidentes de trabajo/ accidentes de estudiantes 48
Permisos médicos a estudiantes, trabajadores y docentes otorgados 1.145
Numero de atenciones a pacientes con enfermedades infectocontagiosa 3
Interconsulta a Fisioterapia 246
Fichas médicas ocupacionales realizadas/lectura de resultados de examenes del programa de medicina 547
preventiva en coordinacion con el IESS.
Fichas médicas realizadas a estudiantes del internado de la facultad ciencias de la salud (Medicina y 629
Enfermeria)
Ficha médica inicial aplicada a los estudiantes matriculados en primer ciclo del semestre Ay B/2025 2.362

TOTAL 19.973
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Unidad de Trabajo Social

Eje de Gestion Resultados Relevantes 2025

Bienestar y Seguridad Social

Gestion Financiera — Banco Bolivariano
(CREDIROL)

Salud — Crédito FARMAVIP (DIFARE)

Asesoria y Acompafiamiento Social

Gestion Administrativa y Reportes

Gestion y seguimiento de descansos
médicos, maternidad, paternidad y
accidentes laborales en articulacion con el
IESS.

Tramitacion de créditos SAT
(preaprobados) y modalidad presencial
para colaboradores.

Acceso mensual a cupo de medicamentos
con descuento por rol de pagos en Cruz
Azul y Pharmacys.

Orientacion en préstamos IESS, cesantia,
fondos de reserva, jubilacion y
recuperacion de claves.

Elaboracion de informes de subsidios,
cuadros de aportes y permisos
institucionales.

e 435 casos por enfermedad
¢ 11 maternidad e 6 paternidad
e 1 accidente en itinere

e 14 colaboradores beneficiados
® $91.376,11 en créditos gestionados

* Promedio 25 colaboradores
beneficiados por mes

e Atencion continua a colaboradores y
familiares

¢ Soporte técnico para procesos de
RR.HH. y seguridad social
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Indicadores de resultados o o 55 atitn

Personas
capacitadas

Postulantes por
perfil de cargo

Reembolsos o
descuentos
procesados

docentes
resueltos

Temas de Capacitacion

Workshop: Mas alla del trabajo bienestar y propésito. Cuidado de la salud, nutricion y
ergonomia orientada a los adultos mayores.
Workshop: Mas alla del trabajo bienestar y propésito.
Bienestar emocional en la etapa de la jubilacién.

Workshop: Mas alla del trabajo bienestar y propdsito.

Emprendimiento y proyectos personales
Mesa redonda Ley Violeta: Erradicacién de la Violencia y
la no discriminacion en el dmbito laboral.
Conferencia Prevencion del sindrome de burnout: Estrategias para cuidar la salud
emocional y el bienestar laboral.

Curso SIU: Clave para una gestion administrativa y financiera eficiente.

Procesos del SED

Curso: Atencidn y servicio al estudiante

Seguridad Social: Comprendiendo el IESS, permisos y subsidios médicos.

Discriminacion por edad en el mbito laboral, Educativo y Social:
Enfoque juridico y aplicacion en el entorno universitario.

Elaboracién de descriptivos de cargo

Microsoft Excel (Basico - Intermedio)

Accidentes de Trabajo como proceder
Comunicacidn Efectiva dentro de la Organizacion

Ley Violeta - Derechos Laborales de las Mujeres y Hombres

Manejo efectivo del correo institucional de la UCSG y OneDrive como herramientas de
trabajo y aporte a la Oficina de Cero Papeles.

Requerimientos

Eventos de
capacitacion

Nominas
liquidadas
antes del 30

Nominas
liquidadas
antes del 15

Dias totales de
respuesta a tramites
docentes

%ENDICléN
CUENTAS 2

Prevencién y manejo del estrés en el ambito laboral.

Workshop Competencias de Comunicacién Intercultural en Entornos Digitales
PowerPoint como herramienta de Comunicacién Visual para la Gestion Administrativa
Factores de riesgo presentes en la actividad laboral.

Como prevenir enfermedades e importancia de la salud ocupacional

Workshop Valores en accion: Desarrollo personal y profesional.

Taller Canva: Disefio para todos desde cero - | edicion
Taller Canva: Disefio para todos desde cero - Il edicion
Automatizacion de procesos de RRHH

Curso: Planner como herramienta de trabajo para la Gestidn y Planificacion de Actividades
Laborales

Cursos: Imagen y Comunicacién Corporativa
Curso: Introduccidn a la Inteligencia Artificial para la Gestion Administrativa
Curso: Excel con Inteligencia Artificial para el desarrollo Administrativo
Workshop: Heart & Mind Bienestar Emocional en la vida cotidiana

Workshop: Mas alla del trabajo bienestar y propésito. Marco Legal e informacion de
tramites en el Instituto de Seguridad Social.

Mesa redonda Ley Violeta: Igualdad de género.

115
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REGISTRO DE ATENCION AL CLIENTE JUBILADOS 2025

DICIEMBRE
NOVIEMBRE DOCENTES
OCTUBRE
SEPTIEMBRE
AGOSTO CONTRATO COLECTIVO
JuLio
JUNIO

MAYO CONTRATO ADMINISTRATIVO

ABRIL 416
MARZO
FEBRERO FUNCIONARIO

ENERO

Ausencias temporales

Enfermedad Maternidad Accidente

LICENCIA POR MATERNIDAD m PERMISO MEDICO POR EL IESS ACCIDENTE

71

75
72
67
58 59
55
47
38
5
1 3 1 1 I

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

116
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Ejecucion Presupuestaria

AREASI;'R?YCQ?:.?ggAAS v PRESUPUESTO CODIFICADO | PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Formacion $50.000.000,00 $50.750.169,01 102%
Investigacion $4.110.000,00 $3.625.813,85 88%
Vinculacion $250.000,00 $168.629,65 67%

Gestion Administ. Financiera $14.405.219,60 $15.040.348,14 104%

Bienestar Universitario $950.000,00 $1.029.175,73 108%

TOTAL $69.715.219,60 $70.614.136,38 101%

Indicadores de resultados

Indicador
#2

Indicador #3 Indicador

#4

Indicador
#1

183,768

Carteras generadas
automaticamente

22

Numero de procesos de
actualizacion y mejoras

20

Dias transcurridos en
entrega de informacién

20

Dias transcurridos en
entrega de informacion

Indicador
#6

Indicador
#5

Indicador
#7

4

Campafias efectuadas

$14.724.107,69

Monto de cuentas y

341

Convenios de pagos
tramitados

documentos cobrados

44

Numero de planes
vendidos

118
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Convenios de Pago

Cantidad de convenios

ARTES Y

HUMANIDADES ERE OTROS
3% 1%
Durante el 2025 se otorgaron G =

5%

341 créditos estudiantiles con
una aportacion de Co';,f{f,;’,;ﬁﬁ;g;,v
$1.033.481,42 &

ECONOMIA Y
EMPRESAS
9%

CIENCIAS DE LA
SALUD
53%

ARQUITECTURA'Y
DISENO
10%

JURISPRUDENCIA,
CIENCIAS SOCIALES Y
POLITICAS
11%

| MES | #VENTAS VALOR PLAN

1|{)1 ENERO 10 $375.000,00

Plan de Educacion Prepagada " o : SR
MARZO 3 $112.500,00

ABRIL 7 S 262.500,00

MAYO 5 $ 168.500,00

* Ofrecer a los estudiantes una cobertura completa JUNIO 2 $75.000,00
de la carrera de grado. JULIO 3 $ 112.500,00

* Garantizar seguridad y ahorro AGOSTO } #113.500,00
: SEPTIEMBRE 2 $75.000,00

* Comercializar, difundir y promocionar sus OCTUBRE 3 $112.500,00
beneficios. NOVIEMBRE 3 $112.500,00

Totalgeneral | 44 | $1.632.000,00

2 $400.000,00

$350.000,00
10 \

Planes :
Vendidos

$300.000,00

$250.000,00

o

$200.000,00

$150.000,00

$100.000,00
I I . I I . I I e
$0,00
<
&

O O N4 O
& & S N
& & @ w® N e & o &
& v PN S K\
< ®

e — 4

INGRESO: $1.632.000,00 2

0
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Mejoramiento paneles en hall del Edificio Principal

Tratamiento integral de paneles de alucobond mediante la aplicacion de pintura automotriz
en paredes del hall del edificio principal

PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCION

Mantenimiento paneles en SR. RAUL SILVA QUINONEZ US $3.000,00 100%
hall

Piso de porcelanato en planta baja de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas

Obra civil por cambio de piso, en el ingreso de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas.

PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCION

PISO DE PORCELANATO OSBUILDERS US $4.970,73 100%
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Mejoramiento interior de camerinos y
barfios en Estadio UCSG

/i

!

Tratamiento integral interior, desmontaje de planchas de gypsum, masillado total de paneles correccion de golpes, instalacion de
divisiones metdlicas y aplicacion de pintura automotriz en camerinos (3), bafios (2) y bodega (1)

PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCION

Mantenimiento de SR. RAUL SILVA QUINONEZ US $6.300,00 90%
contenedores

NOTA: se esta finalizando los trabajos de pintura en bafio de mujeresy bodega.

Area social estudiantil
Facultad de Ciencias de la Salud

Construccion de canales de all y adoquinado de piso entre los edificios 1 y 2 del bloque A de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCION

Canales de all y SR. JUAN CULQUI US $8.628,14 100%
adoquinado GUAMAN
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Lona tensada para area social estudiantil
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas

119,50 m2 Tenso estructura, paraboloide hiperbdlico de 5 puntas, de las cuales 4 puntas estan ancladas a las
edificaciones existentes y una punta a un poste tubular metalico

PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCION

Lona tensada TENSOESTRUCTURAS/ US $20.075,01 100%
OSBUILDERS

Guarderia UCSG

71N\, PEQUENOS
LIDERES

4 GUARDERIA UCSG

Disefos arquitectdnicos, albafileria, acabados, accesorios, obras sanitarias, sistema de climatizacién,
carpinterias muebles y accesorios, pisos arquitectonicos e instalaciones eléctricas, area de juegos, aulas, sala
de lactancia, bodegas, oficinas.

PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCION

Guarderia UCSG CONACSA 86.813,28 100%

Se deben ejecutar actividades para el cumplimiento de disposiciones técnicas de BCBG
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Subestacion eléctrica

“l'ﬂlllh"‘

Arreglos de obras eléctricas y civiles de la subestacion eléctrica de 7.5 MVA 69/13,8 kV.
(montaje de cerco eléctrico, cubierta con aislante térmico, switch sistema scada, tableros
de control, inversores, mantenimiento general.

PROYECTO CONTRATISTA VALORDE LA OBRA % EJECUCION

Subestacién CONSORCIO INELEC US $92.306,00 90%
eléctrica

Requiere ejecucion de obras complementarias solicitadas por CNEL.

4 UCsa

Contratacién del sistema de control de accesos peatonales (equipos)

» x-r | EEED

Y E
u( ‘t

Provision de equipos para la aplicacion de tecnologia GHOU_fase 4_correspondiente a los
accesos peatonales en los ingresos Av. Carlos Julio Arosemena, Edificio de Posgrado y Santa
Maria de las Lomas

PROYECTO CONTRATISTA VALORDE LA OBRA % EJECUCION

Fase 4_Equipos CONTROLIQ US $92.306,00 50%
GHOU

La empresa CONTROLIQ, realizé el almacenamiento de los equipos en bodegas de la UCSG, se requiere inicio de

las obras civiles para el montaje de los equipos. l$| UCSG




UNIVERSIDAD CATOLICA ’
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL RENDICION DE CUENTAS 2025

Red de media tension (anillo eléctrico)

Anillo de media tensidn, tipo subterranea, servicio comercial, tensién de servicio
127/220voltios. (voltaje en media tensién 13800v) en campus universitario y estadio UCSG

PROYECTO CONTRATISTA VALORDE LA OBRA % EJECUCION

Red de media MAPRIE S.A US $ 282.734,02 98%
tension

La red se encuentra habilitada, se requiere energizacion de la subestacion eléctrica para recepcién final.

4 UCsa

Consejo Universitario (piso 6 del edificio de Posgrado)

Provision de mobiliarios, equipos del sistema de audio y video automatizado, sistema de
iluminacion, sistema eléctrico, datos, recubrimientos, alfombras, tumbado decorativo

PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCION

Consejo TOTINET US $376.112,01 100%
Universitario

4 UCSG
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Cumplimiento de disposiciones técnicas, (8. c.Bomberos de Guayaquil.)

Estudios e implementacidn de sistemas hidraulicos, mantenimiento preventivo de sistemas
de detecciény prevencion de incendios, acorde con el acta de compromiso para el
cumplimiento de disposiciones técnicas NO. 0009-CGIP-BCBG-2024

PROYECTO CONTRATISTA VALORDE LA OBRA % EJECUCION

Cumplimiento de MACALUCORP US $725.000,00 60%

disposiciones técnicas en
los diferentes edificios de
la UCSG

Se han emitido nuevas disposiciones técnicas en varios edificios, requiere evaluacién y presupuestacion $ UCSG
Proyecto

Finalizacion de obras en edificio de Posgrado

Finalizacion del sistema eléctrico, voz, datos, pintura, mamparas, puertas de aluminio,
vidrio, impermeabilizacion, sistema de red, ccty, internet, contra incendio, puertas, fosos,

tuberias.
Obras en edificio de TOTINET US $766.600,87 90%

Posgrado

Se realizan trabajos coordinados con el Centro de Desarrollo Tecnolégico para habilitar los sistemas de internet

4 UCSG
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Indicadores de Resultados

Indicadores de resultados y cumplimien

N°indicador de gestion Indicador de
(Objetivo 1, estrategia 1) resultado

1. (No. Horas hombre difusién de procedimientos internos/ 90%
No. Total, Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%

2. (No. Bienes reasignados a custodios/ No. Total, Bienes vinculados a la administracién central) x 100% 85%
3. No. Bienes, activos dados de baja/ No. TTL Bienes, activos dados disponibles para remate) x 100% 80%
4. (Ingresos percibidos por efecto de venta de activos dados de baja o rematados/ TTL. Monto valorado por 85%

perito evaluador) x 100%

5. (No. Bienes constatados y no presentan novedades/ TTL. Bienes registrados y validados en sistema) x 100% 85%

Eficacia en el control de Inventario de activos

6. (No. Bienes constatados y no presentan novedades/ TTL. Bienes registrados y validados en sistema) x 100% 95%

Eficacia en el control de Inventario de suministros

7. (Metros cuadrados sectorizados y sefalizados/ No. TTL metros cuadrados establecidos y acordados en el 70%
estandar aprobado) x 100%

4 UCSG

Indicadores de Resultados

N°indicador de gestion Indicador de
(Objetivo 1, estrategia 2) resultado

8. (Innovaciones yrequerimientos de sistemas de informacién implementados/ No. Total, de requerimientos e 0%
innovaciones aprobadas) x 100%
Se traslada a periodo 2026 con la implementacion del SIU 2.0

Indicadores de resultados y cumplimiento

N°indicador de gestion Indicador de
(Objetivo 2, estrategia 3) resultado

9. (Proveedores registrados y activos en base de datos/No. Total, de proveedores registrados - afio) x 100% 90%
10. (Proveedores reevaluados acorde al modelo técnico aprobado/No. Total de proveedores calificados - afo) x 50%
100%

11.. Tiempo de ciclo de compras de bienes Max 5 d
Nota.- La reduccién deltiempo ciclo depende del PAC y de las gestiones establecidas en las directrices de

compras

12. Tiempo de ciclo de compras de servicios Max 5 d

Nota: La reduccién del tiempo ciclo depende del PACy de las gestiones establecidas en las directrices de
compras

4 UCSG
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Indicadores de Resultados

Indicadores de resultados y cumplimiento

N°indicador de gestion Indicador de
(Objetivo 2, estrategia 4) resultado

13. (No. Adquisiciones contratadas/No. Total, Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100%Nota. - 70%
PAC es Plan Anual de Contrataciones.

Indicadores de resultados y cumplimiento

N°indicador de gestion Indicador de
(Objetivo 2, estrategia 5) resultado

14. (Proveedores calificados acorde al modelo técnico aprobado/ No. Total, de proveedores registrados y 85%
activos en base de datos) x 100%.

4 UCSG
Indicadores de Resultados

Indicadores de resultados y cumplimiento

dicador de ges Indicador de
(Objetivo 3, estrategia 1) resultado

15. (No. Actividades de prevencion realizada por los servicios de vigilancia/ No. TTL. Actividades planificadas en 90%
el programa de prevencion en seguridad acordado) x 100%

Nota.- Cada afio se aprobara el Programa de autoproteccion contra hipétesis de delitos, robos y otros eventos de
conmocion; asi como la ejecucion de un simulacro cada afio por parte del proveedor de servicios de vigilancia

16. (No. servicios de prevencion de riesgos de seguridad implementados/ No. TTL. Actividades planificadas en el
programa de prevencion en seguridad acordado) x 100%
17. Tiempo de ciclo de atencién a eventos no deseados

4 proyectos

Max 10 min

Nota: El tiempo de atencion se mide hacia el proveedor de servicios de vigilancia acorde a los eventos suscitados
y/o a los tiempos de respuesta en simulacro

4 UCsa
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Indicadores de Resultados

N°indicador de gestion Indicador de
(Objetivo 4, estrategia 1) resultado

18. (No. contratos de servicios ejecutados/ No. TTL. contratos de servicios planificados en el programa ) x 100% 4 servicios
19 (No. Intervenciones de mantenimiento realizadas a demanda/No. TTL. Ordenes de Trabajo de mantenimiento) 80%
x100%

20. (No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan 90%

Desarrollo de Infraestructura) x100%

Nota: Cada afno se aprobara el alcance del Plan de Desarrollo de Infraestructura de la UCSG en cumplimiento
con las necesidades estratégicas y de la Cadena de Valor

Indicadores de resultados y cumplimiento

N°indicador de gestion Indicador de
(Objetivo 5, estrategia 1) resultado

21. (N° de disposiciones técnicas ejecutadas/N° TTL de disposiciones técnicas emitidas por BCBG) x 100% 30%

Las disposiciones técnicas se encuentran especificadas en acta de compromiso N°0009-CGIP-BCBG-2024
22. (N° de locales habilitados con permisos de funcionamiento/N° TTL de locales existentes en la institucion) x

HRE) 11 locales

& uUcsaG
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| |

Servicios del Consultorio {
Juridico o ¥

Cantidad

Gestiones realizadas
Asesorias
Juicio civil varios

Juicios Familia

Servicios del Centro de Mediacion

Penal

Acuerdos Convicencia Social

totales
Transito

Societario

Comercial

Usuarios

atendidos Inquilinato

Laboral

ETNE]

Civil

Casos

atendidos B CASOS m USUARIOS
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Servicios Clinica Odontoldgica

Servicio

mujeres

semestre A 2025

hombres

mujeres

semestre B 2025

hombres

Rehabilitacion sobre Implante 13 3 6 3 25
Cirugia 220 221 111 78 630
Periodoncia 68 66 49 67 250
Integral del Adulto 213 190 177 160 740
Integral del Nifio 178 191 233 232 834
Protesis fija 35 25 20 30 110
Endodoncia 45 35 40 33 153
Prétesis Total 51 18 47 25 141
Restauradora 84 54 158 103 399
Ortodoncia 28 27 43 24 122
Rehabilitacion Estética 20 15 15 10 60

TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS 3.464

Servicios Clinica de Endodoncia

3.687 pacientes atendidos

Endodoncia

Retratamiento

Cirugia
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Atencion Consultorio Fisioterapia

4.277 pacientes atendidos

Semestre A2025 Semestre B2025

Servicios del Consultorio
Académico Veterinario

[ 1.015 atenciones ]

TIPO DE ATENCION CANTIDAD
Consultas

Esterilizaciones realizadas con estudiantes de la
materia de cirugia

Atencidn clinica y/o quirurgica con estudiantes en
proyectos de vinculacion

Atencion clinica y/o quirurgica con estudiantes en
proyectos de la UCSG

Desparasitaciones en atencion general

Aplicacién de vacunas en atencién general

Atencion clinica general

Atencion quirurgica general
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CO“SUItoriO de AtenCién en Motivo de consulta # Consultas
Psicologia Clinica Ansedad

Depresion
Salud mental
Terapia
Autoestima

Numero de Niumero de
sesiones consultas

Comportamiento
Trauma
Control
Disforia
Autolesién
Cambios de humor
Estrés
Irritabilidad
Dependencia emocional

Desanimo

Desgaste mental

s

|

Emergencia

»

==

Pérdida de mi misma

Sistema de Biblioteca UCSG

521.6677

Préstamos de Préstamos de
material equipos
Bibliografico

Talleres/ Cursos Trabajos de Material
Titulacion Grado

Bibliografico
en digital

Bibliotecas

Virtuales
(Accesos)
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Difusion y Comunicacion

[ Total: $2.033.346,14 |

$470.548 $86.342

Medios Prensa

digitales Radio
o
Via Publica
Redes Sociales
[Seguidores ]
f 225.154 (C 83.580
(+7.650) —/ / (+28.662)
i  79.967
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UCSG
+TEC

1. Gestion Académica UCSG

Innovacion $TEC

UCSG TEC marca un hito en la educacién superior de nuestra region al ser el primero en ofertar las
carreras de Inteligencia Artificial, Logistica y Transporte, Procesamiento de Alimentos y Seguridad
Industrial a nivel tecnolégico; respondiendo a las necesidades emergente del tejido productivo local y
nacional.

Convenios

Se ha consolidado relaciones interinstitucionales con el sector productivo y de servicios, materializados
en 29 convenios formales de cooperacién con empresas lideres de la industria. Estas alianzas estratégicas
garantizan que nuestros estudiantes tengan un nicho donde realizar las practicas preprofesionales de
calidad, acercando la teoria a la practica, asegurando una insercién laboral exitosa.
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1. Gestion Académica UCSG
Resumen — Aseguramiento de la Calidad 1$"-I-EC

Talleres y Personal Académico
Laboratorios
Perfiles claros y
Espacios practicos metodelogias de

evaluacién para la
seleccion de

equipados y seguros
para la ensefianza

técnica. docentes.
Aseguramiento de la
Calidad Educativa
Syllabusg Practica Laboral
Alineacion de los Pecante
sﬂ[I:.:::a?nns lsi Experiencia laboral
I relevante para la
aprendizaje y los ensefianza técnica
estandares de tecnolégica Y
calidad. ‘

1. Gestion Académica UCSG

Matricula B-2025 &*TEC

Administracion Financiera 50 $29.551,24
Desarrollo de Software 34 $24.329,10
Inteligencia Artificial 15 $11.807,69
Negociacion y Ventas 56 $37.975,24
Logistica y Transporte ) $27.354,75
Procesamiento de Alimentos 37 $27.876,34
Seguridad Industrial 35 $22.474,72
Total de Estudiantes y Pagos 262 $181.370,58

*Valor actual, en proceso de cobranza mientras los estudiantes contintien en su proceso académico.

Monto total presupuestado a los 18 meses: $ 887.079,06.
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1. Gestion Académica UCSG

Resultados de Aprendizaje &*’ TE C
Declaracion y Alineacion de Resultados de Aprendizaje

* Indicadores de Logro Académico

Durante el periodo evaluado se registraron los siguientes resultados:
o Promedio general institucional: 8,68 / 10
o Porcentaje de aprobacion promedio: superior al 85%
o Nivel de cumplimiento de resultados declarados: satisfactorio y destacado en la mayoria
de las carreras.
Este desempefio evidencia:
o Logro de competencias técnicas y profesionales.
o Adecuada aplicacion de instrumentos de evaluacidn y seguimiento académico sistematico.

1. Gestion Académica UCSG
Innovacion — Detalle de Convenios $TEC

Carrera Convenio Gestionado Por

SERDIDYV S.A. SERVICIO DE DIALISIS, DISTRIBUCION Y VENTAS
Promocion de la Salud CENTRO MEDICO PLUS CMPLUS S.A. UAFTT
CENTRO MEDICO CIRUGIA GENERAL Y DIGESTIVA CCGD S.A.S.

JM ESTHETIC CENTER

CENTRO MEDICO CIRUGIA GENERAL Y DIGESTIVA CCGD S.A.S. UAFTT

Salud Dermocosmética

Ortesis y Protesis ARTHROSCORP S.A. UAFTT

Atencion Integral a Adultos RED DE ENFERMERIA EN SALUD DEL ADULTO MAYOR REDESAM-
Mayores ECUADOR

UAFTT




UNIVERSIDAD CATOLICA ’
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL RENDICION DE CUENTAS 2025

1. Gestion Académica UCSG
Innovacion — Detalle de Convenios 1i"-I-EC

. Gestionado
Carrera Convenio Por

o COHYM S.A.
Mecanica Dental EAMILY DENTAL UAFTT

E‘Ls\fa"b‘l':g;:?:r"‘:gsd:e ORO VERDE MANAGEMENT S.A. OROVERSA. UAFTT
: : FIDEICOMISO LANDUNI (HOTEL SHERATON GUAYAQUIL)
Alimentos y Bebidas

LA AGENCIA-EC S.A.S.
AVEPAVE FILMS S.A.S.
CHABELAMKT UAFTT
CORPORACION KOLASIS S.A.
GRUPO LUCKY

Redes Sociales y Creacién de
Contenidos Digitales

1. Gestion Académica UCSG
Innovacion — Detalle de Convenios E*TEC

. Gestionado
Carrera Convenio Por

Seguridad y Prevencion de Riesgos

PROMILLAN CiA. LTDA. UAFTT
Laborales
Administracion Deportiva CORPORAL FITNESS S.A. UAFTT
LUDENA Y ASOCIADOS CIA. LTDA.
Contabilidad y Asesoria Tributaria ADUANATAX S.A. UAFTT

ASESORIAS TRIBUTARIAS S.A., ATSA-NR

Talento Humano y Relaciones

EXTERNA-ECUADOR SAS UAFTT
Laborales

\ \ VIAMATICA S.A.
RlRSIReRA R TECH SOFT SYSTEMS S.A. U
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2. Gestion Administrativa UCSG
Planificacion Operativa 1$"-I-EC

Gestion Cumplimiento del cronograma académico 100%
Gestidn Asistencia docente 100%
Gestion Uso de plataforma virtual (LMS) 100%
Gestién Tiempo maximo de respuesta y atencion 1 hora
Gestion Ratio promedio de alumnos por carrera 38
Gestidn Ratio de profesores a tiempo parcial UCSG 16
Gestiodn Porcentaje de estudiantes con discapacidad 2% (7 estudiantes)
Gestion Promedio de asignaturas modulos A y B 8,68/100

3. Gestion Financiera UcsGgG
Fuentes de Financiamiento $TEC

Durante el presente periodo, los ingresos
generados por UCSG TEC provienen
principalmente de la apertura de la primera

cohorte B-2025, iniciadas en septiembre 2025 Formasde pago Estudiantes %
con 7 carreras regulares. 24 pagos 153 57,95
18 pagos 84 31,82
Esta cohorte constituye la base inicial de Pago semestre 20 7,38
generacion de ingresos propios de la unidad, Pago carrera 7 255
marcando el inicio de su proceso de Total 264 100%

sostenibilidad financiera progresiva.
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3. Gestion Financiera

Ejecucion Presupuestaria

_ PRESUPUESTADO EJECUTADO
$300.000,00

TALENTO HUMANO $274.611,19 $147.113,15
$250.000,00
INFRAESTRUCTURA Y
MOBILIARIO $50.200,00 $12.354,79 $200.000,00
EQUIPAMIENTO $150.000,00
OO $226.000,00 $1.385,00
$100.000,00
PUBLICIDAD $272.450,00 $197.022,97

$50.000,00

TOTAL $823.261,19 $357.875,91
$0,00

Los valores ejecutados corresponden a la inversidn inicial
estratégica, alineada con la fase de consolidacidn y crecimiento N
proyectado de la Unidad Académica para la Formacién Técnica y
Tecnoldgica.

B PRESUPUESTADO ™ EJECUTADO

3. Gestion Financiera UCSG
Resumen Financiera y Cronograma Operativo $TEC

Valor Descripcion

Ingresos 2025 $131.692,93  1lera cohorte — Septiembre 2025
Egresos 2025 $357.875,91*  Inicio de operaciones Febrero 2025

Durante el presente periodo, los ingresos generados por UCSG TEC provienen principalmente de la apertura de la
primera cohorte B-2025, iniciadas en septiembre 2025 con 7 carreras regulares.

Esta cohorte constituye la base inicial de generacion de ingresos propios de la unidad, marcando el inicio de su
proceso de sostenibilidad financiera progresiva.

*Al ser un proyecto institucional nuevo, se definié el presupuesto con retorno de inversion a partir del tercer afio de operacion.
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4. Impacto Institucional UCSG
Indicadores de Gestion 1$"-I-EC

Cumplimiento del Asistencia docente Uso de plataforma Tiempo maximo de
cronograma académico virtual (LMS) respuesta y atencion a

estudiantes

Ratio promedio de

| Ratio de profesores a Porcentaje de
alumnos por carrera tiempo parcial UCSG estudiantes con
discapacidad

4. Impacto Institucional UCSG
Cumplimiento de Metas $TEC

Meta 1: Consolidacion de Oferta Académica

o Cumplimiento 100%
o 7 carreras aprobadas por el CES en ejecucion
o 262 estudiantes activos

Meta 2: Cobertura y Sostenibilidad Financiera

o Estudiantes proyectados: 200
o Estudiantes matriculados: 262
o Ingresos generados: USD $ 181.370,58

Meta 3: Calidad y Permanencia Estudiantil

o Desempefio Académico General: 8,68/10
o Gestion Eficiente: 100% Cumplimiento de Cronograma Académico
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4. Impacto Institucional UCSG
Contribucidn al Fortalecimiento de la Educacion Superior 1$"-I-EC

Metodologias activas implementadas:

o Método del Caso: Analisis de situaciones reales para desarrollar pensamiento critico y toma
de decisiones.

o Clase Invertida: Promueve autonomia y aprendizaje activo mediante revision previa de

contenidos y trabajo practico en sesiones sincronas.

Recursos educativos innovadores:

o Contenidos virtuales con disefno instruccional estructurado.

o Incorporacién de gamificacion (insignias, retos y recompensas) para aumentar motivacion y
compromiso.

o Espacios colaborativos en plataforma LMS para interaccion y trabajo en equipo.

Actividades ejecutadas

- Apertura de cursos MOOC regulares en inglés, portugués, italiano y

chino mandarin.
- Planificacion estratégica de cohortes mensuales.
- Seguimiento de apertura y conversién de pagos efectivos.

- Aplicacion del test de ubicacién.

academia de - Gestién de certificaciones linguisticas institucionales e internacionales
Ectu'di:g;u E}tudli%nto' “Cu;:‘m'abli_ortm
A 1 evalu S nscritos n , Italiano
Durante el afio 2025, la gestion B s b
institucional se orientd hacia doe ubicacién.

tres
ejes estratégicos:

- Fortalecimiento y expansion

académica _ i C:’r:liftcui:ionu
H H HP H hcod caciones t
= Optlml.zqclo.n o;:?e rativa y de aprobacién internacionales C::trguo
digitalizaciéon emitidos validada de m

-Sostenibilidad financiera rati
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academia de
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Durante el afio 2025, la gestion
institucional se orientd hacia
tres
ejes estratégicos:

- Fortalecimiento y expansion
académica
- Optimizacion operativa y
digitalizaciéon
-Sostenibilidad financiera

RENDICION DE CUENTAS 2025

Impacto Institucional

- Incremento en cobertura académica respecto al aio anterior.
- Fortalecimiento del control del requisito de segunda lengua.
- Consolidacién de la modalidad MOOC.,

- Mejora en asignacion por niveles y planificacion de cohortes.

Resultados

Financieros
2025

Ingreso
bruto
total:

$1.352.925,00

Ingreso

neto $872.876,00

acumulado:

Escuela de Educacion
Basica Particular
Universidad Catdlica

[ 373 estudiantes J

sk e |

Estudiantes de
Educacion Inicial y
lero EGB

Estudiantes de

Educacion Basica
Elemental, Mediay
Superior
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Unidad Educativa
Bilingue

Santiago Mayor
[ 718 estudiantes ]

Educacidn Inicial Educacidon
General Basica

Bachillerato
General Unificado

La mejor
UNIVERSIDAD DE

WO-I"&S del pais

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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UNIVERSIDAD CATOLICA
OF SANTIAGO DE GUAYAQUIL

e La Universidad de Mayores UCSG 50 Plus se orienta )
al fortalecimiento integral de las personas adultas
mayores mediante el desarrollo de habilidades
cognitivas, emocionales y fisicas.

Su enfoque promueve la formaciéon permanente y la
actualizacion tecnoldgica, asi como el intercambio
intergeneracional de conocimientos y experiencias
en un entorno de integracion social y diversidad
cultural.

A través de procesos educativos significativos y
participativos, el programa busca mejorar la calidad
de vida y la autonomia de los participantes, bajo
principios de responsabilidad social y en coherencia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Presentacion de la Universidad
de Mayores UCSG 50 Plus

DE SANTIAGD DE GUATAZUIL

25 de septiembre de 2025

La mejor
UNIVERSIDAD DE

mof‘% del pais

@ g

s +e v e

NIVERSIDA
DE MAYORES
D PLUS UCSG
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Presentacion de la Universidad
de Mayores UCSG 50 Plus NS,
25 de septiembre de 2025

Oferta académica para las
personas Mayores 50 PLUS:

Programa de formacién integral para adultos mayores. Duracion de 15 meses.
270 horas. (Modalidad Presencial). Estancia Internacional Opcional.

Cursos Modalidad en linea. (En algunos casos, los cursos seran presenciales).

Actividades diversas paralelas para la transferencia de conocimientos e

integracion social: — - - e
Seminarios, conferencias, congresos, webinars Visitas locales

Creacion de una comunidad critica de mayores profesionales Asociacion de Adultos
para tratar temas de interés de la sociedad Mayores UCSG

Club de lectura Turismoy deporte Entre otros
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Diplomas con el
avalde laUCSG

1. Diploma: Tecnologia y Comunicacién para Mayores 50 Plus.
2. Diploma: Arte y Cultura para Mayores 50 Plus.

3. Diploma: Economia y Finanzas para Mayores 50 Plus.

4. Diploma: Conocimiento General para Mayores 50 Plus,

5. Diploma: Salud y Bienestar para Mayores 50 Plus.

6. Diploma: Motivacion Personal para Mayores 50 Plus.

7. Diplomas: Talleres Técnicos para Mayores 50 Plus.

Diploma Senior con el aval de la UCSG:
Programa de Formacién integral para Mayores 50 Plus UCSG.

Diploma de estancia internacional emitido por la Universidad
respectiva de Europa o de Latinoamérica.

CURSOS
EN LINEA Las areas son:

® Tecnoldgicas (inteligencia artificial, marketing
digital, herramientas tecnolégicas para
diversas disciplinas, por ejemplo: Inteligencia
Artificial para Periodistas

c U Rsos ® Salud y Nutricién (nutricién, medidas de cuidado y

prevencion, actividad fisica, pilates, atletismo)
(MOda“dad en Ilnea) ® Arte y Cultura (canto, guitarra, baile, fotografia profesional)

® Economia (inversiones, economia personal)

® Emprendimiento y entretenimiento

® Espiritualidad (estudio de la biblia, dignidad humana)

® Conocimiento general (derecho, historia, literatura, escritura)

® Desarrollo personal y fisico (inteligencia emocional, imagen,
marca personal, liderazgo)

® Entre otros.
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14 Cursos realizados

de junio a agosto de 2025
en modalidad presencial.

* Inteligencia Artificial

* Manejo de Herramientas Tecnoldgicas
* Nutricidn 1

* Terapia Fisica

* Fotografia Profesional
* Baile

* Canto

* Ingles

* Frances

* Derecho

* Filosofia de la vida

* Nutricion 2

* Pilates

* Historia de Guayaquil

UNIVERSIDAD DE
MAYORES 50 PLUS UCSG
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