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A pocos días de nuestro cumpleaños 64, 
saludamos a la comunidad universitaria y les 
presentamos los resultados de nuestro esfuerzo 
compartido, que siguen marcando una ruta 

consistente hacia la mejora continua, la innovación y la 
calidad y que evidencian el cumplimiento de los objetivos 
estratégicos propuestos.

Podemos afirmar con satisfacción que contamos 
con casi cinco mil nuevos estudiantes que decidieron 
confiar en nosotros, en nuestra tradición de formación 
de líderes con calidad y responsabilidad. Ellos engrosan 
hoy nuestras aulas y renuevan nuestra razón de existir. 
Y como parte de ellos, contamos hoy con estudiantes 
de carreras tecnológicas, en lo que representa un hito 
trascendente en la historia de la UCSG: la creación del 
Tecnológico UCSG.

El fortalecimiento de la infraestructura de nuestro 
campus ha sido una prioridad, y en este sentido, vale 
destacar la inversión realizada en la instalación de fibra 
óptica, que posibilitará un incremento de la capacidad 
de tráfico de información de una giga a cerca de 100. 
Esto hará posible nuevas aplicaciones de servicios 
tecnológicos y un sensible mejoramiento del sistema 
tecnológico de la UCSG en el acceso a internet, así 
como del uso de plataformas como Teams y Moodle. La 
capacidad informática de nuestra universidad en este 
año estará a la altura de lo que el Siglo XXI demanda a 
instituciones de educación superior.

Se ha mantenido el apoyo a la formación doctoral 
del claustro, y la curva ascendente de la masa crítica 
de PhD ascendió a los 185 en el año pasado. Nuestros 
programas doctorales ya iniciaron sus segundas cohortes 
y van avanzando a buen paso, en dos años tendremos los 
primeros PhD graduados en la Universidad Católica de 
Santiago de Guayaquil.

Es momento entonces de dar otro salto cualitativo y 
comenzar a apoyar la formación posdoctoral, y con ello 
incentivar a nuestros profesores con grados de doctor 
a continuar su desarrollo investigativo, su producción 
científica, tecnológica y de innovación. Este es uno de 
nuestros objetivos en el año 2026.

En nuestros sesenta y cuatro años de vida hemos 
graduado más de 60 mil profesionales que consolidan 
nuestra tradición de formar líderes de la nación. A lo que 
se une la formación de posgrado, que cuenta hoy con 88 
programas, entre maestrías y especializaciones.

Felicitamos a los profesores y estudiantes que recibieron 
en el 2025 numerosos premios y reconocimientos, que 
van desde lo académico; científico, cultural y deportivo, 
lo cual da fe de la capacidad, la riqueza y diversidad de 
nuestra gente.

Al lograr el 95 % de cumplimiento de los objetivos 
estratégicos institucionales en el año 2025, se evidencian 
los avances logrados en las funciones sustantivas de 

PRESENTACIÓN

docencia, investigación, vinculación con la sociedad y 
gestión administrativa, así como la solidez y orientación 
certera de la gestión en las diversas áreas universitarias.

La Dirección de Innovación desarrolló una intensa 
labor al implementar numerosas acciones de innovación 
y transferencia del conocimiento, como talleres, cursos, 
consultorías, socialización de resultados de observatorios, 
congresos y jornadas. En cuanto a Internacionalización, la 
UCSG evidenció su liderazgo académico en foros clave, 
como lo demuestran los más de 200 participantes en 
congresos internacionales, los reconocimientos recibidos; 
la reelección de la UCSG en Vicepresidencia Regional Países 
Andinos de la OUI 2025-2027 o los convenios en red en los 
que participamos.

Los proyectos de vinculación favorecieron a más de medio 
millón de personas y apoyaron la práctica laboral o comunitaria 
de más de 4 mil estudiantes, junto a ello, se capacitaron más 
de 2 mil profesionales en educación continua.

Se trabajó en el mejoramiento de diversas áreas y en la 
instalación del anillo eléctrico que brindará mayor estabilidad 
al sistema energético universitario; se finalizaron las obras 
del edificio de posgrado e investigación, y se concluyó el 
auditorio para el Consejo Universitario en el piso 6.

Incontable sería el recuento de lo trabajado y logrado, 
todo ello fruto del esfuerzo mancomunado de profesores, 
estudiantes, funcionarios, trabajadores; ese rico mosaico 
que conforma nuestra comunidad, unida bajo el lema de 
ciencia y fe.

Nos esperan nuevos retos en el 2026, pero estamos 
convencidos de que, con esa fuerza, fe e inteligencia colectiva, 
lograremos continuar nuestro desarrollo indetenible y llegar 
a los 65 años de nuestra querida Universidad Católica de 
Santiago de Guayaquil como ella merece.

Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D.



Nuestra razón de ser:

CIENCIA Y FE
Generar, promover, difundir y 
preservar la ciencia, la tecnología, el 
arte y la cultura, formando personas 
competentes y profesionales 
socialmente responsables para el 
desarrollo sustentable del país, 
inspirados en la fe cristiana de la
Iglesia Católica.

Misión
Ser una Universidad Católica, 
emprendedora y con liderazgo 
académico dentro y fuera de 
las fronteras patrias, que 
incida en la construcción de 
una sociedad nacional e 
internacional, eficiente, justa y 
sustentable.

Visión

Ing. Walter

Rector
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Rector
Vicerrector Académico
Vicerrectora de Investigación y Posgrado
Vicerrectora de Vinculación
Vicerrector Administrativo
Decanos (8)

Director del Departamento de
Humanismo Integral
Representantes de Docentes (9)
Representantes Estudiantiles (4)
Representante Laboral

Estructura Organizacional
Consejo Universitario

Autoridades principales

ESTRUCTURA DEL ÓRGANO 
COLEGIADO SUPERIOR

Arq. Florencio Compte
Guerrero, Ph.D.

Vicerrector
Académico

Ing. Nancy Wong
Laborde, Ph.D.
Vicerrectora de

Investigación y Posgrado

Econ. María del
Carmen Lapo Maza, Ph.D.

Vicerrectora de
Vinculación

Dr. Gustavo Ramírez
Amat, Mgs.
Vicerrector

Administrativo
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15.864 estudiantes
$18.687.500,68

4.290 estudiantes
$7.002.492,31

551 estudiantes
$810.181,26

137 estudiantes
$40.847,53

10 estudiantes
$8.178,78
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Nuevas Alianzas
Estratégicas
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Fundación “Un Techo Para Mi País Ecuador” (TECHO)
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Collage de convenios
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Logros docentes
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Mgs. Carlos Bravo fue invitado para socializar su técnica 
en el XII Congreso Latinoamericano de las escuelas 

de música en Lima, Perú.

Mgs. Carolina Andrade Freire presentó su 
obra literaria A orillas de un relato en la Feria 
Internacional del Libro de Quito (FILQ). 
Dicha obra recibió el Premio Joaquín 
Gallegos Lara en diciembre de 2024, en el 
marco de los Premios Municipales para las 
Artes y las Ciencias.
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con el proyecto “O Bosque Da Festa”.

–
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. publicó el libro: “
operación de maquinaria de construcción”

Charla híbrida “Cambio climático y su impacto en la economía y los 
negocios”, organizada por la FEE 
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Los docentes de Trabajo Social, Lourdes Mendieta Lucas, Mgs., José Salazar Jaramillo, 
Mgs. y Merli López Rodríguez, Mgs.

Participaron en las II JORNADAS ACADÉMICAS DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES 
INTERDISCIPLINARIAS EN EL DIAGNÓSTICO E INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL INTEGRADA 

DESDE EL TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA con distintos temas
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Logros estudiantes 
y alumni



RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

24

RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

25

–

–
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•
•

•
•

–
Estudiantes con su proyecto “
encendió una leyenda”.  En los 
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Melany Rodríguez, estudiante de la Carrera 
Administración de Empresas recibió Distinción 
Académica por tener el más alto promedio de 
Aprovechamiento en el período 2024 -2025

Dayana Aguilera, estudiante de Animación Digital 
fue seleccionada como expositora internacional 
en la Comic Con 2025.

finalistas en el “Guayaquil Film Festival” 2025.
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“A raíces”

El estudiante de la Carrera de Cine, Josué Coellar, obtuvo el 
premio al “Mejor Cortometraje – Categoría Drama” con el 
cortometraje “Coffee, Sugar and Gun”, en el Festival Cine 
ESPOL Fest, VI Edición. 

–
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paciente pediátrico: Reporte de caso clínico”.
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Cindy Zambrano, Alumni de Odontología, fue oficialmente 
aceptada en el prestigioso Programa DMD Advanced Standing de 
la Boston University Henry M. Goldman School of Dental 
Medicine, una de las instituciones de mayor reconocimiento 
internacional en el ámbito de las ciencias odontológicas.
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Logros deportivos
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•

•

•
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Participaciones
en congresos
y actividades

relevantes
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—
— –

“Consumo de bebidas deportivas y estado de hidratación en 

–julio 2025”.

–
–

Curso Internacional “Estándares y Vanguardia en Cardiología y Enfermedad Cardiovascular”, 

“Valoración de la resistencia a la insulina con el índice triglicéridos
adolescentes”

II Congreso Internacional de Investigación en Salud Pública “Dr. Leopoldo Izquieta Pérez”, realizado en 

titulada “Experiencias en el control de brotes por bacilos Gram negativos multirresistentes y Candida 
auris”.
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XXXVI Jornadas Médicas “Dr. José Ulloa Correa”, desarrolladas en el Hospital Alcívar en colaboración con 

“Factores de riesgo en mujeres latinoamericanas con abuso de 
sustancias”.
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–
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Hitos institucionales
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Bajo el lema “El camino más rápido hacia tu futuro 
profesional”, la UCSG realizó la presentación oficial del 
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Se llevó a cabo el III Simposio 
Internacional de Innovación y 

Transferencia en Enfermería 2025, 
el mismo que congregó a destacados 

profesionales nacionales e 
internacionales en un espacio de 

intercambio académico y científico.
Durante la primera jornada, se 

abordaron temáticas vinculadas a la 
humanización del cuidado, la 

interculturalidad en la prevención del 
cáncer, el manejo de la obesidad 

desde la salud pública, entre otros. 

La Carrera de Odontología de la Universidad Católica de Santiago de Guayaquil consolidó un hito 
académico con el desarrollo del Global Dental Summit 2025, evento internacional que reunió a 
destacados especialistas de Estados Unidos, México, Argentina, España e Irán, proyectando a la 

Carrera como un referente en actualización científica y formación continua en el país.
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–
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Planificación
Estratégica

Institucional
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Objetivos Estratégicos Institucionales

Fuente: POA 2022- 2025
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Cumplimiento por Facultades

Fuente: POA 2022- 2025

Facultades
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Indicadores de resultados de la Política Pública
alineados al Plan Nacional de Desarrollo

Fuente: POA 2022- 2025

Fuente: POA 2022- 2025
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•

•

•

•

•

•
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2 100%
 Resultado Cumplimiento 1 100%

   Resultado  Cumplimiento

1 100%
   Resultado  Cumplimiento

24,25%
Resultado

100%
Cumplimiento

≥50%
Resultado

36,65%

(13,35%)
Cumplimiento

Fortalecer el proceso de titulación en grado.

≤14%
Resultado

44,93%

(-30,93%)
Cumplimiento

476
Resultado

100%
Cumplimiento

1 100%
Resultado Cumplimiento

1 100%
Resultado Cumplimiento

5 100%
Resultado Cumplimiento

1 100%
Resultado Cumplimiento

221   100%
Resultado Cumplimiento

2 100%
Resultado Cumplimiento

2 100%
Resultado Cumplimiento

3    100%
Resultado Cumplimiento
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346
Resultado

100%
Cumplimiento

12,34% 100%
Resultado Cumplimiento

1 100%
   Resultado  Cumplimiento

437
Resultado

76,45%
Cumplimiento

2          9 100%
Resultado Cumplimiento

0,5 50%
Resultado Cumplimiento

818  99,39% 
Resultado                        Cumplimiento

4
Resultado

100%
Cumplimiento
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FFoorrttaalleecceerr  yy  ddeessaarrrroollllaarr  pprroocceessooss  ddee  aaddmmiissiióónn  ddee  ggrraaddoo  yy  llooss  
pprrooggrraammaass  ddee  aasseessoorrííaa  ppeeddaaggóóggiiccaa

2 100%
   Resultado  Cumplimiento

1 100%
Resultado Cumplimiento

1
Resultado

100%
Cumplimiento

2 100%
Resultado Cumplimiento

3 100%
Resultado Cumplimiento

100%
Cumplimiento

1
Resultado

2 100%
Resultado Cumplimiento

2 100%
Resultado Cumplimiento

-             2 0%
Resultado Cumplimiento

3 100%
Resultado Cumplimiento

2 100%
Resultado Cumplimiento

2 100%
Resultado Cumplimiento

2
Resultado

100%
Cumplimiento
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Curso “Internacionalización del Currículo con 
enfoque Conectivo” 

Innovación en la Enseñanza”

Curso “Aspectos Esenciales en la Salud Mental: 
Pautas para la Vida y la Docencia”

Curso “12 Pasos para crear tu aula moderna”

Curso “Estadística Básica”

Curso “Liderazgo Transformador: Propósito y 
Acción” 

–

Curso “La IA: una herramienta de apoyo en la 
Plataforma Moodle”
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Curso “La IA: una herramienta de apoyo en la 
Plataforma Moodle”

Curso “La IA: una herramienta de apoyo en la 
Plataforma Moodle”

Curso “La IA: una herramienta de apoyo en la 
Plataforma Moodle”

Curso “La IA: una herramienta de apoyo en la 
Plataforma Moodle”

Inclusión, DUA y Estrategias Avanzadas”

–

Curso Taller “Construcción de materiales didácticos 
digitales u objetos de Aprendizajes (OA)” con la 
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Dirección de Formación y Desarrollo Docente  
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2 Talleres “Inteligencia Artificial en 

Pedagógico”.
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– –

–

“Valores estudiantil”

“Inteligencia
Pedagógico”
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“Sunset” (cierre de Gender 360): actividad de cierre y movilización 

Lanzamiento del Observatorio “Cuerpos diversos: unx a unx en su historia”, 

–

–

–

Formación tecnopedagógica mediante taller “Inteligencia 
Artificial en Acción”, en colaboración con la DIPEG
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Participación en Feria “Inspírate Guayaquil”.

Organización del evento conmemorativo “APE Sunset” (18

– –

estudiantil (≥ 80%).
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“Investigar para innovar”

“Visión UCSG: Ciencia que transforma”
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Mejores Trabajos de Titulación
  --  BB  22002244  yy  AA--22002255

Conversatorio con Empresarios
““DDee  llaa  IInnvveessttiiggaacciióónn  aa  llaa  aacccciióónn””--

Reconocimiento a la Investigación Parque la Ciencia
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2  Doctorados
22 Maestrías Académicas
15 Especializaciones en el campo de la Salud
  1  Especialización 
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• “Acompañamiento CACES 

UCSG”

• “ –
de Colombia”

• “Semanas Ejecutivas en Madrid, por la 
Propuesta Académica de participación en programas internacionales.“

• “Desarrollo de Plan de Mejoras para programas de Posgrado”

• “Autenticación de la plataforma Microsoft – Correo Institucional”

• “Registro de asistencias y notas 
programas de Maestrías”

• “Reunión con Directores por el Proceso de Acreditación EQUAA”

• “ –
la actividad, lineamientos e inquietudes a los programas de Posgrado”

• “Levantamiento de Información Táctica  SIU 2.0”

• “Capacitación para el uso y manejo de pantalla inteligente para el 
desarrollo de las actividades de los programas de Posgrado”

• “Convocatoria a Jornada de Acompañamiento CACES –
Autoevaluación de Programas de Posgrado”

• “Capacitación para completar encuestas de Evaluación Integral 
Docente (EID) y plantilla de resultados”

• “Acciones para fortalecer la articulación entre los programas de 
posgrado y la investigación”
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”Educación
Europa”



RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

88

RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

89

•

•
–
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• “La COIL”,

•
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55

43
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10 13
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Universidad Doctor/ra Especialidad

Universidad de La Habana, Cuba

Dr. José Luis Jouvín Martillo  Ciencias de la Educación Médica
Dr. Juan Luis Aguirre Martínez Ciencias de la Educación Médica
Dra. Nancy Ricardo Domínguez Ciencias de la Educación
Ing. Colón Gilberto Martínez Rehpani Ciencias de la Educación
Econ. Víctor Sierra Nieto   Ciencias de la Educación
Lcdo. Víctor Hugo Moreno Díaz Ciencias de la Comunicación Social
Ing. Violeta Yépez Mancero Ciencias de la Educación
Ing. Roberto García Sánchez Ciencias de la Educación
Ing. Jessica Matute Petroche Administración y Gestión Empresarial
Lcda. Ana Lucía Murillo Villamar Ciencias de la Comunicación Social
Ing. Gabriela Hurtado Cevallos Administración y Gestión Empresarial

Universidad Católica de Nueva España, EE.UU. Ing. María Belén Salazar Raymond   Ciencias de la Administración
Universitá della Santa Croce, Italia Abg. Elizabeth Monserrate Mero Derecho Canónico

Universidad de Granada, España
Dra. Nancy Villegas Villao       Biomedicina
Dra. Luz Abarca Coloma  Biomedicina
Ing. Stefany Alcívar Bastidas Ingeniería Civil

Universidad de Castilla La Mancha, España Ing. María Auxiliadora Guzmán Segovia Economía y Empresa
Universidad Hospital Italiano, Argentina Ing. María Magdalena Rosado Álvarez Ciencias de la Salud
Universidad de Palermo, Argentina Arq. Alberto Donoso Paulson Diseño
Universidad Nacional de La Plata, Argentina Ing. María Magdalena Rosado Álvarez Ciencias Informáticas.
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“El enfoque psicosocial de la mediación como elemento 

educativo”

“Género y Aulas: la invención de políticas para la 

“Propuesta de gestión de la comunicación de la ciencia, la 

"Shifting Power for Ecosystem Transformation: Being’s 
Approach to Addressing Youth Mental Health in LMICs”

Bolero, Samba, Songo y Son”
“Del Homo Economicus Al Homo Sapiens de Bourdeau 

ecológica en una comunidad universitaria”
“Algunas tendencias de la radio y la Televisión desde el 

2025.”
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“Pautas para el trabajo con archivos sonoros desde la 
concepción de la Ecología Comunicativa”

“Diseño metodológico para la indagación sobre 

universitarias ecuatorianas”

“Innovaciones académicas en construcción sostenible 

Guayaquil”
“Propuesta de programa de higiene postural en 

de Santiago de Guayaquil”

Simposio internacional de rehabilitación en salud “Actividad y participación inclusiva, una salud 
hacia el bienestar” La Habana, Cuba

“Ejercicio interválico de alta intensidad en adultos con 
enfermedad cardiovascular moderada”

Simposio internacional de rehabilitación en salud “Actividad y participación inclusiva, una salud 
hacia el bienestar” La Habana, Cuba

“Bruxismo y manifestaciones clínicas en el sistema 
estomatognático en estudiantes de odontología” II Simposio Internacional “Salud Bucodental”

“Gestión del dolor y calidad de vida en pacientes 
postoperatorio del tercer molar inferior” II Simposio Internacional “Salud Bucodental”

“Integración de las funciones sustantivas de la 

funciones sustantivas de la universidad”

V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”

“Evaluación por rúbrica en medicina” V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”
“Relación de la ergonomía con la calidad de vida del 

docente universitario” V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”

“Identificación de las necesidades y preferencias en 

Guayaquil”
V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”

V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”

“Uso de material didáctico digital como objeto virtual de 
aprendizaje” V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”

“Bioética en el tratamiento preventivo de preeclampsia” V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”
“Efectividad en la implementación de los paquetes preventivos 

bundles” V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”

“Elaboración de un protocolo de atención para pacientes con 
coinfección de VIH y tuberculosis” V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”

“Impacto de los factores socioeconómicos en la salud materna y el 
desarrollo fetal” V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”

“Los avances tecnológicos y su aporte en la sociedad en el ámbito 
de la salud y de los derechos de las personas” V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”

“Valoración del uso de los entornos virtuales de aprendizaje desde 
un enfoque docente” V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”

“La educación en ciencia y tecnología en la gestión de la calidad 
para la formación de médicos” V Conferencia Internacional “Educación médica en el siglo XXI”

“Rúbricas de evaluación del aprendizaje en la asignatura 
Informática Médica en la Carrera de Medicina”

“Diagnóstico de las necesidades de aprendizaje en ecografía 
músculo esquelética en estudiantes de la carrera de Fisioterapia”

“Prevención de la sobrecarga laboral en profesionales de 
enfermería de áreas críticas”

“Protocolo de atención médica para adultos con confección del 
virus de inmunodeficiencia humana y tuberculosis”

“Conocimientos y actitudes de los estudiantes de enfermería sobre 

Universidad de Guayaquil”
“Tratamiento con férulas rígidas y de acetato en estudiantes 

2026”
“La formación doctoral y mejoramiento académico del 
Fisioterapeuta en el contexto actual de la profesión”

“Programa de higiene postural en estudiantes de fisioterapia en la 
Universidad Católica de Santiago de Guayaquil”
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“Utilidad de los marcadores biofísicos de arterias uterinas en la 
y sus complicaciones”

“Gestión de la calidad en la Carrera de Medicina según sus 
componentes personales”

“La comunicación como construcción de significados y sentidos sobre 
sostenibilidad”

“Ética y responsabilidad social en el campo de la Educomunicación en 
plena era de la Inteligencia Artificial”

“El Pensamiento de Pierre Bourddieu como referente conceptual para 
la gestión de la comunicación ambiental y cultura ecológica”

“Comunicación digital, audiencias y cultura participativa: co
de relatos en la era de la Inteligencia Artificial”

“Integración de la comunicación digital en la comunicación 
comunitaria: caso Barcelona, capital toquillera de Ecuador”

“Del marketing relacional a la comunicación 360 
gestión en las organizaciones”

“La virtualización de las asignaturas de estudios generales en la educación superior aproximaciones, experiencias y propuesta
implementación en el contexto” (Libro)

“Análisis histórico de los métodos alternativos de solución de conflictos en el derecho internacional público” (Libro)

“La construcción colectiva del derecho a la ciudad en Guayaquil. Miradas desde las organizaciones barriales de Monte Sinaí” (

“Las respuestas a la pandemia en el barrio Nigeria de Guayaquil. El fortalecimiento del lazo social” (Capítulo de Libro)

“Responsabilidad política de los gobernantes en el Ecuador y países del entorno: Un análisis desde el estado de derecho 
contemporáneo” (Libro)

“Del Homo Economicus Al Homo Sapiens de Bourdeau desde la mirada de la comunicación ambiental y la cultura ecológica en una 
comunidad universitaria” (Capítulo de Libro)

“Algunas tendencias de la radio y la Televisión desde el análisis de textos científicos publicados de enero 2024 2025.” (Capítul

“Diseño metodológico para la indagación sobre gestión de comunicación de crisis en instituciones universitarias ecuatorianas”

“Pautas para el trabajo con archivos sonoros desde la concepción de la Ecología Comunicativa” (Capítulo de Libro)
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COMUNA “EL LIMONAL”, DAULE
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Tabulación y resultados de la Encuesta de
Empleabilidad de enero a diciembre de 2025.

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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Tabulación y resultados de la Encuesta de
Empleabilidad de enero a diciembre de 2025.

•

• + 500 graduados asistentes a  UCSG x Jürgen Klarić

•

•

•

•

•

Educación Continua

+ 25,9 % en número de 
cursos en comparación al 

2024
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Educación Continua

+ 25,9 % en número de 
cursos en comparación al 

2024

•

•
”,

•

•



RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

106

RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

107

•

•
”,

•

•



RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

108

Dirección 
de Bienestar 
Universitario
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1
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Se desarrolló la Feria “Inspírate – Guayaquil” y el 
conversatorio “Empresas inclusivas: un 
compromiso con la diversidad”, con la 
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• Presenciales realizados: 12

• Zoom –
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• 435 casos por enfermedad 
• 11 maternidad • 6 paternidad 

• 1 accidente en itinere

– • 14 colaboradores beneficiados 
• $91.376,11 en créditos gestionados

– • Promedio 25 colaboradores 

• Atención continua a colaboradores y 

• Soporte técnico para procesos de 
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Dirección de
Recursos Humanos
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Dirección
Financiera
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•

•
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Dirección
Administrativa
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Mejoramiento paneles en hall del Edificio Principal

Piso de porcelanato en planta baja de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Políticas
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Mejoramiento interior de camerinos y
baños en Estadio UCSG

NOTA: se está finalizando los trabajos de pintura en baño de mujeres y bodega.

Área social estudiantil
Facultad de Ciencias de la Salud
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Lona tensada para área social estudiantil
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Políticas

Guardería UCSG
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Arreglos de obras eléctricas y civiles de la subestación eléctrica  de 7.5 MVA 69/13,8 kV. 
(montaje de cerco eléctrico, cubierta con aislante térmico, switch sistema scada, tableros 
de control, inversores, mantenimiento general.

PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCIÓN

Subestación 
eléctrica

CONSORCIO INELEC US $92.306,00 90%

Subestación eléctrica

Requiere ejecución de obras complementarias solicitadas por CNEL.

Provisión de equipos para la aplicación de tecnología GHOU_fase 4_correspondiente a los 
accesos peatonales en los ingresos Av. Carlos Julio Arosemena, Edificio de Posgrado y Santa 

María de las Lomas
PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCIÓN

Fase 4_Equipos 
GHOU

CONTROLIQ US $92.306,00 50%

Contratación del sistema de control de accesos peatonales (equipos)

La empresa CONTROLIQ, realizó el almacenamiento de los equipos en bodegas de la UCSG, se requiere inicio de 
las obras civiles para el montaje de los equipos.
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Anillo de media tensión, tipo subterránea, servicio comercial, tensión de servicio 
127/220voltios. (voltaje en media tensión 13800v) en campus universitario y estadio UCSG

PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCIÓN

Red de media 
tensión

MAPRIE S.A US $ 282.734,02 98%

Red de media tensión (anillo eléctrico)

La red se encuentra habilitada, se requiere energización de la subestación eléctrica para recepción final.

Provisión de mobiliarios, equipos del sistema de audio y video automatizado, sistema de 
iluminación, sistema eléctrico, datos, recubrimientos, alfombras, tumbado decorativo

PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCIÓN

Consejo  
Universitario

TOTINET US $376.112,01 100%

Consejo Universitario (piso 6 del edificio de Posgrado)
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Estudios e implementación de sistemas hidráulicos, mantenimiento preventivo de sistemas 
de detección y prevención de incendios, acorde con el acta de compromiso para el 

cumplimiento de disposiciones técnicas NO. 0009-CGIP-BCBG-2024
PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCIÓN

Cumplimiento de 
disposiciones técnicas en 
los diferentes edificios de 

la UCSG

MACALUCORP US $725.000,00 60%

Cumplimiento de disposiciones técnicas, (B. C. Bomberos de Guayaquil.)

Se han emitido nuevas disposiciones técnicas en varios edificios, requiere evaluación y presupuestación

Finalización del sistema eléctrico, voz, datos, pintura, mamparas, puertas de aluminio, 
vidrio, impermeabilización, sistema de red, cctv, internet, contra incendio, puertas, fosos, 

tuberías.
PROYECTO CONTRATISTA VALOR DE LA OBRA % EJECUCIÓN

Obras en edificio de 
Posgrado

TOTINET US $766.600,87 90%

Finalización de obras en edificio de Posgrado

Se realizan trabajos coordinados con el Centro de Desarrollo Tecnológico para habilitar los sistemas de internet
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Indicadores de resultados y cumplimiento

N° indicador de gestión
(Objetivo 1, estrategia 1)

Indicador de 
resultado

1.   (No. Horas hombre difusión de procedimientos internos/
 No. Total, Horas hombre capacitación planificada y aprobada) x 100%

90%

2.   (No. Bienes reasignados a custodios/ No. Total, Bienes vinculados a la administración central) x 100% 85%
3.  No. Bienes, activos dados de baja/ No. TTL Bienes, activos dados disponibles para remate) x 100% 80%
4. (Ingresos percibidos por efecto de venta de activos dados de baja o rematados/ TTL. Monto valorado por 
perito evaluador) x 100%

85%

5. (No. Bienes constatados y no presentan novedades/ TTL. Bienes registrados y validados en sistema) x 100% 

Eficacia en el control de Inventario de activos

85%

6. (No. Bienes constatados y no presentan novedades/ TTL. Bienes registrados y validados en sistema) x 100%

 Eficacia en el control de Inventario de suministros

95%

7.  (Metros cuadrados sectorizados y señalizados/ No. TTL metros cuadrados establecidos y acordados en el 
estándar aprobado) x 100%

70%

Indicadores de resultados y cumplimiento

N° indicador de gestión
(Objetivo 1, estrategia 2)

Indicador de 
resultado

8.  (Innovaciones y requerimientos de sistemas de información implementados/ No. Total, de requerimientos e 
innovaciones aprobadas) x 100%
Se traslada a periodo 2026 con la implementación del SIU 2.0

0%

Indicadores de resultados y cumplimiento

N° indicador de gestión
(Objetivo 2, estrategia 3)

Indicador de 
resultado

9. (Proveedores registrados y activos en base de datos/No. Total, de proveedores registrados - año) x 100% 90%
10. (Proveedores reevaluados acorde al modelo técnico aprobado/No. Total de proveedores calificados - año) x 
100% 50%
11..   Tiempo de ciclo de compras de bienes

Nota.- La reducción del tiempo ciclo depende del PAC y de las gestiones establecidas en las directrices de 
compras

Max 5 d

12.   Tiempo de ciclo de compras de servicios

Nota: La reducción del tiempo ciclo depende del PAC y de las gestiones establecidas en las directrices de 
compras

Max 5 d
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Indicadores de resultados y cumplimiento

N° indicador de gestión
(Objetivo 2, estrategia 4)

Indicador de 
resultado

13.  (No. Adquisiciones contratadas/No. Total, Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100%Nota. - 
PAC es Plan Anual de Contrataciones.

70%

Indicadores de resultados y cumplimiento

N° indicador de gestión
(Objetivo 2, estrategia 5)

Indicador de 
resultado

14. (Proveedores calificados acorde al modelo técnico aprobado/ No. Total, de proveedores registrados y 
activos en base de datos) x 100%.

85%

Indicadores de resultados y cumplimiento

N° indicador de gestión
(Objetivo 3, estrategia 1)

Indicador de 
resultado

15. (No. Actividades de prevención realizada por los servicios de vigilancia/ No. TTL. Actividades planificadas en 
el programa de prevención en seguridad acordado) x 100%

Nota.- Cada año se aprobará el Programa de autoprotección contra hipótesis de delitos, robos y otros eventos de 
conmoción; así como la ejecución de un simulacro cada año por parte del proveedor de servicios de vigilancia

90%

16. (No. servicios de prevención de riesgos de seguridad implementados/ No. TTL. Actividades planificadas en el 
programa de prevención en seguridad acordado) x 100% 4 proyectos
17.   Tiempo de ciclo de atención a eventos no deseados

Nota: El tiempo de atención se mide hacia el proveedor de servicios de vigilancia acorde a los eventos suscitados 
y/o a los tiempos de respuesta en simulacro

Max 10 min
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Indicadores de resultados y cumplimiento

N° indicador de gestión
(Objetivo 4, estrategia 1)

Indicador de 
resultado

18. (No. contratos de servicios ejecutados/ No. TTL. contratos de servicios planificados en el programa ) x 100% 4 servicios
19 (No. Intervenciones de mantenimiento realizadas a demanda/No. TTL. Órdenes de Trabajo de mantenimiento) 
x 100% 80%
20.  ( No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan 
Desarrollo de Infraestructura) x100%

Nota: Cada año se aprobará el alcance del Plan de Desarrollo de Infraestructura de la UCSG en cumplimiento 
con las necesidades estratégicas y de la Cadena de Valor

90%

Indicadores de resultados y cumplimiento

N° indicador de gestión
(Objetivo 5, estrategia 1)

Indicador de 
resultado

21. (N° de disposiciones técnicas ejecutadas/N° TTL de disposiciones técnicas emitidas por BCBG)  x 100%

Las disposiciones técnicas se encuentran especificadas en acta de compromiso N°0009-CGIP-BCBG-2024 

30%

22.  (N° de locales habilitados con permisos de funcionamiento/N° TTL de locales existentes en la institución) x 
100% 11 locales
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Servicios
universitarios
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Gestiones realizadas Cantidad

Asesorías 1.825

Juicio civil varios 39

Juicios Familia 20

Total 1.884

CASOS USUARIOS
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Unidades
Adscritas UCSG
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La Universidad de Mayores UCSG 50 Plus se orienta al fortalecimiento integral de 
las personas adultas mayores mediante el desarrollo de habilidades cognitivas, 
emocionales y físicas. 
Su enfoque promueve la formación permanente y la actualización tecnológica, así 
como el intercambio intergeneracional de conocimientos y experiencias en un 
entorno de integración social y diversidad cultural. 
A través de procesos educativos significativos y participativos, el programa busca 
mejorar la calidad de vida y la autonomía de los participantes, bajo principios de 
responsabilidad social y en coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Presentación de la Universidad de Mayores UCSG 50 Plus
 25 de septiembre de 2025
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Presentación de la Universidad de Mayores UCSG 50 Plus
 25 de septiembre de 2025
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UNIVERSIDADDE MAYORES50PLUS UCSG
14 Cursos realizados de junio a agosto de 2025 en modalidad presencial.

▪ Inteligenciaartificial
▪ Manejodeherramientas tecnológicas
▪ Nutrición1
▪ Terapiafísica
▪ Fotografíaprofesional
▪ Baile
▪ Canto
▪ Inglés
▪ Francés
▪ Derecho
▪ Filosofía de la vida
▪ Nutrición 2
▪ Pilates
▪ Historia de Guayaquil
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