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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

RUC: 0990149054001

REPRESENTANTE LEGAL WALTER MERA ORTIZ

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

EN LÍNEA

A DISTANCIA

DUAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

CAMPUS UCSG Guayas Guayaquil Guayaquil Av. carlos julio arosemena km 
1/5

walter.mera@cu.ucsg.edu.ec http://www.ucsg.edu.ec 0990149054001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

CAMPUS UCSG WALTER VICENTE MERA ORTIZ RECTOR 12/08/2021 walter.mera@cu.ucsg.edu.ec (04) 380-4600

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 NACIONAL 11664 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

5034 6630 0 0 11664 0 0 0 0 75 https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/Rendicion-de-Cuentas-
2024.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI LA UNIVERSIDAD INCLUYE COMO PARTE DE SU POLÍTICA LA 

INCLUSIÓN DE PERSONAL CON DISCAPACIDADES
LA UNIVERSIDAD CUENTA CON 43 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE 
REALIZAN SUS LABORES EN EL ÁREA 

DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE 
SERVICIOS.

LA UNIVERSIDAD BRINDA OPORTUNIDAD A PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD ACORDE A LO QUE ESTABLECE LA 

LEY.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI BENEFICIOS DE BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS OTORGAMIENTO DE BECAS Y AYUDAS 
ECONÓMICAS DURANTE EL AÑO 2024 POR 

UN TOTAL DE USD 21,726,424.82

LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS, BECAS Y AYUDAS 
ECONÓMICAS APORTA A LA POSIBILIDAD DE QUE 
ESTUDIANTES DE DISTINTAS CULTURAS PUEDAN 

ACCEDER A LA UNIVERSIDAD.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI SE HA IMPULSADO LA FORMACIÓN DE JÓVENES DOCENTES 

APOYANDO SUS ESTUDIOS DE CUARTO NIVEL EN PHD
47 DOCENTES DE HASTA 50 AÑOS CON 

TÍTULO DE PHD Y 88 DOCENTES EN 
FORMACIÓN DE PHD

LA UNIVERSIDAD PLANIFICA EL CAMBIO GENERACIONAL, 
PRIORIZANDO LA CAPACITACIÓN A DOCENTES JÓVENES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y EL PERSONAL QUE DIRIGE LA 
INSTITUCIÓN ESTÁ CONFORMADO CON PERSONAL MIXTO, 

LO QUE GENERA PARIDAD Y ALTERNANCIA

13 PERSONAS DE 28 DEL LISTADO QUE 
INTEGRA EL CONSEJO UNIVERSITARIO SON 

DE GÉNERO FEMENINO.

SE CUMPLE CON LA PARIDAD DE GÉNERO EN LA 
INTEGRACIÓN DE LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL 

MÁXIMO ORGANISMO DE LA UNIVERSIDAD.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
SI CONVENIOS DE ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO 218 ESTUDIANTES ENVIADOS POR UCSG 

DURANTE EL AÑO 2024.
LOS CONVENIOS DE INTERCAMBIO AMPLÍAN  LAS 

OPORTUNIDADES DE LOS ESTUDIANTES DE LA UCSG.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Mecanismo_rendicion_cuentas2024.pdf

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:



SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Rendicion-de-Cuentas-2024.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA SI https://www.ucsg.edu.ec/wp-

content/uploads/transparencia/fotos-Rendicion-de-
Cuentas_2024.pdf

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se conformó el equipo de rendición de cuentas integrado por la 

Dirección de Planificación, Dirección Financiera, Directora de 
Comunicación y Márketing y el Auditor Interno.

https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Designacion-
Equipo-Trabajo2024.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI El equipo conformado solicita la información a las distintas áreas 
responsables de la información mediante correos electrónicos y 
reuniones periódicas

https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/R-0755-
2024.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se efectuó el análisis de la información para la rendición de cuentas a 

efectuar por parte de la Universidad
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ACTA1-
ProcesodeRendiciondeCuentasUCSG2024.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI El equipo conformado para el proceso de rendición de cuentas llenó el 
formulario establecido por el CPCCS

https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ACTA2-
ProcesodeRendiciondeCuentasUCSG2024.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se consideraron los parámetros definidos por el CPCCS para la 

redacción del Informe de Rendición de Cuentas
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ACTA3-
ProcesodeRendiciondeCuentasUCSG2024.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se presentó a las autoridades de la Universidad (Rector y 
Vicerrectores) para su revisión y aprobación del informe de rendición de 
cuentas

https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ACTA4-
ProcesodeRendiciondeCuentasUCSG2024.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI El informe está colocado en el portal web de la UCSG, y su difusión se 
efectuará a través del canal de la Universidad y por medio de redes 
sociales

https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Rendicion-de-
Cuentas-2024.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se estableció una agenda programática para enviar a la ciudadanía en 

cuanto a la participación activa en el proceso de rendición de cuentas
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/invitacion-
rendicion-de-cuentas-2024.jpg

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI En el Auditorio Leonidas Ortega se llevará a cabo el evento de 
Rendición de Cuentas por parte del Rector Ing. Walter Mera

https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/invitacion-
rendicion-de-cuentas-2024.jpg

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
SI Se realizó la audiencia pública de la Rendición de Cuentas 2024 en el 

Auditorio Dr. Leonidas Ortega Moreira, 2do. piso del edificio principal a 
las 11:00. El evento fue transmitido en vivo por Catomedios y las redes 
sociales de la UCSG.

https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/invitacion-
rendicion-de-cuentas-2024.jpg

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI En caso de existir aportes ciudadanos, estos serán incluidos en el 
formulario de rendición de cuentas

https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/responsable-
atender-la-informacion-publica2024.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI La funcionaria designada será la encargada de efectuar el ingreso de la 
información en el sistema virtual del CPCCS

https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/FormularioRendiciondeCuentas2024.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: HUBO PREGUNTAS QUE FUERON CONTESTADAS POR EL SR. RECTOR. 1.- ¿Qué visión tiene la universidad en temas de innovación educativa y nuevas tecnologías como la IA en el 
ámbito académico y cómo capacita a sus docentes para ponerlas en práctica? 2.- A pesar de que el Gobierno Central se ha atrasado con las entregas de las asignaciones que por ley 
les corresponde, ¿La UCSG continuará beneficiando a los estudiantes con la pensión diferenciada y los diferentes tipos de becas? 3.- Felicitaciones Señor Rector por su informe. Desde 
la UCSG se está apoyando la movilidad a nivel de docentes, estudiantes y personal administrativo. Para conocer un poco más de este tema, tengo una pregunta ¿Cuál es el propósito 
de la movilidad corporativa a nivel de los doctorados de la UCSG? 4.- ¿Cuáles son los indicadores de medición que se han establecido para medir la cultura de investigación en la 
UCSG? 5.- Podría explicarnos ¿En qué consiste el convenio con el Miami Technology & Arts University (MTA) y como beneficia a los estudiantes de la UCSG? 6.- El acuerdo con la 
Universidad de Illinois en Chicago ¿beneficia de alguna manera a los estudiantes y docentes de la UCSG? 7. ¿En qué forma ha afectado la crisis energética y la inseguridad que 
atraviesa el país? y ¿qué medidas está tomando la UCSG para mitigar esta situación? 8. Debido a la alta oferta de programas de posgrado en diversas universidades, ¿qué acciones se 
han tomado para mejorar la comercialización de los programas de la UCSG?

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

11/07/2025 103

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

35 68 0 0 103 0 0 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR



OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CONTEMPLA LA 
ELECCIÓN DE REPRESENTANTES QUE INTEGRAN EL 
COGOBIERNO, ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES Y 

DELEGADO DE LOS GRADUADOS AL CONSEJO 
UNIVERSITARIO, PARA ELLO FUERON DESARROLLADOS 

COMICIOS INTERNOS PARA LA CONFORMACIÓN DEL 
COGOBIERNO.

SE DESARROLLARON LAS ELECCIONES DE REPRESENTANTES 
ESTUDIANTES PARA EL COGOBIERNO.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI LA UNIVERSIDAD REALIZA CONVENIOS Y ACUERDOS CON 
EMPRESAS E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA 
LA REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES 
CON LAS QUE SE PRESTAN SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

LAS PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES  SON PARTE FUNDAMENTAL 
DEL CURRÍCULO CONFORME LO REGULA UN REGLAMENTO PARA EL 
EFECTO.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN
SI PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS JORNADAS DE TRANSPARENCIA, CON LA PARTICIPACIÓN DE 

DIRECTORES Y REPRESENTANTES DOCENTES Y ESTUDIANTILES DE 
CADA CARRERA, CELEBRADAS AL FINALIZAR CADA SEMESTRE, BAJO 
LA COORDINACIÓN DEL VICERRECTORADO ACADÉMICO.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
SI CELEBRACIÓN DE CONVENIOS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.
399 CONVENIOS NACIONALES Y 172 CONVENIOS INTERNACIONALES.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

SI SE HAN REALIZADO CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 
PARA LA TITULARIZACIÓN DE DOCENTES.

38 PLAZAS CUBIERTAS CON NUEVOS DOCENTES TITULARES

RÉGIMEN DISCIPLINARIO
SI LA UNIVERSIDAD DA CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES 

ESTABLECIDAS EN EL ESTATUTO, EN LA LEY ORGÁNICA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR Y EN EL CÓDIGO DE TRABAJO EN 

CUANTO AL MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y LA DISCIPLINA.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO ATENDIÓ Y RESOLVIÓ CASOS 
ESTUDIANTILES

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 4,00 0,00 % 100,00 % 0,00 %
https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/ga
stos-publicidad2024.pdf

Prensa 14,00 0,00 % 100,00 % 0,00 %
https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/ga
stos-publicidad2024.pdf

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 16,00 0,00 % 94,30 % 5,70 %
https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/ga
stos-publicidad2024.pdf

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/pedi_2022-2026.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/pedi_2022-2026.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

ACADEMICO NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 FORTALECER LA FORMACIÓN, LA CALIDAD 
Y LA EVALUACIÓN INTEGRAL DE LOS 
DOCENTES DE GRADO

PORCENTAJE DE DOCENTES CON 
TÍTULO DE CUARTO NIVEL

100,00 100,00 100,00 % INCREMENTAR LA TASA DE FORMACIÓN 
DE DOCENTES DE CUARTO NIVEL

ACADEMICO NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 
DE FORMACIÓN DE GRADO

TITULACION REAL 4,50 23,37 519,33 % INCREMENTAR LA TASA REAL DE 
TITULACION DE ESTUDIANTES

ADMINISTRACIÓN NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GENERAR POLÍTICAS, PROYECTOS Y 
PROGRAMAS DE BECAS Y/O AYUDAS 
ECONÓMICAS; NIVELES DE PENSIÓN 
DIFERENCIADA  ACORDE A LA REALIDAD Y A 
LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES Y 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PERSONAS BENEFICIADAS CON BECAS 
Y/O AYUDAS ECONÓMICAS

65,00 70,03 107,74 % ASIGNAR RECURSOS QUE BENEFICIEN 
A LA POBLACIÓN CON BECAS Y/O 
AYUDAS ECONÓMICAS

INVESTIGACIÓN Y POSGRADO NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

No existieron aportes ciudadanos en la difusión del informe
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ley-organica-transparencia-acceso-informacion-publica.pdf

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Rendicion-de-Cuentas-2024.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 1 ELABORAR UN PLAN DE INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA E INVESTIGACIÓN 
TECNOLÓGICA 2022-2026, BASADO EN UN 
DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DE LAS 
NECESIDADES ZONALES Y REGIONALES Y 
ARTICULADOS A LOS OBJETIVOS DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN TRANSFERIDOS AL 
SECTOR PRODUCTIVO

100,00 100,00 100,00 % MEJORAR LOS PROCESOS DE INGRESO 
A LA INVESTIGACION HACIENDO VIABLE 
EL PLAN DE INVESTIGACION CIENTIFICA 
E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA.

VINCULACIÓN NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 REALIZAR UN ACERCAMIENTO DIRECTO A 
LAS COMUNIDADES O A LOS GRUPOS DE 
INTERES CON EL OBJETO DE 
DESARROLLAR PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN ORIENTADOS AL 
DESARROLLO COMUNITARIO EN LA ZONA 
DE INFLUENCIA DE LA UCSG

PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA ZONA 
DE INFLUENCIA

1,61 2,19 136,02 % LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN A 
FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA 
EN LA ZONA DE INFLUENCIA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 192,618 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACIÓN $52.000.000,00 $51.666.710,98 99,36 % https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/pdf/servicios/planificacion/oe1-
Academico/2024/1.-POA_2024-ACADEMICO.pdf

AREA INVESTIGACION $3.547.975,00 $2.638.492,23 74,37 % https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/pdf/servicios/planificacion/oe2-
Investigacion_Posgrado/2024/1.-POA_2024-INVPOS.pdf

AREA VINCULACIÓN $250.000,00 $105.508,78 42,20 % https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/pdf/servicios/planificacion/oe4-
Vinculacion/2024/1.-POA-2024-VINCULACION.pdf

AREA GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA $16.856.438,66 $13.475.413,47 79,94 % https://www.ucsg.edu.ec/planificacion-estrategica-institucional/

AREA BIENESTAR UNIVERSITARIO $950.000,00 $945.378,92 99,51 % https://www.ucsg.edu.ec/planificacion-estrategica-institucional/

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $73.604.413,66 $68.831.504,38 93,52 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $1.623.513,66 $1.620.708,15 99,83 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $350.000,00 $197.482,27 56,42 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $28.744.339,03 $28.744.339,03 100,00 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $200.000,00 $149.061,60 74,53 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $47.530.900,00 $38.119.913,33 80,20 %

Total $78.448.752,69 $68.831.504,38 87,74 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$73.604.413,66 $71.980.900,00 $67.210.796,23 $1.623.513,66 $1.620.708,15 93,52 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Certificado_Cumplimiento_IESS2024.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 NO APLICA

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN Terreno $1.500.000,00 https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Rendicion-de-Cuentas-2024.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


