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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SISTEMA: VINCULACION

(POA)

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad, el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES LINEA BASE 2022 META 2023 INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- i conlasi
Gbli ivad; t
_publicas oprivacs que se encuentren Lic. Ménica Franco, PhD - Vicerrectora
interesadas en suscribir Convenios con nuestra . . e, . N .
. . n N de Vinculacién, Gloria Vidal - . N N Convenios suscritos, registro
a. Reforzar la politica de alianzas y universidad. Asesora externa, 1) Ndmero de convenios gestionados con en el Consejo Universitario
convenios con sectores y - Realizar acercamientos y propuestas a N . - 226 182 instituciones publicas, privadas u organismos 03 deenero (22 de diciembr¢ $ 79.062,30 y N M
. - N P P, N N Ing. Alejandra Garcia - Coordinador de N . N fotos de los eventos de firma
organizaciones publicas y privadas. | instituciones publicas o privadas para gestionar » nacionales e internacionales N
N Proyectos, Abg. Emily Bravo - de convenios.
que p acciones N .
N : . Coordinador de Convenios
o de
beneficiosas para las partes.
- Realizar seguimiento a los Convenios suscritos
con la finalidad de promover eventos y
con la i i itaria, en
conjunto con las dreas requirentes de cada N . . Convenios suscritos, fotos de
. Lic. Ménica Franco, PhD - Vicerrectora B
b. Fortalecer las relaciones con los Acuerdo. - . s . 2) Nimero de eventos anuales de los eventos, actas de las
obiernos auténomos Proponer la renovacién de los Convenios que no de Vinculacién, Abe. Emily Bravo - i i con i 6 reuniones, correos
1 profundizar las capacidades de 8 ponera ren 08 q Coordinador de Convenios a 2 03 de enero (22 de diciembre $ 33.208,20 uniones, co
ylas tengan vigencia, con el objetivo de establecer desct ocon electrénicos enviados a las
relacionamiento institucional entre | comunitarias en la zona de influencia. | una cooperacién en el marco de actividades y enlazonadei instituciones, convocatorias e
la UCSG, la administracién publica, eventos en beneficio de las partes involucradas. invitaciones a los eventos.
. L. - Contactar con organizaciones comunitarias de
el entorno socioecondmico y la 1a zona de influencia y GAD'S para la exploracién
sociedad civil. de vias de de acuerdo a las
- Incentivar a la Facultades para que realicen
. . acercamientos con empresas publicas o privadas | Lic. Ménica Franco, PhD - Vicerrectora . N N . N
c. Incentivar la colaboracién con L e N . ik . 3) Numero de convenios suscritos con Convenios suscritos, correos
empresas privadas y organizaciones |’ con el objetivo de suscribir nuevos Covenios de de Vinculacién, Abg. Emily Bravo - empresas privadas y organizaciones sociales enviados a las empresas
'presas p Y o8 ¢ Pasantias. Coordinador de Convenios 1173 59 presas privadas y organizac 03deenero (22 de diciembrq $ 53.589,72 ; presasy
sociales para convenios de pasantias " 5 para convenios de pasantias para los registro en Consejo
. - Realizar un segumientos de las actividades 3 To en ~or
para los estudiantes : estudiantes Universitario.
realizadas en el marco de los Convenios de
Pasantias suscritos.
d. Crear la Red de Graduados de la
Universidad Catélica de Santiago de Dar " juridicaala realizar
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de o, J N N Abg. Maria Daniela Nogales - Resolucién de SENESCYT,
fortalecer los lazos con nuestros | "2 reunion anual con miembros para supervisar Coordinadora de Practicas 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red fotos, videos, comunicaciones
. su correcto funcionamiento. Apoyar, dentro de lo N L 500 1000 8 03 de enero (22 de diciembr $ 43.035,62 ’ P
exalumnos a través de programas de N L N Preprofesionales y seguimiento a de Graduados de la UCSG , links dependiendo de
N e N posible, la realizacién de eventos con fines "
bolsa de trabajo, educacién continua, deportivos graduados modalidad.
practicas preprofesionales, entre P Y
otros.
s Informes semestrales de los
- Revisién de programas y proyectos.
" proyectos y programas de
a. Desarrollar programas y proyectos | - de de vinculacién
de‘vlnculaclon para atender las de los prog y ct Ing. Alej; Garcia de 12 12 5) Numero de provectos de vinculacién 03 de enero |22 de diciembre $ 160.000,00 Fotos.
necesidades detectadas en el entorno presentados. -Evaluacién Proyectos ejecutados N
B : . Videos
de influencia de la UCSG. de la de los y N o
Materiales audiovisuales para
proyectos. N
dift
- Autorizacién de adquisicién de la plataforma.
— . - Contratacién de operador de la plataforma.
b. Disefiar e implementar una Disefio del funci to de la plataf Arq. Maria Eloisa Vel Direct 6) N de plataf d icios d
plataforma de servicios de educacién | iseno Elehunuf)’na:en o dela Pf aforma. rq- a:aEdolsa ”e acsqute'z, irectora 2 2 umero :P a ;-‘:'ormals' @ servicios de 03 de enero (22 de diciembre $ 5.000,00 Plataforma operativa.
2. Consolidar y ampliar el continua en linea. - Elaboracién de programacién. le Educacién Continua educacién en linea
- Ejecucién.
portafolio de programas, proyectos - ion de reporte de i ion.
de vinculacién y de educacion
continua 5 . - Reuniones periédicas para socializar y
c. Organizar e impulsar cursos y N e
s s N consolidar modelo de gestién a implementar
actividades de educacién continua a Elaboracion de inf to | Arq. Maria Eloisa Vels 2, Directs 7) Nu d t les de ed e
fin de potenciar la transferencia 2 oracmn. e m_ ormes p?r carreras res.pec © rq. Maria Eloisa “e asque: » Directora 20 24 imero ce ev_en 0s _anua es de educacion 15 de enero |22 de diciembre $ 140.000,00 | Expediente de cada evento.
. de la pertinencia de las lineas de trabajo de Educacién Continua continua ejecutados
cultural y del conocimiento desde las L o
de de a
Facultades y Carreras .
implentarse por carreras
- Revisar los modelos instruccionales.
d. Desarrollar y perfeccionar las N N . . . . N 8) Numero de modalidades y plataformas Instructivos y manuales de
N A N - Desarrrollo de instructivos para los diferentes | Arq. Maria Eloisa Velasquez, Directora N . o .
modalidades instruccionales de N » N 3 3 de servicios de 03deenero |22 de diciembre $ 15.000,00 procesos
L. N procesos relacionados. de Educacién Continua N N N .
educacién continua. " i " e continua en funcionamiento de las tres modalidades.
- Presentacién a la Comisién de Vinculacién.




a. Disefiar un programa de pasantias y
de practicas preprofesionales

- Supervisar procedimientos de practicas y

i enel de
Régimen Académico y normativa interna de la
UCSG, estableciendo semestralmente las guias

Abg. Maria Daniela Nogales -
Coordinadora de Précticas

9) Numero de estudiantes que participan en el
programa de pasantias y de practicas pre

Reporteria extraida de SIU,

relacionadas con el perfil de cada N . . A N L 4899 1440 . . N 03 de enero (22 de diciembre $ 38.635,62 "
. o N para la ejecucicon de la practica segun la Preprofesionales y seguimiento a profesionales relacionadas con el perfil de fotos, cifras.
carrera ejecutado a nivel nacional o
R . naturaleza de cada carrera. graduados cada carrera
internacional -
- Asistir a las carreras en las novedades que se
presenten en cada periodo.
-Realizar el Dia de Movilidad para dar a conocer a
los alumnos las oportunidades de intercambio.
-Compartir las convocatorias de movilidad con
las diversas Facultades y representantes de L
ilidad de est: Lic. Jessica Nicolalde - Coordinadora d d - . d Fotos y correos electrénicos
' moviidadce estas. ic. JessicaNico 218 - “aordinadora de 648 6 © ens © | 20demarzo (22 de diciembrq $ 28858557 | enviados a las instituciones
-Realizar o participar en charlas y actividades de Movilidad y/o de
- presentando postulaciones.
movilidad con los alumnos, delegados y
b. Promover la participacién de Facultades.
estudiantes y docentes en actividades | -Gestion de renovacién y generacién de nuevos
3.1 | i d de movilidad ica y/o de ronvenins de movilidad |
« Incrementar las acciones de o ~Compartir las convocatorias de movilidad
- A A A investigacion. .
movilidad nacional e internacional docente con las diversas Facultades y
N representantes de movilidad de estas.
para estudiantes, docentes y ~Compartir informacion de los diversos eventos, | ) . . Fotos, correos electrénicos
.. . y s Lic. Jessica Nicolalde - Coordinadora de 11) Nimero de docentes en actividades de e N PR
personal administrativo de la UCSG. gl y opor de enlos Movilidad 256 3 - émica y/o i ioacid 20de marzo |22 de diciembre $ 28.858,57 | enviados a las instituciones
que puedan participar los docentes como presentando postulaciones.
ponentes o participantes.
-Generar actividades que motiven la movilidad
Ancanta
- Convocar y promover las becas para
estudiantes para estudiantes UCSG al Mundo. Lic. Jessica Nicolalde - Coordinadora de 12) Nimero de estudiantes que participan en
- Asistir a los ganadores actuales en el proceso de: B Movilidad (] 28 el programa de fondos no reembolsables UCSG| 20 de marzo (22 de diciembre¢ $ 38.285,62 |Convocatorias realizadas, fotos.
de sus fondos al mundo
c. Fortalecer el programa de fondos |- Asistir a los ganadores actuales en el proceso de
o reembolsables UCSG al Mundo. - Convocary promover [as becas para
estudiantes para docentes UCSG al Mundo. . .
Adstira | Sores de los af tori Lic. Jessica Nicofalde - Coordinadora d 13) Nimero de docentes que participan en el
- Asistira los ganacores cle los ahos anterloresy | Lic. Jessica Nicolalde - Coordinaclora de 0 14 de fondos no UCsGal| 20demarzo (22 de diciembrd $ 43.235,62 |Convocatorias realizadas, fotos.
actuales en el proceso de desembolso de sus Movilidad
mundo
fondos concursables.
Acteinbnz cm ol memnnca do
. - Realizar acercamientos con insitituciones N N " . 14) Nimero convenios renovados con las Convenios renovados o
d. Fortalecer los vinculos con el -alizal ! Lic. Jessica Nicolalde - Coordinadora de ) . - ° o
reactivar . 2 2 Universidades que nos ofrecen movilidad a 20 de marzo |22 de diciembre| $ 17.704,10 | suscritos, correos electrénicos
programa ERASMUS +. Movilidad ) ) o
generar nuevos. través del programa ERASMUS+ enviados a las instituciones.
-Reallzaclon. de la feria anual de dlfl'lslon |r|'tlerna Lic. Ménica Franco, PhD - Vicerrectora
a. Difundir los resultados de los deltrabajo de los proyectos de vinculacién de Vinculacién, Lic. Maria Gabriela
4 potenciar las vias de proyectos de vinculacién, acciones de comunitaria. Castro
TN " -Realizacié rte de I de material - 1 2 15) Numero de eventos anuales de difusién | 16 de mayo (22 de diciembry 51.562,30 Fotos y videos.
comunicacién internas y externas | relacionamiento e iniciativas del | oo Lo on POr parte ce las carreras de material) o, ional, Ing. Alej ) v $ v
. L Vicerrectorado. visual y audiovisual del trabajo ejecutado en los Garcia -
con los publicos objetivos . proyectos para la difusion en redes internas de la .
) N - Coordinador de Proyectos
L v en las redes sociales de las diversas
- - Enviar comunicaciones a empresas con las que
a. Mantener didlogos permanentes N N N . N
. se mantiene convenios o vinculos para poder Abg. Maria Daniela Nogales- .
con los posibles empleadores de N articipaci en eventos o Coordinadora de Practicas 16) Numero de empresa contratada para Fotos, videos
nuestros graduados con el objetode |7 . par L N L 1 1 gestionar oportunidades laborales de los 6 de febrero (22 de diciembre $ 17.454,10 N M
) . invitaciones a eventos del V.V con la finalidad de Preprofesionales y seguimiento a . comunicaciones.
actualizar nuestros perfiles N N profesionales graduados de la UCSG
rofesionales. poder gestionar oportunidades laborales. graduados
P ) - Publicar ofertas laborales en APP de Alumni.
- Realizacién de una feria laboral anual en la cual,
b. Colaborar con empresas e 5 . N
o N ademds de networking, se brinden charlas . N
instituciones, en actividades informativas o capacitaciones dtiles para Abg. Maria Daniela Nogales -
que af graduados en bisqueda de trabajo. Coordinadora de Précticas . X 17) Numero de ferias laborales anuales conlas| 50 4o o | 4o iciembrd 18.554,10 | o105 videos,links de evento
5 Fortalecer las condiciones los procesos de formacién y - Gestionar la participacion de la UCSG en ferias Preprofesionales y seguimiento a empresas e instituciones publicas o privadas dependiendo de modalidad.
b asesoramiento para la busqueda de " graduados
. £ | empleo de los/as egresados/as laborales externas para que los estudiantes y
necesarias para favorecer la P 8 ) graduados puedan acceder a estos eventos.
empleabilidad de nuestros
graduados.
1 1 18 a) Numero de programas de habilidades 20demarzo 22 de diciembrq § 9.202,05 Fotos, vl_deos, links de e!/ento
c. Desarrollar y consolidar un blandas dependiendo de modalidad.
P  Maria Dani R
prog_rama format_n{o dirigido a - Impartir o gestionar talleres, charlas o Abg M?na aniela Nlog.ales
perfeccionar las habilidades blandas N . Coordinadora de Practicas
N reuniones para fortalecer habilidades blandas; N L
de los futuros egresados con el objeto " o Preprofesionales y seguimiento a
: N N o abordar diferentes tematicas en cada evento.
de orientarlos hacia una insercién graduados
asertiva al campo laboral. N .
200 200 18 b) Numero de estudiantes participantes | 22 demarzo (22 de diciembrd $ 9.202,05 | Fotos; videos, links de evento
dependiendo de modalidad.
a. Elaborar un plan estratégico - Desarrollo de Plan Estratégico del
. Plan esrarceleo Y 1 e Lic. Ménica Franco, PhD - Vicerrectora 19) Nimero de planes estratégicos y -
prospectivo de desarrollo de de Vinculacién, Lic. Maria Gabriela ivos de R dela Plan Estratégico.
de la vinculacién a corto, mediano y . 1 1 A S, ) N 3deenero |22 de diciembr¢ $ 33.508,20 | Documento que contiene el
largo plazo, para garantizar la calidad - Disefio de indicadores internos del Castro- vinculacién para garantizar la calidad sistema de indicadores.
6. Fortalecer los procesos de 80 plazo, para garant - > Internos Coordinador Funcional universitaria -
universitaria. Vicerrectorado de Vinculacion
pl?nlfl-c'acton’~eva~luaCIon Y b- Fortalecer los procesos de Establecer sistema de indicadores para medir la
acreditacién institucional para el autoevaluacién permanentes de ) X . pare . .| Lic. Ménica Franco, PhD - Vicerrectora 20) Numero de jornadas anuales de .
i i carreras y de programas académicos gestion y las acciones realizadas en la vinculacién de Vinculacién, Lic. Maria Gabriela autoevaluacién de la gestion del subsistema de Reportes de jornadas de
aseguramiento de la calidad. Y de progr: " universitaria. , Lic. 1 1 gestion ce 3deenero (22 de diciembrq $ 33.708,17 |  retroalimentacion de las
para garantizar niveles de calidad . i Castro- y de la par deF
.| - Fortalecer los eventos de retroalimentacién por N N Facultades.
acordes a los procesos de acreditacién Coordinador Funcional y Carreras

nacional e internacional

Facultades.




$ 897.664,91



