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Objetivo: Desarrollar, fortalecer y consolidar el SIPOUCS-G a través de la reorganizacion académica y creacion de nuevos programas de posgrado articulados a los dominios cientificos, tecnolégicos, humanisticos y artisticos de la UCSG; la implementacion del Modelo
Educativo; y, la gestion del conocimiento y los aprendizajes con los actores y sectores de desarrollo, que aseguren la calidad de la formacién basada en la investigacion, asi como los impactos en la resolucion de problemas estratégicos de la sociedad, en el marco de
la innovacion educativa, social y tecnoldgica.

Proyecto: Armonizacion y desarrollo del cuerpo de normativas del SIPOUCS-G, necesarias para la implementacion del Modelo Educativo de Posgrado

¢{QUE? ¢{COMO? PERIODO ¢QUIEN? éCON QUE? CRONOGRAMA
INDICADOR DE GESTION EVIDENCIA RESPONSABL| PRESUPUEST Observacién
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA = OE B SI‘; LES HUMANOS | MATERIALES E J J
1. Planificar las actividades
o, 1. Documento que
de socializacion del El proyecto del evidencie la aprobacién
SP.1.1: Armonizacion del Reglamento del SIPOUCSG |Reglamento armonizado del Rey Iamepnto del
Reglamento del SIPOUC-G |para su retroalimentacién. [del SIPOUC-G ha sido SIPOUC (E:, or el Comite Miembros | Computador
con las normativas 2. Aprobacion del debatido por los de Pops rado Ene-18 Dic-18 Consejo del Consejo |a, impresora,
nacionales y con las Reglamento por parte del [directores de los 8 o Universitario Universitario| infocus,

) R . 2.Acta de reunién con los i
demandas del Modelo Comite de SIPOUCSG. programas y funcionarios directores v programas s papeleria
Educativo de Posgrado 3. Enviar el Reglamento del |involucrados con su . V P g

L, L. de socializacion del
SIPOUCSG para aprobacion |gestion.
. . - Reglamento
del Consejo Universitario.
Diagnéstico de los procesos
de gestion académicay Informe del andlisis de la
administrativo del problematica del
SIPOUCSG; definiendo El programay el SIPOUSG | (L) oo on )
N cuenta documentosde |, L, Sistema de
fortalezas, oportunidades, L implementacion de los "
- andlisis de los procesos L Posgrado Directory | Computador
debilidades y amenazas, L procesos académicos y N . .
. N académicos y L . (Director Y Coordinador |a, impresora,
asi como capacidades y . R administrativos que Sept-18 Nov-18 . N
. administrativos que L Coordinador es de los infocus,
modos de actuacion del P | lizacié justifique la del leri
SIPOUCSG para abordar las avorezca farea |zac.|on armonizacién y cambio es delos programas | papeleria
. . . e la nueva normativa y . B programas)
funciones e interacciones L en la gestion asi como en
N la toma de decisiones. .
necesarias que aseguren la las normativas e
calidad y la mejora instructivos.
continua.
El SIPOUCSG ha realizado |Documento que Sistema de Secretario Computador
la planificacion paralas  [contenga la planificacion Oct-18 Dic-18 Posgrado a, impresora,
L ) de Abogado N
B actividades de del programa sobre las (Secretario- infocus,
SP.1.2: Flabor?cnon d? fas EI SIPOUCSG ha realizado | Registro de asistencia Oct-18 Dic-18 Sistema de Secretario | Computador
normativas e instructivos la planificacion para las con la respectiva firma Posgrado de Abogado |a, impresora,
académicos y
administrativos que £l SIPOUCSG ha realizado
garanticen la 1. Planificar las actividades |la planificacién para las
implementacién _d'e los de socializacion y coordinar |actividades de
procesos de gestion del una reunién con directores |socializacion de la
modelo educativo de programas y propuestas de
funcionarios. reglamento e instructivo Documento que
2. Elaborar un informe que |del proceso de gestion contenga la
contenga la pedagdgica-curricular retroalimentacién
retroalimentacién de la producto de la
socializacién de la El SIPOUCSG ha realizado socializacién con los Sistema de Computador
propuesta de las actividades de directores de los Oct-18 Dic-18 Posgrado Secretario |a, impresora,
normativas e instructivos  [socializacién de la programas y funcionarios (Secretario- de Abogado infocus,




académicos y acerca de los normativa Abogado) papeleria
administrativos con los El SIPOUCSG ha realizado | o instructivos y evidencia
directores de los programas|actividades de de que ha sido entregado
y funcionarios. socializacién de la a los responsables de los
normativa o instructivo programas.
del proceso de gestion del
personal académico con
el personal académicoy
administrativo, y
estudiantes.
1. Coordinar con la DACI Documentos que
para la Evaluacién Interna y evidencian la
externa. 2. El SIPOUCSG ha coordinacidn, N Analista
. . ) - L . . Sistema de Computador
" Socializar con los directores | coordinado, socializado y [socializacidn y ejecucion DACI )
SP.1.3: Evaluacion Interna y ) Posgrado ., |a, impresora,
de los programas el ejectuado un proceso de |del proceso de Ago-18 Oct-18 ) Coordinacién| .
Externa del SIPOUCSG L, L . IR (Secretario- infocus,
proceso de evaluacién certficacion bajo la norma |evaluacién interna y Abogado) del apeleria
150 9001-2015 externa, & sioucsg | PP

internay externa.
3. Ejecutar el proceso de

evaluacion interna y

Informe de la Auditoria

Interna por parte de la

Objetivo: Desarrollar, fortalecer y consolidar el a través de la reorganizacion académica y creacion de nuevos programas de posgrado articulados a los dominios cientificos, tecnolégicos, humanisticos y artisticos de la UCSG; la implementacion del Modelo Educativo;
y, la gestion del conocimiento y los aprendizajes con los actores y sectores de desarrollo, que aseguren la calidad de la formacion basada en la investigacion, asi como los impactos en la resolucion de problemas estratégicos de la sociedad, en el marco de la

innovacion educativa, social y tecnolégica.

Proyecto2: Disefio, Planificacion y gestion de los procesos académicos del SIPOUC-G.

¢{QUE? ¢{COMO? PERIODO ¢QUIEN? ¢CON QUE? CRONOGRAMA
INDICADOR DE GESTION EVIDENCIA RESPONSABL| PRESUPUEST Observacién
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA £ o HUMANOS | MATERIALES J J
1. Levantar y diagndsticar |
. revantary Clagnosticar 181 | ¢1p0¢s cuenta con
informacion del historial de .
- un documento de N e N Directoray | Computador
los procesos de admision . L N Informe del diagndstico Sistema de . i
diagnéstico que describe L, Coordinador |a, impresora,
de los programa para su . del proceso de admisién Sept-18 Nov-18 Posgrado N
L el proceso de admisién de N es del infocus,
andlisis. ) del SIPOUCSG. (Directora) !
L . los programas vigentes. SIPOUCSG papeleria
2. Disefiar, revisar,
socializar y aprobar
formatos estandarizados D
. ocumento que
para la admisién al evidencie el disefio,
programa respectivo. El SIPOUCSG cuenta con o, o Sistema de Computador
N revision, socializacion y . X
3.Coordinar con el centro  |formatos estandarizados L. . Posgrado Secretario de|a, impresora,
. aprobacion de los Oct-18 Dic-18 ) .
de idiomasen la de los requisitos de N (Secretario- Abogado infocus,
on d 2dmision formatos estandarizados Abogado) apeleria
ision. i
preparacion de una de los requisitos de 8 pap
SP. 2.1: Disefio, segunda lengua para el admision.
planificacion, gestion y caso de postulantes que no
evaluacion del proceso de hayan estudiado en la
admisién del SIPOUCSG UCSG. 4. Seguimiento de la Documentos que
" ejecucion del instructivo evidencien la notificacién
isi6 de los requisitos de
del proceso de admision de admisiér?a los Director de Directores y | Computador
los programas de posgrado. Ndmero de postulantes rogramas de la apertura Ene-18 Dic-18 los Coordinador | a, impresora,
5- Eléborar Y presentaren | nimero de admitidos. :e :uevas cohorteps programas es de los infocus,
comite de posgrado el . n v vigentes programas papeleria
informe final del proceso nimero de estudiantes
de admision de los admitidos en los
programos vigentes en programas vigentes
posgrado.
Informe final sobre Documento que . Directoray | Computador
L N . A N Sistema de N )
procesos de admisiones  |evidencie el informe final R . Coordinador | a, impresora,
. L Dic-18 Dic-18 Posgrado .
presentado en Comite de |de admisiones de los (Directora) es del infocus,
Posgrado programas de posgrado. SIPOUCSG papeleria




EI SIPOUCSG realiza un

Documento que
contenga el andlisis de

1 Diagn.ésticar Ia.gestién diagndstico de la gestion  |los informes de Directores Directoray | Computador
pedagogica y curricular de | heqdagagica y curricular de|diagndstico de la gestion oct18 Dic-18 el Coordinador |a, impresora,
los program?s de posgrado | cada uno de los pedagdgica y curricular rogramas es de los infocus,

del ”""T‘o ano. programas de posgrado  |de cada uno de los prog! programos | papeleria
2. Estandarizacion el |yjgente, programas de posgrado
formato de los syllabus, vigente.
Disefio evaluacién de los
- - " aprendizajes, actas de El SIPOU.CSG ha formato_ f:le los syllabus, ) Directoray | Computador
planificacion, gestion y calificaciones, controles de |estandarizado los evaluacion de los Sistema de X R
", 3 ) o . Coordinador | a, impresora,
evaluacién del proceso de catedras. formatos relacionados al |aprendizajes, actas de Oct-18 Dic-18 Posgrado .
gestion pedagdgico- o proceso de gestion calificaciones, controles (Directora) es del infocus,
curricular del SIPOUCSG 3. Gestién para fa L . . ! SIPOUCSG papeleria
aprobacion interna de los pedagdgico-curricular. de catedras.
proyectos de programas de NUmero de proyectos en
posgrado. proceso de aprobacién
4. Gestion para la interna. NUmero de Resolucién de Sistema de Directoray | Computador
aprobacién externa (ante el | proyectos aprobados por aprobacidn interna. Oct-18 Dic-18 posgrado Coordinador |a, impresora,
CES) de los proyectos de | el Consejo Universitario. Resoclucion de (Diregctora) es del infocus,
programas de posgrado. Numero de proyectos aprobacién por el CES. SIPOUCSG papeleria
subidos a la plataforma
del CES para la
Reporte de los convenios
SP.2.3. Disefio, Implementac‘:i’én de! 3 que tiene el programa
I proceso de Gestion Social y| El proceso de Gestion con universidades .
planificacion, P . L . . Directoray | Computador
implementacién Tecnoldgica del Social y Tecnoldgica del extranjeras, Sistema de P >
Ple v Conocimiento del SIPOUC- | Conocimiento del SIPOUC estableciendo la Dic-18 Dic-18 Posgrado oordinador,a, Impresora,
evaluacion del proceso de N . e N es del infocus,
L, . G, estableciendo G se haimplementado en planificacion y el (Directora) .
Gestidn Social y . o SIPOUCSG papeleria
L trayectorias y el programa ( programas cumplimiento de las
Tecnoldgica del o L
o cumplimiento de nuevos y en las cohortes actividades de
Conocimiento del o "
programa indicadores especificos a por aperturar) internacionalizacién
los vigentes Reporte de actividades Dic-18 Dic-18 Sistema de Directoray | Computador
de vinculacion (talleres, Posgrado Coordinador | a, impresora,
Un documento que Directores de Directores y | Computador
contenga el diagnéstico Sept-18 Dic-18 los Coordinador |a, impresora,
del proceso de programas es de los infocus,
Disefio e implementacion
del subproceso de Und "
1. Elaborar un informe de | articulacion de las lineas | Ocumle" O,qule »
los programa con las lineas de investigacién y los contenga ? ?nlcu acion
de investigacion de la UCSG subcampos del dZ.Ias te‘;nancazy del
correspondiente al campo | conocimiento de la UCSG |© JetOSt edest;t IIO Ae' 03 Direct d Directores y | Computador
SP.2.4. Disefio, del conocimiento de cada | con la organizacién de los Zmlyec 0s de titu acllon . |rec|0res e Coordinador |a, impresora,
planificacién, gestiény  |uno de ellos. proyectos de @ los programas y fos Oct-19 Dic-18 0s es de los infocus,
evaluacién del proceso de |2. Realizar los vistos buenos investigacion del subcarnp‘os del , programas programas papeleria
Investigacion-Titulacion del [para graduacion. 3. SIPOUCG. cor1.oc|m|‘entc‘>ly las lineas
SIPOUCSG Revisién de carpetas previo de .|nves‘t|gacmn'd_e a
a la graduacion. 4.Elaborar Un'VFFSIdad Catdlica ’
un informe de seguimiento Santiago de Guayaquil.
de graduados con su ficha
ocupacional
El proceso de Directores y | Computador
n .p Informe del seguimiento Directores de n M . P
Seguimiento a graduados . Coordinador | a, impresora,
. de graduados de los Sept-18 Dic-18 los .
debe realizarse es de los infocus,
programas. programas ;
anualmente. programas papeleria




Objetivo: Desarrollar, fortalecer y consolidar el SIPOUC-G a través de la reorganizacién académica y creacién de nuevos programas de posgrado articulados a los dominios cientificos, tecnolégicos, humanisticos y artisticos de la UCSG; la implementacion del Modelo
Educativo; y, la gestion del conocimiento y los aprendizajes con los actores y sectores de desarrollo, que aseguren la calidad de la formacién basada en la investigacion, asi como los impactos en la resolucién de problemas estratégicos de la sociedad, en el marco de
la innovacién educativa, social y tecnolégica.

Proyecto3: Disefio, gestion y Evaluacion del Plan de Desarrollo y Formacion del Personal Académico del SIPOUCS-G

¢{QUE?

¢{COMO?

SUBPROYECTO

ACTIVIDADES

INDICADOR DE GESTION

PERIODO

¢QUIEN?

¢CON QUE?

CRONOGRAMA

EVIDENCIA

DESDE HASTA

RESPONSABL
E

PRESUPUEST
o

HUMANOS

MATERIALES

J

J

Observacién

SP. 3.1. Plan de Desarrollo

del Personal Académico del

(SIPOUC-G) programa para
una gestion de calidad

Diagnéstico de la
productividad académica
del personal académico de
los programas en base a la
evaluacion de la dltima
cohorte, investigaciones,
publicaciones, participacion
en redes, reconocimientos
académicos y
profesionales, movilidad
académica y aportes al
desarrollo del SIPOUC-G .

EI SIPOUCSG cuenta con
un diagnéstico de los
niveles de productividad
académico-social del
personal académico.

Un documento que
contenga el diagnéstico
de los niveles de
productividad académico-|
social del personal
académico del programa
en base a la evaluacion
realizada en la Gltima
cohorte, a sus
investigaciones,
publicaciones,
participacion en redes,
reconocimientos
académicos y
profesionales, movilidad
académica y aportes al
desarrollo del SIPOUC-G
en cuanto a gestion y
programacion de nuevos
expedientes curriculares

Nov-18 Dic-18

Sistema de
Posgrado
(Directora) y
Directores de
los
programas
vigentes

Directoray
Coordinador
es del
SIPOUSCG,
Directores y
Coordinador
es delos
programas

Computador
a, impresora,
infocus,
papeleria

Disefio del subproceso de
evaluacion del personal
académico del SIPOUC-G
en funcién de campos del
conocimiento

Nivel de participacion de
los programas en las
actividades organizadas
por el SIPOUC-G para la
elaboracién del disefio
del subproceso de
evaluacion del personal
académico

Documento que
contenga el aporte del
programa en el disefio
del subproceso de
evaluacién del personal
académico del SIPOUC-G
que integre: politicas;
objetivos; estrategias;
modalidades y
procedimientos de la
autoevaluacién en
funcion del plan de
desarrollo individual y
grupal, la co-evaluacion
relacionada con las
funcionesy los
resultados académicos
de formacién e
investigaciony la
heteroevaluacién
relacionada con la
calidad de los
aprendizajes; e
indicadores de calidad.

Nov-18 Dic-18

Sistema de
Posgrado
(Directora) y
Directores de
los
programas
vigentes

Directoray
Coordinador
es del
SIPOUSCG,
Directores y
Coordinador
es delos
programas

Computador
a, impresora,
infocus,
papeleria




S.P.3.2. Plan de Formacién
y actualizacién académico-
cientifica del Personal
Académico del SIPOUC-G

1. Diagnéstico de los

EI SIPOUCSG cuenta con
un diagndstico de los
niveles de formacion y
capacitacion del personal
académico en los dmbitos
cientificos, profesionales,

Un documento del
programa que contenga
el diagnostico de los

. . . L N L Director de Directores y | Computador
niveles de actualizacién investigativos, niveles de formacién y . .
e L Pl S N los Coordinador |a, impresora,
cientifica y académica del |pedagégicos y capacitacién del Nov-18 Dic-18 )
N . L. . programas es de los infocus,
profesor investigador del  |tecnolégicos, en personal académico que ) .
. . vigentes programas | papeleria
programa correspondencia con las | ha sido entregado a los
necesidades que representantes del
presentan los diversos SIPOUC-G
campos del
conocimientoy de estudio
del curriculo
Un documento que
contenga la
sistematizacion de la
participacion del
programa para la
formacidn y actualizacién
cientifico-profesional e
El SIPOUC-G realiza investigativo del
2.Disefio de actividades de |actividades organizadas |personal académico por
actualizacion cientifico- para la actualizacién campos del
profesional e investigativa |cientifico-profesional e conocimiento y de Director de Directores y | Computador
del personal académico en |investigativo del personal |estudio, en respuesta a Nov-18 Dic-18 los Coordinador |a, impresora,
los campos del académico en las necesidades que programas es de los infocus,
conocimiento y estudio correspondencia con los |estipula el diagndstico de vigentes programas papeleria

pertinentes.

campos del conocimiento
y de estudio a los que
pertenecen

los niveles de formacion
y actualizacién cientifica-
profesional e
investigativa del profesor
investigador, que
integre politicas,
objetivos, estrategias,
procedimientos,
resultados e indicadores
de gestion

Macro Proceso: INTERNACIONALIZACION

Objetivo: Afianzar el proceso de internacionalizacion de las funciones de formacidn, investigacion, vinculacion, y las acciones de cooperacion, divulgacion y proyeccion social como medios para el mejoramiento de la calidad de la educacién y generar proyectos de

Proyecto4: Internacionalizacion

¢QUE? ¢COMO? PERIODO ¢QUIEN? ¢CON QUE? CRONOGRAMA
INDICADOR DE GESTION EVIDENCIA RESPONSABL| PRESUPUEST Observacién
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA £ o HUMANOS | MATERIALES J J
SP.4.1. Disefio, La SIPOUCG brindara asus | EI SIPOUCG ofrece las Evidencia de la Dic-18 Dic-18 Sistema de Directoray | Computador
planificacion, gestion y estudiantes acceso al facilidades a sus disponibilidad del Posgrado Coordinador | a, impresora,
Reporte de los eventos Sistema de Directoray | Computado
porte ce fos eve Dic-18 picis | . $2.000 rectoray | tomputacor
nacionales o Posgrado Coordinador | a, impresora,
Reporte de los eventos
- Implementacién del nacionales o
SP.4.2. Disefio, P . " L. . ) ’ Directoray | Computador
. proceso de Gestion Social y| El proceso de Gestién internacionales de Sistema de N A
planificacién, P y - I " L " . Coordinador | a, impresora,
. L Tecnoldgica del Social y Tecnoldgica del | difusién y/o divulgacion Dic-18 Dic-18 Posgrado $10.000 N
implementacién y o . L ) ) es del infocus,
L. Conocimiento del SIPOUC- | Conocimiento del SIPOUCH cientifica realizado por el (Directora)
evaluacion del proceso de . . SIPOUCSG papeleria
L . G, estableciendo G se haimplementado en programa con los
Gestion Social y trayectorias el programa ( programas d




Conocimiento del

HuLYUs y L es wonions

indicadores especificos a por aperturar) .
programa. ) Reportes de los eventos . Directoray | Computador
los vigentes . o Sistema de . .
de movilidad estudiantil R . Coordinador | a, impresora,
- ) Dic-18 Dic-18 Posgrado $10.000 N
planificados y ejecutados (Directora) es del infocus,
por el programa. SIPOUCSG papeleria
Un documento que
contenga la planificacién
y organizacién del
subproceso de formacién Director de Directores y | Computador
y actua.llzaaon cientifico- Ene-18 Mar-18 los Coordinador | a, |‘mpresora,
profesional e programas es de los infocus,
EI SIPOUC-G ha investigativo por campo vigentes programas papeleria
1. Implementacién en el implementado el del conocimiento y de
rograma del subproceso | subproceso de formacién I i
S.P. 4.3. Plan de Formacion prog _,p P L estudio que incorpore a
o L de formaciony y actualizacién cientifica- (los profesores.
y actualizacién académico- o .
e actualizacién cientifica- profesional e $750.000
cientifica del Personal R . o . L
L profesional e investigativa | investigativa del personal
Académico del SIPOUC-G P i
del personal académico del académico en
SIPOUC-G. coordinacién con los
programas.
Un documento que
contenga la lista del
personal académico que Director de Directores y | Computador
ha Pafrticipado en las 3 Dic-18 Dic-18 los Coordinador | a, iAmpresora,
actividades de formacién programas es de los infocus,
y actualizacién cientifica- vigentes programas papeleria

profesional e
investigativa.




