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Mensaje del Decano

La Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacién, cuya presencia
académica data de hace 60 afios, ha aportado al posicionamiento de la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, formando profesionales criticos,
innovadores y socialmente responsables, capaces de promover el cambio.

Nuestros profesionales son capaces de atender a las exigencias de su contexto
a partir del conocimiento tedrico, practico y social de su campo: la Educacion, la
Psicologia Organizacional, la Comunicacion y la Psicologia Clinica.

Hoy, somos una facultad que con respeto y vocacién de servicio contribuye de
manera constante a la construccion de la sociedad, desde multiples miradas y
saberes, teniendo siempre como centro de nuestro quehacer: el ser humano;
aguel sujeto que desde su singularidad se va construyendo con los otros y va
dando cuenta de la posicién asumida en su entorno.

PSI. CL. ILEANA VELAZQUEZ ARBAIZA, MGS.
DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y COMUNICACION
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INTRODUCCION

El contexto histérico de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion hay que pensarlo ligado a la historia de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil; ya que es a partir de la creacion de esta institucion de
educacion superior, el 17 de mayo de 1962, que se dan las condiciones para
que el 6 de junio de 1963 se inicie el primer periodo académico de clases de
nuestra Facultad. Los cursos fueron dictados en el edificio del Colegio
Nocturno "20 de abril", de los padres jesuitas, ubicado en la esquina de Eloy
Alfaro 1955 y Manabi, de esta ciudad, en donde funciond hasta 1966 en que
se inaugurd el edificio principal en el campus universitario, situado en el Km.
1,6 de la avenida Carlos Julio Arosemena Tola.

Sus actividades académicas se inician con las carreras de Ciencias de la
Educacion y Literatura. En 1967 se constituyd la escuela de Psicologia, en
cuyos inicios se habla tedricamente de especializaciones en Psicologia
Educativa y Psicologia Clinica, aunque esta ultima se inicia efectivamente a
partir de 1972 como carrera de Psicologia Clinica. En 1975 comienza a
funcionar la carrera de Educacion de Parvulos. En 1994, se crea la carrera de
Comunicacion; y a partir de 1995 inicia sus actividades la carrera de Psicologia
Organizacional.

En Consejo Universitario del 28 de junio del 2023 aprobd el cambio de
denominacion de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién a
Facultad de Psicologia, Educaciéon y Comunicacion.

El cambio se debid a las demandas actuales de nuestros contextos sociales, y
con el propdsito de dar cuenta de los diferentes pensamientos que confluyen
en el espacio académico de nuestra facultad.




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

3

Mision
Ofrecer educacion de pregrado en las areas de la comunicacion,
pedagogia y psicologia, para la ciudad de Guayaquil y el pais, guiados
por criterios de excelencia, competitivos y de servicio, bajo laimpronta
de la fe cristiana, para la promocion de la democracia, la equidad y el
desarrollo sustentable y productivo de la sociedad. ecuatoriana.

Visién
Ser en el espacio educativo institucional del Ecuador una oferta
académica muy prestigiosa en los campos de la comunicacion,
pedagogia y psicologia, con programas académicos acreditados, con
excelente desempeno de su colectivo docente, con proyectos

investigativos que le permitan vinculaciones y prestaciones de
servicios 6ptimos al medio externo.

Valores

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil asume como propios

los Principios del Sistema de Educacidon Superior establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion *****
Superior que a continuacion se citan: l

a) Autonomia Responsable
b) Cogobierno
c) Igualdad de Oportunidades

d) Calidad

e) Pertinencia

f) Integralidad

g) Autodeterminacion para la Produccion del Pensamiento y

Conocimiento.
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Son Valores de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Q)

h)

La responsabilidad social, institucional y la de los actores educativos,
evidenciadas en aportes a la co-construccion de una sociedad justa,
que respete y promueva los derechos humanos y de la naturaleza; el
trabajo por la disminucion de las diversas formas de pobreza vy
dependencia, a través de la gestidn social, productiva y cultural del
conocimiento y sus aprendizajes.

El respeto a la dignidad de la persona humana y sus valores
trascendentes, desplegando la dimension ética en la comprension,
interpretacion y aplicacion de los campos del saber, la integralidad de
su formacién y actuar ciudadano y profesional. Respeto que se
extiende a las instituciones como personas juridicas.

La democracia cognitiva, deliberativa y participativa en el marco de
la corresponsabilidad y el didlogo en la gestion institucional y la
expansion de los saberes, la difusion de las ideas, laintegracion de las
culturas, la universalizacion e internacionalizacion de la educacion
superior.

La tolerancia y libertad académica en el marco de busqueda de la
verdad y del ejercicio de la razén critica y dialdgica, salvaguardando
el derecho de la comunidad a debatir la diversidad de abordajes y a
disentir.

La honestidad implica que sus integrantes manejen sus asuntos
personales e institucionales con probidad e integridad.

La reflexividad critica y autocritica a partir de la autoevaluacién
permanente que posibilite la constante superacion y la excelencia
académica.

La responsabilidad en torno a la consistencia y coherencia entre los
perfiles de autoridades, docentes e investigadores, estudiantes,
trabajadores y funcionarios, y la mejora continua y permanente, junto
a la adaptacion al cambio.

El buen vivir y convivir, anteponiendo el bien comuin al interés
particular, promoviendo la armonia del ser consigo mismo, con los
colectivos sociales, y la naturaleza.

La solidaridad, tomando conciencia y desarrollando sensibilidad
frente a personas que viven en contextos vulnerables, para asumir
con determinacion, constancia y perseverancia el compromiso con
los colectivos sociales.

La transparencia se deriva del derecho que tiene la comunidad a ser
oportuna, debida y suficientemente informada sobre el manejo
institucional.

Politicas

No se pueden formular politicas en la Facultad de Psicologia, Educacion
y Comunicacion si no se enmarcan en las politicas de la UCSG. Ellas son
las directrices que orientan el énfasis y prioridad con que deben
ejecutarse las acciones que se consideran fundamentales para la
implementacion de un modelo de gestion universitario sobre bases de
calidad, que garantice el cumplimiento del objetivo, misién y visidon
institucional:

0

El fortalecimiento de la planeacién estratégica y los proyectos de
calidad universitaria en todas las instancias y unidades académicas y
administrativas.
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La optimizacion y sistematizacion de las politicas, procesos vy
procedimientos universitarios.

La vinculacion de la Facultad de Psicologia, Educacion vy
Comunicacién con sus carreras, a los institutos y centros de
investigacion y desarrollo de la Facultad.

La implementacion de un sistema de administracion, gerencia,
gestion de la Facultad sobre bases de calidad.

La autoevaluacion, evaluacion y acreditacion de la Facultad en todas
las areas de gestion y unidades académicas.

La capacitacion y actualizacion cientifico-pedagdgica y profesional ¢
los s profesores de la Facultad.

La implementacion de una estrategia y metodologia de disefo,
desarrollo e intervencion curricular en sus carreras, fundamentada en
un modelo de desarrollo humano, competencia cientifica y
desempeno profesional e investigativo.

El perfeccionamiento permanente de los planes y programas de
estudios de las carreras.

La optimizacion del proceso ensenanza-aprendizaje y el
mejoramiento del rendimiento académico de los profesores vy
estudiantes de la Facultad.

La implementacioén y articulacién de un sistema de carreras cortas,
intermedias y terminales en la facultad.

La implementacion de los estudios semipresenciales y a distancia en
las carreras de la Facultad y estudios de postgrado que sea posible.
La integracidon docente-profesional-investigativa en la estructura
académica de las Carreras de la Facultad.

La implementacién de los érganos de coordinacion académica en las
carreras de la Facultad.

La implementacion de un sistema de evaluacion docente y carrera
profesional para la Facultad.

El fortalecimiento de los sistemas de informacion cientifica, estudios
de postgrado e investigacion y desarrollo de la Facultad.

El incremento de la atencidon y fortalecimiento de un clima de
convivencia, identidad institucional y bienestar al interior de la
Facultad.

La implementacion de un sistema de admision, atencién, formacion,
evaluacion, graduacion y seguimiento estudiantil en las Carreras de la
Facultad.

El establecimiento de alianzas estratégicas y convenios de la Facultad
con instituciones, organizaciones y empresas del sector social,
productivo, servicios y cientifico-técnico.

Laimplementacion de politicas, lineas, temas, programas y proyectos
de investigacion cientifico-técnica y pedagdgica para la Facultad.

Asumir prontamente la actualizacion e implementacion del

reglamento académico de la universidad, en correspondencia con los
nuevos criterios de evaluacion y acreditacion universitaria y el
perfeccionamiento de los planes y programas de estudios.

Organigrama Estructural (2022)
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TITULACIONES:

0 Comunicacion:

0 Educacion:

O«

Psicologia Clinica:

O«

Psicologia Organizacional:

Licenciados en Comunicaciéon
Licenciados en Ciencias de la Educacion
Licenciados en Psicologia Clinica

Licenciados en Psicologia Organizacional
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Oferta Académica de Posgrado articulada con la
Facultad

Maestria en Periodismo y Gestion de la Comunicacion, articulada con la
carrera de Comunicacion.

GRADO ACADEMICO QUE OTORGA
Magister en Periodismo y Gestion de Comunicacion

OBJETIVOS GENERAL

Diseflar propuestas innovadoras orientadas al fortalecimiento de los procesos de
comunicacién periodistica o corporativa con énfasis en espacios digitales,da fin
mejorar el desempefio profesional y dar respuesta a las necesidades de la sociedad en
el momento actual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dominar los enfoques tedricos y practicos, asi como las técnicas y lenguajes del
periodismo y la comunicacion social en logedsos medios, entre ellos, los digitales, a

fin de introducir practicas innovadoras tendientes a un ejercicio profesional basado en
la investigacion, el rigor, la ética y la responsabilidad social.

Aplicar metodologias y técnicas de investigacion parardegefar con eficiencia la labor
investigativa, la docencia, asi como el andlisis, el planeamiento y la direccién de procesos
comunicacionales en diferentes espacios publicos o privados orientados a potenciar la
participacion de los diversos actores y cdlo & democratizacion de la comunicacion.

Profundizar en los procesos de comunicacion intercultural, a fin de potenciar la
integracion y el conocimiento mutuo, y el enriquecimiento profesional y humano.

DIRIGIDO A

La Maestria en Periodismo y Gestion dam@nicacion esta dirigida a todo tipo de
profesional vinculado a las Ciencias Sociales, Periodismo, Comunicacion, Marketing,
Disefio, Derecho, Educacion Comercial y Administracion.

Perfil de Egreso

Areas ocupacionales del magistenedios de comunicacioréreas gerenciales de
empresas, instituciones y organizaciones lucrativas o no lucrativas, relacionadas con la
gestion de comunicacion, departamentos de comunicacién, organizaciones
comunitarias, instituciones educativas, universidades, proyectos de coauidmn
educativa, de comunicacion comunitaria, y/o comunicacion digital.

Capacidades logradas:

Desde una alta conciencia de la responsabilidad social inherente al ejercicio profesional
del comunicador y valores éticos, humanistas, de respeto a la divargidd medio
ambiente, honestidad y veracidad:
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1 Construye mensajes y/o productos comunicativos periodisticos, y/o de
comunicacién educativa y comunitaria, o empresarial e institucional, con énfasis
particular en el empleo de los nuevos medios digitales.

1 Disefa estrategias, sistemas de gestion de comunicacion, y/o campafas
(informativas, comunitarias, educativas o institucionales y empresariales), e impulsa
su implementacion.

1 Gestiona practicas de comunicacibn comunitaria y educativa en funcién de la
educacid y la participacién ciudadana.

1 Investiga sobre problemas de investigacion del campo profesional y construye
propuestas innovadoras incluyendo convergencia de medios y espacios digitales.

Planificacion Estratégica de Carreras
2022-2026

Antecedentes

La planificacion estratégica es una herramienta que tiene como propdsito orientar y
facilitar el ejercicio de la planificacién en las instituciones y sus diferentes instancias,
fortaleciendo sus competencias en materia de gestion, con una visién de meuianoo

y altamente participativa; en este sentido, se busca garantizar el desarrollo de procesos
dindmicos y armodnicos para la toma de decisiones, basandose en los diagndsticos y
analisis de la situacion de la realidad institucional y la vision de futuro.

Para cada una de las carreras dedaultad de Psicologia, Educacion y Comunicaeion

plan estratégico se ha constituido en un instrumento nuclear de planificacion,
permitiendo identificar un conjunto de acciones que dan las pautas para qoarfasas
cumplan con sus competencias y responsabilidades en un tiempo delimitado. Se la ha
tomado como una herramienta de trabajo basica, a través de la cual se han definido los
objetivos y las lineas de aetcion que se deberan alcanzar; considerandai@nces
tecnologicos y la necesidad de actualizar las mallas a fin de cumplir con las demandas de
los estudiantes y del mercado laboral, haciendo ajustes o reformas que nos lleven a
alcanzar un perfil profesional que permita fortalecer y/o reposicionanuastros
profesionales.

Las carreras de Psicologia Clinica, Psicologia Organizacional, Comunicacién y Educacion,
con la participacion de sus directores y docentes delegados para la construccion del PEC,
han considerado para su elaboracion un puntgodetida, que es el referente histérico

de su constitucion, para luego definir la mision, vision, politicas y perfil de egreso de
cada carrera. Se ha realizado una matriz FODA de andlisis estratégico, enunciando los
antecedentes y logros de las carrerad@ndiferentes ambitos, tales como: académico,
investigacion, vinculacion y administrativo.

Toda esta construccion se ha llevado a cabo teniendo como referente el PEDI de la UCSG,
y desarrollando un proceso durante el cual han participado los represestae cada
una de las carreras.
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PSICOLOGIA CLINICA

La carrera de Psicologia Clinica de la UCSG es la Unica que oferta una especialidad
en tercer nivel, cuenta con una trayectoria de mas de 40 anos formando
profesionales en el empleo de métodos y técnicas psicoldgicas que le permiten
prevenir, diagnosticar y tratar el sintoma del sujeto, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida y a la consecucion del bienestar psiquico

Desde el sintoma del sujeto, en tanto objeto de la carrera, este se articula con el
Plan Creacion de Oportunidades en su objetivo 6 que garantiza el derecho a la
salud integral, gratuita y de calidad. Se vincula con los dominios de la UCSG,
especificamente con la “Generacion de un sistema de conocimientos con
diversidad de enfoques y tecnologias para el desarrollo de la salud y la
preservacion de la vida”

La carrera se plantea como temas prioritarios: promover el mejoramiento de la
calidad de vida y la consecucion del bienestar psiquico, desarrollar espacios
institucionales de acompanamiento al sujeto con su sintoma, con acceso a la
poblacion demandante a la asistencia psicoldgica, asegurando una excelente
formacion de profesionales en psicologia clinica, con los cuales cumplir tales
propdsitos.

Objeto de Estudio: Es el sintoma del sujeto, que se expresa a nivel individual,
grupal, institucional y comunitario, cuyo estudio orienta la intervencion
psicoldgica.

Mision

La Carrera de Psicologia Clinica forma profesionales, ética y socialmente \
responsables frente al malestar de su época y su contexto, con
conocimientos para interpretar, intervenir e investigar los acontecimientos

que afectan al sujeto, las instituciones y las colectividades.

Vision @
En 10 afos la Carrera de Psicologia Clinica sera referente en la formacion
integral de profesionales criticos, creativos e investigadores, abiertos a la
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diversidad, que planteen alternativas de andlisis y bienestar en el campo de
la subjetividad, promoviendo el Buen vivir.

Politicas

Las politicas de la carrera de psicologia clinica se enmarcan en las politicas
de la UCSG. Ellas son las directrices que orientan el énfasis y prioridad con
que deben ejecutarse las acciones que se consideran fundamentales para la
implementacion de un modelo de gestidon universitario sobre bases de
calidad, que garantice el cumplimiento del objetivo, misidn y vision
institucional:

il

La vinculacion de la Facultad de Psicologia, Educacion vy
Comunicacién con sus carreras, a los institutos y centros de
investigacion y desarrollo de la Facultad.

La capacitacion y actualizacion cientifico-pedagdgica y profesional
de los profesores de la carrera.

La implementaciéon de una estrategia y metodologia de diseno,
desarrollo e intervencion curricular en sus carreras, fundamentada
en un modelo de desarrollo humano, competencia cientifica y
desempeno profesional e investigativo.

El perfeccionamiento permanente de los planes y programas de
estudios de las carreras.

La integracion docente-profesional-investigativa en la estructura
académica de la carrera de Psicologia Clinica.

El establecimiento de alianzas estratégicas y convenios de la carrera
con instituciones, organizaciones y empresas del sector social,
productivo, servicios y cientifico-técnico.

La implementaciéon de politicas, lineas, temas, programas vy
proyectos de investigacion cientifico-técnica y pedagdgica para la
carrera.

Perfil de egreso

Domina modelos tedricos psicoldgicos, con sus
respectivos métodos y técnicas empleados en el
proceso psicodiagndstico y en la practica
psicoterapéutica, para el abordaje clinico del
sintoma del sujeto, en su dimensién normal vy
patoldgica.

Formula y ejecuta proyectos de investigacién, con
métodos de la profesidn, para la elaboraciéon de
propuestas que permitan el abordaje psicoldgico
de problematicas sociales que afectan al sujeto,
familia, grupos e instituciones.

b~
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Evalla y diagnostica los sintomas psicoldgicos que
afectan la calidad de vida del sujeto, para la
planificacion y ejecucion de un trabajo terapéutico.

Disena, gestiona y coordina programas de
prevencion para promover la calidad de vida del
sujeto inmerso en una comunidad, participando en
equipos multi, inter y transdisciplinarios.

Genera espacios y acciones para la atencion
psicolégica de los grupos de atencion prioritaria,
aplicando el método clinico en el tratamiento del
sintoma a nivel individual, grupal, institucional y
comunitario.

Desarrolla una practica profesional enmarcada en
principios éticos, en pleno conocimiento de la
realidad social y sus repercusiones en el desarrollo
psicolégico del individuo, con el fin de promover la
calidad de vida.
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

La carrera de Psicologia Organizacional, consciente de los cambios y la
incertidumbre que enfrentan los paises de la regidn, con indices altos de pobreza
y analfabetismo, cambios politicos, demograficos y tecnoldgicos; con diversidad
en los @ambitos social, cultural, profesional y generacional; con condiciones
precarias del trabajo, informalidad, de incumplimiento de los derechos laborales,
formara profesionales que desde la psicologia desarrollen el talento humano de
las personas, impulsando en las organizaciones una cultura ética, inclusiva y
diversa que contribuya al desarrollo de un sistema econdmico, social y solidario.

En este contexto se propone formar profesionales éticos y socialmente
responsables con conocimientos tedricos, metodoldégicos, técnicos e
investigativos que permitan el diagndstico del comportamiento, el diseno e
implementacion de estrategias de intervencion orientadas al desarrollo y gestidn
del talento humano, para promover el bienestar de las personas en las
organizaciones, aportar al trabajo digno, estable con equidad y sin discriminacion.

Las caracteristicas del objeto de estudio permiten una articulaciéon con el objetivo
1 del Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025, que plantea incrementar y
fomentar de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones
laborales.

Objeto de estudio: El comportamiento, el desarrollo y la gestion del talento
humano en el ambito organizacional.

Mision

Formar profesionales éticos y socialmente responsables con conocimientos \
tedricos, metodoldgicos, técnicos e investigativos que permitan el
diagndstico del comportamiento, el disefo e implementacion de estrategias

de intervencion orientadas al desarrollo y gestion del talento humano, para

promover el bienestar de las personas en las organizaciones, aportar al

trabajo digno, estable, con equidad y sin discriminacion.

Vision

En 10 anos la Carrera de Psicologia Organizacional sera referente en la
formacion integral de profesionales criticos, creativos e investigadores,
abiertos a la diversidad, que planteen alternativas de analisis y bienestar de
las personas en el trabajo.
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Politicas

Las politicas de la carrera de psicologia Organizacional se enmarcan en las
politicas de la UCSG. Ellas son las directrices que orientan el énfasis y
prioridad con que deben ejecutarse las acciones que se consideran
fundamentales para la implementacion de un modelo de gestidn universitario
sobre bases de calidad, que garantice el cumplimiento del objetivo, mision y
vision institucional:

La vinculacion de la Facultad de Psicologia, Educacion vy
Comunicacién con sus carreras, a los institutos y centros de
investigacion y desarrollo de la Facultad.

La capacitacion y actualizacion cientifico-pedagdgica y profesional
de los profesores de la carrera.

La implementaciéon de una estrategia y metodologia de diseno,
desarrollo e intervencion curricular en sus carreras, fundamentada
en un modelo de desarrollo humano, competencia cientifica y
desempeno profesional e investigativo.

El perfeccionamiento permanente de los planes y programas de
estudios de las carreras.

La integracion docente-profesional-investigativa en la estructura
académica de la carrera de Psicologia Organizacional.

El establecimiento de alianzas estratégicas y convenios de la carrera
con instituciones, organizaciones y empresas del sector social,
productivo, servicios y cientifico-técnico.

La implementaciéon de politicas, lineas, temas, programas vy
proyectos de investigacion cientifico-técnica y pedagdgica para la
carrera.

Perfil de egreso

Diagnosticard comportamientos a nivel individual,
grupal y organizacional que inciden en la
productividad, competitividad y sostenibilidad de
las organizaciones.

Interpretara indicadores que permitan la
proyeccion de la cultura, el clima organizacional, el
desempeno, la motivacion, respuesta al cambio y
toma de decisiones en el ambito organizacional
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considerando las tendencias del desarrollo vy
gestion del Talento humano.

Analizara las demandas  organizacionales
relacionadas con el desarrollo del talento humano,
aplicando fundamentos tedricos, metodoldgicos y
técnicos de la Psicologia organizacional.

Evaluara los resultados de la intervencion,
aplicando métodos y técnicas de la profesién con
ética y responsabilidad social, contribuyendo al
trabajo digno, estable, con equidad y sin
discriminacion.
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CARRERA DE EDUCACION

En la actualidad se entiende la Educacion como una profesion transformadora de
la sociedad pues en ella se concentra una serie de practicas fundamentadas en
saberes y metodologias especificas sobre el acto de ensehiar € innovar.

El incremento poblacional y las demandas de profesionales dadas por la sociedad
han provocado que la docencia se dinamice hasta ser considerada como un
mecanismo vital en la transformacidén y progreso social lo que exige la formacion
de un profesional con altos niveles de competencia y compromiso con el
bienestar de una sociedad y de sus miembros de manera que pueda consolidar el
hecho educativo y la pedagogia en un sistema de redes epistemoldgicas,
axioldgicas, teleoldgicas y éticas que intercalen los saberes y las practicas en
contextos profesionales. La formacidon docente debe superar la idea de que su
desempeno esta restringido a espacios formales y tradicionales de la educacion
tales como jardines, escuelas, unidades educativas; en los actuales momentos, el
campo de accidon trasciende a contextos sociales y productivos que
permanentemente demandan un profesional habil en saberes, metodologias
activas, procedimientos e investigacion, es decir que a partir del paradigma critico
de la Pedagogia se llegue a una verdadera educacion para la vida. Dentro de este
panorama, la demanda de profesionales en educacion considera el dominio de
procesos comunitarios, de una educacidn continua, de una formacion
democratica y ciudadana, de una conciencia ambiental, de la diversidad como un
proceso inclusivo, es decir, la valoracidon del ser humano en sus grandes
dimensiones.

Es asi que la demanda laboral se sigue manteniendo en las instituciones
educativas publicas y privadas, pero el espectro se amplia a espacios como los de
la administracién educativa, la gestion del talento humano y académico, los de las
organizaciones sociales, los de la planeaciéon o asesoria educativa o los de la
investigacion educativa que exigen de un profesional formado en educacion.

Estos ambitos estdn en permanente movimiento y la diversificacion de las areas
es inminente lo que hace que la formacidn docente deba estar en continua
revision y reestructuracion para afrontar esta dindmica

Mision

La formacioén integral de los profesionales de la educacién quienes bajo los
principios de la fe cristiana, se conviertan en lideres de la docencia,
investigacion y vinculacion respondiendo a su compromiso social.
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Vision

Ser un modelo de formacion de profesionales en educacion que generen
propuestas de innovacion educativa dirigidas a la transformacion social.

Politicas

Las politicas de la Carrera de la Carrera de Educacion se enmarcan en las
politicas de la UCSG. Ellas son las directrices que orientan el énfasis y
prioridad con que deben ejecutarse las acciones que se consideran
fundamentales para la implementacion de un modelo de gestidn universitario
sobre bases de calidad, que garantice el cumplimiento del objetivo, mision y
vision institucional.

La Carrera de Educacion de la UCSG, en total acuerdo con el CES (2.014),
declara que las politicas de permanencia y promocion se asientan en los
siguientes pilares:

I Aseguramiento de los procesos de induccidon y nivelacion
universitaria que garantice los perfiles de ingreso para la
optimizacion de los aprendizajes de los estudiantes de profesorado,
sustentada en el principio de integralidad del sistema educativo.

I Formacion basada en la experiencia de investigacion — accién para la
formacion de docentes - investigadores capaces de generar
conocimiento en los mismos contextos de su aplicacion.

I La integraciéon de las funciones sustantivas de investigacion,
formaciéon y vinculacion con la sociedad para el desarrollo del
pensamiento practico y de la gestion del conocimiento.

9 La practica como espacio de integracion con los actores y sectores
educativos orientada a la resolucién de problemas, en la dindmica de
experimentar la teoria y teorizar la experiencia educativa.

9 Prioridad de los procesos de reflexividad acerca de la praxis de
aprendizaje para favorecer la meta-cognicion y los procesos de auto
regulacién y auto organizacion.

I Reconocimiento de las trayectorias de aprendizaje de los sujetos,
potenciando su singularidad y afirmando la educacién personalizada
como una opcidén del aprendiz para construir un proceso de
conocimiento multi rutas en funcién de ritmos, estilos y medios
diversos, con estandares diferenciados, de alta calidad que
armonizan lo comun y lo singular de los resultados de aprendizaje.

I La integracion de comunidades de aprendizaje con los diversos
actores educativos académicos y comunitarios para el disefo,
ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacion, desarrollo e
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innovacion, la interaccién en equipos colaborativos, la generaciéon de
proyectos de resolucion de problemas estratégicos y prospectivos
en contextos territoriales de implementacion de la politica educativa.

I La educacion del docente para toda la vida, con procesos de
actualizacion, perfeccionamiento y profesionalizacion de sus
perfiles, que aseguren itinerarios en funcion de las necesidades de la
practica profesional y de su cualificacion progresiva.

1 La promocién del proyecto de vida de los estudiantes de
profesorado que involucra sus horizontes de futuro en lo personal, lo
profesional y ciudadano, en contextos del aprendizaje implicado que
favorezcan el autoconocimiento en sus aspectos cognitivos,
afectivos, valdricos y actitudinal.

Perfil de egreso

La Carrera de Educacion ofrece una formacién integral que incorpora de
manera dinamica capacidades relacionadas con la gestién del conocimiento
de caracter multi e interdisciplinar, que promueve la generacién del saber en
contextos de su aplicacion por lo que es necesario la organizacion de
aprendizajes basados en experiencias de integracion e interaccién con la
comunidad:

I Identifica y analiza las necesidades y/o problemas
socioeducativos.

I Desarrolla el pensamiento critico y creativo, asi
como las formas de comunicacién oral y escrita de
caracter académico.

i Evalia e curriculo educativo con la finalidad de
atender la diversidad en sus diferentes
manifestaciones.

I Establece relaciones entre las trayectorias
educativas y los contextos basados en la diversidad
de ritmos y estilos de aprendizajes.

I Domina la conectividad para participar
activamente en redes profesionales.

I Propone intervenciones educativas en contextos
formales y no formales.

I Autoevalla su accién pedagdgica para mejorar los
procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion
de aprendizajes.

I Integra equipos multidisciplinarios y
transdiciplinarios para el abordaje de situaciones
Bio Psico social.
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COMUNICACION

La profesionalizacion de la comunicacion, en todas sus facetas, es fundamental
en un Estado que da a todas las personas de forma individual y colectiva, el
derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacion veraz,
verificada, oportuna y contextualizada, plural, sin censura previa, acerca de los
hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad
ulterior. (Art. 18 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, aprobada en
Montecristi, afio 2008).

Asi, la carrera debe consolidarse como la formadora en los principios rectores

sustentados de tal forma que puedan articularse sus distintas ramas con una
I6gica comunicacional y que el profesional logre ser un impulsor, con un criterio
analitico y una capacidad de respuesta para los requerimientos de las diferentes
audiencias.

El profesional de la comunicaciéon formado en la Universidad Catdlica esta en
capacidad de elaborar productos comunicacionales periodisticos y corporativos
para diferentes plataformas, realizar proyectos de investigacion y desarrollar
emprendimientos, con principios humanistas y apego a la ética de la profesion.
Objeto de Estudio: Teorizacion sobre la praxis comunicacional para la
construccion de audiencias que valoren la utilidad de la informacion y la aplique a
las necesidades sociales locales, nacionales e internacionales.

Mision Ve |

Somos formadores de comunicadores altamente calificados, con liderazgo y
pensamiento critico; profesionales competentes, socialmente responsables
para el desarrollo sustentable del pais, dotados de las mas avanzadas
herramientas digitales e inspirados en la fe cristiana de la Iglesia Catdlica.
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Vision

En los proximos afos seremos la alternativa mas idénea para alcanzar la
excelencia de nuestros profesionales lideres en el cambiante ecosistema
digital y en la riqueza de las audiencias, canales y la segmentacion de los
publicos, salvaguardando la sostenibilidad, los derechos humanos vy la
democracia.
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Politicas

Las politicas de la Carrera de la Carrera de Comunicacion se enmarcan en las
politicas de la UCSG. Ellas son las directrices que orientan el énfasis y
prioridad con que deben ejecutarse las acciones que se consideran
fundamentales para la implementacion de un modelo de gestidn universitario
sobre bases de calidad, que garantice el cumplimiento del objetivo, mision y
vision institucional.

9 Lavinculacion a los institutos y centros de investigacion y desarrollo
de la Facultad.

I La capacitacion y actualizacion cientifico-pedagdgica y profesional
de los profesores de la carrera.

I La implementacion de una estrategia y metodologia de disefo,
desarrollo e intervencion curricular en sus carreras, fundamentada
en un modelo de desarrollo humano, competencia cientifica y
desempeno profesional e investigativo.

I El perfeccionamiento permanente de los planes y programas de
estudios de las carreras.

I La integracion docente-profesional-investigativa en la estructura
académica de la carrera de Comunicacion

9 El establecimiento de alianzas estratégicas y convenios de la carrera
con instituciones, organizaciones y empresas relacionadas a la
Comunicacidn periodistica y organizacional

I La implementacidon de politicas, lineas, temas, programas vy
proyectos de investigacion cientifico-técnica y pedagdgica para la
carrera.

1 La optimizacion del proceso ensefanza-aprendizaje vy el
mejoramiento del rendimiento académico de los profesores y
estudiantes.

I La implementacion de un sistema de evaluacion docente y carrera
profesional para la carrera.

I Laimplementacion de un sistema de admision, atencidn, formacion,
evaluacion, graduacion y seguimiento estudiantil en la Carrrera

I y actualizaciones que requiera el cambiante mundo de Ia
comunicacion.
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Perfil de egreso

Al finali

zar la carrera, nuestro estudiante es un profesional que:

Emplea las tecnologias de la informacion con solvencia
en la creacion de productos y desarrollo de proyectos
comunicacionales, incluyendo el manejo de programas
de edicion, produccion y post-produccion audiovisual.

Maneja y construye mensajes para diversas plataformas
(radio, prensa, television, medios digitales y redes
sociales) con claridad, de forma oral, audiovisual y
escrita.

Aplica métodos apropiados para la resolucion de
problemas relacionados con la comunicacion y la
elaboracion de productos comunicacionales.

Investiga sobre las nuevas dindmicas comunicacionales
a partir del desarrollo de la tecnologia y la manera en la
que las personas modifican la manera de expresarse.

Sistematiza procesos en el marco de la comunicacion y
disena protocolos de comunicacion requeridos en los
diferentes ambitos de la sociedad.

Asocia conocimientos con el contexto politico y social
—nacional e internacional- en el que se desenvuelve.

Critica con argumentos validos y solventes de forma
constructiva y propositiva.

Ejerce la profesion de comunicador con
responsabilidad social y ciudadana, promoviendo en su
accionar profesional el respeto a la interculturalidad,
diversidad y el medio ambiente.

«
« =
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Objetivos Estratégicos Institucionales
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026

ACADEMICO

Garantizar la formacién de
profesionales integros y com-
petentes que respondan con
eficiencia a las necesidades de
la sociedad.

INNOVACION, )
INTERNACIONALIZACION
Y FORMACION DOCTORAL

Promover y difundir el desarro-
llo de la cultura de innovacién y
transferencia de conocimiento
en atencién a las necesidades
internas y de impacto social; es-
tablecer estrategias que contri-
buyan a la internacionalizacion
de las funciones sustantivas de
la universidad, para garantizar la
formacién de profesionales con
mentalidad, actitudes y compe-
tencias de ciudadanos mundia-
les que les permitan integrarse
al escenario laboral transnacio-
nal; y, continuar apoyando los
procesos de formacién doctoral
considerando las necesidades
de desarrollo de los campos del
conocimiento en que se inser—
tan, en funcion de los proble-
mas y demandas de la sociedad

_Ole) D )2

INVESTIGACION
Y POSGRADO

Desarrollar programas de pos-
grado y proyectos de investi-
gacién con caracter interdis-
ciplinario, intercultural e inter-
nacional, generando conoci-
mientos, servicios de calidad
y formacion especializada a
través de la interactividad y co-
laboracion en redes, conforme
a las capacidades y dominios
de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

VINCULACION

Reforzar la vinculacion entre la
universidad, el Estado y la so-
ciedad para el desarrollo de
proyectos interdisciplinarios de
impacto social que permitan
mejorar las condiciones de vida
de la comunidad.

ADMINISTRACION

Optimizar la gestion administra-
tiva, financiera, el talento huma-
no y el bienestar universitario, a
traves de la implementacion de
procesos de calidad que contri-
buyan a alcanzar la eficiencia y
eficacia institucional.
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Despliegue de la Planificacion Estratégica
Matriz de metas plurianual@9222026

Carrera de Psicologia Clinica

Director: Psi. Cl. Mariana Estacio, Mgs.
Coordinador: Lic. Luis Bonilla, Mgs. / Econ. Adelfa Cabrera.

1. ACADEMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la
sociedad.

METAS
ODERATIS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION
(Descripcion)

Socializar el Modelo
Educativo - Pedagdgico de

Metas Plurianuales cuantitativas

1. MEP-G 2022-2026
aprobado por CU en el primer
semestre del 2022 (un

: Grado con docentes al inicio CleRlZD) 1 1 2 2 2 2
a. Actualizar y y socializado con la
1Asegurar la calidad | revisar ED R SRS, comunidad universitaria en el
de los procesos de | periédicamente el segundo semestre del afo.
formacion de Modelo Educativo-
grado. Pedagdgico de
Grado. Revisar Modelo Educativo - > Numero de revisiones al
Pedagdgico de Grado en la ' 1 1 2 2 2 2

T s MEP-G 2022-2026
comision académica.
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Elaboracién de proyecto e

4. Numero de proyectos de
ajustes curricularesde las

ajustes curricularesde las . . 0 0 1 0 0 0
b. Mejorar la oferta | carreras carreras cuya vigencia
académica de grado termina en el 2024.
en funcion de las
nuevas demandas y
requerimientos de la | g5 oracion de informes 5. Numero de informes sobre
sociedad. sobre propuestas de ajustes | propuestas de ajustes o o 5 o a a
sustantivos y no sustantivos | sustantivos y no sustantivos
de las carrreras vigentes. de las carrreras vigentes.
c. Fortalecer el
proc§§9 oz Elaboracién de informe de . .
medicién de . 7. Numero de informes
resultados de de aprendizaje
resultados de . o anuales por carrera 1 1 1 1 1 1
o por unidades de organizacion .
aprendizaje por . revisados.
. curricular
unidades de
organizacion
curricular.
eh R Calcular la tasa anual de
proceso de 8. Tasa anual de titulacion. 43,30% | 80% |100% | 100% | 100% | 100%

titulacién en grado.

titulacion en grado.
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Establecer numero de
profesores con tutorias
académicas y de ayudantes
pedagodgicos.

9. Numero de profesores con
tutorias académicas y de
ayudantes pedagdgicos.

g. Fortalecer el
funcionamiento de
las comisiones
académicas de
carreras para
mejoras en el disefio
y revision de los
programas de
asignaturas, la
actualizacion de la
bibliografia y otros
recursos,
seguimiento a
resultados de
aprendizaje y perfil
de egreso, practicas
preprofesionales y
resultados de la
evaluacion integral
docente.

Registrar actas e informes
sobre diseno y revisidon de los
programas de asignaturas, la
actualizacion de la
bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil de
egreso, practicas
preprofesionales y
resultados de la evaluacion
integral docente.

15. NUmero de actas e
informes registrados.

Registrar reportes sobre
disefio y revision de los
programas de asignaturas, la
actualizacion de la
bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil de
egreso, practicas
preprofesionales y
resultados de la evaluacion
integral docente.

16. Numero de reportes
registrados.

Elaborar informes de revision
del distributivo docente de
las carreras

17. NUmero de informes de
revision del distributivo
docente de las carreras.
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Elaborar informes de las
jornadas de autoevaluacion
de carreras.

18. Numero de informes de
las jornadas de
autoevaluacion de carreras.

2 Fortalecer la
formacion, la
calidad yla
evaluacién integral
de los docentes de
grado.

a. Implementar el
proceso de
titularizacion de los
docentes de
acuerdo con la
autorizacion del
Consejo
Universitario.

Socializar, comunicar,
promocionar el proceso de
titularizacién de los docentes
, una vez implementado y
autorizado por el Consejo
Universitario.

19. Numero de profesores
titularizados.

b. Desarrollar e
implementar un Plan
de Formacién y
Actualizacion

Establecer nimero de
profesores que participan en
espacios de formacion,
capacitacion y actualizacion
docente.

21. Nimero de profesores
que participan en espacios de
formacion, capacitacion y
actualizacion docente.

Docente. Establecer nimero de 22. Numero de docentes que
docentes que participan en participan en Comunidades
Comunidades de innovacion | de innovacion educativa
educativa implementadas. implementadas.
3 Fortalecery .
a. Revisary . s . .
desarrollar los . Solicitar y socializar informes | 26. NUmero de informes de
actualizar la

procesos de
admisién de grado y
los programas de

normativa vigente
de la admision.

de revisiéon de normativas de
admision.

revision de normativas de
admision.
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acompainamiento
estudiantil.

Solicitar y socializar informes

27. Numero de informes

sobre el cierre del proceso de | sobre el cierre del proceso de 2 2
admision. admision.
b. Desarrollar
mejoras en los
procesos de
admision de grado. Solicitar y socializar informes | 28. Niumero de informes
sobre el porcentaje de sobre el porcentaje de 5 5
estudiantes que aprueban los | estudiantes que aprueban los
procesos de admision procesos de admision.
Sohmte?r y socializar namero | 55 \limero de aspirantes y
de aspirantes y estudiantes : :
. . estudiantes atendidos por 60 80
atendidos por embajadores embajadores DAYAE
DAYAE. '
c. Desarrollar Solicitar y socializar informes | 30. Ndmero de informes de
mejoras en los de actualizaciones realizadas | actualizaciones realizadas en
procesos y en las funciones de los las funciones de los 1 1
programas de programas de programas de
acompainamiento acompanamiento estudiantil | acompanamiento estudiantil
estudiantil. para la admisién y grado para la admisién y grado
Solicitar y socializar informes | 31. Nimero de informes de
de actualizaciones realizadas | actualizaciones realizadas en
en los formatos de los los formatos de los 5 5

programas de
acompanamiento estudiantil
para la admision y grado.

programas de
acompanamiento estudiantil
para la admision y grado.
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Solicitar y socializar informes
de las difusiones en los
distintos medios de la
universidad.

32. NiUmero de informes de
las difusiones en los distintos
medios de la universidad.

Solicitar y socializar informes
de estudiantes becarios
SNNA atendidos por los
programas de CE y APE.

33. Numero de informes de
estudiantes becarios SNNA
atendidos por los programas
de CE y APE.

Realizar talleres y charlas
sobre determinacion de
necesidades, liderazgo y
gobernabilidad estudiantil
realizados y orientados a la
participacion en los procesos

de gobernabilidad estudiantil.

34. Numero de talleres y
charlas sobre determinacion
de necesidades, liderazgo y
gobernabilidad estudiantil
realizados y orientados a la
participacion en los procesos
de gobernabilidad estudiantil.

Solicitar y socializar informes
de estudiantes en segunday
tercera matricula atendidos
por los programas de CE y
APE

35. Numero de informes de
estudiantes en segunday
tercera matricula atendidos
por los programas de CE y
APE

d. Promover la
inclusion
universitaria.

Realizar mesas de trabajo
para elaborar politicas,
propuestas y seguimiento
para la atencién de
necesidades educativas
especiales.

36. Numero de mesas de
trabajo para elaborar
politicas, propuestas y
seguimiento para la atencién
de necesidades educativas
especiales.
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Solicitar y socializar
propuestas aprobadas para la
prevencion y atencion de
actos de acoso,
hostigamiento y violencia
sexual

38. Numero de propuestas
aprobadas para la prevencion
y atencion de actos de acoso,
hostigamiento y violencia
sexual

4Desarrollary
actualizar los
procesos y
proyectos
institucionales
académicos.

b. Implementar un
portafolio de
servicios de apoyo a
la docencia, de
innovacion
académicay de
recursos de
aprendizaje.

Solicitar y socializar informes
sobre recursos a disposicion
de los profesores y disenos
de programas de
capacitacion en recursos
digitales.

40. Numero de informes
sobre recursos a disposicion
de los profesores.

41. Numero de disenos de
programas de capacitacion
en recursos digitales.

c. Desarrollar y
apoyar actividades y
programas de tipo
profesional y
académico que
posicionen a
nuestra universidad
ante sus respectivos
publicos.

Solicitar y socializar resenas
de los eventos dirigidos a los
distintos colegios de
Guayaquil.

42 Numero de informes y/o
resenas de los eventos
dirigidos a los distintos
colegios de Guayaquil.

Solicitar y socializar resefas
de los eventos dirigidos a los
estudiantes de la universidad.

43. Numero de informes y/o
resenas de los eventos
dirigidos a los estudiantes de
la universidad.




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

33

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter interdisciplinario, intercultural e
internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes,
conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBIJETIVOS

OPERATIVOS

1Desarrollar
investigacion
innovadora con
calidad e impacto
socio-economico y

ESTRATEGIAS

c. Fortalecer el
concurso UCSG
Investiga.

METAS
(Descripcion)

Motivar a los estudiantes y a
los docentes a participar en
el concurso UCSG investiga a
través de estimulos
construidos al interior de la
carrera con el apoyo de la
Direccion de Carreray la
Coordinacién del Area de
Investigacion.

INDICADORES DE GESTION

1)NUmero de propuestas
presentadas en concurso
para profesores UCSG
Investiga

Metas Plurianuales cuantitativas

Introducir espacios
interactivos de
gamificaciony

mentorias para el
desarrollo de
competencias
investigativas en
estudiantes.

a. Fortalecer los
concursos para
estudiantes que
fomentan la
investigacion.

concurso de proyectos
Tecnocatol.

presentados en concurso
estudiantil TECNOCATOL

cultural. Motivar la participicacion de )
los docentes en el concurso | 2NUmero de profesores
UCSG investiga participantes en concurso 5 5 5 6 6
UCSG Investiga
7 Difundir y promocionar el 3)NUmero de proyectos

Motivar a los estudiantes s a
participar en el concurso
TECNOCATOL a través de
estimulos construidos al
interior de la carrera con el

apoyo de la Direccion de

4)Numero de alumnos
participantes en concurso
TECNOCATOL

10 10 15 15 15
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Carreray la Coordinacién del
Area de Investigacion.

c. Desarrollar
actividades de
investigacion para
estudiantes por
medio del Club de
Ciencias UCSG

Establecer el niumero de
estudiantes participando en
el Club de Ciencias UCSG.

5)Numero de alumnos
participantes en actividades
del Club de Ciencias UCSG

Motivar la participicacion de
los docentes en el Club de
Ciencias UCSG

6)Numero de profesores
participantes en actividades
del Club de Ciencias UCSG

Participar en concursos de
posters de resultados de
investigacion generados por
los estudiantes del Club de
Ciencias .

7)NUmero de alumnos que
participan en concursos de
Posters de resultados de
investigacion generados por
los estudiantes del Club de
Ciencias .

Motivar y acompanar a los
estudiantes en la
participacifion de los talleres
de investigacion

8)NUmero de estudiantes
participando en talleres de
investigacion

d. Realizar acciones
de formacion de
estudiantes en
internacionalizacion
de la investigacion.

Motivar y acompanar a los
estudiantes en la
participacifion de los talleres
de internacionalizacion

9)Numero de estudiantes
participando en talleres de
internacionalizacion




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

+

35

POSGRADO

OBIJETIVOS

OPERATIVOS ESTRATEGIAS

1

Diversificar los
programas de
posgrado
incorporando
nuevos medios,
saberes, tiposy
perspectivas
cientificas para
lograr calidad e
impacto.

e. Articular la oferta
de Posgrado con la
de Grado con el fin
de ampliar la
trayectoria de
aprendizaje y el
proyecto de vida
profesional de los
estudiantes.

METAS

(Descripcion)

Construir un programa de
maestria que articule y

INDICADORES DE GESTION

1)NUmero de ofertas de

Linea | Metas Plurianuales cuantitativas

Base

2021 | 2022 2023 2024 2025

2026

. . posgrados con aval de 0 0 1 1 1 1
amplie los aprendizajes dela
facultad y/o carreras
oferta de pregrado
2)Numero de estudios
Trabajar a través de grupos cualitativos a los estudiantes
focales el interés de los de grado que estén cursando
estudiantes de VIl y IX ciclo su Ultimo ano de la carrera 0 1 2 2 2 2

por una oferta de posgrado
en laUCSG

para determinar cudl es la
expectativa para sus estudios
de posgrado.

Realizar dos conferencias
durante los periodos
académicos con el fin de
presentar nuevas opciones
de profesionalizacion para
contiunuar su formacién en la
UCsG

3)Numero de conferencias
dirigidas a los estudiantes de
Grado presentando las
nuevas opciones de
profesionalizacion para
continuar su formacion en la
UCSG.

Una carrera se articula con el
posgrado de la UCSG

4)Numero de carreras con
articulacion al posgrado de la
UCSG
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f. Generar
programas
doctorales de la
UCSG.

Motivar a los profesores en la
participacion en los talleres
de diseno de programas de
posgrado.

5)NUumero de profesores
participantes en talleres de
disefo de programas de
posgrado

Planificar la construccién de
un programa doctoral en
psicologia clinica

6)Numero de propuestas
nuevas de posgrados
alineadas a la facultad

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las
necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la
universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo

de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

METAS
ESTRATEGIAS
OPERATIVOS (Descripcién)

INNOVACION

OBJETIVOS

1 Desarrollar
conocimientos y a. Desarrollar
capacidades parala | sesiones de difusién
gestion y operacién |y capacitacion

de lainnovacion y sobre innovacién y

transferencia de transferencia de
conocimiento (ITC) | conocimiento para
en la comunidad la comunidad
universitaria de universitaria.

UcCsG

Difundir entre los docentes
las capacitaciones sobre
innovacion y transferencia de
conocimiento.

INDICADORES DE GESTION

1)NUmero de eventos
realizados

Metas Plurianuales cuantitativas

1 1 1 1 1

2)Numero de eventos
realizados
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b. Desarrollar
conocimientos y
capacidades de
gestion de la
propiedad
intelectual en la
comunidad
universitaria

Socializar entre los docentes
los eventos sobre
conocimientos y capacidades
de gestion de propiedad
intelectual

3)Numero de eventos
realizados

2 Establecimiento y
gestion de una
masa critica de
profesionales
universitarios
vinculados a la
innovaciony

a. Promover la
vinculacion de
profesionales
universitarios en las
actividades de
transferencia de
conocimiento en

Incentivar entre los docentes
el registro como agentes de
ITC

4)Numero de agentes de ITC
registrados/ primer afo

Socializar entre los docentes
los beneficios del registro

5)NUmero de eventos

transferencia de calidad de agentes tes [TC realizados
conocimiento de ITC el e fenEy
Realizar eventos que
a. Promocié permitan la transferencia de
.. . Pr iony . ,
3 Establecimiento e conocimientos, consultorias, .
y difusién de la oferta realizados

gestion de un
conjunto de
servicios y
consultorias
especializados a
ofertar desde UCSG

de servicios de
transferencia de
conocimientos,
consultorias, cursos
y servicios de
laboratorio

Cursos y servicios de
I

Cursos y servicios de








































































































































































































































































































































