


                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



La Facultad de Psicología, Educación y Comunicación, cuya presencia 
académica data de hace 60 años, ha aportado al posicionamiento de la 
Universidad Católica de Santiago de Guayaquil, formando profesionales críticos, 
innovadores y socialmente responsables, capaces de promover el cambio.  
  
Nuestros profesionales son capaces de atender a las exigencias de su contexto 
a partir del conocimiento teórico, práctico y social de su campo: la Educación, la 
Psicología Organizacional, la Comunicación y la Psicología Clínica.   
  
Hoy, somos una facultad que con respeto y vocación de servicio contribuye de 
manera constante a la construcción de la sociedad, desde múltiples miradas y 
saberes, teniendo siempre como centro de nuestro quehacer: el ser humano; 
aquel sujeto que desde su singularidad se va construyendo con los otros y va 
dando cuenta de la posición asumida en su entorno.    
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Oferta Académica de Posgrado articulada con la 
Facultad 

Maestría en Periodismo y Gestión de la Comunicación, articulada con la 
carrera de Comunicación. 
 
GRADO ACADÉMICO QUE OTORGA 
Magíster en Periodismo y Gestión de Comunicación 

 OBJETIVOS GENERAL 
Diseñar propuestas innovadoras orientadas al fortalecimiento de los procesos de 
comunicación periodística o corporativa con énfasis en espacios digitales, a fin de 
mejorar el desempeño profesional y dar respuesta a las necesidades de la sociedad en 
el momento actual. 

 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Dominar los enfoques teóricos y prácticos, así como las técnicas y lenguajes del 
periodismo y la comunicación social en los diversos medios, entre ellos, los digitales, a 
fin de introducir prácticas innovadoras tendientes a un ejercicio profesional basado en 
la investigación, el rigor, la ética y la responsabilidad social. 

Aplicar metodologías y técnicas de investigación para desempeñar con eficiencia la labor 
investigativa, la docencia, así como el análisis, el planeamiento y la dirección de procesos 
comunicacionales en diferentes espacios públicos o privados orientados a potenciar la 
participación de los diversos actores y con ello la democratización de la comunicación. 

Profundizar en los procesos de comunicación intercultural, a fin de potenciar la 
integración y el conocimiento mutuo, y el enriquecimiento profesional y humano. 

 DIRIGIDO A 
La Maestría en Periodismo y Gestión de Comunicación está dirigida a todo tipo de 
profesional vinculado a las Ciencias Sociales, Periodismo, Comunicación, Marketing, 
Diseño, Derecho, Educación Comercial y Administración. 
 
Perfil de Egreso 
 
Áreas ocupacionales del magíster: medios de comunicación, áreas gerenciales de 
empresas, instituciones y organizaciones lucrativas o no lucrativas, relacionadas con la 
gestión de comunicación, departamentos de comunicación, organizaciones 
comunitarias, instituciones educativas, universidades, proyectos de comunicación 
educativa, de comunicación comunitaria, y/o comunicación digital. 
Capacidades logradas: 
Desde una alta conciencia de la responsabilidad social inherente al ejercicio profesional 
del comunicador y valores éticos, humanistas, de respeto a la diversidad y al medio 
ambiente, honestidad y veracidad: 



¶ Construye mensajes y/o productos comunicativos periodísticos, y/o de 
comunicación educativa y comunitaria, o empresarial e institucional, con énfasis 
particular en el empleo de los nuevos medios digitales. 

¶ Diseña estrategias, sistemas de gestión de comunicación, y/o campañas 
(informativas, comunitarias, educativas o institucionales y empresariales), e impulsa 
su implementación. 

¶ Gestiona prácticas de comunicación comunitaria y educativa en función de la 
educación y la participación ciudadana. 

¶ Investiga sobre problemas de investigación del campo profesional y construye 
propuestas innovadoras incluyendo convergencia de medios y espacios digitales.

Antecedentes  
  
La planificación estratégica es una herramienta que tiene como propósito orientar y 
facilitar el ejercicio de la planificación en las instituciones y sus diferentes instancias, 
fortaleciendo sus competencias en materia de gestión, con una visión de mediano plazo 
y altamente participativa; en este sentido, se busca garantizar el desarrollo de procesos 
dinámicos y armónicos para la toma de decisiones, basándose en los diagnósticos y 
análisis de la situación de la realidad institucional y la visión de futuro.   
  
Para cada una de las carreras de la Facultad de Psicología, Educación y Comunicación, el 
plan estratégico se ha constituido en un instrumento nuclear de planificación, 
permitiendo identificar un conjunto de acciones que dan las pautas para que las carreras 
cumplan con sus competencias y responsabilidades en un tiempo delimitado. Se la ha 
tomado como una herramienta de trabajo básica, a través de la cual se han definido los 
objetivos y las líneas de actuación que se deberán alcanzar; considerando los avances 
tecnológicos y la necesidad de actualizar las mallas a fin de cumplir con las demandas de 
los estudiantes y del mercado laboral, haciendo ajustes o reformas que nos lleven a 
alcanzar un perfil profesional que permita fortalecer y/o reposicionar a nuestros 
profesionales. 
  
Las carreras de Psicología Clínica, Psicología Organizacional, Comunicación y Educación, 
con la participación de sus directores y docentes delegados para la construcción del PEC, 
han considerado para su elaboración un punto de partida, que es el referente histórico 
de su constitución, para luego definir la misión, visión, políticas y perfil de egreso de 
cada carrera. Se ha realizado una matriz FODA de análisis estratégico, enunciando los 
antecedentes y logros de las carreras en los diferentes ámbitos, tales como: académico, 
investigación, vinculación y administrativo.  
  
Toda esta construcción se ha llevado a cabo teniendo como referente el PEDI de la UCSG, 
y desarrollando un proceso durante el cual han participado los representantes de cada 
una de las carreras.  
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Despliegue de la Planificación Estratégica 
Matriz de metas plurianuales 2022-2026 

         

 







 







         



    

        



        



    



        
    

        



         

    


























































































































































































































