








4.

Se gestiond con el Dispensario Médico la realizacién de dos Campanas de Vacunacion contra el Tétano, Difteria e
Influenza, realizadas por el Ministerio de Salud Publica, y tres Campanas para Detectar Higado Graso y Carétida.

En coordinacién con el Instituto de Seguridad Social se realizé la Ficha Médica a 778 trabajadores de nuestra
Institucién, con la finalidad de contar con un registro para la planificacion de programas preventivos y atencion
oportuna. A continuacién se grafica el nimero de atenciones brindadas por los profesionales del Dispensario
Médico:

o I

Total de atenciones: 12.214

La atencion esta dirigida a Estudiantes, Docentes, Funcionarios, Trabajadores y familiares.
Fuente: Dispensario Médico SG.
Elaborado: Bienestar Universitario.
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5. En este afo se ha logrado participar en distintos eventos deportivos, en los cuales se han obtenido premios
que dan cuenta de los primeros lugares; entre ellos, los mas destacados son: Baloncesto Masculino clasifico
en primer lugar; Campedn de Béisbol 2012; Oro en los Juegos Nacionales Absolutos 2012, kata individual;
Campedn Nacional Universitario de Ajedrez; Campedn Nacional Absoluto de Natacion; Campedn de Voleibol
Femenino y Masculino.

/
$ Objetivo Estratégico:

Desplegar una cultura de convivencia universitaria basada en el didlogo y en la participacion ética - discursiva,
que profundicey dignifique a la persona humana en los procesos de formacién y prdctica de la identidad cristiana,
profesional, investigativa y ciudadana; sustentados en los principios de equidad e inclusién educativa, econémica,
social y cultural.

- /

1. Durante los meses de noviembre a diciembre se ha trabajado en la propuesta del Redisefio de la catedra de
Desarrollo Humano para serimplementada en los cursos de Admisién invierno y verano 2013, a partir del marco
del Buen Vivir.
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2. Desde el mes de agosto hasta diciembre se revisé el Manual de Politicas, Procesos y Procedimientos, asi como
las funciones del programa de Consejeria Estudiantil, por parte de la Unidad de Desarrollo Humano, y se
hicieron las respectivas modificaciones, el cual debera ser aprobado en el 2013.




Subsistema de Vinculacion

'¢" Objetivo Estratégico:

Articular los procesos de subsistema de vinculacion mediante la estructura participativa de un equipo de
vinculacion interfacultades.

1. A finales del primer semestre y durante el sequndo semestre del afno se realizo la gestion para la integracion
de nueve profesores, a tiempo completo, uno por cada Facultad, en los proyectos de vinculacion institucional.
Durante el mes de diciembre se establecieron las estrategias que determinaran el tipo de actividades gratuitas
que cada Carrera/Instituto/Centro debe reportar para ser integradas dentro de los programas de vinculacién
institucional.

'¢" Objetivo Estratégico:

Crear valores intangibles a través de la generacién de conocimientos, mediante capacitaciones para el desarrollo
de las funciones de los miembros de la comunidad universitaria que ejecutan programas de vinculacion.

1. Durante este aio, los miembros de la Comisidn de vinculacién y los delegados de la Oficina de Cooperacion en
Quito asistieron a capacitaciones relacionadas con la generacién de conocimientos y experiencias aplicables
a la mejora continua de la calidad en el desempeno de sus funciones. Los seminarios, capacitacionesy cursos
fueron los siguientes:

Coordinadora Funcional de Vinculacion:

- Capacitacion realizada por la Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional (SETEC) 30 de enero de
2012.

- Maestria MBA IDE Business School. 2012.

Coordinador de Cooperacion en Quito:

- Diplomado en Gestion y Marketing en el Deporte. Universidad Gabriela Mistral de Chile.

- Sport Business Fundamentals (Conceptos Fundamentales en la Gestién del Deporte). Johan Cruyff Insitutefor
Sport Studies, Barcelona, Espana.

Coordinadora de Convenios y Pasantias:
Moédulo de Movilidad Estudiantil, OUI, Colegio de las Américas. Junio 2012.
Asistente Comision de Vinculacion:

- Seminario Internacionalizacién del Curriculo. Octubre 2012.
Directora de Comision de Vinculacion
- Diplomado en Planificacidon de la Internacionalizacion de la Educacién Superior. OUI-Colegio de las Américas.
Enero-Septiembre 2012.

- Programa de PhD en Planificacién y Evaluacién de la Educacién Superior, Fase Elaboracion Tesis Doctoral. UNED,
Espafa. Enero- Diciembre 2012.

- Congreso de las Américas sobre Educacién Internacional. Abril 2012. Rio de Janeiro, Brasil.

- Encuentro Internacional sobre Posgrado y Vinculacién con la Colectividad. Universidad Técnica Particular de
Loja. Mayo 2012.
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- Seminario Internacional: “Acreditacion Universitaria en la Integracion Suramericana” Quito, Julio de 2011.

- Especializacién en Evaluacién y Planificacién de Unidades de Organizacion Administrativa Académica. UDUAL-
RIEV, México. Diciembre de 2012..

'$' Objetivo Estratégico:

Articular las capacidades instaladas en la oficina de Cooperacion en Quito a la gestién institucional.

1. Enelmesde febrero, el Coordinador de Cooperacion en Quito asistié en Guayaquil a tres reuniones convocadas
para la planificacién institucional. De igual forma, la Directora de la Comision de Vinculacién acudié a la oficina
de Quito los dias 30 de julio y 9 de octubre, con el fin de exponer detalladamente a los funcionarios de dicha
oficina la naturaleza de los proyectos y actividades que conforman cada uno de los procesos de vinculacién
dentro del PEDI Institucional y apoyarles en la elaboracién del plan operativo de la oficina de Cooperacion
Nacional e Internacional.

$ Objetivo Estratégico:

Implementar un sistema de informacién de vinculacion en la intranet de la UCSG para facilitar el almacenaje,
recuperacion y memoria de los datos en forma rdpida y transparente.

1. En el mes de marzo se diseié el mdédulo informatico en el SIU para la elaboracién, registro, consulta y
seguimiento de los convenios nacionales e internacionales. En octubre se iniciaron las pruebas para el ingreso
al SIU de los convenios suscritos vigentes de caracter nacional e internacional. EIl médulo permitird que los
usuarios del SIU puedan realizar las consultas sobre los objetos de los convenios, las Carreras a las que estan
dirigidos y recuperar una copia escaneada de los mismos por cuanto éstas se estan ingresando al sistema.

Durante el ano 2012 en el Consejo Universitario se registraron 10 convenios internacionales y 25 convenios
nacionales que se detallan a continuacién:

Internacionales:

. Escuela Sistémica Argentina. Buenos Aires, Argentina
2. Université du Québec a Montréal (UQAM). Montreal, Canada

Universidad de Oriente. Santiago de Cuba,
Cuba

4. Universidad Agraria de La Habana “Fructuoso
Rodriguez Pérez". San José, La Habana, Cuba

5. Universidad de Valparaiso. Valparaiso, Chile
Grupo CTO de Espafa. Madrid, Espana

7. Facultad de Medicina de Wisconsin,
Inc. (Medical College of Wisconsin, Inc.).
Milwaukee, Wi, USA

8. Instituto Tecnoldgico y de Estudios

Superiores de Monterry-ITESM. Monterry,
México
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9. Universidad Auténoma del Estado de
Morelos-UAEM. Morelos, México

10. CAF-Corporacion Andina de Fomento.
Caracas, Venezuela




Nacionales:
1. Alianza Francesa de Guayaquil
2. BIC Ecuador (Ecuabic) S.A.

3. Camarade la Pequena Industria del
Guayas - CAPIG

Cerveceria Nacional CN S.A.

5. CODEU-Corporacién para el
Desarrollo de la Educacion
Universitaria

6. Colegio Fiscal Técnico Industrial
“Jipijapa”

7. CONECEL-CLARO.-

Consorcio Ecuatoriano de
Telecomunicaciones S.A.

8. CES-SENESCYT.-Consejo de Educacion Superior /Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

9. Conservatorio Superior de Musica Rimsky-Korsakov Sociedad Civil
10. Education First - EF

11. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO-Ecuador)
12. Fiscalia General del Estado

13. Fundacién Santiago de Guayaquil

14. Fundacion ECOFONDO

15. IDE-Business School (Instituto de Desarrollo Empresarial)

16. Universidad de Los Hemisferios

17. IESS-Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

18. Kimberly - Clark Ecuador S.A.

19. Ministerio de Salud Publica

20. PRO ECUADOR - Instituto de Promocién de Exportaciones e Inversiones
21. Superintendencia de Companias

22. SGS del Ecuador

23. TOGETHER S.A. - Cultural Exchege

24. Universidad del Azuay

25. Universidad de Los Hemisferios
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'&" Objetivo Estratégico:

Determinar las politicas institucionales para la generacién de una cultura comin de compromiso, colaboracion y
consenso, que regird el subsistema de vinculacion para el proximo quinquenio.

1. En el mes de julio se terminé la etapa de disefio del Plan Comun Integrado de Vinculacién Universitaria con
su implementacién dentro del Sistema Integrado Universitario, y en el mes de diciembre se elaboré un primer
borrador del Manual de Procedimientos y Reglamentos de Vinculacidon. En el manual de procedimientos se
destacan las etapas del proceso para la suscripcidon de convenios marco y especifico, detallandose la necesidad
de inclusién de cada elemento contenido en la estructura del formato de convenios institucional. El formato
digital ha sido enviado a las Carreras y entregado cuando han solicitado la asesoria del Departamento de
Vinculacion.

@ N

$ Objetivo Estratégico:

Promover la internacionalizacién del curriculo de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, mediante
acciones dirigidas a la actualizacién y difusion de la oferta académica de pregrado y posgrado en las modalidades
presencial y a distancia, la gestion de convenios internacionales y la integracion con redes académicas e
investigativas

k )

1. En diciembre se dicté un seminario sobre los fundamentos de internacionalizacién del curriculo universitario
dirigido a las Autoridades de las Facultades, Directores de Carrera e Institutos, Coordinadores Académicos
y Docentes a Tiempo Completo. El seminario estuvo a cargo de la PhD Norma Juarez Salomo, Directora del
Diplomado de Internacionalizacion de la Educacién Superior impartido por la OUI (Organizacién Universitaria
Internacional) y el COLAM (Colegio de las Américas).

$ Objetivo Estratégico:

Promover la movilidad internacional de estudiantes, docentes, investigadores y funcionarios académicos y
administrativos de la universidad.

1. Durante el afo, se recibieron 20 estudiantes internacionales acorde a los convenios suscritos con otras
entidades educativas y 4 estudiantes de la UCSG viajaron a cursar un semestre en universidades extranjeras. La
Coordinadora de Convenios y Pasantias Institucional realizo el respectivo seguimiento para el cumplimiento de
los acuerdos.

De la Katholieke Universiteit Leuven, Lovaina-Bélgica recibimos en la Facultad de Medicina durante el periodo
de Enero - Abril, 2012 a los siguientes pasantes: AnJacbos, GhislainePeene y AnTamsin. Y durante el periodo
de Octubre 2012 - Enero 2013 realizaron sus pasantias internacionales: Katrien Boon, Laurence Strypstein, y
Katrien Duquet.
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De la Katholieke Hogeschool Leuven, Lovaina-Bélgica recibimos para realizar practicas en Obstetricia durante el
periodo comprendido entre Febrero - Mayo, 2012 a los siguientes pasantes: Lies Barette, Sarah Bekaert, Stefanie
Marcelis, EvelienMenten, Manuella Mertens, y Annick Vleugels.

Bajo el convenio de Intercambio estudiantil con la University of Applied Sciences Northwestern Switzerland,
Oltenn-Suiza (FHNW) en la Carrera de Gestién Empresarial recibimos durante el Semestre B 2012-2013
(Octubre-Febrero) a los siguientes estudiantes que aun se encuentran en nuestra universidad: AndreasBinkert,
Chantal Bucher, y Céline Peterhans.

Las actividades de intercambio estudiantil del convenio con la Universidad de Almeria, Almeria-Espaia se
realizaron durante el Semestre A 2012 (Abril-Agosto) con la presencia de: Francisca Reyes Godoy, Natalia
Esquinas Galan en la Carrera de Ingenieria Agronémica. Y en la Carrera de Economia recibimos a Maribel Paola
Paca Taipe durante el mismo periodo.




El convenio suscrito con el Groupe Sup de Co Montpellier, Francia, tuvo como actividad de intercambio
estudiantil la presencia de la estudiante Cindy Francone que se encuentra cursando el semestre de Octubre
2012 - Julio 2013 en la Carrera de Administracion, bajo la figura de doble titulacion.

La Fairleigh Dickinsonn University, New Jersey, Estados Unidos envi¢ al estudiante José Gabriel Cordero Hervas
a cursar el Semestre B, Septiembre 2012 - Febrero 2013 en la Carrera de Economia, Gestion Empresarial y
Marketing.

En el caso de los estudiantes de la UCSG que viajaron a cursar un semestre en universidades extranjeras
encontramos a Maria Isabel Barragan Nufiez, de la Carrera de Odontologia que viajo a la Universidad de
Valparaiso, Chile durante el Semestre “A”, de Marzo-Julio 2012.

A la University of Applied Sciences NorthwesternSwitzerland, Oltenn-Suiza (FHNW) de la Carrera de Gestion
Empresarial Internacional viajaron durante el Semestre A 2012 (Febrero a Julio): Emilly Andre Rocha Roca,
Flor Melissa Carpio Alvarez, y Marco Abel Mendieta Cérdova. Semestre A 2012 (Marzo - Julio): Maria Isabel
Barragdn Nunez. Odontologia.

En el mes de octubre de 2012 el Ministerio de Relaciones y Comercio Internacional del Gobierno de Canada
y el Bureau Canadiense para la Educacion Internacional invitaron a la Directora de Vinculacién y Relaciones
Internacionales de la UCSG, cubriendo sus costos de pasaje aéreo y estadia, para participar en la Misién
de Colaboracién del Programa Lideres de las Américas. El Programa ELATS ofrece becas del 100% dirigidas
a estudiantes latinoamericanos y del Caribe para brindarles la oportunidad de vivenciar una experiencia
intercultural mediante estudios de corto tiempo (un semestre) en el area de la Carrera que se encuentre
cursando en su universidad de origen; y becas de maximo seis meses para investigacion y elaboracién de tesis
de Posgrados. Para acceder a las becas los estudiantes deben demostrar niveles de suficiencia en los idiomas
inglés y/o francés.

El Gobierno de Canadd adicionalmente cubrié los costos y gastos de estadia para la participaciéon de la
Directora de Vinculacion y Relaciones Internacionales en la 46ava Conferencia del Bureau Canadiense de
Educacion Internacional, lo que permitio la presencia de nuestra institucion y la interaccion de la UCSG con los
representantes de las universidades canadienses, bajo el objetivo de organizar acuerdos que se dirijan hacia la
firma de futuros convenios de cooperacion interinstitucional.

$ Objetivo Estratégico:

Sistematizar la participacion de profesionales y conferencistas extranjeros de las distintas Facultades y
Dependencias de la UCSG.

1.

En el mes de agosto se solicité a las Facultades, Carreras e Institutos que reporten la informacién sobre la
participacién de sus funcionarios en calidad de ponentes en eventos realizados en paises extranjeros. Para
el efecto fue elaborada una matriz con el fin de sistematizar los datos planificados y ejecutados dentro del
proceso de internacionalizacion del subsistema de vinculacion. La informacién recopilada permitié identificar
las variables a ser incorporadas dentro del médulo de programas de vinculacién dentro del SIU en el Programa
de Vinculacién Internacional.

'¢" Objetivo Estratégico:

Establecer alianzas de colaboracion internacional que impacten en las funciones sustantivas de la institucion y en
la formacién de redes de conocimiento.

1.

Durante el afio se brindé asesoria permanente en las Oficinas de la Comision de Vinculacién a los delegados
de vinculacién de las Unidades Académicas que solicitaron apoyo para gestionar el cumplimiento de las
metas plasmadas en los convenios vigentes, asi como para la elaboraciéon de nuevos convenios nacionales e
internacionales.

Se mantienen activos los lazos institucionales con las redes internacionales de educacién superior de las que
somos miembros mediante la presencia y discurso de nuestros funcionarios en los eventos a los que somos
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convocados. La Jefe de Planificacién Institucional y la Directora de la Comisién de Vinculacion y Relaciones
Internacionales participaron en el Coloquio de Planificacién-Evaluacién en Latinoamérica y el Caribe, actividad
organizada por la Red UDUAL, que se llevé a cabo en el mes de Diciembre 2012 en la ciudad de Mérida, México
y en la que mas de 100 académicos de diversos paises de Latinoamérica y el Caribe compartieron visiones sobre
las transformaciones y necesidades de la educacién superior en la region.

En el mes de Diciembre de 2012 se suscribié con la UDUAL (Unién de Universidades de Latinoamérica y el
Caribe) y laRIEV (Red Internacional de Evaluadores) un convenio marco y un convenio especifico de colaboracion
institucional, con caracter multilateral, por cuanto su objeto es la colaboracién entre las Instituciones y
Organizaciones y Redes Universitarias de América Latina y el Caribe para el cumplimiento y consolidacién del
Sistema de Evaluacién, Acreditacion y Certificaciéon de la Educacién Superior en América Latina y el Caribe,
SEACESALC, con el fin de que la UCSG se integre a esta Red cuya misién es la de mejorar la calidad, equidad,
pertinencia y cobertura de la educacién superior mediante el establecimiento de mecanismos que otorguen
una mayor credibilidad social a sus procesos y resultados educativos.

$ Objetivo Estratégico:

Mejorar la difusién internacional de la oferta académica de pregrado y de la modalidad a distancia

1.

Durante todo el aio se ha estado impulsando la actualizacién de la oferta académica en la pagina web de la
UCSG asi como los convenios institucionales internacionales vigentes a través de una opcién de ingreso directo
a una seccion destinada a la funcién de vinculacion.

$ Objetivo Estratégico:

Generar alianzas para la realizacién de investigaciones conjuntas y difusién del conocimiento con instituciones
extranjeras

1.

En el mes de julio invitamos al PhD Jorge Rojas, de la Universidad de California Davis, universidad que se
encuentra en la lista de excelencia de la SENESCYT. La finalidad de su visita a la UCSG consistio en la realizacion
de un foro académico denominado “Investigaciéon Universitaria, Propiedad Intelectual y Transferencia
Tecnolégica’, en el que compartié su planteamiento junto con representantes del IEPI y la SENESCYT. El Dr.
Rojas adicionalmente brindd asesoria a los miembros del SINDE que se encuentran conformando la comisién
de propiedad intelectual.
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2.

En el mes de diciembre, laComisién deVinculaciony Relaciones Internacionales facilité la solicitud del Vicerrector
Académico de la Universidad de California Davis, quien manifesté su deseo de reunirse con un representante de
la SENESCYT para iniciar desde nuestra institucion alianzas para futuros proyectos académicos e investigativos.
La Coordinadora de Relaciones Internacionales de la SENESCYT, Estefania Viscar, se traslado desde la ciudad
de Quito para acudir a la cita en la que se traté adicionalmente la oferta de becas para nuestros egresados en
universidades extranjeras.

'¢" Objetivo Estratégico:

Potenciar la difusién e impacto internacional de la misién de la UCSG

1.

En el mes de junio se inicié la difusién en la parrilla de programas de UCSG-TV de los programas televisivos
realizados por la Fundacién Universidad sin Fronteras, quienes tienen como misién promover la reflexion
y andlisis de todo aquello que acontece en el escenario de la educacién superior en Latinoamérica, a partir
de la obligacién que tienen las universidades de constituirse en conciencia critica de la sociedad y realizar
la socializacién del conocimiento. A partir de la suscripcién de un convenio con la Fundacién Universidad
sin Fronteras, contaremos con programacion educativa dentro del acontecer regional, durante todo el afio
préximo sin costos de produccién para nuestra institucion. De igual manera, los programas educativos que se
producen en UCSG-TV seran compartidos para su difusion a través de la Red de Universidad sin Fronteras en
otros paises con quienes han suscrito convenios.

$ Objetivo Estratégico:

Generar oportunidades académicas para estudiantes, docentes y egresados mediante la vinculacién con
organismos e instituciones nacionales.

1.

Durante el aflo 2012 se han suscrito acuerdos para que nuestros estudiantes realicen pasantias en diversas
instituciones del sector publico y privado. La Direccién de Marketing y Comunicacion realizé diversas gestiones
que permiten la apertura de espacios académicos destinados a distintas Facultades y Carreras en las que se
logran ejecutar proyectos y pasantias de naturaleza interdisciplinaria.

$ Objetivo Estratégico:

Realizar el seguimiento de actividades de naturaleza académica mediante un sistema informatico.

1.

Se cred en el Sistema Integrado Universitario el médulo informatico de Programas de Vinculacién que se
encuentra estructurado a partir de los procesos declarados dentro del Plan Estratégico del Subsistema de
Vinculacién: difusion del conocimiento y la cultura, cooperacién para el desarrollo, internacionalizacion y
vinculacién académica. El ingreso de los proyectos y actividades de vinculacion que realizan las Facultades
permite el acceso y manejo 4gil de la informacién, teniendo como principal ventaja el haber logrado nuestro
objetivo de fortalecimiento institucional de alcanzar un Plan Integrado de Vinculacién Institucional para la
UCSG.
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$ Objetivo Estratégico:

Incrementar convenios con instituciones del sector publico y privado para la ejecucién de prdcticas estudiantiles.

1.

Durante este afio se mantuvieron convenios con distintas instituciones del sector social y privado para la

realizacién de pasantias por parte de los estudiantes de la UCSG, que se listan a continuacion:

1. Arq. Ivonne Saenz Cubillus
2. Arquidiocesis de Guayaquil

. Asociacién Ecuatoriana de Productores de Teca y Maderas
Tropicales-ASOTECA

. AUTOCONTROL
. Banco Bolivariano C.A.

w

. Banco Central de Ecuador

. BIC Ecuador (Ecuabic) S.A.

8. Bolsa de Valores de Guayaquil (BVG)

9. CAE-Corporacién Aduanera Ecuatoriana

10. Camara de Comercio de Guayaquil

11. Cémara de Industrias y Comercio Ecuatoriano-Alemana
12. Cerveceria Nacional CN S.A.

N O b

13. Colegio Regional de Ingenieros Eléctricos y Electronicos
del Litoral- CRIEEL

14. Comision de Control Civico de la Corrupcién

15. Comisidn de Transito del Guayas

16. Compaiia 3M ECUADOR C.A.

17. Compaiiia Bristol Myers Squibb Ecuador C. Ltda.
18. Compaiiia L. Henriques & Cia. S.A.

19. CONECEL-Consorcio Ecuatoriano de Telecomunicaciones
(Porta-Claro)

20. Consejo Nacional de la Judicatura

21. Consejo Nacional de la Judicatura de Los Rios

22. Consulado General de los Estados Unidos de América en
Guayaquil

23. Deloitte & Touche Ecuador Cia. Ltda.

24. Diario "EXPRESO", Gréficos Nacionales S.A. - GRANASA

25. Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura - Guayas

26. Empresa Eléctrica de Milagro C.A.

27. Fiscalia General del Estado

28. Fundacion “Nos necesita Ecuador”

29. Fundacién AGROCER

30. Fundacion Ecoldgica Rescate Jambeli

31. Fundaciéon Emprender

32. Fundacion Hermano Miguel

33. Fundacion Ing. Agr. Juan José Castello Zambrano

34. Fundacion Municipal Transporte Masivo Urbano de
Guayaquil-METROVIA

35. Fundacion Pro-Bosque

36. Fundacion Yerbabuena

37. Gobernacion de la Provincia del Guayas

38. Grupo de Investigacion y Docencia-GRIDE

39. Grupo El Comercio

40. Grupo FADESA y sus Empresas Vinculadas

41. Hacienda San Rafael S. A.

42. Hogar de Cristo, Corporacién de Vivienda

43. Hotel UniPark

44, Hotel Oro Verde S.A. HOTVER

45. Hotel Ramada

46. Hotel Resort & Spa Punta Centinela (Dulme S.A.)
47. |ESS-Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

48. IIASA-Importadora Industrial Agricola S.A.

49. Industria Andina de Transformadores S.A. - INATRA
50. INEN-Instituto Ecuatoriano de Normalizacién

51. INNOVASYSTEM Ecuador S.A

52.INPORCON S.A.

53. Instituto Ecuatoriano de Normalizacion-INEN

54. Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical
“Leopoldo Izquieta Pérez»

55. Johnson & Johnson del Ecuador S.A.

56. Junta Parroquial de Balsapamba

57. Kimberly - Clark Ecuador S.A.

58. Ministerio de Inclusién Econémica y Social, MIES-INFA

59. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Bancos en
Liquidacién: Filanbanco; Tungurahua; de Crédito; Finagro;
Solbanco; Azuay; Unién; Progreso.

60. Ministerio Fiscal Distrital de Guayas y Galapagos

61. Municipio de Guayaquil.- Programa Municipal “Mas
Salud”

62. Municipio de Salcedo
63. Municipio del Canton Puerto Lopez
64. Persiflex S.A.

65. PETROCOMERCIAL-Empresa Estatal de Comercializaciony
Transporte de Petréleos del Ecuador

66. Procuraduria General del Estado

67. PUBLIJEMMA CIA. LTADA., Guayaquil - Guayas
68. Registro Mercantil de Guayaquil

69. Roche Ecuador S.A.

70. SENATEL-Secretaria Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL)

71. Servicio de Rentas Internas

72. Subsecretaria de Trabajo y Recursos Humanos del Litoral
de Galapagos

73. Subsecretaria Nacional de Adunas e IBM del Ecuador C.A.

74. Subsecretaria Regional del Ministerio de Industrias y
Competitividad en el Litoral

75. SULAMERICANA-Compafiia de Seguros del Ecuador
76. Superintendencia de Telecomunicaciones
77.SURCOPSA, Grupo Nova Imagen

78. TACTO, Estrategias de Comunicacion

79. TOGETHER S.A. - Cultural Exchege

80. TRASELEC S.A.-Ingenieria Eléctrica

81. Unidad Basica Carlos Monteverde

82. Unidad Educativa Centenario

83. Universal Sweet Industries S.A.
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Consultoria de la Evaluacion de la variable de productividad de las servidoras y servidores
de la Funcion Judicial de las provincias de Guayas, Santa Elena, El Oro, Los Rios, Santo
Domingo, Bolivar, Galapagos, Chimborazo, Cotopaxi, Canar, Tungurahua, Loja y Pichincha

FUNCIONARIOS . NUMERO DE !
NUMERO DE § 3 N . NO

DE LA CORTE NO FUNCIONARIOS SERVIDORES i . TOTAL

i SERVIDORES ! TOTAL S EVALUADOS ) .
PROVINCIAL Y EVALUADOS DE LA FISCALIA EN FUNCIONARIOS

R EN FUNCIONARIOS ) - (ver nota)
DEL CONSEJO DE . (ver nota) EVALUACION
EVALUACION
LA JUDICATURA TUNGURAHUA 75 6 81
TUNGURAHUA 115 0 115 SANTO DOMINGO % a -
SANTO DOMINGO i , - DE LOS TSACHILAS
TSACHILAS SANTA ELENA 38 0 38
SANTA ELENA 35 1 36 LOS RIOS 100 1 101
LOS RIOS 113 1 114 LOJA 76 4 80
LOJA 189 6 195 GUAYAS 499 9 508
GUAYAS 610 6 616 GALAPAGOS 5 1 6
GALAPAGOS 16 0 16 EL ORO 110 1 111
EL ORO 204 0 204 COTOPAXI 54 1 55
COTOPAXI 57 0 57 CHIMBORAZO 72 3 75
CHIMBORAZO 81 0 81 CANAR 58 1 59
CANAR 117 0 117 BOLIVAR 38 2 40
BOLIVAR 91 1 92 TOTALES 1177 33 1210
TOTALES 1675 15 1690 Nota: NO EVALUADOS: JUBILACION, RENUNCIA, NO SON SERVIDORES
DE LA FUNCION JUDICIAL Y NO SE ENCUENTRAN SOMETIDOS AL
PROCESO DE EVALUACION

FUNCIONARIOS ~ NUMERO DE
DE LA CORTE NUMERODE FUNCIONARIOS SERVIDORES  TOTAL
) SERVIDORES _ TOTAL ; EVALUADOS ! .
PROVINCIALY EVALUADOS DE LA FISCALIA EN FUNCIONARIOS
EN FUNCIONARIOS EVALUACION | (VéF 1ota)
DEL CONSEJO DE EVALUACION (ver nota) £
LA JUDICATURA ’ PICHINCHA 563 10 573
PICHINCHA 805 5 810 TOTALES
TOTALES Nota: NO EVALUADOS: JUBILACION, RENUNCIA, SUSPENDIDO,

COMISION DE SERVICIOS, EVALUADO EN OTRA CIUDAD O NO SON
SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL Y NO SE ENCUENTRAN
SOMETIDOS AL PROCESO DE EVALUACION

Finalizacion del proyecto

Se ejecuto el proyecto y se entregd la informacién al Consejo de la Judicatura, cumpliendo con los objetivos
planteados y su propésito principal: colaborar en el proceso de evaluacion judicial llevado a cabo por el Consejo de
la Judicatura en transicién con el fin de que se materialice la reforma integral en la funcién judicial en el Ecuadory se
beneficie a la comunidad de ciudadanos usuarios de los servicios de administracién de justicia.
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La Universidad realizé un gran esfuerzo tanto en la ciudad de Guayaquil como en el resto del pais, ya que trasladé
el equipo de trabajo, la logistica y su capacidad técnica
a cada una de las oficinas de la funcién judicial, de la r i
Fiscalia y del Consejo de la Judicatura en cada uno i'
de los cantones de las trece provincias asignadas, §
demostrando una gran capacidad técnica y operativa
inclusive fuera de la sede principal.

La Universidad entregd la consultoria a satisfaccion
del Consejo de la Judicatura dentro de los plazos
contractuales, por lo que se realizé la recepcion final
del proyecto mediante acta de entrega de recepcion
suscrita en la ciudad de San Francisco de Quito el 31 de - X S
enero de 2012, =




Unidades Adscritas de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil

Fundacion Santiago de Guayaquil

La FSG ha continuado trabajando a través de sus tres areas y de sus lineas estratégicas de trabajo: 5%
Q

AREA DEL CONOCIMIENTO

Somos parte de la Academia Juan Montalvo, conjuntamente con las siguientes instituciones:
Universidad Casa Grande, Diario Expreso, CORPEI y Fundaciéon Ecuador, cuyo objetivos son
hacer opinién ciudadana sobre los problemas y oportunidades de la ciudad de Guayaquil, y

capacitar a los lideres barriales, por lo cual realizamos eventos de interés para la ciudad.
p P P FUNDACION

SANTIAGO

Por ot te, partici del Foro: Sob tion integral d id 5lidos, enlaciudadde 227 22 =
or otra parte, participamos del Foro: Sobre gestion integral de residuos s6lidos, enlaciudad de - == CUAAGUL

Quito 3 y 4 de mayo. También somos parte de la Mesa Nacional de Desechos Sélidos integrada
por la UE, AME Nacional, MAE, MSG, FSG.

AREA DE CAPACITACION

Se dict6 el Curso-Taller “Manejo de herramientas bdasicas de un sistema de informacién geografica para la
visualizacion, obtenciéon y edicién de informacion geoespacial’, dictado por el Ing. Washington Apunte, de
96 horas, en acuerdo con el drea de Educacion Continua del Sistema de Posgrado. Participaron consultores
privados, funcionarios publicos, profesores, y personal administrativo relacionado de la FSG. Las practicas
fueron realizadas en el cantén Pedro Carbo de la provincia del Guayas con quienes estamos en negociaciones
para realizar el catastro.

Acreditacién a la SETEC. Se realizé el proceso de capacitacion para la posterior acreditacidn, luego se presento
la propuesta la cual ha sido clasificada.

AREA DE PROYECTOS
PROYECTOS CONCLUIDOS

Apoyo a la gobernabilidad y fortalecimiento de la gestion publica en atencién al manejo de desechos sélidos
en las municipalidades de Jama, Puerto Lopez y San Vicente, provincia de Manabi, Ecuador (UE). El proceso
de cierre duro hasta julio del 2012. Recibimos el ultimo desembolso en septiembre y estd depositado en la
cuenta de ahorros de la FSG.
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PLANES DE DESARROLLO Y DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA:

B Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Santa Elena
B Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén San Francisco de Milagro
B Juntas Parroquiales de:

+ Manglaralto

« Colonche

« José Luis Tamayo

«  Simon Bolivar

+ Anconcito

+  Ancdn
«  Atahualpa
«  Chanduy

B Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santa Elena




Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Caluma

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Jacinto de Yaguachi
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Carbo

Cantones del Régimen Especial Galapagos (CGREG): Santa Cruz, San Cristébal, Isabela.

IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA UNIDAD DE SALUD

Se realizaron actividades para implementar la primera “Unidad de Salud’, la cual funcionara en las instalaciones del
actual dispensario médico de la Universidad. Hemos realizado las siguientes actividades:

B Levantamiento de planos y layout del actual dispensario médico de la Universidad, elaboramos planos y
presupuesto de las adecuaciones a realizarse.

B Disefno del modelo financiero que nos permite analizar proyecciones de resultados bajo diferentes escenarios
de tarifarios y otros supuestos.

B Se ha elaborado un Modelo de Gestion.

B Se coordinaron multiples reuniones con el Rectorado.

B Se definio las adecuaciones a realizarse en la actual ubicacién del Dispensario Médico.
B Se ha elaborado el presupuesto de las adecuaciones a realizarse.

W Se estd trabajando en un convenio para la gestion de la Unidad de Salud.

B Al momento se estd readecuando las instalaciones.

GESTION DEL RIESGO

B Realizamos un documento sobre el rol de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil (UCSG) en la
Gestion de Riesgo.

B Realizamos la visita a nombre de la UCSG a la Secretaria Nacional de Gestién del Riesgo para conocer los
protocolos a implementarse.

APOYO A LA INICIATIVA ecuadortrabajaunido.com, que beneficiara a los inmigrantes ecuatorianos en Europa,
estableciendo mecanismos de apoyo a la reinsercién laboral de nuestros inmigrantes.

Unidad Educativa Santiago Mayor

Durante el 2012 la Unidad Educativa Santiago Mayor ha cumplido su programacion &“NES"”%

en sus tres areas académicas: Basica Inferior, Basica Superior y Bachillerato, a partir del s %
redisefo de su Misidn y Vision. En este décimo ano de vida ha vivido la graduacion de % §

su X Promocién, con un logro de 40 jévenes graduados. = — e

- S o . UNIDAD EDUCATIVA
Dando cumplimiento a las nuevas disposiciones ministeriales se ha incorporado el

primer afio de Bachillerato General Unificado (BGU). SANTIAGO

A mediados del mes de noviembre del 2012 se realizaron los tramites respectivos para MAYOR
la contruccion del techado de la cancha de volley. Se encuentra ya finalizada la obra.

Adquisicion de equipos computacionales para armar un laboratorio.
Mantenimiento de mobiliario y dreas del entorno durante este afo escolar.

Gestion para ingresar como autogestion a la institucion de equipamiento de mobiliario, artefactos de climatizacion,
laboratoios que acrecientan el patrimonio.
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Unidad Educativa Freirestabile

A DE S4y.
M 7'/40

Esta Unidad Educativa que funciona en Playas, atiende a 236 estudiantes. De ellos, se & s

graduaron este afo 40: 22 en Fisico-Matematicas y 18 en Quimico-Bioldgicos. 5 2

La ceremonia de incorporacion se realizé el 27 de enero 2012, en el Coliseo de la “i; «5
2 &

Institucion con la presencia de los padres de familia. Como invitados especiales
asistieron el Alcalde de Playas, Ing. Michel Achi Marin; la Primera Dama, Sra. Alice  UNIDAD EDUCATIVA
Morales de Achi; entre otros. La Mejor Bachiller fue la Srta. Joseline Mercedes Quinde

Mazzini, con 19.75 de promedio final. FREIRESTABILE

Se han realizado carteleras mensuales, cada curso publicaba una cartelera sobre
un valor destacable como: el respeto, honestidad, amor a la naturaleza, puntualidad entre otros, sugeridos por el
Departamento de Bienestar Estudiantil.

Se conmemord el dia de la Madre con la participacion de los estudiantes del Octavo Ao de Educacion Bésica, con
poemas, cancione, acrésticos y mensajes.

Ademas se realiz6 el cambio de Abaderados, desfile civico militar por el aniversario del Cantén Playas, Olimpiadas,
Casa Abierta, Juramento de la Bandera, entre otros eventos.

UCSG-Radio y Telev

Al ser el canal y la radio parte de
un sistema educativo de la UCSG,
en el decurso del afno 2012, se ha
convertido en el centro de practicas
de estudiantes de Comunicacion,
Produccién y multimedia, Ingenieria
de Telecomunicaciones y Disefo
de Interiores, Carreras de nuestra
universidad.

Los dos medios proveen el
conocimiento técnico y practico para el
estudiante. Desde esas orientaciones,
la Carrera de Comunicacién tanto en
radio como en television, desarrolla programaciones de forma sistematica. De la misma manera que las Facultades
de Economia, Arquitecturay Técnica para el Desarrollo.

En el dmbito cultural el canal ha preparado muy buenos programas a partir de las realizaciones propias de la
universidad, tales como producir cortos de musica con el valiosisimo aporte de las ejecuciones de los estudiantes de
la Carrera de MUsica, utilizando sus presentaciones, que son grabadas para luego reproducirse como programas
radicados en la universidad.

Todo esto se ha complementado con un tercer medio, una pagina web www.ucsgrtv.com que tiene la versatilidad
del streaming 24/7 tanto al canal como a la radio, encontrandonos en la posibilidad de ir colgando programas
conforme se va incrementando la produccién. Esta pagina permite romper los cercos de las fronteras nacionales en
los medios de comunicacion.

Y como ya se ha mencionado se han adquirido equipos para el Canal de television: un simulador de escenarios
virtuales, con el cual se trabaja en multiples disefios de escenografias. Un fly away, que permite transmitir desde
diferentes localidades sin importar la linea de vista, lo que nos da la facilidad de situarnos en cualquier parte del pais
o del mundo y salir con nuestra producciéon y una camioneta para las labores del Canal.

Ha sido un ano de ejecuciones significativas que colocan a la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayagquil en la ruta de nuevos escenarios. Agradezco el acompanamiento solidario y de equipo, tanto
del Consejo Universitario como el Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado General. Sin ellos no
hubiera sido posible esta gestion. Todas estas instancias estamos al servicio de la Institucion.

Muchas Gracias.

Econ. Mauro Toscanini Segale, MBA. MS.
Rector.
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