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Céd.
No. | Tipo Act Descripcion |Autoevaluacién % |Coevaluacién par Preguntas % |C luacion d F % |total %
Act. ¥
e A R Pk i SASE
! . ¥ O " 40 Decano/a y académicas de la carrera en conformidad con la 60 | 100
conformidad con la Planificacién Operativa Anual. i 3
1904] Planificacién Operativa Anual. [935]
1 3 1 |Direccién de Carreras Cumpli con las actividades asignadas de manera 40 Decsnof Cumplié con las actividades asignadas de manera 60 | 100
proactiva y con altos niveles de calidad. [584] proactiva y con altos niveles de calidad. [636]
Presenté informes y productos resultantes de mis Presentd informes y productos resultantes de sus
. B 40 Decano/a e s 60 | 100
funciones. [585] funciones. [637]
Cumpli con las actividades y funciones establecidas Cumpli6 con sus actividades y funci blecid
2 3 3 |Decanato de Facultad en el Estatuto de la Universidad de manera 40 Rector o su delegado en el Estatuto de la Universidad de manera proactiva | 60 | 100
proactiva y con altos niveles de calidad. [588] y con altos niveles de calidad. [640]
Realicé las actividades de planificacion del proceso . Realizd las actividades de planificacion del proceso
Director/a de Carre
de titulacién. [573] 40 / ra de titulacién. [625] 60 | 100
Realicé el imiento y apoyo a la ejecucién del El Goordinadords THlaclon reallid el segiimiants Realizé el seguimients la ej ién del
3 3 4 |Coordinacién de Titulacién seg}usmn?'n Yapoy y 40 |Coordinador Académico 1 y apoyo a las actividades del proceso de titulacion. 30 |Director/a de Carrera i g g ',," oy:apoyoa o clectichn.de 30 | 100
proceso de titulacién. [574] 1672] proceso de titulacién. [626]
Entregué los informes correspondientes al proceso Entrego los informes correspondientes al proceso de
de titulacion en los plazos previstos y términos 40 Director/a de Carrera titulacion en los plazos previstos y términos 60 | 100
solicitados. [575] solicitados. [627]
Realicé las actividades de planificacion del proceso . Realiz6 las actividades de planificacion del proceso
de admision, [576] 40 Director/a de Carrera de admision. [628] 60 | 100
Realicé el seguimiento y apoyo a la ejecucion del El.Goordinador de Admisiénrealizdel seatimientoy Realiz6 el seguimiento y apoyo a la ejecucion del
4 3 5 |Coordinacién de Admision 8 L ¥ apoyl 4 40 |Coordinador Académico 1 apoyo a las actividades del proceso de admisién. 30 |Director/a de Carrera 8 iy Yyapoy 4 30 | 100
proceso de admision. [577] 1673) proceso de admision. [629]
Entregué los informes correspondientes al proceso - Entregd los informes correspondientes al proceso de
Direct de C
de admision. [578] o irectat/e/de Carrera admision. [630] 60 | 100
Gobierno y Gestion de la Cumpli con las actividades y funciones establecidas Miembro del Consejo Cumpli6 con las actividades y funciones establecidas
5 3 8 |Universidad (Rector y en el Estatuto de la Universidad de manera 40 Universitario (con derecho a en el Estatuto de la Universidad de manera proactiva | 60 | 100
Vicerrectores) proactiva y con altos niveles de calidad. [589] voto) y con altos niveles de calidad. [641]
Cumpli con las actividades asignadas de manera Cumplié con las actividades asignadas de manera
o tos ivles e caldad. (532 40 fefeinmediatoisupenor i eosivgies Secalidad, 1684 601| 100
. 5 -5 Actividades de gestion proactiva y con altos niveles de calidad. [582] proactiva y con altos niveles de calidad. [634)
educativa institucional (cargos) Presenté informes y productos resultantes de mis & : 3 Presentd informes y productos resultantes de sus
) 40 Jefe inmediato superior N 60 | 100
funciones. [583] funciones. [635]
Cumpli con las actividades asignadas de manera Cumplié con las actividades asignadas de manera
B e 40 Decano/a B L i 60 | 100
proactiva y con altos niveles de calidad. [592] proactiva y con altos niveles de calidad. [644]
7 3 | 31 |Coordinacién Académica 1
Presenté informes y productos resultantes de mis Presentd informes y productos resultantes de sus
N ve 40 Decano/a 4 " 60 | 100
funciones. [593] funciones. [645]
Planifiqué y/o gestioné actividades administrativas y Planificé y/o gestioné actividades administrativas y
financieras, acorde a las directrices establecidas por | 40 Decano/a financieras, acorde a las directrices establecidas por | 60 | 100
la facultad y la Planificacion Operativa Anual. [908] la facultad y la Planificacién Operativa Anual. [939]
8 3 | 32 |Coordinacién Académica 2 Cumpli con las actividades asignadas de manera Cumplié con las actividades asignadas de manera
40 Decano/a 60 | 100
proactiva y con altos niveles de calidad. [594] proactiva y con altos niveles de calidad. [646]
|Presenté informes y productos resultantes de mis Present6 informes y productos resultantes de sus
ye 40 Decano/a y# 60 | 100

funciones. [595]

funciones. [647]
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No. | Tipo ié; Descripcién Autoevaluacién % |Coevaluaci6n par Preguntas % |C /[ P % |total %
Act. $
Miembro del C j
Asisti a las reuniones de Consejo Universitario que e 'e e Asistio a las de Consejo L io que
40 Universitario (con derecho a 60 | 100
fueron convocadas. [909] voto) fueron convocadas. [940]
9 3 45 Representante docente al
Consejo Universitario Contribui con propuestas que expresan los Miembro del Consejo Contribuyé con propuestas que expresan los
intereses y derechos de la comunidad docente; de 40 Universitario (con derechoa  |intereses y derechos de la comunidad docente; de 60 | 100
manera objetiva y sustentada. [910] voto) |manera objetiva y sustentada. [941]
< i o isti a k ! de Comisién Académi | evalusdo asistisal i
Asisti a las reuniones de Comisién Académica que 40 |coordinador Académico 1 Asisti6 a las reuniones de Comision Académica que 30 |Director/a de Carrera Eleva ua. 0 asistio a las reuniones de Comision 30 | 100
fueron convocadas. [959] fueron convocadas. [960] Académica que fueron convocadas. [838]
Planifiqué y/o gestioné actividades académicas, Planificé y/o i actividad dé El evaluado planificé y/o gestioné actividades
Coordinador de Area o Campo d directrices establecidas por la carrera; acorde a las directrices establecidas por la carrera; académicas, acorde a las directrices establecidas por
10 3 53 e Poy facardeialasdir 5 ! 5 P = 40 |Coordinador Académico 1 Y % P e 30 |Director/a de Carrera : ¥ p 30 | 100
Académico de manera proactiva y con altos niveles de calidad. de manera proactiva y con altos niveles de calidad. la carrera; de manera proactiva y con altos niveles de
[913] [929] calidad. [944)
53 - Presenté inft duct sultantes de 53 - Presentd informes y productos resultantes de
epAIOmesy praducione 40 Director/a de Carrera x ¥YP ! 60 | 100
mis funciones. [914] sus funciones. [945]
Asisti a las reuniones de Consejo Directivo que Asisti6 a las reuniones de Consejo Directivo que
Decano/a
fueron convocadas. [915] 40 / fueron convocadas. [946] 60 | 100
R | .
11 3 54 eprefenténte'docente # Contribui con propuestas que expresan los Contribuy6 con propuestas que expresan los
Consejo Directivo 4 : f 2
lintereses y derechos de la comunidad docente de la 40 Deeaniols intereses y derechos de la comunidad docente de la 60 | 100
Facultad/Carrera; de manera objetiva y sustentada. Facultad/Carrera; de manera objetiva y sustentada.
916 l19a7)
Participé en las reuniones convocadas por la Participé en las reuniones convocadas por la El evaluado participé en las reuniones convocadas
Comisién de Calidad de la Facultad / Carrera / 40 |Decano/a Comisién de Calidad de la Facultad / Carrera / 30 |Direccién DEAC por la Comisién de Calidad de la Facultad / Carrera/ | 30 | 100
UCSG. [1195] UCSG. [1204] UCSG. [1207]
i s " " o : " 2 ok S El evaluado ejecuté y / o gestiond procesos de
Ejecuté y/o gestioné procesos de autoevaluacion, Ejecutd y/o gestiond procesos de autoevaluacion, d > R
it O P, S i L i § & i ¥ - autoevaluacion, evaluacién, acreditacion,
deE Yy acri certificacién y demas evaluacion, acreditacion, certificacién y demas certificacién y demés procesos de calidad (SAIC); asi
12 3 55 |Aseguramiento de la Calidad  |procesos de calidad (SAIC); asi como, la elaboracién | 40 |Decano/a procesos de calidad (SAIC); asi como, la elaboracién | 30 |Direccién DEAC y . B! ti F 30 | 100
o e z como, elaboracién y seguimiento de Planes de
de Facultad. y seguimiento de Planes de Mejora, conforme a las y seguimiento de Planes de Mejora, conforme a las , AT R )
directrices establecidas por la DEAC. [1196] directrices establecidas por la DEAC. [1205] Melore, confarie:alla planfiicacionyidicects)ces
P ) o i establecidas por la DEAC. [1208]
- . £ El evaluado presentd informes y productos
Presenté informes y productos resultantes de mis Present6 informes y productos resultantes de sus 3 4 " &
p 5 40 |Decano/a ;i % 3 30 |Direccién DEAC |resultantes de sus funciones, seg(in las fechas 30 | 100
funciones, segun las fechas establecidas. [1197) funciones, segun las fechas establecidas. [1206] i
establecidas. [1209]
Realicé un diagndstico de necesidades de logistica Realiz6 un diagndstico de necesidades de logistica El evaluado realizé un di ico de idades de
académica; incluyendo la verificacion de la vigencia TR TN académica; incluyendo la verificacion de la vigencia logistica académica; incluyendo la verificacién de la
del material bibliografico, de recursos y medios 40 Educacién a Distancia del material bibliografico, de recursos y medios 30 |Director/a de Carrera vigencia del material bibliografico, de recursos y 30 | 100
necesarios para el proceso de ensefianza- necesarios para el proceso de ensefianza- medios necesarios para el proceso de ensefianza-
prendizaje. [920] prendizaje. [933] prendizaje. [951]
é el i de las actividad: X . 6elc de las actividad El evaluado gestiond el cumplimiento de las
: b5 Direccién del Sistema de % % : S i &
docentes, segun lo planificado por la carreray el 40 30 3 = docentes, segtn lo planificado por la carrera y el 30 |Director/a de Carrera actividades docentes, segun lo planificado por la 30 | 100
. ol Educacién a Distancia 3 g 3 i
calendario académico. [921] calendario académico. [934] carrera y el calendario académico. [952]
13 3 56 :Aoo;dll_r;ar:or ;|e :a"?m de Participé en las reuniones de Comision Académica Particip6 en las reuniones del Comisién Académica
ocsidacaLinanes de la Carrera, y ejecuté las resoluciones que me . de la Carrera, y ejecut las resoluciones que le
s 40 Director/a de Carrera . 60 | 100
fueron encomendadas, de manera proactiva y con fueron encomendadas, de manera proactiva y con
altos niveles de calidad. [922] altos niveles de calidad. [953]
Promovi la participacion de los docentes y Promovio la participacién de los docentes y
estudiantes en las actividades académicas 40 Director/a de Carrera estudiantes en actividades académicas organizadas 60 | 100
das por la facultad y/o carrera. [1198] por la facultad y/o carrera. [1210]
Presenté de manera oportuna, informes : Present6 de manera oportuna, infc oductos
P v 40 Director/a de Carrera ot Gl 60 | 100

productos resultantes de mis funciones. [924]

resultantes de sus funciones. [955]
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No. | Tipo c:; Descripcién Autoevaluacién % |Coevaluacién par Preg! % |C luacion directi P % |total %
Act. 3
Cumpli con las actividades asignadas de manera Cumpli6 con las actividades asignadas de manera
22 Lt i proactiva y con altos niveles de calidad; en » _ 5 proactiva y con altos niveles de calidad, en
::ec::;:ﬁ:;oz:;r:c;én g concordancia con la Planificacién Estratégica y de la L jefe lomediatosieriop concordancia con la Planificacion Estratégica y de la 60 | 100
14 3 75 |. ‘:: t Iabor'atorios ;reas Planificacién Operativa Anual. [911] Planificacién Operativa Anual. [942]
:‘: uuor:;:s didacticos 8 Presenté informe(s) y productos resultantes de mis Present6 informe(s) y productos resultantes de sus
ee 5 funciones, acorde a la planificacion de las 40 Jefe inmediato superior funciones, acorde a la planificacién de las actividades | 60 | 100
actividades asignadas. [1199] |asignadas. [1211]
Participé en las reuniones y actividades convocadas Delegado del Comité de Eticay Participé en las reuniones y actividades convocadas
por el Comité de Etica y Disciplina Universitaria. 40 Disciplina Universitaria por el Comité de Etica y Disciplina Universitaria. 60 | 100
[1200) [1212]
Analicé y emiti criterios sobre los casos sometidos a Delegado del Comité de ticay Analizé y emitié criterios sobre los casos sometidos a
revisién del Comité, verificando el cumplimiento de | 40 Disciplina Universitaria revision del Comité, verificando el cumplimiento de 60 | 100
15 3 76 Miembro del Comité de Eticay |la normativa ética y disciplinaria institucional. [1201] la normativa ética y disciplinaria institucional. [1213]
Rt e A
Disclpling i Contribui a la elaboracién de informes, dictimenes Delegado del Comité de Eticay Contribuyé a la elaboracién de informes, dictdmenes
o recomendaciones derivados del anélisis de los 40 Disciplina Universitaria o recomendaciones derivados del anlisis de los 60 | 100
casos tratados en el Comité. [1202] casos tratados en el Comité. [1214]
Actué con re bilidad, confidencialidad y Actud con bilidad, confidencialidad y
Delegado del Comité de Etica s
respeto al debido proceso en el tratamiento de los 40 Dles:if:lna Unfaréitarla Y respeto al debido proceso en el tratamiento de los 60 | 100
casos analizados por el Comité. [1203] casos analizados por el Comité. [1215]
Opciones de respuesta y equivalencia

1) Si, Siempre, Totalmente: 5,00; 2) Casi siempre: 3,75; 3) Algunas veces: 2,50; 4) Pocas veces: 1,25; 5) No, Nunca: 0,00

Aprobado en Consejo
Universitario del
09 JUN 2026 N

Pag.3de3



