
RUC:

INSTITUCIÓN:
 FUNCIÓN A LA QUE 
PERTENECE
 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES
TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DATOS GENERALES
0990149054001

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

EDUCACIÓN

RECTOR

GUAYAS

GUAYAQUIL

TARQUI

AV. CARLOS JULIO AROSEMENA KM, 1/2

walter.mera@cu.ucsg.edu.ec
(04) 3804600

www.ucsg.edu.ec
REPRESENTANTE LEGAL

ING. WALTER MERA ORTIZ

RECTOR

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ING. WALTER MERA ORTIZ

RECTOR

12-ago-21

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ECON. CARMEN GÓMEZ CORONEL

DIRECTORA FINANCIERA

07-feb-25

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01-ene-24

31-dic-24

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Académico

Investigación y Posgrado

Innovación

Internacionalización

Formación Doctoral



Objetivo estratégico

Objetivo estratégico

MODALIDAD DE ESTUDIOS

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES
 Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA 
EXTENSIÓN O SEDE

CANTÓN NO. RUC

Campus UCSG Guayaquil 0990149054001

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIOS MESTIZOS CHOLOS INDÍGENAS AFROECU
ATORIANO

S

EXTRAJERO
S

DISCAPACITA
DOS

1 11664 5034 6630 0 0 11664 0 0 0 0 0
https://www.ucsg.edu.ec/wp-

content/uploads/transparencia/Rendi
cion-de-Cuentas-2024.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

 MODALIDAD DE ESTUDIOS

Vinculación

Administración

Presencial, Distancia, Dual, Online e Híbrido

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)
Universidad

PROVINCIA PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB

Guayas Tarqui Av. Carlos Julio Arosemena Km 
1.5

walter.mera@cu.ucsg.edu.
ec

www.ucsg.edu.ec

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACIÓN TELÉFONO

Campus UCSG Ing. Walter Vicente Mera Ortiz, PhD. Rector walter.mera@cu.ucsg.edu.ec 12-ago-21 (04) 380-4600 Ext. 2603;2605

GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 
LA IGUALDAD DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES Beneficios de becas y ayudas económicas Otorgamiento de becas y ayudas económicas durante el año 2024 por un total de USD 

21,726,424.82

La implementación de políticas de becas y ayudas económicas 
aporta a la posibilidad de que estudiantes de distintas culturas 
puedan acceder a la universidad.

NO. UNIDADES (CAMPUS) Y 
COBERTURA GEOGRÁFICA)

NO. 
ESTUDIANTES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN



SI

SI

SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:
PONGA SI o NO

SI

SI

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN 
EL AÑO

SI 1
No
No
No

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A 
LA CIUDADANÍA

LINK DE ACCESO AL 
MEDIO DE No

OTROS LINK DE ACCESO AL 
MEDIO DE No

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
PONGA SI O NO NÚMERO DE 

MECANISMOS

No
No
No
No
No

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

Se ha impulsado la formación de jóvenes docentes 
apoyando sus estudios de cuarto nivel en Phd. 47 docentes de hasta 50 años con título de PhD y 88 docentes en formación de Phd La universidad planifica el cambio generacional, priorizando la 

capacitación a docentes jóvenes.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

La universidad incluye como parte de su política la 
inclusión de personal con discapacidades.

La universidad cuenta con 43 personas con discapacidad que realizan sus labores en la 
parte docente, administrativa y de servicio.

La universidad brinda oportunidad a personas con discapacidad 
acorde a lo que establece la ley.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO
El Consejo Universitario y el personal que dirige la 
institución está conformado con personal mixto, lo 
que genera una paridad y alternancia en los 

13 personas de 28 del listado que integra el Consejo Universitario son de género 
femenino.

Se cumple con la paridad de género en la integración de las 
personas que conforman el máximo organismo de la Universidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA Convenios de estudiantes de intercambio 218 estudiantes enviados por UCSG durante el año 2024. Los convenios de intercambio amplían las oportunidades de los 

estudiantes de la UCSG.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
https://www.ucsg.edu.ec/wp-
content/uploads/transparencia/Mecanismo_rendicion_cuentas2024.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/responsable-atender-la-
informacion-publica2024.pdf

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Rendicion-de-Cuentas-2024.
CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Se conformó el equipo de rendición de cuentas integrado por la Directora de 
Planificación, Directora Financiera, Directora de Comunicación y Marketing y Auditor https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Designacion-Equipo-Trabajo2

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

El equipo conformado solicita la información a las distintas áreas responsables de la 
información mediante correos electrónicos y reuniones periódicas. https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/R-0755-2024.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Se efectuó el análisis de la información para la Rendición de Cuentas a efectuar por 
parte de la Universidad https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ACTA1-ProcesodeRendicion

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

El equipo conformado para el proceso de rendición de cuentas, llenó el formulario 
establecido por el CPCCS https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ACTA2-ProcesodeRendicion

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Se consideraron los parámetros definidos por el CPCCS para la redacción del informe 
de rendición de cuentas https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ACTA3-ProcesodeRendicion



FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
N° DE 

PARTICIPANTES

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES
PONGA SI O 

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE Se presentó a las autoridades de la Universidad (Rector y Vicerrectores) para su 
revisión y aprobación del informe de rendición de cuentas. https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ACTA4-ProcesodeRendicion

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Se presentó a las autoridades de la Universidad (Rector y Vicerrectores) para su 
revisión y aprobación del informe de rendición de cuentas. https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/ACTA5-ProcesodeRendicion

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 
DE DISTINTOS MEDIOS

El informe está colocado en el portal web de la UCSG, y su difusión se efectuará a 
través del Canal de la Universidad y por medio de redes sociales. https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Rendicion-de-Cuentas-2024.

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Se estableció una agenda programática para invitar a la ciudadanía en cuanto a la 
participación activa en el proceso de rendición de cuentas https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/invitacion-rendicion-de-cuent

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

En el auditorio Leonidas Ortega se lleva a cabo el evento de rendición de cuentas por 
parte del Rector Ing. Walter Mera Ortíz https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/invitacion-rendicion-de-cuent

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO El acto se llevó a cabo el viernes 11 de julio 2025

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

En caso de existir aportes ciudadanos, estos serán incluídos en el formulario de 
rendición de cuentas.

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 
CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 

La funcionaria desginada será la encargada de efectuar la carga de información en el 
sistema del CPCCS https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/responsable-atender-la-inform

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: n/a

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

OBLIGACIONES ACCIONES REALIADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

El estatuto de la Universidad  contempla la elección de 
representantes que integran el cogobierno, asociaciones de 
estudiantes y delegado de los graduados al Consejo 
Universitario. Para ello fueron desarrollados comicios internos 
para la conformación del cogobierno.

Se desarrollaron las elecciones de representantes estudiantes para el cogobierno.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

La universidad realiza convenios y acuerdos con empresas e 
instituciones públicas y privadas para la realización de las 
prácticas pre-profesionales con las que se prestan servicios a la 
comunidad.

Las prácticas pre profesionales  son parte fundamental del currículo conforme lo regula 
un Reglamento para el efecto.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN Proceso de autoevaluación de carreras
Jornadas de transparencia, con la participación de directores y representantes 
docentes y estudiantiles de cada carrera, celebradas al finalizar cada semestre, bajo la 
coordinación del Vicerrectorado Académico.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD Celebración de convenios nacionales e internacionales. 399 convenios nacionales y 172 convenios internacionales.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PROFESORES Se han realizado concurso de méritos y oposición para la 
titularización de docentes. 38 plazas cubiertas con nuevos docentes titulares

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

La Universidad da cumplimiento a las disposiciones establecidas 
en el estatuto, en la Ley Orgánica de Educación Superior y en el 
Código de Trabajo en cuanto al mantenimiento del orden y la 
disciplina.

El Consejo Universitario atendió y resolvió casos estudiantiles

Viernes 11 de Julio de 2025



SE INCORPORÓ 
EL APORTE 

CIUDADANO EN 
LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE 
DE AVANCES DE 
CUMPLIMIENTO

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE 
SE DESTINO A 
MEDIOS 
LOCALES Y 
REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 
MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINO A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

4 0% 100% 0%

14 0% 100% 0%

0 0% 100% 0%

16 0% 94,30% 5,70%

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:
PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:
PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

34 28 90% https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/pdf/ser

37 34 95% https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/pdf/ser

23 19 90% https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/pdf/ser

12 11 98% https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/pdf/ser

20 15 80% https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/pdf/ser

23 20 92% https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/pdf/ser

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL PERIODO ANTERIOR DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

No se han recibido observaciones de parte de Contraloría, Procuraduría, 
Superintendencias, Defensoría del Pueblo o del Consejo de Participación 
Ciudadana.

MEDIOS DE VERIFICACIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/gastos-publicidad2024.pdf
Prensa

Televisión

Medios digitales

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/pedi_2022-2026.pdf

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.ucsg.edu.ec/transparencia-de-la-informacion/
PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Rendicion-de-Cuentas-2024.

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/pedi_2022-2026.pdf

INDICADORES % CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO

Académico

Internacionalización

Formación Doctoral

Investigación

Posgrado

Innovación



20 16 96% https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/pdf/ser

48 38 95% https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/pdf/ser

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:
PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

52.000.000,00        51.666.710,98        

3.547.975,00         2.638.492,23         

250.000,00            105.508,78            

16.856.438,66        13.475.413,47        

950.000,00            945.378,92            

73.604.413,66        68.831.504,38        

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-
% CUMPLIMIENTO

56,4%

74,5%

120,3%

80,2%

99,8%

93,5%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

1.620.708,15                                              

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 
Adjudicados

Valor Total 
Adjudicados

Número Total 
Finalizados Valor Total Finalizados

73.604.413,66                               68.831.504,38                              TOTAL:

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Formación https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/pdf/servicios/planificacion/oe1-Academico/2
Investigación https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/pdf/servicios/planificacion/oe2-Investigacion
Vinculación https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/pdf/servicios/planificacion/oe4-Vinculacion/2
Gestión Administ. Financiera https://www.ucsg.edu.ec/planificacion-estrategica-institucional/#
Bienestar Universitario https://www.ucsg.edu.ec/planificacion-estrategica-institucional/#

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

TOTAL:

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES E INVESTIGADORES 350.000,00                                   197.482,27                                   
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN 200.000,00                                   149.061,60                                   
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES 23.900.000,00                               28.744.339,03                              
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PÚBLICAS -                                                -                                               
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO 47.530.900,00                               38.119.913,33                              
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES 1.623.513,66                                 1.620.708,15                                

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

                                                   73.604.413,66                                71.980.900,00                                             67.210.796,23 1.623.513,66                                             

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

La universidad se encuentra al día en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Certificado_Cumplimiento_IE

La universidad se encuentra al día en el cumplimiento de sus obligaciones 
tributarias https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Certificado_Cumplimiento_SR

ESTADO ACTUAL

No han existido procesos

Administración

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 
PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA) LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Vinculación



ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
VALOR TOTAL

1.500.000,00     

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
¿INCORPORÓ EL 

APORTE 
CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN 
INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 
CUMPLIMIENTO

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Enajenación Terreno https://www.ucsg.edu.ec/wp-content/uploads/transparencia/Rendicion-de-Cuentas-2024.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
PERIODO ANTERIOR

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A


