ANEXO ACTA No. 034- CU. 4-XI11-2013

\‘.

CO-EVALUACION: DIRECTOR DE CARRERA (o Coordinador Académico de Facultad) A
DOCENTES
Periodo académico l I Cddigo

Periodo para esta evaluacién

A

l.OS

Evaluador/a

Unidad Académica

Denominacion del area académica

Evaluado/a

Asignatura/Paralelo

Marque con una “X” en la columna que corresponda a su respuesta

El/la Profesor/a

st | n~No ]

Planificacién académico-administrativa

1. ¢Particip6 en la construccién y desarrollo del PEFacultad, PECarrera o del POA de la Carrera?

(venf icar evidencia documental, por ejemplo, actas de reuniones)
cipacién en eventos académicos, educacién continua

Z ¢Asnst|o a reuniones convocadas por la Facultad y/o Carrera, relacionadas con su quehacer
académico y/o administrativo? (verificar evidencia documental, por ejemplo, convocatorias, firmas
de asistencia y actas de reuniones)

3. ¢Participo en los Ultimos 12 meses en direccion de tesis, conferencias/seminarios, tribunal de
graduacion, exposiciones u otro evento académico organizado en la Carrera, Facultad de la UCSG? (si
al menos una de ellas, marcar “si”) (verificar evidencia documental)

4. ¢ Participd en los Gltimos 12 meses en eventos de actualizacion relacionados con su practica docente-
educacion o diddctica? (verificar evidencia documental: certificados emitidos por la Institucién
organizadora y/o responsable del evento)

5. ¢ Participd en los Gltimos 12 meses en eventos de actualizacién relacionados con el area disciplinar al
que pertenece su asignatura? (verificar evidencia documental: certificados emitidos por la Institucion
organizadora y/o responsable del evento)

Disefio, direccién y/o ejecucién de Wm

6. ¢Disefid, organizo o participd en proyectos de investigacion, desarrollo o de vinculacién con la
sociedad en la Carrera, Facultad de la UCSG? (verificar evidencia documental)

Identifique las principales fortalezas del docente (minimo ninguna, maximo tres)

a. Produccidn cientifica: articulos, libros, textos guias

b. Participacidn en programas que vinculan a sus estudiantes con el medio externo

c. Integracidn de equipos de trabajo con estudiantes, docentes y directivos promoviendo esfuerzos
orientados a logros institucionales

d. Respeto por lineamientos y normas internas de convivencia y comportamiento ético

e. Facilidad para establecer comunicacién con diferentes estamentos, respetando las opiniones que
difieren de las propias £

Fortalezas

a. Produccidn cientifica: articulos, libros, textos guias

b. Participacion en programas que vinculan a sus estudiantes

c. Integracion de equipos de trabajo con estudiantes, docentes
orientados a logros institucionales

d. Respeto por lineamientos y normas internas de convivencia y com

e. Facilidad para establecer comunicacién con diferentes estamentos, r
difieren de las propias i

Firma evaluador Firma eval\{ado

Por mejorar




