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SEGUNDO SEGUIMIENTO DE JULIO A DICIEMBRE 2024

SUB-SISTEMA DE INVESTIGACION

Objetivo estratégico: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacidn especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y
dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2023

INDICADORES DE
RESULTADOS DEL
SEGUNDO SEMESTRE

METAS 2024*
1/7/2024

PRIMER SEMESTRE

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

EJECUTADO EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE

TOTAL ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS:
Links,actas,informes, etc.

OBSERVACIONES

0.1 Desarrollar investigacién
innovadora con calidad e impacto socio
econémico y cultural,

Guillermo Ponce - SINDE Revisi6n y aprobacién de propuesta
NancyVillgas- SAN e ejes prortariosd nvestgacion
Cecilia Condo - ICSEHA 1) # de ejes temticos priorizados por 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% $500,00 $500,00 50,00 Objetivo Operativo 1 para el Semestre Ay B 2024. Dos ejes
Wellignton Villota - ITP cada Dominio de la UCSG. :
Gerson Sopo - INECEM por cada uno de los Institutos INECEM,
ISAIN, ITP, IHADIC € ICSEHA
) Guillermo Ponce - IHADIC €
> Definicién participativa (por Dominio) de ejes
teméticos prioritarios para la investigacién UCSG.
> Institucionalizacién de ejes temticos priorizados
en normativas, protocolos y procedimientos dela
UCSG, contribuyendo a la estrategias y compromiso | Guillermo Ponce - SINDE
de la universidad. Nancy Villegas - ISAIN
a. Definir cjs tematicos | > Invitacién a pofesores dea UCSG de gradoy | Ceciia Condo - ICSEHA 2) #de proyectos de investigacion N 5 o i2a dean 100% o $450.80000 33345201 000 Obietivo Operative 1
preferentes de investigacion en |posgrado para la realizacién de proyectos de Wellignton Villota - ITP aprobados. E—
funcién de los Dominios y lineas |investigacion. Gerson Sopo - INECEM
de investigacin de la UCSG, el |> Gestion propuestas nuevas de proyectos de Guillermo Ponce - IHADIC
Plan Nacional de Desarrollo  |investigacion.
(Plan de Creacién de > Seguimiento al desarrollo de los proyectos de
Oportunidades) 2021 - 2025, | investigacién aprobados.
P . N Guillermo Ponce - SINDE
Agenda 2030y las > a ,
- o . Nancy Villegas - ISAIN
institucionales disponibles en momentos claves de la investigacion. Cecilia Condo - ICSEHA 3)#d d N ICSEHA (5)
> Evaluacién de proyectos, mediante pares ciegos y | =62 condo - ) # de proyectos de investigacion 5 5 7 jul-24 dic-24 60% 0% $80.000,00 $48.000,00 $32.000,00 Obijetivo Operativo 1 INECEM (2)
Wellignton Villota - ITP finalizados.
en sesiones del CTI del Instituto.
. e . N Gerson Sopo - INECEM
> Retroalimentacién a investigadores sobre
N Guillermo Ponce - IHADIC
informes y entregables, en casos que lo ameriten
> Gestion ante las dependencias respectivas de los
requerimientos de los investigadores.
4) # de citaciones promedio por
Ing. Roberto Garcia - Publicaciones. | publicacion derivadas de los proyectos 4 6 1 jul-24 dic-24 71% 17% $0,00 50,00 50,00 Objetivo Operativo 1
de investigacion.
> Definicion el programa de investigacién de la
ucsG Guillermo Ponce - SINDE
> Establecimiento de actividades del programa de | Nancy Villegas - ISAIN
b. Desarrollar un programa de nvestigacion. Cecilia Condo - ICSEHA
investigaci il - ; .
investigacion de la UCSG que & 5) # de programa de investigacion. - - 1 jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 50,00 50,00 Obijetivo Operativo 1
> Desarrollo las actividades del programa de Wellignton Villota - ITP
Vincule estudiantes y profesores. °
investigacion. Gerson Sopo - INECEM
> Seguimiento y evaluacién de las actividades del | Guillermo Ponce - IHADIC
programa de investigacin
> Revisién de las normativas del Concurso UCSG
Investiga
N Guillermo Ponce - SINDE
> Revision de los incentivos del Concurso UCSG ICSEHA (3 proyectos etapa final)
<. Fortalecer el concurso para Nancy Villegas - ISAIN
rofesores que fomentanla | " eSUE2 Cecilia Condo - ICSEHA 6) # de propuestas presentadas en IHADIC(1 proyecto etapa final)
p a " > Difusién de la convocatoria del SINDE del prop P 10 10 13 jul-24 dic-24 100% % $12.000,00 $12.000,00 50,00 Obijetivo Operativo 1 INECEM (3 proyectos etapa final)
investigacion cientifica y UCSG Wellignton Villota - TP UCSG Investiga.
Concurso UCSG Investiga ISAIN (3 proyectos etapa final)
Investiga. Gerson Sopo - INECEM
> Desarrollo del Concurso UCSG Investiga TP (3 proyectos etapa final)
. Guillermo Ponce - IHADIC
> Seguimiento y evaluacién del Concurso UCSG
Investiga
> Definicion de ODS en articulacion con los
Dominios de la UCSG
Alineacion de | tas d tos d
> Alineacién de las propuestas de proyectosde | L o
investigacion de acuerdo a los ODS .
¢ : Nancy Villegas - ISAIN
d. Desarrollar proyectosde | Creacion de mecanismo de difusion de los ODS | o 4o condo  jcsena 7) # de proyectos de investigacion
d Desarrofar proy por medio de las RRSS de los Institutos para motivar prov: & 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% $20.000,00 $20.000,00 50,00 Objetivo Operativo 1
investigacion sostenible " : Wellignton Villota - ITP alineados a los ODS
el desarrollo de proyectos de investigacion
e Gerson Sopo - INECEM
- Guillermo Ponce - IHADIC
> Difusi6n de las invitaciones que hace Pacto Global | "™ 72"°¢
sobre las mesas de trabajo sobre los ODS a los
profesores investigadores.
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e Otorgar soluciones
especializadas a problemas en

> Organizacién de reuniones con organizaciones
para establecer necesidades de proyectos de

Marlene Mendoza - SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
Cecilia Condo - ICSEHA

8) # de proyectos interinstitucionales

ICSEHA (1)
-Proy “Investigacion artistica y tedrica
sobre la produccion musical y sonido”

las organizaciones, por medio | investigacion ! 1 1 1 jul-24 dic-24 100% 0% $10.000,00 $10.000,00 50,00 Objetivo Operativo 1 con una duracion de 12 meses, y se
gacto Wellignton Villota - ITP de investigacion !
del conocimiento generadoen  |> Realizacién de propuestas sostenibles de e ecEM desarrolla como parte de un convenio
las investigaciones de a UCSG | proyectos de investigacién rson Sop entre la UCSG y la Universidad de las
Guillermo Ponce - IHADIC
Artes.
Guillermo Ponce - SINDE
> Ampliacién de la red de contactos a fin de recibir NE"I‘V V‘”Ej“ - ISAIN 9) # convocatorias nacionales en
convocatorias nacionales para la elaboracién de Ce“" ia Con ‘?‘; ICSEHA investigacién de todas las reas de 3 3 8 jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 50,00 50,00 Obietivo Operativo 2
a. Consolidar la participacion de | proyectos de investigacion Wellignton Villota - ITP conocimiento.
la UCSG en redes de >Difusién, entre los profesores de la UCSG, de las | G€"50N S0P0 - INECEM
6n, programas y {as nacionales para la elaboracion de | Guillermo Ponce - IHADIC
convocatorias nacionales de | proyectos de investigacién.
investigaciony en la > Incentivo mediante charlas informativas para la
ia tecnolégicaen | participacién de los investigadores de la UCSG en
alianza con universidades, redes de investigacién, programas y convocatorias
orgaizacones, cenres de nacmna:zsdde imesigaian, en(avhanvz’a con Guilermo Ponce - SINDE
investigacion, empresas e univrsidades, centros de nvestigacion, empresas e+ UL S U 101 # Proyectos en alianza con
instituciones de prestigio. instituciones de prestigio con el fin de promover la | L b Universidades, centros de
de conoci y experienci tes, _ 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% $10.000,00 $10.000,00 50,00 Objetivo Operativo 2
" Wellignton Villota - ITP investigacién, empresas o instituciones
> Organizacién de talleres o cursos parala -
acion d N ori Gerson Sopo - INECEM de prestigio.
presentacicn de propuestas en convacatorias. Guillermo Ponce - IHADIC
0.2 Promover alianzas estratégicas y
redes colaborativas en investigacion. Guillermo Ponce - SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
>Impulso a la participacion de los grupos de Ce:ylyya chi,, ot 11) # de eventos desarrollados por los ICSEHA (1)
investigacion en proyectos y programas de o ot -1 grupos de investigacion en que los 1 1 7 jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 50,00 50,00 Objetivo Operativo 2 INECEM (4)
b. Fortalecer los 6 con otras © profesores de la UCSG participan. 1P (1)
" - rativa c Gerson Sopo - INECEM
asociativos mediante la creacion| partir de convocatorias nacionales. '
relac " ) Guillermo Ponce - IHADIC
de grupos de investigacion > Organizacién de reuniones entre directores de
interdisciplinarios y su institutos y coordinadores de grupos de
articulacién en redes cientificas | investigacién para incentivar el planteamiento de | Guillermo Ponce - SINDE
y académicas, nacionales. nuevos proyectos de investigacion y la transferencia | Nancy Villegas - ISAIN
d imi entre los -
¥ expe ecilia Condo - ICSEHA 12) # de bases de datos de grupos de 1 1 1 jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 50,00 50,00 Objetivo Operativo 2
de la comunidad cientifica. Wellignton Villota - TP interés.
Gerson Sopo - INECEM
Guillermo Ponce - IHADIC
. Ampliar la red y medios d Guillermo Ponce - SINDE
c-Ampliar [ redy Medios &€ |, Creacisn de base de datos de academia, gremios, |\ < i oo
promocién y difusion de los ) ) ™9 | Nancy Villegas - ISAIN i
D don e o o s | maras, diversos sectores y actores de la sociedad. | (Y ' €8%¢" W0 13) # de espacios de difusién (radio, TV
€ > Generacién de espacios de difusion de resultados ¥ redes sociales) de resultados de 3 3 10 jul-24 dic-24 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 50,00 Objetivo Operativo 2
desarrolladas en la UCSG, < } : Wellignton Villota - ITP !
| de investigacién como webinar, conferencias, investigacion dirigidos al entorno,
empleando todos sus medios [ v $7° 0 OmO M Gerson Sopo - INECEM
(radio, TV y redes sociales) posios: - Guillermo Ponce - IHADIC
Guillermo Ponce - SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
Cecilia Condo - ICSEHA
o Wellignton Villota - ITP 14) Tasa de de directores de proyectos 40% 60% 0% jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 50,00 50,00 Obietivo Operativo 3
- ) > Acompafiamiento a profesores para cumplir los acreditados ante la SENESCYT.
a. Facilitar la cualificacin de " ) o Gerson Sopo - INECEM
requisitos necesarios para la acreditacién como
profesores como investigadores Guillermo Ponce - IHADIC
e |investigadores ante ala SENESCYT y tros. ool
para su Inrese en e > Gestion de charlas informativas de la SENESCYT | oY "8
Registro, Acreditacion y .
i ) sobre el proceso de ingreso, acreditaciény
de ategorizacién de Guillermo Ponce - SINDE
Ext dell -
ey e s 417 |> Realizacion de campafia de registro para Nancy Villegas - ISAIN
, ORCIDy otros, arofesores UCSG al ORCID. Cecilia Condo - ICSEHA 15) Tasa de profesores UCSG que
Wellignton Villota - ITP obtienen su D como investigador 40% 0% 33% jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 50,00 50,00 Objetivo Operativo 3
Gerson Sopo - INECEM (ORCID o similares).
Guillermo Ponce - IHADIC
Nancy Wong - VIP
Guillermo Ponce - SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
N Cecilia Condo - ICSEHA
3 Incentivar la cualii
03 Incentivar la cualificacién en Wellignton Villota - TP 16)# de incentivos  la produccién 10 10 48 jul-24 dic-24 100% 0% $50.000,00 $103.205,84 $-53.20584 |Objetivo Operativo 3
investigacion avanzada, > Gestion de los requerimientos de recursos para | Gerson Sopo - INECEM cientifica.
disciplinariedad y visién global de P
inter los profesores acorde al Programa de Incentivo para| G illermo Ponce - IHADIC
los profesores de la UCSG. b. Monitorear la eficacia del | el Investigador UCSG. Nancy Wong - VIP
Programa de Incentivo para el |> Seguimiento de los recursos invertidos en el
Investigador UCSG Programa de Incentivos para investigadores UCSG. | Guillermo Ponce - SINDE
> Evaluacién de resultados del Programa de Nancy Villegas - ISAIN
Incentivos para investigadores UCSG Cecilia Condo - ICSEHA 17) # de produccion cientifica generada
Wellignton Villota - ITP a partir del Programa de Incentivo para| 10 10 4 jul-24 dic-24 100% 0% $25.000,00 $103.205,84 $.78.20584 |Objetivo Operativo 3
Gerson Sopo - INECEM el Investigador UCSG
Guillermo Ponce - IHADIC
Nancy Wong - VIP
Disefio d Investigacio d
> isefo e cursesen IesUgaén 30910 | e mg ponce st
st ante e CIEDD para s organzacionde | V1Y Vilegas - ISAIN
c. Disefar capacitacionesque |~ %% 9 8 B ParE O s | Cecilia Condo- ICSEHA 18) # de cursos de investigacion
fortalezcan las competencias P P para eauiPos | \wellignton vilota - ITp avanzada disefiados entre el SINDE, 1 1 4 jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Obietivo Operativo 3

investigativas de profesores.

de investigacion.
> Co-organizacion de capacitaciones especificas
segin necesidad, por Instituto.

> Evaluacion de resultados de capacitacion.

Gerson Sopo - INECEM
Guillermo Ponce - IHADIC
Adela Subia- DIFOD

Institutos y el DIFOD.
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a. Mejorar la indizacién de la
Revista Medicina de la UCSG

> Establecimiento de las politicas de publicacién
para la Revista Medicina de la UCSG
> Convocatorias para articulos cientificos a

19) Tasa de cumplimiento en la

Roberto Garcia 5. - delas dela|  100% 100% 0% jul-24 dic-24 33% 0% $0,00 50,00 50,00 Objetivo Operativo 4
parainsertarlaenunabase | publicarse en la Revista Medicina de la UCSG e Mo
Scopus y/o Wos. > Cumplimiento de los parametros de evaluacién en
SCOPUS y/o Wos
> Establecimiento de lineamientos para
convocatorias semestrales para revisores o
b Incrementar a base de evalutadore? externos para productos de S o » -
revisores o evaluadores externos| oo 820" X uillermo Ponce - i ) Incremento de pares evaluadores 10 10 0 jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 50,00 $0,00 Objetivo Operativo 4
ores EXIEMOs | convocatorias para revisores o evaluadores para |Roberto Garcia S. - Publicaciones externos.
para productos de investigacién. !
productos de investigacién
> Revision de cumplimientos a los lineamientos
establecidos
0.4 Optimizar mecanismos para la > Evaluacién las bases de datos de publicaciones
mejora continua de la produccion  [c. Incrementar las bases de datos p .
e cientificas en la biblioteca de la UCSG en
cientifica UCSG y su difusién | de publicaciones cientificas ena | S <541 @ WA (e 00 21) # de bases de datos d
biblioteca de la UCSG para cubrir| * - oo cor 10 dominios institucionares. Jefferson Alejandro - Biblioteca © bases de datos de 0 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Objetivo Operativo 4
2 > Gestion la adquisicién de nuevas bases de datos publicaciones cientificas nuevas.
todos los dominios y
oo de publicaciones cientificas de acuerdo con los
- dominios de a UCSG
Guillermo Ponce - SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
> Identificacién de temiticas de interés por cada | Cecilia Condo - ICSEHA 22) # de Cafés Cientifico por Instituto. 10 10 5 jul-24 dic-24 50% 50% $0,00 50,00 $0,00 Objetivo Operativo 4
d. Organizar conversatorios Instituto Wellignton Villota - ITP
sobre temas relacionados ala  |>Convocatorias a grupos de interés Gerson Sopo - INECEM
investigacién por medio del Café | > Planificacién, realizacién y evaluacién del impacto| Guillermo Ponce - IHADIC
Cientifico / webinar / Paneles de |de los Café Cientifico
Expertos y otros. > Planificacién, realizacién y evaluacion del impacto | Guillermo Ponce - SINDE
de los Webinar y/o Paneles de Expertos. Nancy Villegas - ISAIN
Cecilia Condo - ICSEHA 23) # de Webinar y/o Panel de Experto 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 50,00 50,00 Obietivo Operativo 4
Wellignton Villota - ITP por Instituto.
Gerson Sopo - INECEM
Guillermo Ponce - IHADIC
Guillermo Ponce - SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
e i 24) # convocatorias a proyectos de
investigacion difundidas entre los 3 3 3 jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 50,00 50,00 Objetivo Operativo
Wellignton Villota - ITP B
a. Buscar y difundir > Difundir convocatorias internacionales para Gerson Sopo - INECEM -
convocatorias para integrarse en proyectos de i 6nenred. |Guillermn Pance - IMADIC
financiamiento externo y auto- | > Promover la participacion de los institutos en
gestionar recursos paralos | concursos para financiamiento internacional de | Guillermo Ponce - SINDE
igacio o Nancy Villegas - ISAIN
PrZYeCtUS d‘Ed i en proyectos de Ceci T{a CDn:O \CSEHA 25) # participaciones en concursos
il - ; .
red y/o multidisciplinarios. 0 para financiamiento internacional de 1 1 0 jul-24 dic-24 100% o% $0,00 50,00 50,00 Obietivo Operativo 5
Wellignton Villota - ITP !
investigacion.
Gerson Sopo - INECEM
Guillermo Ponce - IHADIC
Guillermo Ponce - SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
Cecilia Condo - ICSEHA 26) # de conexiones con redes 1 1 2 jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 50,00 50,00 Obijetivo Operativo 5 INECEM (1)
Wellignton Villota - ITP internacionales efectuadas. P (1)
) > Apoyar a los Institutos en la articulacién a redes | Gerson Sopo - INECEM
b. Fortalecer los mecanismos ’ Lo )
N cientificas y académicas internacionales. Guillermo Ponce - IHADIC
0.5. Internacionalizar los procesos de | asociativos y grupos de N N "
investigacion investigacion interdisciplinarios |~ cBi5trar 1as redes 21as que estén
& gacon ° asociados los institutos de la UCSG.
y su articulacién con redes o o
suart ) > Participar con reconocimiento Guillermo Ponce - SINDE
cientificas y académicas N !
¢ personal/institucional en actividades en redes de | Nancy Villegas - ISAIN
internacionales. investigacion o disciplinares. Cecilia Condo - ICSEHA 27) #de redes i I
& Pl ecilia Condo - ) # de redes internacionales 2 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% $4.000,00 $2.000,00 $2.000,00 Obietivo Operativo 5 ICSEHA (1)
Wellignton Villota - ITP registradas.
Gerson Sopo - INECEM
Guillermo Ponce - IHADIC
Guillermo Ponce- SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
Cecilia Condo - ICSEHA N ; ICSEHA (1)
28) # de actividades en red ejecutadas. 2 2 3 ul-24 dic-24 100 o 0,00 0,00 0,00 Obietivo Operativo 5
Wellignton Villota - ITP 8) # de actividades Jeciltada: g % % $ i i INECEM (1)
c. Desarrollar proyectos de > Incentivar la formulacién y participacién de GE'ISI“" Sopo - INECEM
investigacion conjunta proyectos de 6 con Guillermo Ponce - IHADIC
Guillermo Ponce - SINDE
internacional pares y/o redes internacionales
Nancy Villegas - ISAIN
i oy ot 29) # de investigaciones anuales
ellonton ot -1 realizadas por los Institutos de 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 50,00 50,00 Objetivo Operativo 5
ellignton Villota - ’
I
Gerson Somo - INECEM Investigacion de la UCSG
Guillermo Ponce - IHADIC
> Revision de la normativa de los concursos y de ser
tualizarl 1
necesaria actualzarl y/ o crearla Guilermo Ponce - SINDE
> Definicion del cronograma de actividades de los ICSEHA (7)
. Fortalecer los concursos para | 107 Nancy Villegas - ISAIN ADIC ()
estudiantes que fomentan la Cecilia Condo - ICSEHA
P > Gestion de la adquisicion de premios para o ot 1o 30) # de proyectos Tecnocatol. 23 20 23 jul-24 dic-24 100% 0% $10.000,00 $10.000,00 50,00 Objetivo Operativo 6 INECEM (4)
gacion- estudiantes y profesores e ecEM ISAIN (1)
> Promocion de los concursos estudiantiles ’ P 1P (8)
A e Guillermo Ponce - IHADIC
> Planificacion, organizacién, ejecuciény
evaluacién de los concursos estudiantiles.
Levantamiento de informacion sobre |
> Levantamiento de informacion sobre las Guilermo Ponce - SINDE
publicaciones estudiantiles
. Nancy Villegas - ISAIN
) > Difusion de publicaciones estudiantiles en RRSS '
b.Promover las publicaciones | “2 R <€D Cecilia Condo - ICSEHA $1)# de espaciosde difusion de
estudiantiles en espacios v Wellignton Villota - ITP P 1 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% $10.000,00 50,00 $10000,00  |Obietivo Operativo 6 INECEM (1)

0.6 Introducir espacios interactivos de
6ny mentorias para el

desarrollo de competencias

investigativas en estudiantes.

académicos

> Convocatoria a concurso de poster académicos
para estudiantes
> Premiacion de los logros de estudiantes en temas
de investigacion

Gerson Sopo - INECEM
Guillermo Ponce - IHADIC
Nancy Wong - VIP

publicaciones estudiantiles.
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> Definir lineamientos y normativas (misién, vision,
objetivos) del Club de Ciencia y sus miembros.

32) # de talleres dirigido a estudiantes
para fomentar la investigacién

! . jul- ic- 000, X ! D
<. Desarrollar actividades de > Definir las teméticas basadas en los dominios de | Nancy Wong-VIP apllcada,’el aprendizaje de nuevas 2 2 65 jul-24 dic-24 100% 0% $5.000,00 $5.000,00 $0,00 Objetivo Operativo 6
vt e tudiames | MVestigacion de a UCSG y alineados a los ODS. tecnologias y el desarrollo de
jgacion p > Crear grupos de investigacion de estudiantes proyectos multidisciplinario.
por medio del Club de Ciencias ] ;
ese basados enlas lineas de investigacion referente a su
Dominio de competencia.
> Desarrollar proyectos de investigacién basados en 33 # de concursos dirigidos a os
teméticas de actualidad y alineados a los ODS. Nancy Wong - VIP 8 1 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% $5.000,00 50,00 $5.000,00 Obietivo Operativo 6
estudiantes del Club de Ciencias UCSG.
Nancy Wong - VIP 34) # de estudiantes participando en el 30 30 38 jul-24 dic-24 100% o% $0,00 $0,00 $0,00 Obietivo Operativo 6
Club de Ciencias UCSG.
Guillermo Ponce - SINDE
- T Nancy Villegas - ISAIN 35) # de revisiones para actualizacion
R > De ser necesario, creacién, modificacién y mejora A
a. Actwalizar periédicamente a | 2 e e | Cecilia Condo - CSEHA y/o creacién de normativas,
reglamentacion y resoluciones e acion y/o resoluciones Vg Wellignton Villota - ITP resoluciones y reglamentacion 1 1 1 jul-24 dic-24 100% 0% $0,00 50,00 50,00 Obietivo Operativo 7
) relacionadas al dmbito de la investigacién y la
vigentes ) Gerson Sopo - INECEM relacionado con el Subsistema de
innovacién enla UCSG. .
Guillermo Ponce - IHADIC Investigacion.
Nancy Wong - VIP
0.7 Gestionar y liderar asertivamente
el subsistema de investigacion.
36) Conformacién del Comité de Etica . "
» Establecimiento de reuniones de trabajo (grupos | Nancy Wong -VIP ot o estgaioncs de s UCSG - o 0 jul-24 dic-24 0% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Objetivo Operativo 7 creado
. |focales) con profesores y autoridades de la UCSG.
b. Definir lineamientos éticos S . Gt
> Disefio un cdigo de ética para el profesor
para la desarrollo de la
” 2 |investigador de la UCSG que recoja la exps
investigacién y produccién o
on v de las reuniones de trabajo preliminares.
cientifica >C i6n d c ité de Eti I
reacion de un Comité de Etica para la 37) Revisién del Reglamento de ética
investigacion. Nancy Wong - VIP para el profesor investigador de la 100% 100% 100% jul-24 dic-24 0% 100% $0,00 $0,00 50,00 Objetivo Operativo 7

UCSG.
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OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

SUB-SISTEMA DE POSGRADO

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
3

202

METAS 2024*

INDICADORES DE
RESULTADOS DEL
SEGUNDO SEMESTRE

1/7/2024

FECHA

31/12/2024

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTRE

EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE

EJECUTADO

EVIDENCIAS:
Links,actas, informes, etc.

OBSERVACIONES

O1. Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e
impacto.

Evidencia de cumplimiento:
"Programas aprobados en el CES afio
2024", informe de Coordinacién
1) # de programas de posgrado con Académica.
>Disefio de programas de posgrado con enfoque enfoque multidsciplinario,en sus 2 A " 2 diean 100% o% s 50000 | § 50000 | § | indicador de Gestion 1 I CES aprobs 14 programas durante
multidisciplinario. diversas modalidades, formulados y E— el afio 2024, de los cuales 7
aprobados por afio. corresponden a maestrias y 7 son
especializaciones en el campo de la
salud; con este resultado la meta se
a. Incrementar el portafolio cuumnlic al 1000
académico de posgrado Evidencia de cumplimiento: PPT
mediante la creatividady "Elaboracién de nuevas propuestas de
N Wi -VIP o
experticia de los profesores N 0 SPOUCSG programas de posgrado”. Taller
investigadores de Ia UCSG, en acis . - o dictado el 14 de junio de 2024,
ey ooy |2CePitaciona s profesores par a presentacion 2)#de tallers de capacitacién para . ) ) 2 diean 100% o% s 50000 | § 50000 | § | indicador de Gestion 2 e o3
de nuevos proyectos. presentacién de nuevos proyectos. 0
del entorno local y regional. Directores de Programas
Un taller solicitado por la carrera de
Trabajo Social dictado el 4 de
diciembre del 2024,
Se o obtuvo a partir de la data
Realizacion de estudios de empleabildad para 3) # de estudios de empleabilidad de recabada por el Vicerrectorado de
s P programas de posgrados en sus 1 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% s 10.000,00 | $ - s 10.000,00 | ndicador de G Vinculaciéna através del seguimiento
programas de Posgrado. '
diversas modalidades por afio. a graduados de Gradoy Posgrado
realizado en el afio 2024
>Impulso de actividades de acuerdo a los 4a) Tasa de cumplimiento de Se presentara el detalle de las 26
compromisos de los convenios existentes para los e 0 80% 100,00% jul-24 dic-24 0% 100% $ 500,00 | $ - s 500,00 | Indicador de Gestién 4 P o
b. Constituir alianzas programas de posgrado. actividades planificadas
estratégicas para consolidar la Nancy Wong - VIP ona P . o e romradon
oferta de programas >Gestién y Ejecucion de nuevos convenios con Nicolds Villavicencio - SIPOUCSG )i de ""?Eira‘:"as‘ Z‘mgra o con " I?:te‘ma . :S‘ggo; : 4
especializados. Instituciones de Educacién Superior y empresas u participacin de aliados estratégicos 0 1 4 jul-24 dic-24 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 | $ - |indicador de Gestién 5 cumplido la meta del 100% porque
" ! : del sector educativo o empresas programas realizaron actividades con
organizaciones de los diversos sectores productivos. - ) 2z
publicas o privadas aliados estratégicos.
) £l Subsistema de Posgrado obtuvo esa
>Participacion de los programas de posgrado en 61 Tasa de participacién de los tasa de participacién porque se
paci prog posgt programas de posgrado en redes 5% 10% 16,41% jul-24 dic-24 25% 75% s 500,00 | $ 12500 | $ 375,00 |Indicador de Gestion 6 de participacion porq
redes E— considero solo los programas que se
internacionales. e
encuentran en ejecucion (clases).
c. Articular redes y alianzas et o oot
ctrategieas parala Nancy Wong -Vip Edends decumplmieto
internacionalizacién de los Nicolss Villavicencio - SIPOUCSG 7o) Tasa s Tf;“:“’:]’“"f e "_5,‘"0'“"";55 456
a) Tasa de convenios difundidos . . 3 - . Y7 dela Planificacién Operativa
programas de posgrado. Difusién de los convenios internacionales en los 100% 100% 0% jul-24 dic-24 100% 0% $ 250,00 | $ 250,00 | $ Indicador de Gestién 7 Anual". Taller dictado el 22 de junio de
que participan los programas de posgrado. 2024, contando con la participacién
de 9 Directores de Programas.
7b) Niimero de convenios difundidos 5 8 49 jul-24 dic-24 100% 0% $ 250,00 | $ 250,00 | $ - |indicador de Gestion 7 49 °°""E"‘°52‘2f“'“’"‘°5j 23
v
: (#Programas inactivos que
realizaron ajustes curriculares en base
- 8)% de programas de posgrado que al analisis de la demanda de la
>Implementacin de ajustes curriculares para o roul oo aiutes cumieal Total d
diversificar las modalidades de estudios en los ‘an realizaco ajustes curriculares para 9% 10% 11% jul-24 dic-24 50% 50% $ 500,00 | $ 250,00 | $ 250,00 | Indicador de Gestion 8 moda otal de programas
: cubrir la demanda de la modalidad B inactivos que requieren ajustes
programas vigentes.
requerida en el mercado. curriculares en base a la demanda de
la modalidad en el mercado)*100
PROGRAMAS INACTIVOS 41
d. Impulsar nuevas modalidades |>Evaluacién de los recursos de aprendizaje, Nancy Wong - VIP 9) Informe de resultado del entorno
’ 1 1 08 1-24 dic-24 20¢ 80% 500,00 Indicador de Gesti 9 i
de estudio en Posgrado. plataforma moodie Nicolés Villavicencio - SIPOUCSG virtual de aprendizaje EVA M e % $ s 10000 400,00 | Incicador de Gestion Informe del afio 2024
6 docentes participaron en el taller
INTEGRANDO LA INTELIGENCIA
10)# de capacitaciones en ARTIFICIAL EN EL PROCESO DE LA
>D ° ¢ para competencias digitales e info 1 1 2 jul-24 dic-24 100% 0% B 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - |indicador de Gestion 10 ENSENANZA-APRENDIZAJE y 2
digitales e infopedagogias. A docentes participaron en el taller LA
pedagogia por an. 1A COMO HERRAMIENTA DE APOYO
AL PROCESO DE INVESTIGACION.
EXTRACCION DE DATA DURO
Ao s ofort e Pl >Realizar estudios cualitativos a os estudiantes de Los perfiles de ingreso de los 14
e G o grado que ES:” ‘“’Sa"d‘”?‘”‘“l'““ afio dela 11) Tasa de nuevos programas de nuevos proyectos se relacionan
carrera para determinar cudl es la expectativa para
Nancy Wong - VIP Posgrado que se encuentran directamente con las carreras de
liar 1a trayectoria d 12% 80% 60% ul-24 dic-24 50% 50% $ 500,00 | $ 250,00 | § 250,00 | Indicador de Gestién 11
ampliaria trayectoria de sus estudios de posgrado. Nicolds Villavicencio - SIPOUCSG articulados con la oferta de grado de la J grados ofertadas por la UCSG. Esto de
aprendizaje y el proyecto de vida “ ‘
M UCSG, por afio. aqui responde a la pertinencia
>Trabajo de manera conjunta con las direcciones de| declarada en los proyectos
carrera para la adecuada articulacién dela oferta
académica.
N 12) # de programas doctorales en sus
f. Generar programas doctorales | >Promover la presentacién de propuestas de Nancy Wong - VIP diversas modalidades, formulados y 3 ° 0 jul-24 dic24 % 0% s 500,00 | $ s - |indicador de Gestién 12 Esta meta ya ha sido cumplida
delaUCSG doctorados Nicolss Villavicencio - SIPOUCSG TS
aprobados por Consejo Universitario.
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>Gestion para mejoras en el proceso de admision,

13) # de actualizaciones anuales del

Informe de la actualizacion realizada

€l° 2dmisic < 1 1 05 jul-24 dic-24 50% 50% 500,00 250,00 250,00 | Indicador de Gestién 13
con el fin de optimizar los recursos administrativos. proceso de admision. enel2024
a. Agilizar a ejecucion de los
procesos de admision de los
de posgrado
En el segundo semestre del afio se
>Implementacién de estrategias de marketing y 14) indice de crecimiento en redes realiz6 una fuerte campafia de
comercializacién para la captacién de nuevos 0% 70% 42,00% jul-24 dic-24 0% 60% 500,00 200,00 300,00 | Indicador de Gestién 13 difusién en redes sociales. Cabe
sociales de posgrado trimestral : ) _
estudiantes. indicar que se realizo una campafia
orginica sin inversién en pauta.
ETSubsistema de Posgrado Togré un
>Creacién y aprobacién de la normativa sobre el avance del 30% de la meta propuesta,
02. Sistematizar el modelo de apoyo . ¥ ap! . o 15) Normativa del Proceso de debido a que se requiere la
para admisién, tutorias y Proceso de seguimiento y acompafiamiento 2 Seguimiento y Acompafiamiento al 0% 100% 30% jul-24 dic-24 40% 30% 500,00 200,00 150,00 | Indicador de Gestion 15 i6n del de
omonto del sstudiants desempefio estudiantil que garanticen la Nancy Wong - VIP "
acompafiamiento del estudiante b.C d ' A Desempefio Estudiantil aprobada estudiantes, presentado enla
duranty fay titulacion | o Proces0s g€ permanencia en los programas. Nicols Villavicencio - SIPOUCSG ” H
lurante su permanencia y titulacion | Lo ivone acomoaiamiento Comisién académica del 8 de
de posgrado. PG ; 2024 s et
al v
medicién de la permanencia en
cada cohorte. Socilinacién de v conlos directores d 16)Tasa el €l niimero de estudiantes
ocializacién de la normativa con los directores de asa de permanencia de alumnos og e oase 24 dicas o% 100% 50000 . 500,00 | ndicador de Gestién 16 o oo um 4455 en
los programas de Posgrado. de Posgrado por afio. TR cutacos )
relacién al afio anterior.
Supervisidn de los procesos de reingreso de los 17) Tasa de graduados 68% 71% 84% jul-24. dic-24 0% 100% Indicador de Gestién 17 Elindice de graduados aumento en un
c. Impulsar el proceso de estudiantes y su ejecucion. E—— 23,53% con respecto al afio anterior
titulacion y medicion de la
eficiencia terminal del
estudiantado por cohorte. La tasa estd calculada de acuerdo al
>Seguimiento de los estudiantes que estén en 18) Tasa de eficiencia terminal de s . a1 2 diean o% 100% 500,00 . 500,00 |indicador de Gestion 15 modelo del Consejo de
proceso de titulacion. alumnos posgrado por afio. E— Aseguramiento de la Calidad de
Educacion Superior CACES
19) Nimero de docentes UCSG con PhD| o » - i2a dieas 0% 100% 150000 . 1.500,00 | ndicadior de Gestién 19 24 profesores con Ph.D en los
en Posgrado mederaERstn s programas de posgrado
No se cuenta con evidencia de
reconocimiento de trayectoria
académica a la planta docente por
parte de los Programas de Posgrado.
20) Tasa de docentes reconocidos por En el Subsistema de Posgrado se
i P 0 10% 0,00% jul-24 dic-24 0% 0% 150000 - - | ndicador de Gestion 20 evidencié que no existe un proceso
trayectoria académica N
normadoy estandarizado de
evaluacién integral docente, por lo
que se trabaj6 en la construccién de
dicho proceso con la DEAC durante
a. Reconocer la trayectoria voctubre v en la Comisién
03. Gestionary liderar N e los |?Implementacién de a normativa para los Nancy Wong - VIP
el subsistema de posgrado. de los profesores de posgrado | Nicolds Villavicencio - SIPOUCSG
profesores de posgrado
21) Tasa de docentes reconocidos por €l 19,43% de los docentes de
. N P 0 15% 19,43% jul-24 dic-24 0,00% 100% 1.500,00 - 1.500,00 Indicador de Gestién 21 posgrado cuentan con produccion
produccién académica )
académica.
22) Ntimero de docentes invitados con - o - Ji2a dicaa 000% 0% Indicador de Gestion 22 36 profesores invitados de posgrado
PhD en Posgrado eederdenstonss conPh.D
23 Total de profesores en Programas 309 310 422 jul-24 dic-24 0% 100% Indicador de Gestion 23 422 Profesores en Programas de
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