SEGUIMIENTO SEMESTRAL AL POA 2024 DE JULIO A DICIEMBRE
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCIGN ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO ESTRATEGICO Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
cumpumeNTo PREsupuESTO
Woicabores oe
oaseTvos operaTvos i o resronssiss WDICADORES D STION® incamaseanzs | weraznze resuiTA0D o | wane | enmensewestie | secunoosewestie | | ey ewista  secunoo sewEesag| EVOPICA s, e, . pr—
SEGUNDO SEMESTRE EJECUTADO. EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
[ 1) (Mo, Hora e s d procsdimientos ot/
No. 90,00% 90,00% 45,00% 1/7/2024 31/12/2024 50,00%| 50,00%| $ 1.500,00 | $ 750,00 | $ 750,00 e méhulo d "
Capacitacion en procedamientos vgentes de mventario y proveeduria 100%
2) o s -t hones so00 oo 2500 e s000% soookls  usom|s  som|s 7000 it e sgracinde s, ichudes s
Inorme de bienes y actives dados de baja dispaniles para remate Oscar | 31 No. B No. TTL Bienes, activos. 70,00% 80,00% 40,00% 1/7/2024 31/12/2024 50,00%| 50,00%| $ 1.500,00 | $ 750,00 | $ 750,00 Informe de baja de bienes, toma fisica
. " it RV
™ w5008 w00 w200 e T s000% sooosls  aswm|s  om|s 7000 sresne| o
o x
- icrementaris sonsbidaden s scvos,
TN B conatadsy s o T
suministros y otros bienes de a universidad asi como la ) e rovedades/
conformidad de la informacién Eecucitn de inventario de bienes (fsico § sistema) Oscar i 70,00% 70,00% 35,00% 1/7/2024 31/12/2024 50,00%| 50,00%| $ 150000 | $ 75000 | 5 750,00 Informe de gestion de inventario y proveeduria
)N Bnsconatados o prestan novedadee T
Ejecucion de nventario de sumiistros (fsico 6 sistema) Oscar i 100 70,00% 95,00% 47,00% 1/7/2024 31/12/2024 50,00%| 50,00%| $ 150000 | $ 75000 | S 750,00 Informe de gestion de inventario y proveeduria
7) Moo o sctoriadosy sl o o TTL et
nbegss i aprob 35,00% 50,00% 25,00% 1712028 /121204 50,00% 50,00% § 150000 | $ 75000 | § 75000 Planos de distrbucln de fas bodegas de proveedurta e
[ ———
e
oyl el e el
srovechanmienadeos s prs e perodo 202550
. . ) (movaconsy reuermientos de e de formcin v ot con empressqu brndan e s de
! & " ; No. 0,00% 80,00% 0,00% 17/2026 31/12/2020 0,00%| 0,00%| 855175 | $ s . PR 8
P ttucorsles aprobadas) x 100% fectores de cGdigo de barra 2 nuestra base de datos y |a implementacién de lectores qr
o
s ol
e b o s st ccn s000% s000 o0 e | oo 2500 o0 15 7500 112500 e g o e proeores sclincs
e d ose de dots deprove astrads y och de proveedores registrados - afio) x 100% /1 112/ s s s P
3 ¢ Il Ealuacitn y revakicio d proveedores seleccionsdss econ 10 rovee: é oot 10,00% 20,00% 15,00% 1772024 31/12/2020 25,00 75,00 $ 150000 | $ 375,00 | 112500 | b2 d Lis/d d
33 Temao i o de campras e benes oSG EuOuPGobssects ORYWTesnORY
ejorar el proceso de adquisiciones garantizandola | P€racona! Econ. max dias max dias max dias 1712026 31/12/2020 0,00%] 100,00% 150000 | § S s 150000 w Informe de gestién de adauisiciones
2 M e deada. garantizandola | Nota - La reduccion del tiempo ciclo depedende del PAC y de las. 171 s ¢ & o
ool oo eyl et e e dicticsdoc
eincomra.
s s s s axsdas e T 000 womw(s  rsmeo s s s s de estion demanteiienta
st s - o el oo o depeende gl PAC  d s
- cestonrlcones e dansporte s evices 15 o Muiscionscnttadas/ o Toal Adasicones
Econ. Pedro Martillo-Adquisiones requeridas y planificadas en PAC) X 50,00% 70,00% 35,00% 1/7/2024 31/12/2024 150,00%) 50,00%| $ -8 -
or .
5
; o 70004 w000 w000 e T s000% soookls  usom|s  7som|s 7000 s d estion g eiciones
B
1) Vo, Actdes e pevencion eaizad oros s o
viana/ No. T Actidades lanifcacss e e programs
revenctnen s scordadl x100%
LY —— s000 s000 o0 R T s000% soookls  usom|s  7som|s 7000 s de et g roveedordoviglnca
Nta-Cada 3105 sprtrs e rogrmace ataproncion
i coma i d  mulacrocadaahopo arte dl
roveesorde sencos e igngs
s, mtacionsy i s comidad nersaria T 16) o, seicios dprvencio e isgosd segridad
‘"'“'""‘"””“" " “’:‘“"‘ ”""‘”““‘” e s :“‘1‘“" » “‘“”‘“‘V' S | gcon, No.TTL 3proyectos 6proyectos 1proyectos 1/7/2024 31/12/2024 50,00%| 16,00%| $. 250.000,00 | § 125.000,00 | § 40.000,00 Informe de gestion de mantenimiento
R — P——
a1 " maxtomn | maxtomin maxiomin e T 000 wmeos|s 150000 5 s s . Y h
L @ rdes, sist lect Econ. 18.)(No contratos de senvicios ejecutados/ No. TTL contratos 4 servicios 4 servicios 0servicios 1/7/2024 31/12/2024 100,00% 0,00%| $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ - Informe de gestién de Direccién Administrativa.
sesenaciopaficados el s 1 100%
Progearsde mrteninint resntio st dmanéa Acq. Carlos Leén Serrano-Mantenimiento. | 19) (N Intervenciones de matenimiento realizadas a 80,00% 80,00% 0,00% 1772028 31/12/2000 5000% 50.00% $ 150000 | $ 75000 [ § 75000 Informe de gestion de mantenimiento
demanda/o TIL Ordenes d Traajo de manteimientc)  100%
- Aseguar i isponiidndyapeatcadde o
e —
e e e ——
o lanicadony acodados e el P Dol
-
[T S — s oo e s Mantnimenco s000 s000 0% e | o s000% oosfs  asmamfs  mom|s 70m o g et sl piande sl seinfaesucrs
Nta-Cada 370 5¢ aprtrs e cance e i de Dol de
[
21) 1 e dposciones crcsecuagas v T o
poscines s emiides o 5B0) 1100% comesponde s ilementadande sstems containcenc,
o ) . carostes oo 0004 1000% s | o 2000 000%($ 200005 560M00|5 22000000  Acadecompromso N'0009CGPACEG2026) el e porado ceno e desaol tecnogcoy
- nsgurart dspniiidad d permisosde P recrg o extores eneifcio e e
o it 1 P
B ———
o | con, T institucion) x 11locales 11locales 6locales 1/7/2024 31/12/2024 50,00%] 50,00%| $ 150000 | § 75000 | 750,00 [Permisos de funcionamiento habilitados
1o

s sesssis


https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw
https://cuucsgedu.sharepoint.com/:l:/s/direccionadministrativaucsg/FERDV83iuVhEv-toSGoXk6wBOuPyGbbsxsiecKw_OKYnWw?e=inOkVw

DIRECCION FINANCIERA
CUMPLIMIENTO SUPUESTO

Ao o IMPLIMIENTG PRESUPUESTC

SULTADO SEGUNDO PRIN

RIMER RE| EVIDENCIAS:link, actas, informes,etc
MESTRE EJECUTADO

OBJETIVOS OPERATI

ACTIVIDADES INDICADORES DE Gl

1. Convocar a reunidn a las personas involucradas en el
proceso.

Dreccién Fnanciera (Econ Camen
6mez), Tesor

I st gnecin ot g |Progeer e sel sy 2" Detr e carers. g Jessca | 1 Nimer de careras generadas auomatcamente o o e o seiome - - sousomoo|  sumeanoo| 5250935 o ronens sl St et Modulo e e
eiazadas  iommacon scadéms e o acvndes manusies 5. Prepnar ol 0 cone pars e requerimenos a Comput )y Cono e Computa(n. | Caeras ot creaa
& Realzar prcossprevo mpemeniacon Vcere Gallrdo
L Comocar areuriona s personas molucradas en o
~Continar con propuestas para mejoaros process Drecsén Fnanciera Econ, Camen
2 potenciar pocesos de actualizacion y mefoa e pocesos en o 1. 2 Dol parimetospar generacin d carers. Gomes), Tesorera (ng. Jessca |2 Tasa: Opcione Tesorera mjoadas et de opciones - o e o ociemre - - O o I
opciones del Médulo de Tesoreria Realizar la socializacién y capacitacion a los. 3. Preparar oficio o correo para enviar requerimientos a Cémputo | Matute) y Centro de Cémputo (Ing. | por mejorar s s N —_— Mejorasen el Sistema del Modulo de Tesoreria
Usiatosde iema & Realiarprichas prdo mpemeniacon Vcene Gallrdo
L prl e onaa e coenas o con s ) . st azo
Fortalecer el modulo de contabilidad con la finalidad de contar | respectivos an 3) Dias transcurridos en entrega de informacién / plazo de
5 Generar esados nncierosenforma cporuna water chundia Cordora g (25 de cada mes) ina base 10 meses) s0so s0so o o Deiemre o s w0000 | s10a0m000|  521600000]ogesmvioos
Con dtosconablespra i aboracn e 6o ianciers. |2 presniactn o ciados naeos asa 25 i el mes L
e
e (UGG, Contr e Computa .
cent Gtaro,resupuet (g 03
4 Convolr, inforar  acvar os moviienos de Eaboracion, evsion,aprobacon s de Prosupuesics 1 e
ioresos y ggstos presupueciados. 6o a8 | Actalzary meforar f o e Presupueso. con e |Comrol éopago amied, DrecionFnancir con. |, pmnde | oo oo ook o seieme - w0 |s woms|s  masm|s  somm
Uldades ‘scagémicas y adminSiatias . Ia g relaar el conol presupuesiioen forma efcnte Reaistes . enves. dependenciasycomléado
Institucion. ((iquidacion presupuestaria) Informes 3
ConeioUniverstaria (miembros o
T-Goreos masies G geston e cabranz envidos a1cs
Geudore o gradoy posgrads: Pagaes, pensones yacures
i
2.-Mensajes enviados via WhatsApp, captura de imagen de
deuda de grado,posgrado:Pagarés, pensiones y facturas reccién Financiera (Econ. Carmen
 Fortleer a gestn e cobrantas, s g | PIOPOTEr eforasen o procesde cobranzesexstnte con s Seno |Dieccd o Cor 1- et de cobranza relzad: Coreos
sequmieno personaliado de s careras vencidzs | %7125 €01 atialeacen o dacs o F o uidades acad Cobranas (g, Kemmy vcazs). |9 Mont de cuentas  documentos cobracos | ot carera eniades,capturace magen de douda va
9 P ctrty o difusion de beneficios brindados por el pago de pensiones, a fin | escuelas y colegios. 9 Y o Y 20% 23% 9,50% Julio. Diciembre 50% 41% $83690.78 |$ 57.22854 | 5 94717,59 OA 2024 - Unidad de Cobranzas whatsApp a los deudores de grado y
s Cobranzes (e, Dy Cabrer) | pencients po cobrar (et enci mas de 30 i)
medente coecs et o Consoui un corcamient o A ocuperacion de 1 Envo Somanal d base dedeudores CASH, T,y UESHa | SObenias (Lot Day Cabrre) osado: Pagaré.chedues.pensionesy
Y cartera. area de Comunicacion y Marketing para envio de correos facturas sin cancelar.
Garc)
asios
5 Liamadas efeicas alos deudoresde rado y posorado
Pagare.pensenesy facra vencdes.
o etuazcitn e base d dos de o deudores de grado
Folecery promocnar ivas Gampaas par o Pl G2 e Nimers e campates sechades mimers g o o - » — - - - p—
Ecasen Propaguia on o socilon mehucionen o | 1 COpir con 25 campaas del Pan Edcacén plaiadas. g, biacl Vasconez ) Tos: Mo do o icembre st 10297, [ ——
6. Comercializar y difundir el Plan Educacion medios de radioy televisién de la UCSG y en radi
e roviiaspara gy un dusion il acans
pag 2 Dfusin o oo scadémic v . Edcavasy s a0 o . » - - o . R .
o Provincias! campafias en a Redio y 1V de la UC Ing. Micaela Vésconez 7)Tasa: Zumelo de planes vendidos / ntmero de planes Julio iciembre. s 1572738 861,18 | INFORME DE LABORES 2024.pptx
g OO GO 1nd e
propectados a vnder .
) Aencin pesonalzad o sstucianes y pdresde faiia 3 Repones mensulesde numeros de
oo s e conriosde pag comvemos esizadoscetalando o monto
7. Optmzaruna meoraen o procso y tempos. | Promover automatzacnde tareas ol proceso de gesin de | 2 FOUTOTeS el pta vy cooos que s ;;1 Cormen oz Drecore 2 Comeos e s, paes
para la realizacion de convenios de pago con la credio, realizando un analisis de los puntos débiles para 3) Aplicar las politicas vigentes para la aprobacion d Jefe de Credito y Cobranzas  Lcda. | 8) Namero de convenios de pagos tramitados/solicitados 90% 90% 5% ulio Diciembre 50% 500 $5353470 |3 201143 [ $ 61.823,84 | Evidencias POA 2024 Unidad de Credito de familia o tutores para el envio de los.

implementacion de una plataforma tecnélogica
actualizada.

determinar las acciones de mejora con a finalidad de optimizar
los tiempos de respuesta a los estudiantes.
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Financiera

4) Brindar apoyo al area de cobranzas en carteras de prioridad
buscando solucion con los convenios de pago.

Katharine Guerero - Unidad
Crédito

requisitos obligatorios.
3) Correos enviados al area de Tesoreria
parala elaboracion y finalizacion del tramite
del convenio de pago.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO.
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