SEGUNDO SEMESTRE AL POA 2024 DE JULIO A DICIEMBRE
SISTEMA VICERRECTORADO ACADEMICO
Objetivo 1: Garantizar la

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Asegurar la calidad de los
procesos de formacion de grado.

d ionales integros respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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RESULTADOS  01/07/2024  20/12/2024 SEMESTRE A 1;:3;:2'60 SEMESTRE
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a. Actualizar y revisar periédicamente
el Modelo Educativo-Pedagdgico de | 1. Revision del Modelo Educativo Institucional | Ing. César Salazar Tovar, Mgs. . 2002
P et o e ot Sopimiony Evalveitn Cnicular|1-NUero derevisiones ol MEP-G 2022:2026 1 1 0 w024 | 2001212024 0% 0% NA NA NA Informes presentados en la CAG
Informe de avances en los proyectos de redisefio Este indicador sera eliminado del
2 RediseRar las carreras cuya vigencia est Ing. César Salazar Tovar, M. 2.Nimero de proyectos de ajustes curriculares POA 2025 porque yase logr y no
establecida hasta el 2024 (Psicologia Clinica, 9 ", Mgs. proye 3! 0 4 1 V72024 | 2011212024 75% 25% NA. NA NA. . porque ya se logrd y
Seguimiento y Evaluzcion Curricular ~|de las carreras cuya vigencia termina en el 2024. 2 Nimero de proyectos de ajustes curiculares de las carreras | existen metas para los proximos
Enfermerfa, Nutricién y Dietética, Fisioterapia).
b. Mejorar la oferta académica de cuya vigencia termina en el 2024 - OneDrive
grado en funcién de las nuevas
demandas y requerimientos de la
sociedad. 3, Realizar ajustes sustantivos y no sustantivos de
de la oferta acadé actual . o Inf bad cu iados al CES
o omenta b o o, reomorar |- César Salazar Tover, Mgs, 3. Nimero de informes sobre propuestes de nformes aprobados por CUy enviados
s , Incorp Seguimiento y Evaluacién Curricular | ajustes sustantivos y no sustantivos de las 1 1 1 72024 | 201121202 0% 100% NA. NA. NA. .
componentes innovadores en el curriculo, 3. Niimero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y
carteras vigentes.
implementar estrategias de e-leaming y atender a no sustantivos de las carreras vigentes - OneDrive
otras demandas y necesidades.
1. Aplicar sisteméticamente evaluaciones Ing, César Salazar Tovar, Mas Informes presentados en la CAG
. Fortalecer el proceso de medicién | complexivas que permitan evaluar los esultados | ¢ 9 oy Evaluacic cg Jar | Namero de informes anuales por cartera revisa 1 1 1 72024 | 2011212024 0% 100% NA. NA. NA.
de resultados de aprendizaje por | de aprendizaje de forma integral. eguimiento y Evaluacion Cumeular 4. Nimero de informes anuzles por carrera revisados
unidades de organizacién curricular,
) Informes de seguimiento a las carreras sobre el avance
1 Incrementar en un 4.5% anual 12 tasa de Ing. César Salazar Tovar, M. 5. Tasa anual de ttulacion. 04% | 1827% 4,59% 1712024 | 2011212024 100% o% NA NA NA curricular por cohortes
titulacion. Seguimiento y Evaluacién Curricular
5. Tasa anual de titulacién
d. Fortalecer el proceso de titulacién 2 eea anue feHacon
en grado. Informe de seguimiento a las carreras sobre los profesores con
2. Incrementar las tutorias académicas en grado | Ing. César Salazar Tovar, Mgs. 5. Niimero de profesores con utorfs académicas tutories académicas.
pr el programa urricular .dE a damesp edagogicos. 489 201 214 U7/2024 20/12/2024 84% 16% NA. NA NA.
APE. ( profesores con tutorias académicas) | ¢ Yudantes pedagogi 6. Niimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes
pedagégicos
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2. Actualizar las normativas académicas de la | Arg Florencio Compte,PhD, 9. Numero de informes de revisiones para la 1 N 5s voes | 20120202 so% s0% NA NA NA nomatives que sonrevisacs por
universidad. Vicerrector Académico actualizacion de normativas. el v enCAG.
a\%vaioenecloraduimdemlcuﬁcuiucsg‘eduiec%Z(Ducument
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aU9pSXdMakF1TURBAO1DSXNIbEFpT2IKWGFXNHpNaUl
. Fortalecer el funcionamiento d las
comisiones acadérmicas de carrras |1, Contar oo regstos actualizadosdeactase || Informes de seguimiento a las carreras
para mejoras en el disefio y revision | informes de las comisiones académicas de e oy Evaltneitn Guricular | 1 Nimero de acas  informes registrados 157 70 11 V2024 | 2011212024 60% 40% NA. NA NA
de los programas de asignaturas, la | carreras. g y 11. Ntimero de actas e informes registrados
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aprenaizaye y permi ce egreso,
précticas preprofesionales
resultados de la evaluacidn integral

2. Contar con reportes actualizados de syllabus y

Ing. César Salazar Tovar, Mgs

Informes de seguimiento a las carreras

ocente. eauerimientos Bbliogfios Sopimiony Evalvcitn Curiclar|12- Nimero G epores rgitrados 2 2 1 w2024 | 2001212024 50% 50% NA NA NA ) )
12. Nimero de reportes registrados
Informes de seguimiento  las carreras
3.0ptimizar la asignacion de actividades de las 3 N .
diferentes funciones sustantivas priorizando las | "9 G452 Salazar Tovar, Mgs. 13. Namero de informes de revision del 2 2 1 72024 | 2011212024 50% 50% NA. NA NA. . .
\utorias académicas, urricular de las carreras. 13. Namero de informes de revision del distributivo docente de
les carreras
4. Sistematizar la autoevaluacion de carreras con | Ing. César Slazar Tovar, Mgs. 14. Niimero de informes sobre la autoevaluacion Informes de autoevaluacion de as carterras ;;T:a‘:dzf::‘:u\l/(::v;a:;iz:a las
h y 2 2 1 w024 | 2001212024 0% 50% NA NA NA
li urricular | de las carreras. " " 17de
14. Nimero de informes sobre a autoevaluacion de las careras
febrero 2025,
Depende de las decisiones de
instancias institucionales, cuando
1 oocitn d G 1. Resolucion del Consejo Universitario. 2. Informe final del esta decision se tome
l,mﬁﬂixf;:"ﬁeu"nﬂe"niwpﬁ,” e del Corsefo 15 Niimero de profesores titulrizados. 261 383 308 w024 | 2001202024 0% 80% NA NA NA proceso de itularizacien. Z::Zg;’;’;‘::;;ﬁﬁ:f’:;;“
Implementar el proceso e :"'VE'S"B"W 2. Elaboracitn de una linea base: 15. Niimero de profesores titularizados pertinentes. En o que correpsonde
Ciularizacion de los tocuntes o] 00enteS potenciles paratitularizacion. 3. 2 Vicerrectorado Académico se ha
e con T autoriacitn e Definicion de Crterios yprocedimientos paraa | Consejo Universitario cualizado esta regamentacion.
titularizacion. 4. Conformacion de comités o
Consejo Universitario, i
jurados de evaluacion por Facultad. 5.
Convocatoria al proceso. 6. Desarrollo del
proceso. 7. Comunicacion de resultados. 15.a. Porcentaje de incrementos de profesores 15.08% 081% 961% vz | 2021202 o% 1005 NA NA NA eporte
titularizados 15a. Porcentaje de incrementos de profesores titularizados
1. Informe sobre el Plan de Formacién y actualizacion Docente
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i%C: integral+de- F16.+N%
C!
! ¢ Psci. Adela Subia, Mgs, DIFOD | de Formacion y Actualizacion docente 1 1 0 2024 | 2001212024 100% o% NA NA NA
Académica. 3. Informe de ejecucion del Plan en 2 feabizhdonric vado_academico_cu_ucsq_edu_ect2fDocume
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g
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1. Informe consolidado de cursos realizados y profesores
Curso de induccion a docentes nuevos en
formato MOOC
https/fcuucsgedu- La programacién se cumplié en un
)_ac|82%. De los 29 cursos
ademico_cu_ucsg_edl se desarrollaron 24.
2. Organizacién y ejecucién de Diplomados, +VA%2thJ$lIVD*€$UEl%C3%A9g\m+2024%2'0h] +0p.+2++ | Los cortes de energia eléctrica nos.
cursos,talleres, conferencics. 2. Desarrollo e b asuspender
i ” 17.4N% |al Eltrasladoa la
implementacién de programa de induccion a pe ! line, o foe
profesres nuevos UCSG en formato de MOOC. o ¢ ves DiFoD 17. Nimero de profesores que participan en . s
3.Coordinacion para el disefio y promocion de los N " espacios de formacion, capacitacion y 493 501 116 U7/2024 20/12/2024 53% 23% 100.000,00 35.114,00 2892122 , academ | cortes
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formacion, capacitacion y actualizacion docente. | Psic. Adela Subia, Mgs, DIFOD. | de Ia normativa referente a la formacion, 1 1 05 72024 | 201212024 so% 0% NA NA NA i04C: o
2. Aprobacion de la normativa capacitacion y actualizacion docente. , academico_cu_ucsq_edu_ect2fDocum
ents&login_hint=katiuska freire%640cu.ucsg edu ec&xsdata=MD
VBMDJBC2VydmivLmNvenlY UBJdS51Y3NnLmVdS5IY 3w
ZmEWZGV|ZmQIZWEONJINGY4ZTAIZGQZZWUYZDNRY
XwZODRKZDQXZTY2MTUON2IYOTESMDNIN|M3ZWIZZm
NMMHWWIDBENjMANZM10DY 2MTESNjgxMDgS RV uz25v
4258VFAGCGIHWINIM2Q4ZXIKRMIY QJBIVTFoY Odral9ul
NIV 1VZSWAZaUIPSXdMakF1TURBAOIDSXNJDEFT2IKW
GFXNHpNaUIZSWIGTOIqb21UV0ZwYKNJcOIsZFVJam@sZIE9|
UB3NMQ)
RBRGPFTWNECGATSExiAUIMTNGTT0%3d
; ; ; Dato proporcionado por la
. Incentivr a for o L base de datos de d 20. Ntmero de docentes que alcanza el cuarto Inversion se ubica Informe sobre cumplimiento de la meta. Direcci6n de Recursos Humanos,
nivel que no tengan cuarto nivel para el sequimiento | Facultades, Carteras, Consejo universit 757 758 0 w2024 | 2011212024 100% 0% NA NA " g
pralos doertes epective nivel recones. 20, Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel e un total de 773 docentes en el
periodo B-2024.
1. Acta de reuniones entre CEI-Carreras y DIFOD. 2. Informe de
derivaciones de las Carreras para |a participacion de los
profesores en cursos y comunidades de aprendizaje. 3. Informe
de participacion de. profesores derivados por Carteras en
espacios de capacitacion y comunidades de aprendizaie.
https/icuucsgedu-
.
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los procesos de evaluacion. 2. Acuerdos con las y
4 Revisr  periccicamente 1os| CATeES P ervar alos profesoren ales Pic. AdelaSubla, MGS, DIFOD. |, (o adossobre i56C3%B3n+integral+de +N%
procesos e evaluacion  itegral] CPRCHECIOnes o @ asesoia pedagégica 3 Ing. Miian Solfs Mgs, Coordinadora. | ien invegrl docente en la Comision 1 2 1 2024 | 2001212024 0% 50% NA NA NA C sobr
ovents de o Elaboracitn de informes sobre logros y Funcional. et
recomendaciones sobre el tema. 4. Disefo e
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WINIM2QUZXIKRMIY QJBIVTFoY 0craUSulnlkV1VZSWxz
1 T JbEFpT ipNaUI
UVOZWYKNICOISZFV
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Normativa de admision
Acta de Comision Académica
Linke Link: https:/cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/vicerrectorado_scademico_cu_ucsg
_edu_ec/_| i D i
2 Revisar y actualizar la normativa Docu | Han
1. Disefar nuevas nomativas anuales para ng. Lorgia Valencia, Mgs, 22, Nimero de informes de revisicn de i i admision, segin
Vigente de la admision. procesos de admision UCSG " oo Aurmszsn ucse admision. B 1 0 Vi2024 | 20112/2024 100% % NA NA NA 20estral%C3%A9gico%202024%2F Obj962E%200p%2E%203 | RESOLUCION ’
|ADMINISTRATIVA 044-2023.
C 196C30%B3n
£01=17061936961168.0r=OWAY2DN T &cid=18502c30%2D1
6962D7c62062Db9C192D 1
Informe de cierre de adision
Acta de Comision Académica
Link hitps:/icuucsgedu-
1.-Realizar el seguimiento del proceso de my sharepoint. comipersonalivicerrectorado_academico_cu_ucsg
admisicn: _edu_ec/_| i D i las actividades y
= Crear laestructura de malla de adision. osg Docu indicador
* Gestionar a actualizacicn de la pagina Web de | Ing. Lorgia Valencia, 23 Nimero de solcitudes de informes sobre f ments962FEvidencias$20POAY:202D%20V A%2FObjetivo
admision. Mgs Coordinadora de Admision g 1 1 05 712024 | 2011212024 50% 50% NA NA NA Oestrat%C: ObjUb2E%200p%2E%203 | Han
* Participar en la Feria de Estudios de la UCSG. |UCSG, cierre del proceso de admisién. de admision, seqin

b. Desarrollar mejoras en los procesos

* Consolidar los informes de cierre del proceso de
admision.

Gmisi%C3%B3n&ct=1706193696116&0r=0WA%2DNT &cid=
18502c30%2D1736%2D7c6a%2Db9c1%2Di

1&WsL=1

RESOLUCION
ADMINISTRATIVA 044-2023.
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Fortalecery
desarrollar los procesos de admision de grado
¥ los programas de acompafiamiento
estudiantil,

e admision de grado.

2.- Disefar y desarrollar el proceso de recepcion

Ing. Lorgia Valencia Mgs.

24. Nimero de informes sobre el proceso de

Informe del proceso de recepcion del examen 100% UCSG
Acta de Comision Académica

Link: https:/cuucsgedu-
my.sharepoint comipersonal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg

_edu_ec/_| D
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Informe del Program de Asesoria Pedagdgica Estudiantil
Manuales de funciones elaborado por DEAC
per
> anterior
OAY20%2D ol cambio
1.-.-Gestionar la elaboracion de actualizaciones en | Leda. Claudia Castro Cruz, 25. Namero de informes de actualizaciones %C Dbj%2E %200 que se trata del Programa de
funcion del Programa de Asesoria Pedagogica | Coordinadora del equipo APE y | realizadas en las funciones del Programa de wrr2024 | 2001202028 7% 33% NA NA NA fa Pedago y
Estudiantil representantes del DEAC | Asesoria Pedagogica Estudiantil iv6C: 0 el de
Estudiantil pues la parte de
n
o9
-3%AD:
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Informe del Program de Asesoria Pedagdgica Estudiantil
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OA20962D%20VA%2F Obijetivod20est
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2.-.- Gestionar Ia elaboracion de actualizaciones en| Leda. Claudia Castro Cruz, VZEE a"':;”a:':"”; ;"E;:;Z::ﬁz'”:::::f
formatos del Programa de Asesoria Pedagogica | Coordinadora del equipo APE y ecoeon pocacgion Eet mam'jl Vm e amision 72004 | 201121202 100% 0% NA. NA NA. i%%C: trata del Programa de Asesoria
Estudiantil representantes del DEAC 2g0g! par Pedagogica y no del de
y grado. :
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"3%AD:
o
FecYo2F|
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Informe de Direccion de Comunicacién y Marketing
hittps://cuucsgedu-
i pe
G A El cambioes el
Leda. Claudia Castro Cruz, Iy D0V especifica
3.-.-Promover la difusion de actualizaciones del Coordinadora del equipo APE, Lic. 27. Namero de informes de las difusiones en los NA. NA NA. . | que se trata del Programa de
Programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil. | Belen Ampuero Directora de distintos medios de la universidad. V712024 | 2011212024 0% 0% aece Asesoria Pedagogica Estudiantily
Comunicacion y Marketing yano del de
. Desarrollar mejoras en s estudiantil
10s procesos y programas
de acompafiamiento
udiantil. L
estudiant - login_hint=katiu
ska%2Efreire%40cu%2E ucsg¥o2Eedu%2Eec
Informe de Programa de Asesoria Pedagogica
Acta de Comision Académica
nps:/icuucsgedu-
5
4.Gestionar y supervisar con s asesores el g bjeivo¥20est :S;sssle s ndcaaman
i i i i 0jOA2E%200
Programa de Asesoria Pedaggica Estudiantil la | LC0% Claudia Castro Cruz, 26, Nlmero de informes de estudiantes becarios 2024 | 201212024 50% 50% NA NA NA. %C: trata de los estudiantes atendidos
o ; Coordinadora del equipo APE UCSG - SNNA atendidos por el Programa APE. "
atencion a estudiantes becarios UCSG-SNNA. e por el Programa de Asesoria
Pedagbgica.
9%6C:
96200
o pe
Documen
ts&login |
c
Los problemas de racionamiento
20. Namero de taleres y charlas sobre liderazgo eléctrico y los cambios en las
'5.--Disefir y promover espacios de orientacion enf Leda. Claudia Castro Cruz,
1a participacién en los procesos de cogobiemo | Goordinadora del equipo APE, Econ, |Y/ 900emabilidad estudiantil realizados y V024 | 2011272004 0% 0% NA NA NA Informe de capacitaciones. jomadas de clases en el sequndo

estudiantil

Servio Correa DIPEG

orientados a la participacion en fos procesos de
gobernabilidad estudiantil

Acta de Comision Académica

senestre del aio complicaron la
organizacion de este evento.




6.--Gestionar y supervisar con los asesores del
Programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil la

Loda. Claudia Castro Cruz,

30. Ndmero de informes de estudiantes en

Informes de Programas de Asesoria Pedagdgica Estudiantil.
Acta de Comision Académica

https:/fcuucsgedu-

092D
9%C: bj92E9:200]

Eneste punto
especifica

Programa de

atenci6n a estudiantes con segundas y terceras | Coordinadora del equipo APE. segunda y tercera matricula atendidos por el 712024 | 2011212024 0% 50% NA NA NA io6C Estudiantil sino
" Programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil. -
matriculzs, del Programa de Asesoria
Pedagogica.
9620en%20sequndag20y%20tercerad% 20matro6C3%ADCulad2
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AD: o
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Informe
Ruta del proceso redisefiado
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1.-dentificar los procesos académicos que c PO/
resenten inconvenientes a los actores de la 31, Nmero de informes /o ruts de procesos OAY20%2D9%20V A%2F Obijetivod20estrat |2025 con la finalidad de enfatizar
2. Actualizar y optimiza los procesos | gestion acédemica y proponer altemativas de | Econ. Servio Correa Macias Mgs.- DIFf * . P Y P 1712024 | 201212024 50% 50% NA NA NA 9%C: Dbj92E%200y Des | que se trata de propuestas y no de
académicos. solucién en términos de su digitalizacion y/o 6 de est o
mejora cual corresponde a otras int
N9%C:
D
csef D
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Informe
1.- Investir, seleccionar y poner a disposicién de Enlaces de los recursos digitales y/o nombres
los profesores los recursos digitales necesarios
para la construcci6 de su portafolio de https://cuucsgedu-
herramientas digtales. my.sharepoint.com/f:/g/personal/vicerrectorado_academico_|
cu_ucsg_edu_ec/EqDfATVG9bXCtu-ZIrgomxKBCFLVRXd-
2.- Crear la Unidad de Tecnologia del Aprendizaje . oBC:
y desarrollar el servicio tecno-pedagdgico al ‘p:;zv:;“u‘: é‘:\:‘;ﬁ\:‘”wm ;2 N:‘Q":‘:y:zzﬁ;"”";::;z:” fecursosa 1712024 | 201212024 o% 100% NA NA NA QONDEO
docente. 5pos P g MTU3ZDA4ZGQzMGQSZWMyZnwzODRKZDAXZTYZMTUON2ly
o
3.-Desarrollar el servicio de Asesoria Pedagogica QaZXIKRmIVQjB
Docente para el profesorado de la UCSG. IVTFovodral
bEF,
op:
I¥NFCa0J4UXZibmFNLIBQRGHUAVV2c20%3d
4 Desarrollar y actualizar
los procesos y proyectos institucionales Informe
académicos.
hitps://cuucsgedu-
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b. Implementar un portafolio de +acad%C: i +N%C:
servicios de apoyo a la docencia, de 1 . pisefar y proponer programas de capacitacion . . - :
y de recursos de " . 33. Nimero de diseios de programas de 100% 0% NA NA NA igitales&listurl=v62fpersonal92fvicerrectorado_academico_cu_
aprendizaje. s:’ ':" oo lor docomtes Adela Subfa, Mgs, DIFOD capacitacion en recursos digitales. Vi2024 | 20112/2024 ucsq_edu_ec%2fDocuments&login_hint=Katiuska freire%40cu.u
P csq edu.ec&xsdata=MDVBMDJIBC2VydmlvLmNvendl Y UBjdSS
1Y3NNLMVKASSIY W1 ZMEWZGVZmQIZWEON]INNGY4ZT|
A4ZGQZZWUYZDNhY XwzODRKZDQXZTY2MTUON2IyOT
ESMDI oDY2M
TESNZAWNjcyfFVUa25vd258VFIGCGIHWNNIM2Q4ZXIKRM
IYQJBIVTFOY0draUouUnikV1VZSWxZaU9pSXdMakFITUR
BA01DSXNIDEFPT2IKWGFXNHPNaUIZSWIGTOIgh2IUV0Z
WYKNJCOISZFV Jam95ZIESPXWWIHXB&sdata=WWIVDFIHalB.
VOGHVTDIQMMIoal Zy TU92dGpyWVFWMWRWejdvQmhQYn
ldz0%3d
Informes ylo resefias
https:/fcuucsgedu-
i per
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per
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