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a. Actualizar y revisar periódicamente 

el Modelo Educativo-Pedagógico de 

Grado.

1. Revisión del Modelo Educativo Institucional 

anualmente desde el 2023 hasta el 2026.

Ing. César Salazar Tovar, Mgs. 

Seguimiento y Evaluación Curricular
1.Número de revisiones al MEP-G 2022-2026. 1 1 0 1/7/2024 20/12/2024 0% 0% NA NA NA Informes presentados en la CAG

2. Rediseñar las carreras cuya vigencia está 

establecida hasta el 2024 (Psicología Clínica, 

Enfermería, Nutrición y Dietética, Fisioterapia).

Ing. César Salazar Tovar, Mgs. 

Seguimiento y Evaluación Curricular

2.Número de proyectos de ajustes curriculares  

de las carreras cuya vigencia termina en el 2024. 
0 4 1 1/7/2024 20/12/2024 75% 25% N.A. N.A. N.A.

Informe de avances en los proyectos de rediseño

2.Número de proyectos de ajustes curriculares de las carreras 

cuya vigencia termina en el 2024 - OneDrive

Este indicador será eliminado del 

POA 2025 porque ya se logró y no 

existen metas para los próximos 

años.

3. Realizar ajustes sustantivos y no sustantivos de 

carreras de la oferta académica actual para 

implementar cambios de modalidad, incorporar 

componentes innovadores en el curriculo, 

implementar estrategias de e-learning y atender a 

otras demandas y necesidades.

Ing. César Salazar Tovar, Mgs. 

Seguimiento y Evaluación Curricular

3. Número de informes sobre propuestas de 

ajustes sustantivos y no sustantivos de las 

carreras vigentes.

1 1 1 1/7/2024 20/12/2024 0% 100% N.A. N.A. N.A.

Informes aprobados por CU y enviados al CES

3. Número de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y 

no sustantivos de las carreras vigentes - OneDrive

c. Fortalecer el proceso de medición 

de resultados de aprendizaje por 

unidades de organización curricular.

1. Aplicar sistemáticamente  evaluaciones 

complexivas que permitan evaluar los resultados 

de aprendizaje de forma integral.

Ing. César Salazar Tovar, Mgs. 

Seguimiento y Evaluación Curricular
4. Número de informes anuales por carrera revisados 1 1 1 1/7/2024 20/12/2024 0% 100% N.A. N.A. N.A.

Informes presentados en la CAG

4. Número de informes anuales por carrera revisados

1. Incrementar en un 4.5% anual la tasa de 

titulación.

Ing. César Salazar Tovar, Mgs. 

Seguimiento y Evaluación Curricular
5. Tasa anual de titulación. 20,42% 18.27% 4,59% 1/7/2024 20/12/2024 100% 0% N.A. N.A. N.A.

Informes de seguimiento a las carreras sobre el avance 

curricular por cohortes

5. Tasa anual de titulación

2. Incrementar las tutorías académicas en grado 

con la participación de profesores y el programa 

APE.

Ing. César Salazar Tovar, Mgs. 

Seguimiento y Evaluación Curricular

( profesores con tutorías académicas)

6. Número de profesores con tutorías académicas 

y de ayudantes pedagógicos.
489 201 214 1/7/2024 20/12/2024 84% 16% N.A. N.A. N.A.

Informe de seguimiento a las carreras sobre los profesores con 

tutorías académicas.

6. Número de profesores con tutorías académicas y de ayudantes 

pedagógicos

e. Fortalecer el Sistema de Educación 

a Distancia (SED) como una unidad 

operativa y generadora de una 

educación de calidad. 

1.-Actualizar el modelo operativo (Know How) 

del Sistema de Educación a Distancia
Dirección del SED 7. Número de informes de revisiones para la actualización.1 1 0,2 1/7/2024 20/12/2024 80% 20% N.A. N.A. N.A.

Informes elaborados por Dirección del SED

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg

_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2fpersonal%2fvicerrect

orado_academico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocuments%2fEvidencia

s+POA+-

+VA%2fObjetivo+estrat%C3%A9gico+2024%2fObj.+Op.+1+A

segurar+la+calidad+de+los+procesos+de+formaci%C3%B3n+de

+grado%2f7.+N%C3%BAmero+de+informes+de+revisiones+pa

ra+la+actualizaci%C3%B3n&sortField=FileLeafRef&isAscendi

ng=true&view=0&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlY

1. Actualizar los reglamentos académicos de la 

universidad.

Arq.Florencio Compte,PhD, 

Vicerrector Académico

8. Número de informes de revisiones para la 

actualización  de reglamentos.
1 1 3,5 1/7/2024 20/12/2024 50% 50% N.A. N.A. N.A.

Actas de CAG

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2fpersonal%2fvicerrectorado_ac

ademico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocuments%2fEvidencias+POA+-

+VA%2fObjetivo+estrat%C3%A9gico+2024%2fObj.+Op.+1+A

segurar+la+calidad+de+los+procesos+de+formaci%C3%B3n+de

Todas las Direcciones generan 

normativas que son revisadas por 

el VA y presentadas en CAG

2. Actualizar las normativas académicas de la 

universidad.

Arq.Florencio Compte,PhD, 

Vicerrector Académico

9. Número de informes de revisiones para la 

actualización de normativas.
1 1 5,5 1/7/2024 20/12/2024 50% 50% N.A. N.A. N.A.

Actas de CAG

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2fpersonal%2fvicerrectorado_ac

ademico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocuments%2fEvidencias+POA+-

+VA%2fObjetivo+estrat%C3%A9gico+2024%2fObj.+Op.+1+A

segurar+la+calidad+de+los+procesos+de+formaci%C3%B3n+de

+grado%2f9.+N%C3%BAmero+de+informes+de+revisiones+pa

ra+la+actualizaci%C3%B3n+de+normativas&listurl=%2fperson

al%2fvicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocument

s&login_hint=katiuska.freire%40cu.ucsg.edu.ec&xsdata=MDV8

MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w2Nz

FmOTBhNWIwZmM0NDQzNTM5OTA4ZGQzZmNlMGRm

MXwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3Z

mNmMHwwfDB8NjM4NzM2ODc2NDE3ODIwODk3fFVua2

5vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9

Todas las Direcciones generan 

normativas que son revisadas por 

el VA y presentadas en CAG

3. Revisar los procesos académicos de la 

universidad.

Arq.Florencio Compte,PhD, 

Vicerrector Académico

10.  Número de informes de revisiones para la 

actualización de procesos académicos de la 

universidad.

1 1 3,5 1/7/2024 20/12/2024 50% 50% N.A. N.A. N.A.

Actas de CAG

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2fpersonal%2fvicerrectorado_ac

ademico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocuments%2fEvidencias+POA+-

+VA%2fObjetivo+estrat%C3%A9gico+2024%2fObj.+Op.+1+A

segurar+la+calidad+de+los+procesos+de+formaci%C3%B3n+de

+grado%2f10.++N%C3%BAmero+de+informes+de+revisiones

+para+la+actualizaci%C3%B3n+de+procesos+acad%C3%A9mi

cos+de+la+universidad&listurl=%2fpersonal%2fvicerrectorado_

academico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocuments&login_hint=katiusk

a.freire%40cu.ucsg.edu.ec&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmN

vcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w2NzFmOTBhNWIwZmM

0NDQzNTM5OTA4ZGQzZmNlMGRmMXwzODRkZDQxZT

Y2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8Nj

M4NzM2ODc2NDE3ODMzMzY4fFVua25vd258VFdGcGJH

WnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZ

aU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUl

zSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&s

Todas las Direcciones generan 

normativas que son revisadas por 

el VA y presentadas en CAG

1. Contar con registros  actualizados de actas e 

informes de las comisiones académicas de 

carreras. 

Ing. César Salazar Tovar,Mgs. 

Seguimiento y Evaluación Curricular
11. Número de actas e informes registrados. 157 70 211 1/7/2024 20/12/2024 60% 40% N.A. N.A. N.A.

Informes de seguimiento a las carreras

11. Número de actas e informes registrados

INDICADORES 

DE 

RESULTADOS

FECHA  CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO 

OBSERVACIONES

1                          Asegurar la calidad de los 

procesos de formación de grado.

b. Mejorar la oferta académica de 

grado en función de las nuevas 

demandas y requerimientos de la 

sociedad.

d. Fortalecer el proceso de titulación 

en grado.

f. Fortalecer el rol de la Comisión 

Académica de grado como un ente 

asesor del Consejo Universitario para 

la revisión y actualización 

permanentes de los reglamentos, 

normativas y procesos académicos. 

g. Fortalecer el funcionamiento de las 

comisiones académicas de carreras 

para mejoras en el diseño y revisión 

de los programas de asignaturas, la 

actualización de la bibliografía y otros 

recursos, seguimiento a resultados de 

aprendizaje y perfil de egreso, 

prácticas preprofesionales y  

resultados de la evaluación integral 

docente. 

SEGUNDO SEMESTRE AL POA 2024 DE JULIO A DICIEMBRE

SISTEMA VICERRECTORADO ACADÉMICO 

Objetivo 1: Garantizar la formación de profesionales íntegros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*
LINEA BASE 

2023

METAS 

2024

https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%20estrat%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%201%20Asegurar%20la%20calidad%20de%20los%20procesos%20de%20formaci%C3%B3n%20de%20grado%2F2%2EN%C3%BAmero%20de%20proyectos%20de%20ajustes%20curriculares%20%20de%20las%20carreras%20cuya%20vigencia%20termina%20en%20el%202024&view=0&CT=1738165454603&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d1c1d8f3%2D8443%2De9a3%2D2d0e%2De8186254a73b&noAuthRedirect=1
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%20estrat%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%201%20Asegurar%20la%20calidad%20de%20los%20procesos%20de%20formaci%C3%B3n%20de%20grado%2F2%2EN%C3%BAmero%20de%20proyectos%20de%20ajustes%20curriculares%20%20de%20las%20carreras%20cuya%20vigencia%20termina%20en%20el%202024&view=0&CT=1738165454603&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d1c1d8f3%2D8443%2De9a3%2D2d0e%2De8186254a73b&noAuthRedirect=1
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%20estrat%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%201%20Asegurar%20la%20calidad%20de%20los%20procesos%20de%20formaci%C3%B3n%20de%20grado%2F3%2E%20N%C3%BAmero%20de%20informes%20sobre%20propuestas%20de%20ajustes%20sustantivos%20y%20no%20sustantivos%20de%20las%20carreras%20vigentes&view=0&CT=1738165454603&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d1c1d8f3%2D8443%2De9a3%2D2d0e%2De8186254a73b&noAuthRedirect=1
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%20estrat%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%201%20Asegurar%20la%20calidad%20de%20los%20procesos%20de%20formaci%C3%B3n%20de%20grado%2F3%2E%20N%C3%BAmero%20de%20informes%20sobre%20propuestas%20de%20ajustes%20sustantivos%20y%20no%20sustantivos%20de%20las%20carreras%20vigentes&view=0&CT=1738165454603&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d1c1d8f3%2D8443%2De9a3%2D2d0e%2De8186254a73b&noAuthRedirect=1
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%20estrat%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%201%20Asegurar%20la%20calidad%20de%20los%20procesos%20de%20formaci%C3%B3n%20de%20grado%2F3%2E%20N%C3%BAmero%20de%20informes%20sobre%20propuestas%20de%20ajustes%20sustantivos%20y%20no%20sustantivos%20de%20las%20carreras%20vigentes&view=0&CT=1738165454603&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d1c1d8f3%2D8443%2De9a3%2D2d0e%2De8186254a73b&noAuthRedirect=1
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2. Contar con reportes actualizados de syllabus y 

requerimientos bibliográficos.

Ing. César Salazar Tovar,Mgs. 

Seguimiento y Evaluación Curricular
12. Número de reportes registrados. 2 2 1 1/7/2024 20/12/2024 50% 50% N.A. N.A. N.A.

Informes de seguimiento a las carreras

12. Número de reportes registrados

3.Optimizar la asignación de actividades de las 

diferentes funciones sustantivas priorizando las 

tutorías académicas.

Ing. César Salazar Tovar,Mgs. 

Seguimiento y Evaluación Curricular

13. Número de informes de revisión del 

distributivo docente de las carreras.
2 2 1 1/7/2024 20/12/2024 50% 50% N.A. N.A. N.A.

Informes de seguimiento a las carreras

13. Número de informes de revisión del distributivo docente de 

las carreras

4. Sistematizar la autoevaluación de carreras con 

indicadores de calidad.

Ing. César Salazar Tovar,Mgs. 

Seguimiento y Evaluación Curricular

14. Número de informes sobre la autoevaluación 

de las carreras.
2 2 1 1/7/2024 20/12/2024 0% 50% N.A. N.A. N.A.

Informes de autoevaluación de las carrerras

14. Número de informes sobre la autoevaluación de las carreras

Se envió oficio VA-737-2024 

solicitando la autoevaluación a las 

carreras de grado hasta el 17 de 

febrero 2025.

15. Número de profesores titularizados.  281 383 308 1/7/2024 20/12/2024 0% 80% N.A. N.A. N.A.

1. Resolución del Consejo Universitario. 2. Informe final del 

proceso de titularización. 

15. Número de profesores titularizados

Depende de las decisiones de 

instancias institucionales, cuando 

esta decisión se tome 

procederemos de acuerdo a las 

disposiciones reglamentarias 

pertinentes. En lo que correpsonde 

a Vicerrectorado Académico se ha 

actualizado esta reglamentación.

15.a. Porcentaje de incrementos de profesores 

titularizados  
-18,08% 0.81% 9.61% 1/7/2024 20/12/2024 0% 100% N.A. N.A. N.A.

Reporte

15a. Porcentaje de incrementos de profesores titularizados

1. Diseño del Plan de Formación y Actualización 

docente. 2. Presentación del Plan en Comisión 

Académica. 3. Informe de ejecución del Plan en 

Comisión Académica 

Psci. Adela Subía, Mgs, DIFOD

16. Número de informes de seguimiento al Plan 

de Formación y Actualización docente 

presentados a la  Comisión Académica 

1 1 0 1/7/2024 20/12/2024 100% 0% N.A. N.A. N.A.

1. Informe sobre el Plan de Formación y actualización Docente 

presentado a la CA.

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2fpersonal%2fvicerrectorado_ac

ademico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocuments%2fEvidencias+POA+-

+VA%2fObjetivo+estrat%C3%A9gico+2024%2fObj.+Op.+2++

Fortalecer+la+formaci%C3%B3n%2c++la+calidad+y+la+evalua

ci%C3%B3n+integral+de+los+docentes+de+grado%2f16.+N%

C3%BAmero+de+informes+de+seguimiento+al+Plan+de+Form

aci%C3%B3n+y+Actualizaci%C3%B3n+docente+presentados+

a+la++Comisi%C3%B3n+Acad%C3%A9mica&listurl=%2fpers

onal%2fvicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocume

nts&login_hint=katiuska.freire%40cu.ucsg.edu.ec&xsdata=MD

V8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w1

ZmEwZGVjZmQ1ZWE0NjJhNGY4ZTA4ZGQzZWUyZDNhY

XwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3Zm

NmMHwwfDB8NjM4NzM1ODY2MTE5NjUyNDAyfFVua25

vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9u

UnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lK

WGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95Zl

E9PXwwfHx8&sdata=UkgzMkFXN1JlUVdJN3BBVVlEa1hw

VURTWFp6T0dqdVduZE9VUUJLaUdMTT0%3d

2. Organización y ejecución de Diplomados, 

cursos, talleres, conferencias. 2. Desarrollo e 

implementación de programa de inducción a 

profesores nuevos UCSG en formato de MOOC.  

3.Coordinación para el diseño y promoción de los 

espacios de formación y acatualización docente. 4. 

Sistematización de información para el reporte de 

profesores que participan en espacios de 

capacitació y actualización docente. 

Psic. Adela Subía, Mgs, DIFOD. 
17. Número de profesores que participan en 

espacios de formación, capacitación y 

actualización docente.

493 501 116 1/7/2024 20/12/2024 53% 23% 100.000,00          35.114,00                     28.921,22                       

1. Informe consolidado de cursos realizados y profesores 

participantes. 2. Curso de inducción a docentes nuevos en 

formato MOOC

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2fpersonal%2fvicerrectorado_ac

ademico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocuments%2fEvidencias+POA+-

+VA%2fObjetivo+estrat%C3%A9gico+2024%2fObj.+Op.+2++

Fortalecer+la+formaci%C3%B3n%2c++la+calidad+y+la+evalua

ci%C3%B3n+integral+de+los+docentes+de+grado%2f17.+N%

C3%BAmero+de+profesores+que+participan+en+espacios+de+f

ormaci%C3%B3n%2c+capacitaci%C3%B3n+y+actualizaci%C3

%B3n+docente&listurl=%2fpersonal%2fvicerrectorado_academ

ico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocuments&login_hint=katiuska.freire

%40cu.ucsg.edu.ec&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlY

UBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w1ZmEwZGVjZmQ1ZWE0NjJh

NGY4ZTA4ZGQzZWUyZDNhYXwzODRkZDQxZTY2MTU0

N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzM1O

DY2MTE5NjcyMDQ3fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4Z

XlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMak

F1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2l

UV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=RW91N

WhNVDBPbklNUDhPTjhlbEJVQjBXeGFVamNVcVZWNmx

PV0dpRHRMaz0%3d

La programación se cumplió en un 

82%. De los 29 cursos 

programados, se desarrollaron 24. 

Los cortes de energía eléctrica nos 

llevaron a suspender 

algunos cursos. El traslado a la 

modalidad online,  no fue la 

alternativa apropiada dado que los 

cortes tenían distintos horarios por 

sectores, por lo que no se 

garantizaba la participación de 

todos 

los profesores, ni siquiera la del 

profesor del curso y menos aún la 

grabación 

de las sesiones.

3. Diseño e implementación de actividades de 

innovación educativa con la participación de 

docentes.

Psic. David Aguirre, Asesor de 

Innovación Educativa.

18. Número de docentes que participan en 

actividades de innovación educativa.
8 15 14 1/7/2024 20/12/2024 40% 60% N.A. N.A. N.A.

Informe sobre participación de docentes en actividades de 

innovación

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico

_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3

ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJ

lYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU

3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5

MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg

5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFo

Y0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT

2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE

9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V

1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d

 2                                               Fortalecer la 

formación,  la calidad y la evaluación integral 

de los docentes de grado.

a. Implementar el proceso de

titularización de los docentes de

acuerdo con la autorización del

Consejo Universitario.

1. Aprobación de un nuevo proceso de 

titularización de docentes por parte del Consejo 

Universitario. 2. Elaboración de una línea  base: 

docentes potenciales para titularización.  3. 

Definición de Criterios y procedimientos para la 

titularización. 4. Conformación de comités o 

jurados de evaluación por Facultad. 5. 

Convocatoria al proceso. 6. Desarrollo del 

proceso. 7. Comunicación de resultados. 

Consejo Universitario

b. Desarrollar e implementar un Plan 

de

 Formación y Actualización Docente.

1                          Asegurar la calidad de los 

procesos de formación de grado.

g. Fortalecer el funcionamiento de las 

comisiones académicas de carreras 

para mejoras en el diseño y revisión 

de los programas de asignaturas, la 

actualización de la bibliografía y otros 

recursos, seguimiento a resultados de 

aprendizaje y perfil de egreso, 

prácticas preprofesionales y  

resultados de la evaluación integral 

docente. 

https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EigiiBiUQ-5Ck1GjyZ0anKsBi8ac3H1iY2veMcCQHqK1wA?e=yadAOe
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EigiiBiUQ-5Ck1GjyZ0anKsBi8ac3H1iY2veMcCQHqK1wA?e=yadAOe
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EigiiBiUQ-5Ck1GjyZ0anKsBi8ac3H1iY2veMcCQHqK1wA?e=yadAOe
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/ElcjSYOq8s9AjuEsnSYngUsB0mJFaixM3fpDvXPxlyna5Q?e=cjeMhi
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/ElcjSYOq8s9AjuEsnSYngUsB0mJFaixM3fpDvXPxlyna5Q?e=cjeMhi
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/ElcjSYOq8s9AjuEsnSYngUsB0mJFaixM3fpDvXPxlyna5Q?e=cjeMhi
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/ElcjSYOq8s9AjuEsnSYngUsB0mJFaixM3fpDvXPxlyna5Q?e=cjeMhi
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EnfBeRww8JtLrsGqeZI-hS8B5Yx2dX9FL0GzJMHRktQfFA?e=30CsTb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EnfBeRww8JtLrsGqeZI-hS8B5Yx2dX9FL0GzJMHRktQfFA?e=30CsTb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EnfBeRww8JtLrsGqeZI-hS8B5Yx2dX9FL0GzJMHRktQfFA?e=30CsTb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/Ehc9j7VGFDlLkU1NVR8QXtABbvBrvzlfMmqLB8_CxlDf1w?e=r7YJ6X
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/Ehc9j7VGFDlLkU1NVR8QXtABbvBrvzlfMmqLB8_CxlDf1w?e=r7YJ6X
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/Ehc9j7VGFDlLkU1NVR8QXtABbvBrvzlfMmqLB8_CxlDf1w?e=r7YJ6X
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/Ehc9j7VGFDlLkU1NVR8QXtABbvBrvzlfMmqLB8_CxlDf1w?e=r7YJ6X
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EgKgIm8KJKJKiuPeIYa2fOABB3JAVByjZfddbIDw-azPLg?e=19ylPM
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EgKgIm8KJKJKiuPeIYa2fOABB3JAVByjZfddbIDw-azPLg?e=19ylPM
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EVQmJloygr5KpwJFNQkXixEBpJ_wAz3lkpH3ZvXOh_n5jw?e=zgfXkR&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NDg5ODY1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=UmVIMVZUWjI0cW1aczJHK0VYTUtidEt6V1Vhamc5bGpIN0NMVTUvblRjcz0%3d


4. Elaboración y actualización de la normativa de 

formación, capacitación y actualización docente.  

2. Aprobacion de la normativa.

Psic. Adela Subía, Mgs, DIFOD. 

19. Número de informes sobre la actualización 

de la normativa referente a la formación, 

capacitación y actualización docente.

1 1 0,5 1/7/2024 20/12/2024 50% 50% N.A. N.A. N.A.

1. Documento de normativa referente a la formación, 

capacitación y actualización docente

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2fpersonal%2fvicerrectorado_ac

ademico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocuments%2fEvidencias+POA+-

+VA%2fObjetivo+estrat%C3%A9gico+2024%2fObj.+Op.+2++

Fortalecer+la+formaci%C3%B3n%2c++la+calidad+y+la+evalua

ci%C3%B3n+integral+de+los+docentes+de+grado%2f19.+N%

C3%BAmero+de+informes+sobre+la+actualizaci%C3%B3n+de

+la+normativa+referente+a+la+formaci%C3%B3n%2c+capacita

ci%C3%B3n+y+actualizaci%C3%B3n+docente&listurl=%2fper

sonal%2fvicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocum

ents&login_hint=katiuska.freire%40cu.ucsg.edu.ec&xsdata=MD

V8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w1

ZmEwZGVjZmQ1ZWE0NjJhNGY4ZTA4ZGQzZWUyZDNhY

XwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3Zm

NmMHwwfDB8NjM4NzM1ODY2MTE5NjgxMDg5fFVua25v

d258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uU

nlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKW

GFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9

PXwwfHx8&sdata=d3dXVG1Ub3NmQjN1dXorSjFKR0VWdH

RBRGpFTWNEcGdTSExrdlJlMTNqTT0%3d

c. Incentivar la formación de cuarto 

nivel 

para los docentes.

1. Elaboración de una base de datos de docentes 

que no tengan cuarto nivel para el seguimiento 

respectivo.

Facultades, Carreras, Consejo universitario
20.  Número de docentes que alcanza el cuarto 

nivel
757 758 0 1/7/2024 20/12/2024 100% 0%

Inversión se ubica 

en otras 

direcciones.

N.A. N.A.
Informe sobre cumplimiento de la meta.

20. Número de docentes que alcanza el cuarto nivel

Dato proporcionado por la 

Dirección de Recursos Humanos, 

de un total de 773 docentes en el 

período B-2024.

d. Revisar periódicamente los

procesos de evaluación integral

docente de grado.

1.Coordinación  con la DEAC para la revisión de 

los procesos de evaluación. 2. Acuerdos con las 

Carreras para derivar a los profesoren  a las 

capacitaciones y/o a asesoría pedagógica. 3. 

Elaboración de informes sobre logros y 

recomendaciones sobre el tema. 4. Diseño e 

implementación de propuesta de retroalimentación 

de resultados de evaluación docente.

Psic. Adela Subía, Mgs, DIFOD. 

Ing. Mirian Solís Mgs, Coordinadora 

Funcional.

21. Número de informes presentados sobre la 

evaluación integral docente  en la Comisión 

Académica de la Universidad

1 2 1 1/7/2024 20/12/2024 0% 50% N.A. N.A. N.A.

1. Acta de reuniones entre CEI-Carreras y DIFOD. 2. Informe de 

derivaciones de las Carreras para la participación de los 

profesores en cursos y comunidades de aprendizaje. 3. Informe 

de participación de  profesores derivados por Carreras en 

espacios de capacitación y comunidades de aprendizaje.

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2fpersonal%2fvicerrectorado_ac

ademico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocuments%2fEvidencias+POA+-

+VA%2fObjetivo+estrat%C3%A9gico+2024%2fObj.+Op.+2++

Fortalecer+la+formaci%C3%B3n%2c++la+calidad+y+la+evalua

ci%C3%B3n+integral+de+los+docentes+de+grado%2f21.+N%

C3%BAmero+de+informes+presentados+sobre+la+evaluaci%C

3%B3n+integral+docente++en+la+Comisi%C3%B3n+Acad%C

3%A9mica+de+la+Universidad&listurl=%2fpersonal%2fvicerre

ctorado_academico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocuments&login_hint

=katiuska.freire%40cu.ucsg.edu.ec&xsdata=MDV8MDJ8c2Vyd

mlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w1ZmEwZGVjZm

Q1ZWE0NjJhNGY4ZTA4ZGQzZWUyZDNhYXwzODRkZDQ

xZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8

NjM4NzM1ODY2MTE5Njg5OTU1fFVua25vd258VFdGcGJH

WnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZ

aU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUl

zSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&s

data=aHVMOHBMZElDTVBUTTlBQnR4SVBTaGNQK2lJUz

VWTzhudUFaLzlIQWVVRT0%3d

a. Revisar y actualizar la normativa 

vigente de la admisión.
1.- Diseñar nuevas normativas anuales para 

procesos de admisión UCSG

Ing. Lorgia Valencia, Mgs, 

Coordinadora de Admisión UCSG

22. Número de informes de revisión de 

normativas de admisión.
1 1 0 1/7/2024 20/12/2024 100% 0% N.A. N.A. N.A.

Normativa de admisión

Acta de Comisión Académica

Link: Link: https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg

_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvicerre

ctorado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocu

ments%2FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%

20estrat%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%203

%20Fortalecer%20y%20desarrollar%20los%20procesos%20de

%20admisi%C3%B3n%20de%20grado%20y%20los%20progra

mas%20de%20acompa%C3%B1amiento%20estudiantil%2F22

%2E%20N%C3%BAmero%20de%20informes%20de%20revisi

%C3%B3n%20de%20normativas%20de%20admisi%C3%B3n

&ct=1706193696116&or=OWA%2DNT&cid=18502c30%2D1

736%2D7c6a%2Db9c1%2Db6d3e56e7d3f&ga=1&WSL=1

Han existido cambios en el 

proceso de admisión, según 

RESOLUCIÓN 

ADMINISTRATIVA 044-2023.

1.- Realizar el seguimiento del proceso de 

admisión:

* Crear la estructura de malla de admisión.

* Gestionar la actualización de la página Web de 

admisión.

* Participar en la Feria de Estudios de la UCSG.

* Consolidar los informes de cierre del proceso de 

admisión.

Ing. Lorgia Valencia, 

Mgs.Coordinadora de Admisión 

UCSG, 

23. Número de solicitudes de informes sobre el 

cierre del proceso de admisión.
1 1 0,5 1/7/2024 20/12/2024 50% 50% N.A. N.A. N.A.

Informe de cierre de admisión

Acta de Comisión Académica

Link: https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg

_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvicerre

ctorado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocu

ments%2FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%

20estrat%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%203

%20Fortalecer%20y%20desarrollar%20los%20procesos%20de

%20admisi%C3%B3n%20de%20grado%20y%20los%20progra

mas%20de%20acompa%C3%B1amiento%20estudiantil%2F23

%2E%20N%C3%BAmero%20de%20solicitudes%20de%20info

rmes%20sobre%20el%20cierre%20del%20proceso%20de%20a

dmisi%C3%B3n&ct=1706193696116&or=OWA%2DNT&cid=

18502c30%2D1736%2D7c6a%2Db9c1%2Db6d3e56e7d3f&ga=

1&WSL=1

Hemos cambiado las actividades y 

responsables e indicador.

Han existido cambios en el 

proceso de admisión, según 

RESOLUCIÓN 

ADMINISTRATIVA 044-2023.

 2                                               Fortalecer la 

formación,  la calidad y la evaluación integral 

de los docentes de grado.

b. Desarrollar e implementar un Plan 

de

 Formación y Actualización Docente.

3                                                   Fortalecer y 

desarrollar los procesos de admisión de grado 

y los programas de acompañamiento 

estudiantil.

b. Desarrollar mejoras en los procesos 

de admisión de grado.

https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/Ephl2LSVIxdPgZDdQn_FX4ABzIBIkRAhaicvkf-wImKADQ?e=cMk2Mu
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/Ephl2LSVIxdPgZDdQn_FX4ABzIBIkRAhaicvkf-wImKADQ?e=cMk2Mu


2.- Diseñar y desarrollar el proceso de recepción 

del Examen 100% Beca UCSG

Ing. Lorgia Valencia.Mgs. 

Coordinadora de Admisión 

24. Número de informes sobre el proceso de 

recepción del Examen 100% Beca UCSG.
2 2 1 1/7/2024 20/12/2024 50% 50% N.A. N.A. N.A.

Informe del proceso de recepción del examen 100% UCSG

Acta de Comisión Académica

Link: https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg

_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvicerre

ctorado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocu

ments%2FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%

20estrat%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%203

%20Fortalecer%20y%20desarrollar%20los%20procesos%20de

%20admisi%C3%B3n%20de%20grado%20y%20los%20progra

mas%20de%20acompa%C3%B1amiento%20estudiantil%2F24

%2E%20N%C3%BAmero%20de%20informes%20sobre%20el

%20proceso%20de%20recepci%C3%B3n%20del%20Examen%

20100%25%20Beca%20UCSG&ct=1706193696116&or=OWA

%2DNT&cid=18502c30%2D1736%2D7c6a%2Db9c1%2Db6d3

e56e7d3f&ga=1&WSL=1

Hemos cambiado las actividades y 

responsables.

Han existido cambios en el 

proceso de admisión, según 

RESOLUCIÓN 

ADMINISTRATIVA 044-2023.

1.-.-Gestionar la elaboración de actualizaciones en 

función del Programa de Asesoría Pedagógica 

Estudiantil.

Lcda. Claudia Castro Cruz, 

Coordinadora del equipo APE  y 

representantes del DEAC

25.  Número de informes de actualizaciones 

realizadas en las funciones del Programa de 

Asesoría Pedagógica Estudiantil.

2 3 1 1/7/2024 20/12/2024 67% 33% N.A. N.A. N.A.

Informe del Programa de Asesoría Pedagógica Estudiantil.

Manuales de funciones  elaborado por DEAC

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%

5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2

FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%20estrat

%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%203%20Fort

alecer%20y%20desarrollar%20los%20procesos%20de%20admis

i%C3%B3n%20de%20grado%20y%20los%20programas%20de

%20acompa%C3%B1amiento%20estudiantil%2F25%2E%20%

20N%C3%BAmero%20de%20informes%20de%20actualizacion

es%20realizadas%20en%20las%20funciones%20del%20Progra

ma%20de%20Asesor%C3%ADa%20Pedag%C3%B3gica%20Es

tudiantil&listurl=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%5Facademico

%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments&login_hint=kat

iuska%2Efreire%40cu%2Eucsg%2Eedu%2Eec

En el mismo sentido que el 

anterior

 el cambio radica en especificar 

que se trata del Programa de 

Asesoría Pedagógica Estudiantil y 

no el de Acompañamiento 

Estudiantil pues la parte de 

Consejería ahora lo maneja otro 

Vicerrectorado.

2.-.- Gestionar la elaboración de actualizaciones en 

formatos del Programa de Asesoría Pedagógica 

Estudiantil.

Lcda. Claudia Castro Cruz, 

Coordinadora del equipo APE  y 

representantes del DEAC

26. Número de informes de actualizaciones 

realizadas en los formatos del programa de 

Asesoría Pedagógica Estudiantil para la admisión 

y grado.

1 1 0 1/7/2024 20/12/2024 100% 0% N.A. N.A. N.A.

Informe del Programa de Asesoría Pedagógica Estudiantil.     

   

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%

5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2

FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%20estrat

%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%203%20Fort

alecer%20y%20desarrollar%20los%20procesos%20de%20admis

i%C3%B3n%20de%20grado%20y%20los%20programas%20de

%20acompa%C3%B1amiento%20estudiantil%2F26%2E%20N

%C3%BAmero%20de%20informes%20de%20actualizaciones%

20realizadas%20en%20los%20formatos%20del%20programa%2

0de%20Asesor%C3%ADa%20Pedag%C3%B3gica%20Estudian

til%20para%20la%20admisi%C3%B3n%20y%20grado&listurl=

%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg

%5Fedu%5Fec%2FDocuments&login_hint=katiuska%2Efreire

%40cu%2Eucsg%2Eedu%2Eec

Aquí se especifica nuevamente que 

se 

trata del Programa de Asesoría 

Pedagógica y no del de 

Acompañamiento estudiantil.

3.-.-Promover la difusión de actualizaciones del 

Programa de Asesoría Pedagógica Estudiantil.

Lcda. Claudia Castro Cruz, 

Coordinadora del equipo APE, Lic. 

Belen Ampuero Directora de 

Comunicación y Marketing

27. Número de informes de las difusiones en los 

distintos medios de la universidad.
2 2 1 1/7/2024 20/12/2024 50% 50% N.A. N.A. N.A.

Informe  de Dirección de Comunicación y Marketing

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%

5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2

FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%20estrat

%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%203%20Fort

alecer%20y%20desarrollar%20los%20procesos%20de%20admis

i%C3%B3n%20de%20grado%20y%20los%20programas%20de

%20acompa%C3%B1amiento%20estudiantil%2F27%2E%20N

%C3%BAmero%20de%20informes%20de%20las%20difusione

s%20en%20los%20distintos%20medios%20de%20la%20univer

sidad&listurl=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%5Facademico%

5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments&login_hint=katiu

ska%2Efreire%40cu%2Eucsg%2Eedu%2Eec

El cambio es el mismo pues se 

especifica

que se trata del Programa de 

Asesoría Pedagógica Estudiantil y 

ya no del de Acompañamiento 

estudiantil.

4.-.-Gestionar y supervisar con los asesores del 

Programa de Asesoría Pedagógica Estudiantil la 

atención a estudiantes becarios UCSG-SNNA.

Lcda. Claudia Castro Cruz, 

Coordinadora del equipo APE.

28. Número de informes de estudiantes becarios 

UCSG - SNNA atendidos por el Programa APE.
2 2 1 1/7/2024 20/12/2024 50% 50% N.A. N.A. N.A.

Informe de Programa de Asesoría Pedagógica

Acta de Comisión Académica

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%

5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2

FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%20estrat

%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%203%20Fort

alecer%20y%20desarrollar%20los%20procesos%20de%20admis

i%C3%B3n%20de%20grado%20y%20los%20programas%20de

%20acompa%C3%B1amiento%20estudiantil%2F28%2E%20N

%C3%BAmero%20de%20informes%20de%20estudiantes%20b

ecarios%20UCSG%20%2D%20SNNA%20atendidos%20por%2

0el%20Programa%20APE&listurl=%2Fpersonal%2Fvicerrector

ado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocumen

ts&login_hint=katiuska%2Efreire%40cu%2Eucsg%2Eedu%2Ee

c

En este punto se indica también 

que se 

trata de los estudiantes atendidos 

por el Programa de Asesoría 

Pedagógica.

5.-.-Diseñar y promover espacios de orientación en 

la participación en los procesos de cogobierno 

estudiantil

Lcda. Claudia Castro Cruz, 

Coordinadora del equipo APE, Econ. 

Servio Correa DIPEG

29. Número de talleres y charlas sobre liderazgo 

y gobernabilidad estudiantil realizados y 

orientados a la participación en los procesos de 

gobernabilidad estudiantil.

0 1 0 1/7/2024 20/12/2024 0% 0% N.A. N.A. N.A.
Informe  de capacitaciones.

Acta de Comisión Académica

Los problemas de racionamiento 

eléctrico y los cambios en las 

jornadas de clases en el segundo 

senestre del año complicaron la 

organización de este evento.

3                                                   Fortalecer y 

desarrollar los procesos de admisión de grado 

y los programas de acompañamiento 

estudiantil.

b. Desarrollar mejoras en los procesos 

de admisión de grado.

c. Desarrollar mejoras en

los procesos y programas

de acompañamiento

estudiantil.



6.-.-Gestionar y supervisar con los asesores del 

Programa de Asesoría Pedagógica Estudiantil la 

atención a estudiantes con segundas y terceras 

matrículas.

Lcda. Claudia Castro Cruz, 

Coordinadora del equipo APE.

30. Número de informes de estudiantes  en 

segunda y tercera matrícula atendidos por el 

Programa de Asesoría Pedagógica Estudiantil.

2 2 1 1/7/2024 20/12/2024 50% 50% N.A. N.A. N.A.

Informes de Programas de Asesoría Pedagógica Estudiantil.

Acta de Comisión Académica

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%

5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2

FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%20estrat

%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%203%20Fort

alecer%20y%20desarrollar%20los%20procesos%20de%20admis

i%C3%B3n%20de%20grado%20y%20los%20programas%20de

%20acompa%C3%B1amiento%20estudiantil%2F30%2E%20N

%C3%BAmero%20de%20informes%20de%20estudiantes%20

%20en%20segunda%20y%20tercera%20matr%C3%ADcula%2

0atendidos%20por%20el%20Programa%20de%20Asesor%C3%

ADa%20Pedag%C3%B3gica%20Estudiantil&listurl=%2Fperso

nal%2Fvicerrectorado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%

5Fec%2FDocuments&login_hint=katiuska%2Efreire%40cu%2E

ucsg%2Eedu%2Eec

En este punto nuevamente se 

especifica 

que se trata ya no del Programa de 

Acompañamiento Estudiantil sino 

del Programa de Asesoría 

Pedagógica.

a. Actualizar y optimizar los procesos 

académicos.

1.-Identificar los procesos académicos que 

presenten  inconvenientes a los actores de la 

gestión acádemica y proponer alternativas de 

solución en términos de su digitalizacion y/o 

mejora. 

Econ. Servio Correa Macías,Mgs.- DIPEG
31. Número de informes y/o rutas de procesos 

rediseñados.
2 2 1 1/7/2024 20/12/2024 50% 50% N.A. N.A. N.A.

Informe 

Ruta del proceso  rediseñado

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%

5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2

FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%20estrat

%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%204%20Des

arrollar%20y%20actualizar%20los%20procesos%20y%20proyec

tos%20institucionales%20acad%C3%A9micos%2F31%2E%20

N%C3%BAmero%20de%20informes%20o%20rutas%20de%20

procesos%20redise%C3%B1ados&listurl=%2Fpersonal%2Fvic

errectorado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FD

ocuments&login_hint=servio%2Ecorrea%40cu%2Eucsg%2Eed

u%2Eec

Se sugerirán cambios en el POA 

2025 con la finalidad de enfatizar 

que se trata de propuestas y no de 

ejecucuión de estas acciones lo 

cual corresponde a otras intancias

1.- Investigar, seleccionar y poner a disposición de 

los profesores los  recursos digitales necesarios 

para la construcción de su portafolio de 

herramientas digitales.

2.- Crear la Unidad de Tecnología del Aprendizaje 

y desarrollar el servicio tecno-pedagógico al 

docente.

3.-Desarrollar el servicio de Asesoría Pedagógica 

Docente para el profesorado de la UCSG.

Psic. David Aguirre, Asesor de 

Innovación Educativa.

 32. Número de informes sobre recursos a 

disposición de los profesores.
2 2 2 1/7/2024 20/12/2024 0% 100% N.A. N.A. N.A.

Informe

Enlaces de los recursos digitales y/o nombres

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_

cu_ucsg_edu_ec/EqDfATvq9bxCtu-ZIrqomxkBCf1vRXd-

0BCr65kuF1iptQ?e=cfarC3&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmN

vcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0

MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2Iy

OTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE

2NTA5MzY2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjB

lVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJ

bEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam

95ZlE9PXwwfHx8&sdata=cW5YaDUwY2VqeXJzMFppSWx6WlF

lYnFCa0J4UXZjbmFNL1BQRGxudVVzcz0%3d

1.- Diseñar y proponer programas de capacitación 

para la eficente utilización de los recursos digitales 

del portafolio de los docentes.

Psic. Adela Subía, Mgs, DIFOD
33. Número de diseños de programas de 

capacitación en recursos digitales.
1 1 4 1/7/2024 20/12/2024 100% 0% N.A. N.A. N.A.

Informe

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2fpersonal%2fvicerrectorado_ac

ademico_cu_ucsg_edu_ec%2fDocuments%2fEvidencias+POA+-

+VA%2fObjetivo+estrat%C3%A9gico+2024%2fObj.+Op.+4+D

esarrollar+y+actualizar+los+procesos+y+proyectos+institucional

es+acad%C3%A9micos%2f33.+N%C3%BAmero+de+dise%C3

%B1os+de+programas+de+capacitaci%C3%B3n+en+recursos+d

igitales&listurl=%2fpersonal%2fvicerrectorado_academico_cu_

ucsg_edu_ec%2fDocuments&login_hint=katiuska.freire%40cu.u

csg.edu.ec&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS5

1Y3NnLmVkdS5lY3w1ZmEwZGVjZmQ1ZWE0NjJhNGY4ZT

A4ZGQzZWUyZDNhYXwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOT

E5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzM1ODY2M

TE5NzAwNjcyfFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRm

JYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TUR

Bd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0Z

wYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WWtVbFlHalB

vbGtvTDlQMmloalZyTU92dGpyWVFWMWRWejdvQmhQYn

Rldz0%3d

1.- Diseñar y proponer a las carreras alternaivas de 

capacitación on y off line para sus estudiantes
Econ. Servio Correa Macías,Mgs.- DIPEG

34. Número de informes y/o reseñas de los 

eventos dirigidos a los estudiantes de la 

universidad. 

1 1 1 1/7/2024 20/12/2024 0% 100% N.A. N.A. N.A.

Informes y/o reseñas

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fvicerrectorado%

5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2

FEvidencias%20POA%20%2D%20VA%2FObjetivo%20estrat

%C3%A9gico%202024%2FObj%2E%20Op%2E%204%20Des

arrollar%20y%20actualizar%20los%20procesos%20y%20proyec

tos%20institucionales%20acad%C3%A9micos%2F34%2E%20

N%C3%BAmero%20de%20informes%20o%20rese%C3%B1as

%20de%20los%20eventos%20dirigidos%20a%20los%20estudia

ntes%20de%20la%20universidad&listurl=%2Fpersonal%2Fvice

rrectorado%5Facademico%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDo

cuments&login_hint=servio%2Ecorrea%40cu%2Eucsg%2Eedu

%2Eec

Se sugerirán cambios en el POA 

2025 con la finalidad de enfatizar 

que se trata de propuestas y no de 

ejecucuión de estas acciones lo 

cual corresponde a otras intancias

100.000,00         35.114,00                    28.921,22                      

4                                  Desarrollar y actualizar 

los procesos y proyectos institucionales 

académicos.

b. Implementar un portafolio de 

servicios de apoyo a la docencia, de 

innovación académica y de recursos de 

aprendizaje. 

3                                                   Fortalecer y 

desarrollar los procesos de admisión de grado 

y los programas de acompañamiento 

estudiantil.

c. Desarrollar mejoras en

los procesos y programas

de acompañamiento

estudiantil.

https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EqDfATvq9bxCtu-ZIrqomxkBCf1vRXd-0BCr65kuF1iptQ?e=cfarC3&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NTA5MzY2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=cW5YaDUwY2VqeXJzMFppSWx6WlFlYnFCa0J4UXZjbmFNL1BQRGxudVVzcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EqDfATvq9bxCtu-ZIrqomxkBCf1vRXd-0BCr65kuF1iptQ?e=cfarC3&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NTA5MzY2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=cW5YaDUwY2VqeXJzMFppSWx6WlFlYnFCa0J4UXZjbmFNL1BQRGxudVVzcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EqDfATvq9bxCtu-ZIrqomxkBCf1vRXd-0BCr65kuF1iptQ?e=cfarC3&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NTA5MzY2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=cW5YaDUwY2VqeXJzMFppSWx6WlFlYnFCa0J4UXZjbmFNL1BQRGxudVVzcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EqDfATvq9bxCtu-ZIrqomxkBCf1vRXd-0BCr65kuF1iptQ?e=cfarC3&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NTA5MzY2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=cW5YaDUwY2VqeXJzMFppSWx6WlFlYnFCa0J4UXZjbmFNL1BQRGxudVVzcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EqDfATvq9bxCtu-ZIrqomxkBCf1vRXd-0BCr65kuF1iptQ?e=cfarC3&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NTA5MzY2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=cW5YaDUwY2VqeXJzMFppSWx6WlFlYnFCa0J4UXZjbmFNL1BQRGxudVVzcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EqDfATvq9bxCtu-ZIrqomxkBCf1vRXd-0BCr65kuF1iptQ?e=cfarC3&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NTA5MzY2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=cW5YaDUwY2VqeXJzMFppSWx6WlFlYnFCa0J4UXZjbmFNL1BQRGxudVVzcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EqDfATvq9bxCtu-ZIrqomxkBCf1vRXd-0BCr65kuF1iptQ?e=cfarC3&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NTA5MzY2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=cW5YaDUwY2VqeXJzMFppSWx6WlFlYnFCa0J4UXZjbmFNL1BQRGxudVVzcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EqDfATvq9bxCtu-ZIrqomxkBCf1vRXd-0BCr65kuF1iptQ?e=cfarC3&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NTA5MzY2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=cW5YaDUwY2VqeXJzMFppSWx6WlFlYnFCa0J4UXZjbmFNL1BQRGxudVVzcz0%3d
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vicerrectorado_academico_cu_ucsg_edu_ec/EqDfATvq9bxCtu-ZIrqomxkBCf1vRXd-0BCr65kuF1iptQ?e=cfarC3&xsdata=MDV8MDJ8c2VydmlvLmNvcnJlYUBjdS51Y3NnLmVkdS5lY3w3NGU3NzI1ZjUxZTQ0NDE0MTU3ZDA4ZGQzMGQ5ZWMyZnwzODRkZDQxZTY2MTU0N2IyOTE5MDNlNjM3ZWI3ZmNmMHwwfDB8NjM4NzIwNDM0NzE2NTA5MzY2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=cW5YaDUwY2VqeXJzMFppSWx6WlFlYnFCa0J4UXZjbmFNL1BQRGxudVVzcz0%3d
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