PROYECTO

[ OBJETIVO
GENERAL:

GESTION
INCLUSIVA
ASOCIATIVA

VICERRECTORADO
DE VINCULACION

4

“ATOLICA

UNIVE] J
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Villamil Playas ALCANCE: Parroquial

3 ANOS

Mejorar la gestion de los establecimientos de
alimentos y bebidas y otros servicios ubicados en
la zona costera del Cantén General Villamil Playas
a través del desarrollo de un Modelo de Gestion
Inclusivo-Asociativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Diagnosticar el funcionamiento de los establecimientos de alimentos
y bebidas y otros servicios para el desarrollo de un Modelo de Gestion
Inclusivo-Asociativo desde la perspectiva de la Economia Popular y
Solidaria.

Implementar un programa de capacitacién que contribuya al
desarrollo de los establecimientos de alimentos y bebidas y otros
servicios ubicados en la zona costera del Cantén General Villamil
Playas.

Fomentar la asociatividad inclusiva de las personas que trabajan en
los establecimientos de alimentos y bebidas y otros servicios ubicados
en la zona costera del Cantén General Villamil Playas.

Desarrollar un plan de asesoria y monitoreo de la implementacion del
Modelo de Gestion Inclusivo-Asociativo.

LINEAS DE

INVESTIGACION: UNIDADES ACADEMICAS QUE PARTICIPAN

COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS, TURISMO

Producciéon, comercializacion
y distribucion de bienes y
servicios

BENEFICIARIOS

DIRECTOS :
MonTto ToraL

350 $17.000




