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INFORME INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
DEL ANO 2025

El presente informe tiene como finalidad presentar el consolidado institucional del
proceso de seguimiento a graduados correspondiente al afio 2025, integrando las
principales acciones desarrolladas para fortalecer la vinculacion, actualizacion
profesional y empleabilidad de los graduados, asi como los resultados obtenidos a traves
de la Encuesta de Seguimiento a Graduados. El informe permite evidenciar las estrategias
institucionales implementadas y analizar aspectos relacionados con la situacién laboral,
insercion profesional y busqueda de empleo de los graduados de la Universidad Catolica
de Santiago de Guayaquil.

1. Objetivo General

Presentar el consolidado institucional del proceso de seguimiento a graduados
correspondiente al periodo 2025, considerando las acciones de vinculacion vy
empleabilidad desarrolladas, asi como los principales resultados obtenidos a través de la
Encuesta de Seguimiento a Graduados.

2. Objetivos Especificos
Evidenciar las principales acciones institucionales desarrolladas para fortalecer
la vinculacion, actualizacién profesional y empleabilidad de los graduados.

e ldentificar la situacion laboral actual de los graduados y las principales
caracteristicas de su insercién profesional.

e Determinar las principales fuentes de acceso al empleo y las condiciones
relacionadas con la busqueda laboral.

e Generar informacion que contribuya a la toma de decisiones y a los procesos de

mejora continua institucional.

O
Campus UCSG, edificio principal 1° piso. vvinculacién@cu.ucsg.edu.ec \ (+593-4) 3804600

® Guayaquil-Ecuador


mailto:vvinculación@cu.ucsg.edu.ec
mailto:vvinculación@cu.ucsg.edu.ec

UNIVERSIDAD CATOLICA Vicerrectoradc,
$’ DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL “=VINCULACION

3. Acciones Institucionales de Seguimiento y Vinculacién con Graduados

Durante el afio 2025, la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil desarrolld
actividades orientadas a fortalecer el vinculo con sus graduados, promover su
actualizacion profesional y generar espacios de acercamiento con oportunidades de
desarrollo e insercion laboral. Entre las principales acciones realizadas se destacan la
conferencia internacional “UCSG x Jiirgen Klari¢” y la charla “Oportunidades en

Alemania”.
a. Conferencia Internacional “UCSG x Jiirgen Klari¢”

El 20 de noviembre de 2025 se desarrollé la conferencia internacional “UCSG x Jiirgen
Klari¢”, organizada por el Vicerrectorado de Vinculacion como una estrategia para
fortalecer el seguimiento, la vinculacion y la actualizacién profesional de los graduados.
El evento incluyd la conferencia magistral “Empoderamiento empresarial: Neuroventas e
Inteligencia Artificial” y contd con la asistencia de 529 graduados, provenientes de las
ocho facultades de la Universidad, todas las carreras de grado y diversos programas de

posgrado, evidenciando un alcance transversal a nivel institucional.

La actividad permitio, ademas, fortalecer el relacionamiento con la comunidad alumni y
generar informacion para la actualizacion de las bases institucionales de graduados. Como
parte de la evaluacion posterior, se evidencioé una valoracién favorable de la actividad,
con un 72,2 % de los participantes calificando su experiencia como excelente y un 25,9
% como buena, lo que refleja el impacto positivo de este tipo de espacios para fortalecer
la relacion permanente entre la Universidad y sus graduados.

b. Charla “Oportunidades en Alemania para todos los grupos

profesionales”

Como parte de las estrategias de orientacion e insercién laboral dirigidas a graduados,
durante el afio 2025 se desarrollo la charla “Oportunidades en Alemania para todos los
grupos profesionales”, organizada en conjunto con ProRecognition y la Camara de
Comercio Alemana (AHK). La actividad reunio a mas de 300 graduados y estuvo
orientada a presentar las oportunidades laborales y profesionales disponibles en Alemania

para distintos perfiles y areas de formacion.
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Durante la sesion se abordaron aspectos relacionados con los procesos para el
reconocimiento de titulos profesionales y las alternativas de insercion laboral
internacional, proporcionando a los graduados informacién y orientacion para ampliar sus
posibilidades de desarrollo profesional en el exterior. Esta actividad constituyé una
estrategia institucional de empleabilidad y vinculacion, orientada a acercar a los
graduados a nuevas oportunidades laborales y fortalecer su conocimiento sobre

alternativas de insercion profesional internacional.

4. Analisis de Resultados
a. Participacion de Graduados por Facultad

RESPUESTAS POR FACULTAD

H Total

SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA. N 31
FACULTAD DE PSICOLOGIA, EDUCACION... I 79
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y... I 35
FACULTAD DE INGENIERIA [N 43
FACULTAD DE EDUCACION TECNICA... IHIIIINIEIEGEGEGNEEEEE 171

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA I 3

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD I 139
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES [N 47

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO [ 25

Durante el periodo 2025 se registraron 658 respuestas de graduados. La mayor
participacién corresponde a la Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo con 171
respuestas, seguida por la Facultad de Ciencias de la Salud con 139 respuestas. En
contraste, la Facultad de Arquitectura y Disefio registra el menor nimero de respuestas

con 25 graduados encuestados.
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b. Participacion de Graduados por Carrera

RESPUESTAS POR CARRERA

H Total

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL NN 20
PSICOLOGIA CLINICA I 28
ODONTOLOGIA I 30
MEDICINA I 21
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES NG 18
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES N 19
FISIOTERAPIA (R) I 33
ELECTRICIDAD (R) I, 57
DERECHO NN 21
COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES. I 25

Las respuestas obtenidas provienen de graduados de diversas carreras de la institucion.
La mayor participacion corresponde a Electricidad (R) con 57 respuestas, seguida por
Fisioterapia (R) con 33, Odontologia con 30 y Psicologia Clinica con 28 respuestas. Los
resultados reflejan una participacion diversa de graduados, permitiendo contar con
informacion representativa para el andlisis de los indicadores institucionales de

empleabilidad.
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c. Situacion Laboral Actual

SITUACION LABORAL ACTUAL

ESTA BUSCANDO
EMPLEO

14%  NO SE ENCUENTRA
BUSCANDO
EMPLEO
2%

SE ENCUENTRA
DESEMPLEADO
7%

Del total de graduados encuestados, el 77% se encuentra trabajando al momento de
responder la encuesta, mientras que el 14% manifiesta estar buscando empleo.
Adicionalmente, el 7% se encuentra desempleado y el 2% indica no encontrarse buscando

empleo.

Los resultados evidencian una participacion mayoritaria de graduados vinculados al

mercado laboral, reflejando niveles favorables de insercion profesional.
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d. Tipo de Empresa o Institucion donde laboran los Graduados

EMPRESA O INSTITUCION EN LA QUE LABORA

UN
EMPRENDIMIENTO
PERSONAL
8%

UN NEGOCIO O
EMPRESA FAMILIAR
11%

UNA EMPRESA O
INSTITUCION
MULTINACIONAL
14%

La mayor proporcion de graduados empleados labora en una empresa o institucion
nacional, que concentra el 48% de las respuestas. Le siguen las empresas o instituciones

regionales con 19% y las multinacionales con 14%.

Por otra parte, el 11% de los graduados desarrolla sus actividades en un negocio o

empresa familiar, mientras que el 9% corresponde a emprendimientos personales.

Los resultados evidencian una mayor insercion laboral en organizaciones de alcance
nacional, asi como una participacion relevante en iniciativas de emprendimiento y

negocios familiares.
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e. Fuentes de Acceso al Empleo

OBTUVO SU EMPLEO ACTUAL A TRAVES DE

SERVICIO DE

ORIENTACION Y
__——  EmPLEO

1%

RELACIONES QUE SE
DERIVARON EN EL \
DESTINO DE LA
PRACTICA

PREPROFESIONAL
17%

PORTAL DE EMPLEO
POR INTERNET
12%

La principal fuente de acceso al empleo corresponde a los contactos personales, utilizada
por el 36% de los graduados encuestados. En menor proporcion, el empleo fue obtenido
a través de las relaciones derivadas de las practicas preprofesionales 17%, el envio

espontaneo de CV 17% y otras vias de acceso 17%.

Por su parte, los portales de empleo por internet representan el 12% de los mecanismos
de insercion laboral, mientras que el Servicio de Orientacion y Empleo registra una

participacién del 1%.
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f. Situacion de Busqueda de Empleo

¢ACTUALMENTE SE ENCUENTRA BUSCANDO
TRABAJO?

Del total de graduados encuestados, el 57% no se encuentra buscando empleo, mientras

que el 43% indica que si se encuentra en busqueda de trabajo.

Los resultados evidencian que una proporcién importante de graduados aln se encuentra

en proceso de insercion laboral.
5. Conclusiones

Durante el afio 2025, el seguimiento a graduados integré acciones de vinculacion,
actualizacion profesional y orientacion hacia nuevas oportunidades laborales,
complementadas con el levantamiento de informacion sobre la situacion profesional de
los graduados. Actividades como la conferencia internacional “UCSG x Jiirgen Klari¢” y
la charla sobre oportunidades profesionales en Alemania contribuyeron a fortalecer el

relacionamiento institucional con la comunidad de graduados.

Los resultados de la Encuesta Institucional de Seguimiento a Graduados evidencian una
participacion mayoritaria de graduados vinculados al mercado laboral, con un 77 %

trabajando al momento de responder la encuesta. Asimismo, los resultados permiten

O
Campus UCSG, edificio principal 1° piso. vvinculacién@cu.ucsg.edu.ec \ (+593-4) 3804600

® Guayaquil-Ecuador


mailto:vvinculación@cu.ucsg.edu.ec
mailto:vvinculación@cu.ucsg.edu.ec

$. UNIVERSIDAD CATOLICA Vicerrectoradc,
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL “=VINCULACION

identificar oportunidades para continuar fortaleciendo las estrategias institucionales de

empleabilidad, orientacion profesional y vinculacion con los graduados.

En términos generales, las acciones y resultados obtenidos durante el periodo aportan
informacion relevante para dar continuidad al seguimiento a graduados y orientar los

procesos institucionales de mejora continua.

6. Acciones de Mejora

e Fortalecer la participacion en la Encuesta Institucional de Seguimiento a
Graduados, ampliando las estrategias y canales de difusion para incrementar la
representatividad de los resultados.

¢ Continuar desarrollando actividades de vinculacion y actualizacién profesional,
promoviendo espacios que respondan a los intereses y necesidades de los
graduados Y fortalezcan su relacion con la Universidad.

o Fortalecer las estrategias de empleabilidad y orientacién profesional,
considerando que una proporcién de los graduados encuestados se encuentra en
busqueda de empleo y promoviendo actividades que faciliten su acercamiento a
oportunidades laborales nacionales e internacionales.

e Aprovechar las actividades institucionales para actualizar las bases de datos de
graduados, facilitando la comunicacion y el desarrollo de futuras estrategias de

seguimiento y vinculacion.
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