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CONVOCATORIA ERASMUS KA107  

MOVILIDAD INTERNACIONAL  
DE PERSONAL DOCENTE DEL ÁREA DE AGRICULTURA 

DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 
 
 

INTRODUCCIÓN 
 

La vinculación en la UCSG se entiende como la actividad o el conjunto de actividades que le 
permite a la institución cumplir con su función sustantiva de relacionarse con la sociedad; para ello 
fortalece procesos continuos de interrelaciones (internas y externas) integradoras y 
multidisciplinarias a fin de incorporar a la academia en acciones y proyectos concretos que aporten 
soluciones a problemas que aquejan a las comunidades de influencia local y regional. 

 
La Universidad Católica de Santiago de Guayaquil declara que la movilidad es el eje central 

de las acciones de internacionalización. Las acciones de entrada y salida de estudiantes, docentes 
y personal administrativo, aportan con su riqueza multicultural a los procesos en aula y al 
fortalecimiento y dinámica de mejora del entorno universitario. 

 
Vista así, la vinculación en la UCSG se concibe como un instrumento de enlace e interacción 

que reporta beneficios mutuos a la institución y a los sectores o grupos de interés a los que atiende, 
promueve la pertinencia en la formación de los cuadros profesionales que egresan de sus aulas, 
contribuye al posicionamiento de la imagen universitaria y promueve las acciones de movilidad 
estudiantil, docente y administrativa. 

 
Desde esta perspectiva, la UCSG presenta la siguiente convocatoria, respaldada por la 

alianza ERASMUS+ que la UCSG mantiene con la Universidad de Almería.  En el marco del proyecto 
Erasmus+ KA107, la UCSG tiene asignada 1 movilidad STA (Teaching Assignment) a la UAL para que 
se ejecuten Primer Cuatrimestre (septiembre-febrero) del año académico 2020-2021, tomando en 
cuenta que podría posponerse para el Segundo Cuatrimestre (febrero-junio) debido a la 
emergencia sanitaria mundial.  

 
La movilidad STA está dirigida al personal docente y es imprescindible la impartición de 4 a 8 horas 
de docencia (4 horas de docencia combinadas con las actividades de formación en el caso de la 
modalidad combinada). Las candidaturas para participar en dicho evento se recibirán hasta el 31 
de mayo de 2020 y deben ser remitidas vía digital al correo movilidad.convenios@cu.ucsg.edu o al 
vvinculacion@cu.ucsg.edu.ec  
 
Esta convocatoria persigue, entre otros, los siguientes objetivos: 

 

• Fomentar el proceso de internacionalización de la UCSG. 

• Promover la concienciación e implicación necesaria en la internacionalización de la UCSG. 

• Contribuir a la mejora de los Servicios que se ofrecen a la comunidad universitaria. 

• Favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida del Personal de la UCSG y su mejora continua. 

• Facilitar el aprendizaje de buenas prácticas y la exposición a formas de trabajo y entornos 
laborales de otras universidades que potencie la transferencia de conocimientos y 
competencias. 

mailto:movilidad.convenios@cu.ucsg.edu


 

 
 

 

Página 2 de 5 

 

• Estrechar, fortalecer y ampliar los vínculos de la UCSG con las Universidades socias, a través 
del conocimiento personal y directo en las mismas áreas, y extender la colaboración a 
nuevas áreas. 

 
1. CONDICIONES DE LA BECA 

El beneficiario de la movilidad deberá realizar una estancia de 5 días de duración según el 
cronograma de trabajo acordado en las instituciones y recibirá una ayuda financiera de fondos de 
la UE para un máximo de 7 días, (el personal seleccionado impartirá docencia en la Universidad de 
Almería por un mínimo de 8 horas en una semana de movilidad (o 4 si se eligiera la modalidad 
combinada de docencia y formación). 
 

El importe de la beca será financiado con fondos del Programa.  La cuantía de la beca está 
destinada a contribuir a los gastos de viaje, alojamiento y manutención.  
 
 
2. PROCESO DE SELECCIÓN 

 
2.1. La selección de los candidatos se efectuará por la Comisión de Vinculación integrada, según 

el artículo 48 del Estatuto de la UCSG, por: 

• El Vicerrector o Vicerrectora de Vinculación, que la presidirá 

• Los titulares de los Vicerrectorados Académico y de Investigación y Posgrado, o 
sus representantes. 

• Los Decanos o Decanas o sus representantes; y, por el Director Ejecutivo o 
Directora Ejecutiva de la Comisión de Vinculación, designado (a) por el Rector o 
Rectora, que estará bajo la supervisión y dependencia del Vicerrector o 
Vicerrectora de Vinculación. 
 

2.2. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes y realizado el proceso de selección, el 
Vicerrectorado de Vinculación publicará la lista de solicitantes admitidos en la página web 
de la UCSG www.ucsg.edu.ec 

 
2.3. Los interesados que hayan sido adjudicatarios de una plaza tendrán un plazo máximo de 3 

días hábiles para aceptar o renunciar a dicha adjudicación. 
 

 
3. REQUISITOS GENERALES DE LOS SOLICITANTES 

PROFESORES 
 
Los profesores que deseen aplicar, deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

• Debe tener más de 3 años o más impartiendo cátedra 

• No haber sido ganador de una beca Erasmus o Erasmus + 

• Deberá verificar que en la UAL exista un Departamento o Servicio homólogo (esto deberá 
ser verificado por cada solicitante antes de presentar la solicitud). 

• El personal académico deberá contactar con su contraparte en la universidad de destino 

para diseñar un plan de trabajo o docencia.  
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4. PARÁMETROS DE EVALUACIÓN Y DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA APLICAR  

 
DOCUMENTOS REQUERIDOS 
Los aplicantes deberán remitir la siguiente información al correo 
movilidad.convenios@cu.ucsg.edu.ec o a vvinculacion@cu.ucsg.edu.ec  : 

a) Carta de pre-invitación digital o correo electrónico demostrando contacto previo con la 

Universidad de destino 

b) Plan de trabajo en el que se explique la Relevancia e impacto de su movilidad  

c) Hoja de vida en la que se especifique Actividad internacional, Idiomas y Posición o puesto 

que ocupa en la Universidad de origen  

d) Carta de motivación  

 

Parámetros de Evaluación 
Participación  del 

Puntaje 

Carta de pre-invitación digital o correo electrónico demostrando 
contacto previo con la Universidad de destino   

35 % 

Plan de trabajo en el que se explique la Relevancia e impacto de su 
movilidad 

25 % 

Hoja de vida en la que se especifique Actividad internacional, 
Idiomas y Posición o puesto que ocupa en la Universidad de origen    

25 % 

Carta de motivación 15 % 

TOTAL 100% 

 
5. FORMALIZACIÓN DE SOLICITUDES 

 
Las aplicaciones deberán ser remitidas al correo movilidad.convenios@cu.ucsg.edu.ec  o a 
vvinculacion@cu.ucsg.edu.ec  y deberán contar con todos los documentos antes descritos. 
El cronograma que se manejará en el proceso será el siguiente: 
 

Fechas Etapas 

Miércoles 13 al 31 de mayo de 2020 Socialización de las bases del 
concurso 

Hasta el 1 de junio de 2020 Entrega de candidaturas 

Jueves 4 de junio de 2020 Reunión de Comisión de Vinculación 
para escoger el ganadores y lista de 
reserva 

Viernes 5 junio 2020 Publicación de resultados en la página 
web. 

Lunes 8 de junio 2020 Recepción de impugnaciones, si se 
diera el caso 

Martes 9 de junio de 2020 Reunión extraordinaria de Comisión 
de Vinculación para resolver 
impugnaciones en el caso de que 
existan. 

Viernes 12 de junio de 2020. Envío de información a la UAL 

mailto:movilidad.convenios@cu.ucsg.edu.ec
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6. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 

 

- La UAL enviará una carta de aceptación al ganador de la plaza una vez que las nominaciones 

hayan sido recibidas y procesadas. 

- Al concluir la movilidad, el Servicio de Relaciones internacionales de la UAL proporcionará 

un certificado de estancia al staff participante. 

 
7. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO PARA CON LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 

  

- Los participantes deben solicitar un visado en su país de origen; la UAL enviará la carta de 

aceptación lo antes posible con este objeto.  

- El participante debe reservar y asumir los costes de viaje y contar con fondos suficientes 

para sufragar su movilidad.  

- El participante contratará un seguro de salud, accidente y viaje antes de marcharse de la 

universidad de origen. El seguro será válido desde el momento y lugar de salida al destino 

de movilidad hasta su regreso, cuando termine el periodo de movilidad.  

- El profesor organizará su propio alojamiento.  

- Asistir a las reuniones de seguimiento que se realicen en la UAL, así como rellenar los 

informes establecidos requeridos por la universidad o por el programa Erasmus+.  

- Los becarios deben contar con un Acuerdo de Movilidad de Personal para Docencia firmado 

por la institución de origen y la de destino antes del comienzo del periodo de movilidad. 

Estos acuerdos definen los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir durante 

el periodo en el extranjero, especifican provisiones de reconocimiento y listan los derechos 

y obligaciones de cada parte.  

- Movilidad para la docencia (STA): el personal seleccionado impartirá docencia en la 

Universidad de Almería por un mínimo de 8 horas en una semana de movilidad (o 4 si se 

eligiera la modalidad combinada de docencia y formación).  

 

8. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO PARA CON LA UCSG 

 
- Aceptación: Una vez declarado ganador, para formalizar la aceptación, el beneficiario 

deberá entregar una carta confirmando asistir al evento los días indicados anteriormente. 

- Permanecer en la Universidad de Destino el tiempo señalado anteriormente. El participante 

debe incorporarse a la Universidad de Destino con pleno respeto a las normas internas de 

la misma. Dicha permanencia deberá acreditarse ante la UCSG a su regreso mediante la 

presentación del Certificado de Estancia. 

- A su regreso, el beneficiario deberá entregar un informe a requerimiento de la UCSG, en el 

plazo máximo de treinta días tras la finalización de la estancia. 

- Al terminar la movilidad, deberá también entregar el Certificado de actividades realizadas 

firmado por la Universidad de Almería y cumplir con algún otro requerimiento adicional 
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que demande el proceso como documentación o participación en algún evento o charla 

informativa. 

 

9. DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA CONVOCATORIA: 

Todos los postulantes deberán comprometerse a leer y aceptar todos los requerimientos realizados 
por ERASMUS+ según el anexo adjunto y realizar su aplicación siguiendo los establecido en ellos, ya 
que detallan los estándares del programa ERASMUS+ que deberán cumplir a cabalidad:  

• Anexo 1: Guía del solicitante: Este documento detalla todos los compromisos y obligaciones 
de los postulantes y ganadores, así como también los beneficios.  

• Anexo 2: Modelo de Carta de Invitación: Que deberá ser remitida y firmada por el contacto 

previo que tengan en la Universidad de destino. 

 
 

10. IMPUGNACIÓN 

El listado final será publicado el 5 de junio del presente en la página web de la UCSG y los 

participantes tendrán hasta el 8 de junio para alegar su argumentación que deberá ser enviada al 

correo movilidad.covenios@cu.ucsg.edu.ec en caso de no estar de acuerdo con la puntuación 

obtenida. 


