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Mensaje

En 2024, reafirmamos nuestro compromiso social con
12 proyectos de vinculaciéon que impactaron a mas de
340 mil personas, y capacitamos a mas de mil
profesionales en Educaciéon Continua.

Fortalecimos nuestra comunidad alumni con el
Programa de Beneficios para Graduados vy
consolidamos cerca de 100 alianzas estratégicas con
actores clave como la Cdmara de Comercio de
Guayaquil, Huawei y universidades internacionales.

Ademas, nuestra primera movilidad corporativa a
China, liderada por el rector de la UCSG, abrid
oportunidades para innovaciones futuras. Con la
mirada en la acreditacidon 2026, seguimos promoviendo
la excelencia académica y social, recordando que la
verdadera autoridad radica en el servicio.

Econ. Maria del Carmen Lapo Maza, Ph. D.
Vicerrectora de Vinculacion




Vicerrectorado,
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Objetivos Estratégico 4: Vinculacion

Reforzar la vinculacidn entre la universidad, el Estado y la
sociedad para el desarrollo de  proyectos
interdisciplinarios de impacto social que permitan
mejorar las condiciones de vida de la comunidad. Nos
basamos en:

* 6 objetivos operativos

* 18 estrategias

e 20 actividades

* 21 indicadores de gestion




Vinculacion: Resultados del Plan Operativo Anual 2024

Cumplimiento

Objetivos Operativos Estrategias Actividades

ejecutado

1. Profundizar las capacidades de relacionamiento De los 21 indicadores
institucional entre la UCSG, la administracion
’ 96,31%
plblica, el entorno socioeconédmico y la sociedad ’ contemplados en |OS 6
civil. objetivos operativos del
2. Consolidary ampliar el portafolio de programas, L POA, 17 obtuvieron 100%;
proyectos devinculacidon y de educacion continua 4’ menos de| 100%.
3. Incrementar las acciones de movilidad nacional
einternacional para estudiantes, docentesy 100% E d |
personal administrativo de la UCSG n prome 10, €
4 .Potenciar las vias de comunicacion internas y o cum plimiento de las metas
(]
/\ externas con los publicos objetivos 96 29%
. A ’? .

5. Fortalecer las contj.lslones necesarias para 94,75%

B favorecer laempleabilidad de nuestros graduados

\\ 6. Fortalecer los procesos de planificacion,

/ 7\\ evaluacion y acreditacion institucional para el 100%

‘ [\ aseguramiento de la calidad.
PROMEDIO 96,29%
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Vinculacion: Indicadores de resultados 2024

Numero
de
indicador

Indicadores de resultados

Indicadores

Resultados

1 Proyectos de vinculacién con la comunidad 12
5 Docentes con carga horaria asignada a las areas de 243
intervencidn de la vinculacién
3 Estudiantes participantes en proyectos de vinculacién 1.340
4 Docentes participantes en proyectos de vinculacion 60
- . . L, 344.540 (directos 37.190,
5 Personas beneficiadas con acciones de vinculacion o
indirectos 307.450)
Tasa de beneficiados por acciones de vinculacién en las
6 _ . 2,19%
zonas deinfluencia
o~ 7 Estudiantes en précticas preprofesionales laborales 2.446
8 Nuevos convenios nacionales 145
- \1 Nuevos convenios internacionales 42
10 Estudiantes que realizaron acciones de movilidad 218
‘ J / 11 Docentes que realizaron acciones de movilidad 100
12 Cursos de educacién continua 58
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Vinculacion: Convenios y movilidad

MOVILIDAD

Indicadores

NUmeros de estudiantes en

Resultados

movilidad internacional de entraday 276
salida

NUmeros de docentes en movilidad

de salida presencial y en corta 79

estancia

NUmero de estudiantes en movilidad

de entrada presencial y en corta 29

estancia

NUmero de movilidad de docentes 143
deentraday salida

Numero de movilidad de 14

administrativos entraday salida

Total movilidad entrada 109
Total movilidad salida 320

Convenios gestionadosy
registrados en Consejo

Universitario durante el 2024

Indicadores Resultados
Documentos
Nacionales 145
registrados en CU
Documentos
Internacionales 42

registrados en CU

CONVENIOS VIGENTES

Convenios
. 399
Nacionales
Convenios
. 172
Internacionales
TOTAL 571




Vinculacion: Practicas laborales y comunitarias

PRACTICAS LABORALES Y COMUNITARIAS

INDICADOR SEMESTRE Resultados

) A 2024 1189
NUMERO DE ESTUDIANTES EN
PRACTICAS LABORALES
B 2024 1231
NUMERO DE ESTUDIANTES EN A 2024 716
PRACTICAS COMUNITARIAS
B 2024 650
TOTAL GENERAL SEMESTRES Ay B 2024 3786
INSTITUCIONES RECEPTORAS SEMESTRES Ay B 2024 433 RENDICIO'N

CUENTAS
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Hitos de Vinculacion

» Lanzamiento del programa para * Primera movilidad
el fortalecimiento de habilidades corporativa a China
blandas Power Skills

* Lanzamiento y

* Encuentro de lideres UCSG: adjudicacion de los
lanzamiento de beneficios a Fondos Concursables
graduados UCSG al Mundo

* Feria laboral Expo Empleo « Ganadores del primer
UCSG 2024 lugar de los Premios del

Comercio con el

» Semana de la Vinculacion 2024 proyecto de vinculacién
(Feria de proyectos, de Consultorio en
movilidad y Reconocimiento a la Psicologia Clinica
Vinculacion)
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Power Skills UCSG

Lanzamos el programa Power Skills UCSG, dirigido a
estudiantes universitarios para mejorar sus habilidades en
comunicacion, liderazgo y capacidad de trabajo en
equipo, elementos fundamentales para el éxito en cualquier
carrera.

Con una duracion de 20 horas, el programa contdé con la
participacion de expertos destacados en cada uno de estos
temas, preparando a nuestros estudiantes para enfrentar
con éxito los desafios profesionales y personales. Cerca de
100 estudiantes culminaron el programa.
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Vinculacion: beneficio
para los graduados

Realizamos el ‘Encuentro de Lideres
UCSG, que reuni6 a personajes
destacados de diversos sectores para
lanzar el nuevo programa de beneficios
para la comunidad alumni.

El Consejo Universitario aprobd la
Resolucion para Programa de
Graduados de Grado y Posgrado
(Resolucion  Administrativa 028-2024).
Gracias a este importante paso, ahora
los graduados acceden a competetivos \
descuentos para su formacion continua y %

otros beneficios. RENDICIéN
DECUENTAS y
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La vinculacion de la UCSG,
galardonada por su impacto social _UNIVERSIDAD CATO

Con el proyecto de vinculacion Consultorio en
Atencion Psicolégica, la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil (UCSG) se alzo con el primer lugar
en la categoria Oportunidades de Desarrollo de los
Premios del Comercio, organizados por la Camara de
Comercio de Guayaquil.

Estos premios reconocen a empresas e instituciones
ecuatorianas que destacan por sus proyectos o
actividades que impulsan el desarrollo econdmico, social
y ambiental del pais.
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EMPLEO

4 UCSG

La UCSG, a través de los vicerrectorados
Administrativo y de Vinculacion, reunié a
cerca de 80 empresas en la Expo Empleo
UCSG 2024, que se realizé el 1y 2 de agosto.

Asisiteron, aproximadamente, 1.500
participantes, de los cuales el 67 % fueron
estudiantes de la UCSG; el 20 % graduados y
el 11 % visitantes de otras universidades.
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Semana de
la Vinculacion

La Semana de la Vinculacion UCSG
2024 fue un espacio de encuentro,
aprendizaje y reconocimiento, donde
la universidad mostré6 como la
academia puede transformar
comunidades.

Desde el Dia de la Movilidad UCSG al
Mundo; la innovacién en la Feria de
Proyectos Vinculados Contigo, hasta
el emotivo Reconocimiento a la
Vinculacion 2024, esta semana
resaltd el compromiso de estudiantes,
docentes y aliados estratégicos con el
bienestar social.




Vinculacion: movilidad
corporativa a China

Del 11 al 25 de octubre de 2024, la UCSG
realiz6 su primera movilidad corporativa a
China.

En Tianjin, Beijing, Shandon, Shanghai y
Guangzhou, se destacaron visitas a
centros de desarrollo econdémico,
hospitales, fabricas, universidades y
empresas tecnoldgicas lideres,
fortaleciendo relaciones académicas,
comerciales y culturales.
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Fondos concursables UCSG Al Mundo

El Vicerrectorado de Vinculacion adjudicé las
plazas del programa UCSG al Mundo, una
iniciativa que ofrece financiamiento no
reembolsable, para cubrir los costos de
manutencién durante periodos de movilidad
internacional.

Luego de revisar las postulaciones, la Comision
de Vinculacion dio a conocer a los 12 ganadores
(8 estudiantes, 3 docentes y un personal
administrativo).

Este programa fomenta la movilidad de nuestra
comunidad universitaria hacia instituciones
educativas en el extranjero, con el propésito de
mejorar la calidad del aprendizaje y promover el
entendimiento intercultural.
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EDUCACION CONTINUA

Acciones de impacto

@ Adquisicién de sistema de e - mailing
masivo para llegar de forma directa y
efectiva a los clientes potenciales.

@ mplementacion de nuevos modelos de
analisis de propuestas de educacion
continua para el levantamiento de
necesidades del mercado.

@ Desarrollo de alianzas con el sector
privado para el desarrollo de propuestas
de educacion continua.

Resultados

Numero de
cursos
realizados

Nimero de
profesionales
formados

1.531 58
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