


Mensaje
En 2024, reafirmamos nuestro compromiso social con
12 proyectos de vinculación que impactaron a más de
340 mil personas, y capacitamos a más de mil
profesionales en Educación Continua.

Fortalecimos nuestra comunidad alumni con el
Programa de Beneficios para Graduados y
consolidamos cerca de 100 alianzas estratégicas con
actores clave como la Cámara de Comercio de
Guayaquil, Huawei y universidades internacionales.

Además, nuestra primera movilidad corporativa a
China, liderada por el rector de la UCSG, abrió
oportunidades para innovaciones futuras. Con la
mirada en la acreditación 2026, seguimos promoviendo
la excelencia académica y social, recordando que la
verdadera autoridad radica en el servicio.

Econ. María del Carmen Lapo Maza, Ph. D.

Vicerrectora de Vinculación



Objetivos Estratégico 4: Vinculación 

Reforzar la vinculación entre la universidad, el Estado y la
sociedad para el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios de impacto social que permitan
mejorar las condiciones de vida de la comunidad. Nos
basamos en:.

• 6 objetivos operativos
• 18 estrategias
• 20 actividades
• 21 indicadores de gestión/resultados



De los 21 indicadores contemplados en los 6 objetivos operativos del POA, 17 obtuvieron 
100 %; 4, menos del 100 %. En promedio, el cumplimiento de las metas 96,29 %.

Vinculación: Resultados del Plan Operativo Anual 2024
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Vinculación: Indicadores de resultados 2024



De los 21 indicadores contemplados en los 6 objetivos operativos del POA, 17 obtuvieron 
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Vinculación: Convenios y movilidad



De los 21 indicadores contemplados en los 6 objetivos operativos del POA, 17 obtuvieron 
100 %; 4, menos del 100 %. En promedio, el cumplimiento de las metas 96,29 %.

Vinculación: Prácticas laborales y comunitarias



• Lanzamiento del programa para 

el fortalecimiento de habilidades

blandas Power Skills

• Encuentro de líderes UCSG: 

lanzamiento de beneficios a 

graduados

• Feria laboral Expo Empleo

UCSG 2024

• Semana de la Vinculación 2024 

(Feria de proyectos, de 

movilidad y Reconocimiento a la 
Vinculación)

• Primera movilidad

corporativa a China

• Lanzamiento y 
adjudicación de los 

Fondos Concursables

UCSG al Mundo

• Ganadores del primer 
lugar de los Premios del 

Comercio con el 

proyecto de vinculación

Consultorio en

Psicología Clínica

Hitos de Vinculación



Power Skills UCSG

Lanzamos el programa Power Skills UCSG, dirigido a

estudiantes universitarios para mejorar sus habilidades en

comunicación, liderazgo y capacidad de trabajo en

equipo, elementos fundamentales para el éxito en cualquier

carrera.

Con una duración de 20 horas, el programa contó con la

participación de expertos destacados en cada uno de estos

temas, preparando a nuestros estudiantes para enfrentar

con éxito los desafíos profesionales y personales. Cerca de

100 estudiantes culminaron el programa.



Vinculación: beneficio 
para los graduados

Realizamos el ‘Encuentro de Líderes

UCSG’, que reunió a personajes

destacados de diversos sectores para

lanzar el nuevo programa de beneficios

para la comunidad alumni.

El Consejo Universitario aprobó la

Resolución para Programa de

Graduados de Grado y Posgrado

(Resolución Administrativa 028-2024).

Gracias a este importante paso, ahora

los graduados acceden a competetivos

descuentos para su formación continua y

otros beneficios.



La vinculación de la UCSG, 
galardonada por su impacto social

Con el proyecto de vinculación Consultorio en

Atención Psicológica, la Universidad Católica de

Santiago de Guayaquil (UCSG) se alzó con el primer lugar

en la categoría Oportunidades de Desarrollo de los

Premios del Comercio, organizados por la Cámara de

Comercio de Guayaquil.

Estos premios reconocen a empresas e instituciones

ecuatorianas que destacan por sus proyectos o

actividades que impulsan el desarrollo económico, social

y ambiental del país.



La UCSG, a través de los vicerrectorados

Administrativo y de Vinculación, reunió a

cerca de 80 empresas en la Expo Empleo

UCSG 2024, que se realizó el 1 y 2 de agosto.

Asisiteron, aproximadamente, 1.500

participantes, de los cuales el 67 % fueron

estudiantes de la UCSG; el 20 % graduados y

el 11 % visitantes de otras universidades.



Semana de 
la Vinculación

La Semana de la Vinculación UCSG
2024 fue un espacio de encuentro,
aprendizaje y reconocimiento, donde

la universidad mostró cómo la
academia puede transformar
comunidades.

Desde el Día de la Movilidad UCSG al
Mundo; la innovación en la Feria de

Proyectos Vinculados Contigo, hasta
el emotivo Reconocimiento a la
Vinculación 2024, esta semana

resaltó el compromiso de estudiantes,
docentes y aliados estratégicos con el
bienestar social.



Vinculación: movilidad
corporativa a China

Del 11 al 25 de octubre de 2024, la UCSG
realizó su primera movilidad corporativa a
China.

En Tianjin, Beijing, Shandon, Shanghai y
Guangzhou, se destacaron visitas a
centros de desarrollo económico,
hospitales, fábricas, universidades y
empresas tecnológicas líderes,
fortaleciendo relaciones académicas,
comerciales y culturales.



Fondos concursables UCSG Al Mundo

El Vicerrectorado de Vinculación adjudicó las
plazas del programa UCSG al Mundo, una
iniciativa que ofrece financiamiento no

reembolsable, para cubrir los costos de
manutención durante períodos de movilidad
internacional.

Luego de revisar las postulaciones, la Comisión
de Vinculación dio a conocer a los 12 ganadores

(8 estudiantes, 3 docentes y un personal
administrativo).

Este programa fomenta la movilidad de nuestra
comunidad universitaria hacia instituciones
educativas en el extranjero, con el propósito de

mejorar la calidad del aprendizaje y promover el
entendimiento intercultural.



EDUCACIÓN CONTINUA

Número de
profesionales
formados

1.531

Número de
cursos 
realizados

58

Adquisición de sistema de e - mailing
masivo para llegar de forma directa y
efectiva a los clientes potenciales.

Implementación de nuevos modelos de
análisis de propuestas de educación
continua para el levantamiento de
necesidadesdel mercado.

Desarrollo de alianzas con el sector
privado para el desarrollo de propuestas
de educación continua.

Acciones de impacto Resultados
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