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Resumen del proyecto

Aunque la Constitucién del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior
reconocen la interculturalidad como un principio fundamental del Estado y del sistema
educativo, en la practica, este principio no siempre se implementa de manera efectiva
en las universidades. Desde un enfoque de interculturalidad critica, el estudio parte
del reconocimiento de que las relaciones entre culturas estan marcadas por
desigualdades estructurales histéricas y actuales. En el caso ecuatoriano, estas
desigualdades se reflejan en brechas de acceso, permanencia y representacion en la
educacion superior. Los datos revelan que la poblacion afrodescendiente tiene menor
acceso a la universidad, menos becas, y mayor desercion académica que los mestizos,
que, con frecuencia, se relacionan con situaciones de discriminacion y exclusion.
Ademas, se evidencia una escasa representacion docente de grupos étnicos no
hegemonicos y una falta de transversalizacion de la interculturalidad en el curriculo
universitario. Por ello, el objetivo principal de esta propuesta es analizar las
experiencias de interculturalidad de estudiantes afroecuatorianos y mestizos sobre la
vivencia de la interculturalidad en sus universidades. Para ello se plantea un enfoque
mixto, descriptivo exploratorio, transversal, aplicando encuestas y grupos focales a
estudiantes, y entrevistas a representantes de 4 universidades del estudio (2 privadas
y 2 publica) en Guayaquil. Se esperan resultados sobre las variables que evidencian
las experiencias de interculturalidad en las universidades percibidas por los y las
estudiantes afrodescendientes, asi como las politicas y estrategias implementadas
desde las instituciones del estudio, hacia poblaciones afrodescendientes, en
comparacion con poblaciones mestizas, que se consideran el grupo humano
hegemaonico.




