PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
CARRERA: MEDICINA VETERINARIA

1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la i ionales integros y que resp encia a las necesidades de la sociedad.
 52459,85
LINEA BASE (LD
OBUETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* T METAZIS PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
HASTA
Dra. Paicia Avarez Casir, M.Sc., Drectora ce Carera; Dra.ina Trejo. M.Sc. - Secetaia AD | 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el pimer semesire del 2022 (un documento) y soclzado 4 a 108 s | s 156980 MEPS ?
HOC Comision Académica ‘sociakizado en el aflo 2022
2. Actuazaryro
Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera; Dra.lrina Trejo. M.Sc. - Secretaria AD MEPG Z
. Mse, d .G 2022 1 4 1122 3112208 158969
HOC Comision Académica 2 Namero derevisiones 2l MEP-G 20222026 $ 2022-2026 aprobado por CU ‘sociakizado en el aflo 2022
o M Dra. Fatica Jinénez
” u d i i .69 [Red or . SEPROGRAVA 2028
Actuaizacion curculr de la carera e et 5 1 4 112026 E 156960 | Resefo rculr ol Carrea Medcia Velearia
b. Mejorar I ofeta acatémica de gaco en funcién de las nuevas demandas y requerimientos de la
sociedad.
o M : Dra. Fabia Jiménez |5. Nimero de nfomes sotre propuestas de ajustes sustanthos y o sustanthos de las carmeras ; .
V. MSe.. Caortinadora e Carrera Mecicina Veternaa gents. 1 2 12026 maxm | § 158989 | ome & |SE CUMPLIRA 1 NFORME QUE CORREPONDE AL REDISENO
oa M ; Dra Fabio Jiménez
. Farteer of prceso de medion de rsutado de aprendaie por s de rganzac | ” o e e B s A s jo— N 158950 SEPROGRANA 028
curricutar. N N N para med resutados de aprendizaje
Comision Académica
Dra. Patica Avarez Castro, MSc., Ditectora de Carrera; DraMelisa Canei, M. ¢ g rocy do tacion Instiucional (CACES) Mayor o igual a50% 51.92% 65% 11112026 3M2N% | § 158969 SE
Conrdnacora de Tiacin
4. Foraecer e proceso d tulacion en rado.
Dra. Pelrica Aarez Casto, M Se., Dirctora de Carrera Medcina Veternaria Iprograma de | 2 o 2026 s | s 156950 SEPROCRAVAZIS
1 Asagurar a calidad de los procesos de formacion de grado. Asosria Pedagégca
Comision | Dra. Patrca Aharez Casiro, M.Sc., Direcora de Carera; Dra.ina Trefo. M.Sc. - Secreara AD | f N 108 s | s 1.589,60 |Acas S Comisén Académica de la Carera donde e sodizan los SE PROGRAMA 2026
caemica HOC Comistn Acadermica regamerics acaizatos
. Fraecr ool 6 la Conisin Acadéric e grado como un e asesar ol Conseo Unersar | Pubicactn siseméica n a Corisn Acadérica e la Caters d las normathas actaizados en Ia Comisn | Dr. Ptiia Marez Casto, M . Dvecora de Carera; Draina T, M.Sc. - Secetar 4D | | a - s | s 1569.60 | A€l de Comisén Acarica de la Carea donde 5o soolzan las SEPROGRAVA 2026
Acaémica HOC Comisin Acadérmica romalias actelzades
Dra. Paticia Avarez Casro, M.Sc.Diectora de Carer; Draina Trfo M S - Secretara AD | s a . s | 158960 |Acs do Camisn Acatimica do la Carera donde s soclizan s SEPROGRAMA 2025
1 UCs6 HOC Comistn Académica rocesos académicosacolzades
Dra. Paticia Avarez Casto, M.Sc., Dectora de Carera; Dra.ina Trejo. M.Sc. - Secetara AD p 12 Nimeroce conocatoras  ComisionAcatéricadela carera
: imero de actas o nformes regsrados. " " SEPROGRAMA 2025
HOC Commisién Académica 15N de actas el gistrad 2 N 1112028 stz $ 1588 Nimero de actas de Comision Académica
caéricadela UCSG y |Dra. Pticia Avarez Castr, M e, Diector de Carers Dralna T M. - Sert AD |y vy oo " a - s | s 156969 | Acas ol Comison Académia cela Car SEPROGRANA 2025
U con forme favorabe para su para su discusn o gt HOC Comistn Acadermica
1. Fotacer o [ mejores e ol diseno y
revsion de los programas de asgnatuas, la acluaizacon de la bblografa y o105 recusos,
- ldon do oa s ; Dra Fabioa Jiménez
hisichoupuy Elaborecion del dsibuio docentes defa carera v MSe ; D, Itna Treo. MSc. E 1 4 112028 s |5 1569169 | Raporecel S ol st cocane oI careeaaprobado SEPROGRAMA 2025
Comisn Acadérica
. ora M : Dra Fabio Jménez , p T Inome de adoerauion de la carera preseiado en s jomadas do [
Partcipacion de la carera en as jomadas de autoevaluacién 1 ¥Se. Coominaors de Ganrers Mot Veterner, 18. Nimero de nformes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. 1 6 12026 3122026 | § 158069 [ lome e =
2. Inplementar e proceso de tuarizacion da i autorzacion gl Consefo | Dr. Pt Ahrez Cast, Mo, Drecora de Carera Medcna Vel Dra. Fabi |10 oo oo . a s s | 158069 | ato o s tuazacs SE PROGRAVA 2026
Unverstaro, Unherstaro iménez V. St Conrdinadora de Carrera Mediina Vetenara
o M : Dra. Fabioa Jiménez | 20, Ni e Fomacibn y Actalzacin docente presentados a y o Lisad de ocenes partopanes n e Pl de Formacen y Acalzzcion SEPROGRANA 2025
V. M.Sc., Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria a Comisién Académica ! 5 1112028 stz $ 1588 Docente
Dra. Patrica Aarez Casto, M.Sc, Diectora de Carera Medicna Velararia Dra. Fabola |21, Nimero de profesores que patiian en espacios de formacn, capactaci y actuaizackn s s J— 589,60 | Lstato o doores parcpaiesen pacosdo fomacn,capactacén y SE PROGRAVA 2026
noenter do meners permenerte la pericpacin de docencs iménez V. M Sc. Coordinadora de Carrra Medicha Velernaria docente. : ¢ acuazacion doente
2 y b, Desarrolar e g
docentes de grado. 0ra w ; Dra Fabioa Jiménez |, ’ y Lisodo ce docets partcpnts en en Camuridades e imovacitn SEPROGRAMA 2025
V. M.Sc., Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria 2 ! s iz sz § 150069
s 0ra M ; Dra Fabio Jménez |23 . fomackén, capactaciony ’ y Acks de Comisen Acatéica donde so socice I actaizooen de la SEPROGRAMA 2025
capactacbny V.M Sc., Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria actualizacion docene. ! & oz st | $ 98989 | omatareferenea1a omcin,capctacny aculzacion e
c. Incentivar Ia formacidn de cuarto nivel para los docentes. Dra. M. 24, 1 9 1112026 31122026 $ 1.589,69 | Listado de docentes inscritos en programas de formacién de cuarto nivel SE PROGRAMA 2026
o M ; Dra Fabia Jiménez |25, N evaluacen negrl docete en la Coisén Acadérica ’ ’ SE PROGRAVA 226
< V. M.Sc.. Coortinadora de Carera Medicina Veferinaria o s Unvenscind 1 3 11206 122026 | § 589,69 [ Informe e pesentacion de resultados de i evaacion integral docente.
s Dra. Patrica Aarez Casto, M., Dactora de Carera Mecicina Vetearisra, Faioa Jménez | ; y .
2. Rovsar r l rormatia vgentsde  adisién. i . imero de nformes de evsion de ormatias o adisién. " st
Revisar y actuaizarta normatva vigente e l adrish Revision, Ve Coortinador o Aimsd, 26, Niimero de nformes de revisin de normativas de adrisk 2 3 1111208 oz | $ 1 |
Dra. M % Dra. Fabioa Jménaz 27. Numero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 2 2 11112026 31122026 $ 1.589.69 " ‘SE PROGRAMA 2026
V. M.Sc. - Cordinacer de Admsen inorme delrece do admision
b, Desarrollr mejras n os procesos de admisi de rado.
o . Dra.Fatioa Jnénez
J 5 1 2 12005 122028 1 oo dol procesodaamision o  Carra SEPROGRAMA 2025
e Cocrdnacor do st e 311220 $ 189,69 | forme dl rocesode admisién e 1
Dra. Palrica Aarez Casto, M.Sc, Drectora de Cartera Medicna Veleraria Dra. Fabla |30, Nimero de ifomes de actaizacines reazades e las funciones de los programas o s 5 - - | » S PROGRANA 2026
| Jiménez V/, M.Sc. - Coordinador de Admision acompafiamiento estudianti para la admisin y grado 2« stz $ 8869 | lone ol procesodeadmision de b Carera
Elaboracion del forme ce acualzacones realzadas en ks formatos de s programas de acompar 0ra w : Dra Fabio Jiménez |31. Nimro de nformes de actualzacones realzacas en los fomalos de ks programas de | A J— PR L5950 4 t SEPROGRAMA 2028
estudiant para a adrision y grado. V., M.Sc. - Coordinador de Adrmisign acomparaniento estudianti para la admisén y grado. " $ acompasiamiento estudantl paa a admisiony rado.
3 Foralocer y desarrollar los procesos do admisién de grado y los . 5 " p—
rogramas de acompaiiamiento estudiantil. © re. % Dra. Fabiola Jménez 1 11 1/12); 1. Informe de s difusiones en los distintos medios de la univers SE PROGRAMA 2026
prog P - 2 2 225 N 59959 | forme e as Sfses enlos diins medos d l rverscad
Jave 0. Pt e G, 5. Dot o s Madrs Vet P s CEy | JE ) ) s st | $ 1stmga | ¥ SEPROGRANA 2026
5 los programas | ra. Paticia Avarez Casiro, M., Ditctora de Cartera Medcina Veteiaria Programa de CE y |35 de estudartes en soquna y erera mat los programas ) B . st | $ 1580, | Morme do esturtes en sepunca y tecora mariua dadids p los SE PROGRAMA 2028
e CEy APE i3 e CE y APE rogams doCE y APE
2 politcas, propuestas  seguimiento para la atencion | Dra. Patricia Aharez Castro, M.Sc., Direclora de Carrera Medicina Veterinari; Programa de CE y |36. o pe pol G ) Listado de docentes y esudarles partipantes en mesas de abao para
1 2 11112026 312206 | § 158969 | elaborar polcas, SE
e necestades edcativas especiaes L3 necesidades educalvas especles.
Dra. Patica Avarez Castro, M.Sc. Diectora o Carrera Mediina Veteraria . Juan Caros
PSS : 1 2 1126 st1220 150950 SEPROGRAMA 2028
4. Promove f ncuson unversiari. oo 1S o ' $ ambins dsarcacs o it o oo
Paricpacicn de la carrera en propuesias aprobadas para la prevencion y alencién de aclos de acoso, | Dra. Paticia Ahare Castro, M Sc., Direcora de Carrera Mediina Veternaria; Programa de CE y |38. , hostgariento f y = s | s 1588 para & SEPROGRAMA 2126
osiganiento yvolenc soal i3 yvleci sexl a0 o 2c0oPesemienoy v e
4 Desarrllar y actuaiza los procesos y proyectos insttucionales — - o en s carer . Dra M ; Dra. Fabiola Jiménez m - s 2 s [— 1595 | . — SEPROGRAMA 2028
académicos. a. Actualizar y optimizar los procesos académicos. Implementacion en la carrera de rutas de procesos redisefiados . M.Sc., Coordinadora de Carrera Medicina Veternaria 39. Numero de informes y/o rutas de procesos redisefiados. $ Informes ylo rutas de los procesos redisefados

B 5245985



2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de con carcter i servicios de calidad y formacién através de la interactividad y 6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global
INVESTIGACION 5245985
LINEA BASE (LD
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* TS weTAZS PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
HASTA
Prpuesias enades por i carer f canoso paa profesares UCSG
Dra. Patica Avarez Casto, M.Sc, Drecra d Crera Medina Velesarz Dr. Kathere nesiga 4 20z sz | s s | SEPROGRANA 2125
. Fotaecer el conaurso UCSG Iiesiga Promee o e
! ' | 2)Numero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga -2 7 11112028 31122026 $ - |Propumstes ervistes por ln camerm. of corcumo pase profescees LGSO ‘SE PROGRAMA 2026
econémico y cultural. investon
<. Impusar a reseiacon . desaolo.de Proyeios de esiackin @ |rseta rovecto de sk o SWOE Eboar o cnicprs 2 pblcacn d | . P fvares o, M6, - Diectorsde Garera Mediina Veterivars. O |28) NUMero de popuestas de Proyeio de isiacin e imoiecion | 2 p— s | s 5a28,57 | Prosestas enadas por b caer o conurso pae profesres UOSG SEPROGRANA 2026
Innovacion am!vés del SINDE impacto (indexado a SCOPUS,WWOC, en la base de datos) Katherine Chavez - Delegada de Investigacion presentadas en el S| Investiga
o TECNOGATOL Posniara paripactn d s carea oon | . Parica Averez Casto, M., Diectora do Carera Medcna Veerar Dra. Kaere. | e, goproyeciosprosentados oncancurso estudantl TECNOCATOL 4 4 ] oz | § 582887 | ropuestas eniadas poracarera ol concursopara TECNOCATOL. SE PROGRAMA 2026
a
TECNOCATOL e e e jeina Vetr
s camera con ropeesis O, Pt Marez Caslo, M . Drecora do Garera Medin Vetehar 0. KEEE. ey g hamnos partgentos o concrso TECNOCATOL 2 8 s sz | s 82887 | Pt et ol ol conasoera TECNOCATOL SEPROGRAIAZS
(Gestonar O pana ferez Casto, M., Dreciora do Carera Medcna Veternar; Dra. Keherne 2 5 1112026 a2z | § 582887 | Estuantes de acarera que pricpen n o Club ce Cincias SE PROGRAMA 2026
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias para . ot Avorz Caso, MSe, Drckrs e Cara Videna Vet D, Kbt ) 5 2008 s | S628.67 | Docnes e carrs quepriopen e Gl Cirs SE PROGRAMA 2026
B
(Gestonar la carera en para que a ravés de s resulados | Dra. Patricia Alarez Casiro, M.Sc, Directora de Carrera Medicna Veternaria; Dra. Katherine |7)Nimero de. aumnos que partiipan en concursos de Posters de resufados de imesiigacion 2 - 2028 s | s 5182887 |Postes G rosutados de ivesigacn gnerados por s estuates e la SEPROGRAMAZIS
Chavez generados por los estudiantes del Club de Ciencias carmera que participan en ef Club de Clencias
sestionar| E:E:ZEVW Abarez Cariro, WS, Dictora do Carera Modkina Veteirara; Dra. Kathaine 8)Numero de estudiantes participando en talleres de investigacion 2 6 11112026 3112206 $ 5.828,87 | Estuctantes de la carrera que particpan en tllees de investigacién ‘SE PROGRAMA 2026
. esionar . Pt s oo, M. Dot Caes Mo Ve . Koo ) o s oo | s S PROGRANA 2028
B BT
POSGRADO 1146
s PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION" META 2028 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
. p 12 S REPROGRANA 1. 5E ESTA TRABAJANDO EN MAESTRA
Generar tnapropuesta e Maestriaen Medica Vetenaria o 2 Casro, M 1 3 20 sz | 262299 | Propuestas e roramas e Maesiaen WecinaVelrrara LS ESTA TRAB A
5 B Resutados erursias splcades 3 o estes do rado e esén
o Articuar Gtimo afo de la 2 ltat ‘ e 11112026 3111212026 2:622,99 | cursando su Gltimo a0 ra para determinar cual es fa expectativa. SE PROGRAMA 2026
§royeco e vidaprofesionlde s estudantes cul sl expoctaliv paa sus esiudos de posgrco, o2 e 3 ¢ ¢ e e oI o e
1  los programas de posgrado incorporando nuevos o estudantes P ome de conferences dgs  esbanes de rad, preser
mdio, sabre, 5o  arspecies nfias par oga aldd Gerer oo W ) i o el i s s 2 . s | s | azse | coleas s et o 9 T |t 28 CURSOS OEEDUCACONCONTAUA
impacto,
Dra. Paticia Akarez Casir, M S Drectra de Cater Medina Velerars Dr. Faila Jiménez .
” . d — " e SEPROGRAMA 2020
V. M., M. Se. 4 3 11112026 31122026 $ 2629 programasda posgrado
1. Ganerar pogramas de maesiria de a UCSG.
o M Dra. Fabio Jinnez 1
s de propuestas de posgraco ineadas aafacul d L e s
Diseio de propuestes de posgrado aineadas a la facutad e oy e 1 3 11112028 oz | $ 262299 | PP
s 11149

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; , continuar apoyando
desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

necesidades de

INNOVACION 13114,96
LINEA BASE —
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* oS weTA S PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Dra. Patica Avarez Casir, M.Sc, Diectora e Carrera Mediina Veternaris Dr. Juan Caros
1 12005 stz 163937 | Pt e senicos do Camra SEPROGRAMA 2025
e Elaboracion del portafoio de senicios de a Carrera Lipez, e, - Gooredor e Vil o i Carre; O, abil GhonloAguls, W, St 1. Nimero de eventos reaizados 3 $ Poriaiio dolaCe
2. Desaroler
s comundad unversara.
1 Desamollar conocimbentus y capacidades para 1 gestién y Dra. Paticia Atarez Castro, M., Diectora de Carrera Medcina Velernar; Dr. Juan Carlos p o
operacion de Ia innovacién y transferencia de conocimiento (ITC) en y 2. Nimero e eventos eatzados 1 3 11202 sz | 1163837 [ fome de taler e capactacn asfrenc e conocmentos SEPROGRAVA 2028
Lépez, .. -Coordinador da Vinculacion e a Carara; Dra. Faica Chonilo Agular, M. .
Ia comunidad universitaria de UCSG
b Desarolar conocimento  capacidas de gesion de la propedad ntsectual en la comuica Dra. Patica Avarez Casir, M.Sc, Diectora e Carrera Mediina Veternaris Dr. Juan Caros | 4 . - 1659.37 | e doar o et en esionc e SEPROGRAMA 2025
universitaria Lopez, M.Sc. - Coordinador de Vinculacion de la Carrera; Dra. Fabioia Chonillo Aguilar, M. Sc. | Nimero de eventos reazacos $ ome do lerdecapactac gosindoa propiedad nblochiel
Incentver fa vinulacion de profesionsles de l Carea en s achidades de ranierenci de conocimento en | Dra. Palica Avarez Castro, M.Sc. Diectora de Carrera Medcina Veteraris Dr. Juan Caros . Uso de apicasionss do mansse nsntines para fa Ghsn do la
1 1 12005 stz | s 163937 SEPROGRAMA 2025
2 Establecimionto y gestion a. una masa critica de profesionales . caiidad de agentes de ITC Lépez, M Sc. - Coordinador de Vinculacion de la Carrera; Dra. Fabioia Chonillo Agular, M. Sc. 4 Nimero e agentes de TC regiirados! primer afo infornacion
o e b . Promove Ia vinculacion de profesnales unverstaos en las aciidades do translerenca de
un ""‘: Vineulados a acion . transferen conocimiento en caidad de agentes de ITC.
conocimie Incentvar Ia vinoulacion de prfesionaies de la Cartera o las acidades d transfarencia de conosimiento en | Dra. Palicia Avarez Casiro, M.Sc, Dirctra do Carrera Medcina Veteraria; Dr. Juan Carlos p 12 Uso e spicacnes de menssers rsttinea para la Susn d la
imeroce eventos reaizados 1 4 112ze stz 163937 SEPROGRAMA 2025
Lépez, M.Sc. - Coordinador de Vinculacion de la Carrera: Dra. Fabioia Chonillo Aguiar, M. Sc. 5 Nimero de eventos reaizad " $ nformacion
consutorpis, Dra. Paticia Avarez Casiro, M.Sc, Dirctora do Carrera Medcina Veteraria; Dr. Juan Carlos p 12 Uso e spicacnes de menssers rsttinea para la Susn d la
imeroce eventos reaizados 1 3 112ze stz 163937 SEPROGRAMA 2028
e laboratoro Lépez, M.Sc. - Coordinador de Vinculacidn de la Carrera:Dra. Fabioka Chonillo Aguir, M. Sc. 6 Nimero de eventos reaizad " $ nformacion
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de senvicios y |a consutorias, cursos
consultorias especiaizados a ofertar desde UCSG ' senics de lboratoro
Diusion e a Carra e I ofetade senios de ansferenciace conoimienos,conslors, ursos y senios | Dra. Paticia Avarez Casto, M Sc. Ditecora de Cartra Medaia Velernar; Dr. Joan Catos |1 oo | 5 . sz | 163037 |Uso do aptcacionss do mensset nstantinea para la Glusin e la S PROGRANA 2028
e lboratoro Lipez, M.Sc.-Coordinador de Vincuacin e a Carera; Dra. Faioa Chonilo Aglar, M. St inomadon
4 Promocién de la generacion de empresas de base tecnoldgicas
D Pt e G, WS, D e Cores Wit el 0 L s Uso ce apicaciones do mensdera stninea para l Susin o la
1 4 " 2 16937 SEPROGRAMA 2028
(startup y spinoff) derivadas de la creatividad y el conocimiento |a. Convocatoras a proyectos y retos de ITC. .55 - Coorindor e Vinciacén de } Carr; Dr. Fabiia Chonlo A, M. . 8. Namero de eventos realizados 12026 122026 | § a3037 [0 % %
producidos en UCSG
$ 13.114,96




INTERNACIONALIZACION

3934489
LINEA BASE (LD
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION" TS weTAZIS PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
HASTA
Dr . " Ora Faio dinénez
i d 1 n 2 1710 . SEPROGRANA S
Elaboracitn de un proyecto de maestria con doble titulacion . M.Sc., Coortinadora de Carrera Medicing Velernaria 1 12026 31122026 10,65 | Propuesta de proyecto de maesiria con doble iulacién
2. i oo ba Facutates o Instiutos las aporundades deificadas para o cesarolo de
proyecios académicos, de prestacion de senicos, do invesiigacion y de impacto sacil con cardcter Dra. Paticia Alvarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina Veterinaria; Dra. Irna Trejo Uso de apicaciones de mensseria intaninea pra la Gusén de fa
" i ta 1 e 12 17104 SEPROGRAMA S
temacion, Inentivara elaboracén de proyectos de investgacin nfemacionaes Cedetc, - Coordnadors de hiermadinaizacion 2 Nimero de proyects investigacén conjunta intemacional por o 2026 st122006 1085 %0 ¢ 2
1 Impulsar o desarrollo de proyectos académicos e invastigativos Dra. Ptida Avarez Casto, M Sc. Decera do Carera Modicina Veornar: Dra. lia Trio Uso o spicarcres de menssr s pas s s de I
ncetver . b s J Jm anuaes en 1 1 206 st 171085 SEPROGRANA S
con cardcter intemaclonal, Incentvr a elaboracidn de cursos shor term Cadot, - Coorinadora ds nemationazncion 3. Namero de cursos stort term anuaes en Faculades ek
b. Difundir en las Facutades, Carreras e Institutos los compromisos suscritos en los convenios Dra. Patricia Awvarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina Veterinaria; Dra. Irina Trejo Informe de la ejecucuién de acividades como parte de los comprisos
2 1 1 206 st206 171085 SEPROGRAMAZS
intenacionales especificos para la discipina. arrera Cedefio. - Coordinadora de Intemacionaizacion 4. Nimero de atidades do convenios ejectadas por Facutad suscritos en los convenios intemacionales especicos de la Carrera
i . e de s vt patchacndo st i y st n e | Patc Mo s M. st to Cator o Vet D 0 50 | e, o s o E . - - R g e— S PROGRANA S
intemacerales e, - Caordnadoa de Intemacionaizacn ineraconaes
> " fira Tr
a. Establecer alianzas con redes de universidades intemacionales. Dra. Paticia Marez Casiro, M Sc, Dirclora de Cartera Medaina Veterinaris Ora. Irha Treo 6. Numero de nuevos convenios de red suscritos por afio 1 1 111206 3112206 1.710,85 | Convenios de red suscritos por la carrera en un a0 SE PROGRAMA 2026
Cedefio. - Coordinadora de Intemacionaizacion
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes (Dva. Patica Aberez Castro, M.Sc., Divectors da Camera hiechcna Veterhara; Dra. rna Tefo | g 1 1 11112026 3111212026 1.710,65 | informe de actidades en red jecutadas anualmente por la Cartera ‘SE PROGRAMA 2026
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a la (Codsfio. - Goorinaiorn da Intemacknallzacisn
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4. VINCULACION
Obijetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad, el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
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5. ADMINISTRACION

através de la i de procesos de calidad q b alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién financiera, el y el bienestar
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