PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: TELECOMUNICACIONES

1. ACADEMICO
Objetivo égico 1

arantizar la formacion de pr integros y que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la i ividad y 6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

LINEA s PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
0 A ADES BLES NDICADORES DE GESTION* s v
OBJETIVO! RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION BASE . RESUTADO) Eor FOR

e 2026 A — 0l < - A
2025 306/206  EJECUTADO oo, ASIGNADO  EJECUTADO  oycoitio

Fortlecer el concurso UGS investigay olas convocaorias{ Orenizacion de reiones en modalidad presencil io onl 0 oL mysharspintcom Figeson
de concursos nacionales e internacionales en la planta|line con el Vicerectorado de investigacion y posgrado y| 1b.Nmero de docentes participantes en reuniones. 2 1 0 112026 | 30/6/2026 0% 100% 5281429 | $ - s 281429 Wuf‘m ey
docente

docent liza los concursos de investigacio Rangel
Jocentes para socializar los concursos de investigacion. Clota M DOASO oW
Realizar anualmente acciones de formacion en el drea de cusos de fomacion en temas del ool e de docentes paricipantes en cursos 30
Investigacion y desarrollo al personal docente de las carreras| Memdo\ogla de la investigacion, y en  proyectos ﬂe particip y 2 1 0 1112026 | 30/6/2026 0% 100% 5281429 | $ - s 281429
Rangel talleres de investigacion durante al afio
TEEA igacitn adscritos al SINDE.
1. Desarrollar innovadora con calidad -
& impacto socio-economico y cultural participar activamente e Redes  intemacionales e E00MCI0n de acterdos con _redes, _organizaciones| . srcdop| 3:NGMer0 de acuerdos o convenios interinstitucionales|

intemnacionales de investigacion para elaborar investigacion g;ngifs“s Ramén Meléndezf .o\ redes, organizaciones interacionales  de| 2 1 0 Y2026 | 300612026 0% 100% 5281420 | $ - ls 2.814,29 | Investigacion y Postarado

investigatigacion
oatigas n conjunto.

Promocion de produccién cientifica (paper indexados en
bases de alto impacto o regionales, libros y capitulos de|
libros) a partir de los resultados de los grupos

investigacion, proyectos de investigacion y/o de los trabaos|

Generar produccion cientifica indexada en bases regionales o
de alto impacto en la planta docente delas carreras TEEA.

Dr. Jesis Ramon Meléndez|4. Nimero de publicaciones con afiliacion a la UCSG| 5 A @ w2026 | 30/612026 0% i 28420 |8 s 26129 |imestioaciony rostaado
Rangel realizadas en el aio

de ttulaci6n.
s s . 4rijo,|SNOMeENO de proyectos presentados en  concurso|
Foralecer los concursos para estudiantes que fomenten laPromocion para a_particpacion de los. estudantesen|Dr. Jests Ramon Melendez| (o i 7 SROPCE PEEIEES L SEEE i ® yeozs | soisi2026 o D 26 | s s 261029 |mestmeiony posa
investigacion.  TECNOCATOL Rangel anuales.
2 Introduci espacios interactivos de gamificacion Elaboracién de cursos /o talleres en el Club de Ciencias{Dr. Jests Ramon Meléndez| 6.Ndmero de estudiantes participantes en actividades del| 5 i 0 w06 | sorerzozs % o0 281429 | s 28189 |imesigaciony postgado
y mentorias para el desarrollo de competencias| UCSG durante el aflo, Rangel Club de Ciencias UCSG
investigativas en estudiantes. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por S TCUUCSGE0T:

Namero de alumnos que participan en concursos del matmnLonTighazon
alicardo_ubilla_cu_ucsq_edu_|

Ing. Ricardo Ubilla, Magister  |Posters de investigacion generados por los estudiantes| -1 1 0 112026 | 30/6/2026 0% 100% $281429 |8 -l 281429 | 1o AugxdiSyRISIOXS W2W:
e la unidad de titulacion AV IGMIKGIS WY

medio del Club de Ciencias UCSG, y ferias de TIC y UTE

Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cada|
periodo académico.

SUBTOTAL s 1970000

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSGRADO
LINEA  \era  INDICADORES DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS s Y SABLES INDICADORES DE GESTION* A | N FoR OBSERVACIONES
202 s /12026 300612026 EJECU SIGNADO CUTADO
yv2026  aoozs  EJECUTADO o FOR L asiGnapo  esecutAbo  POR
Revision oferta viable de Maestrias articuladas con IafDr. Jests Ramén Meléndez|1.Presentacion anual de ofertas de meestria segin el
4 1 0 12026 | 300612026 0% 100% $4.925,00 < |s 492500 {investiguciony postgrado
Atticular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de|nueva realidad profesional Rangel reglamento de nomenclaturas del CES. $ o o
ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida|
L D'Vm"'”’ los programas _ de posgrado| profesional de los estudiantes. Elaboracion anual de encuesta para medir la expectiva de| - ) - )
Incorpor evos medios, saberes, tipos y et de postyado a os et de o ce s Or. Jesds Ramdn Meléndez 2 Cantidad de encuestas realizadas para determinar cudl| 1 o Uv2026 | 300612026 0% 100% 5192500 | $ < |'s 492500 [investigacion y Postarado
perspemvas ientiices para. fograr ealcad 4 o Rangel s Ia expecttiva para sus estudios de posgrado. : g y
impacto.
Generar programas de maestria y doctorales de la UCSG. Organizacién con la Direccion de posgrados (SIPOU))Dr. Jesds Ramén  Meléndez|3.Ndmero de docentes participantes en talleres de disefio| 2 0 1112026 | 300612026 0% 100% 492500 |8 - s 492500 [investigecion y Postorado
{talleres talleres e disefo de programas de posgrado Rangel de posgrado

SUBTOTAL s 1477500

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i i de en atencion alas internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesi con idad, actitudes y de mundiales que
les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los pmcesns de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
LINEA PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
5 3 - 3 AR META  INDICADORES DE N
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES d S; s INDICADORES DE GESTION* BASE T = = e OBSERVACIONES
2025 /200 EJECUTADO  _-c),o  ASIGNADO  EJECUTADO i itao

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la)
gestion y operacion de la innovacion y transferencia
de conocimiento  (ITC) en la  comunidad|
universitaria de UCSG

Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion  sobre| Elaboracién de sesiones de capacitaci6n sobre innovacion y|
innovaci6n, transferencia de conocimiento y/o gestion de la|transferencia de conocimiento (cursos y talleres)  a|Ing® Ronnie Bonilla, Magister | 1.Nmero de difusiones 1 1 0 1112026 | 30/6/2026 0% 100% $525333 | $ - s 525333 finovecion

propiedad intelectual para la comunidad universitaria. comunidad universitaria.

2. Establecimiento y gestion de una masa critica de| Promover la vinculacion de profesionales universitarios en las| Elaboracion de talleres, cursos de educacion continua,

profesionales ~ universitarios  vinculados a la|actividades de transferencia de conocimiento en calidad declases espejo, webinars, etc de innovaci6n educativa | Ing® Ronnie Bonilla, Magister |2.Nimero de eventos realizados 1 1 0 V12026 | 300612026 0% 100% $525833 | - s 525333 finovecion
innovacidn y transferencia de conocimiento agentes de ITC (innovaci6n y transferencia de conocimiento) | transferencia el conocimiento
3 Establecimiento v gestion de un conjunto delg oy g 1a oferta de senviios detransferencia de se ealza el informe l inliza
i * Ronnie Boni i t 1 112026 | 30/6/2026 100% 0% 25333 $5.263,33 - |mnovacién realiza el informe al finalizar]
serviios Schonsu\tﬂrlas especializados a_ ofertar| o L TC T orias, crsos y sevicios de laboratorio.| E12007ai0n de Consultoriasespecializadas para empresas | ng* Ronnie Bonilla, Magister|3Nimero de eventosrealizados 1 1 $5. $ o comonsres
SUBTOTAL $ 1050667

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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INTERNACIONALIZACION

LiNEA e PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
5 <o < - s . ICADORES DE GESTIO EA  META  INDICADORES DE 5 5
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES ESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* i | B (M e Fon on Link Evid OBSERVACIONES
026 RES ] - ECUTADO ]
EJECUTADO [ FOR o AsiGNADO  ExECUTADO [ FOR
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos o /DO 20Uerdos o convenios con instituciones para el Elaboracion de acuerdos o convenios con instituciones para NGmero de acuerdos o convenios con instituciones| forme s ezl fnatzr
e e o e oo ereciona] desarrollo de proyectos académicos e investigativos conl el desarrollo de proyectos académicos e investigativos con| Ing. Adrian Arce aa el desamollo de proyectos académicos e 1 1 1 112026 | 300612026 100% % $225143 225143 - |imemacionalizacion ntorme
o carécter internacional carécter internacional, investigativos con caracter internacional
2. Promover la creacion de alianzas estratégicas y| X
redes conasvstas con insiusions y o e et o e oo b DNimeo de docenes paricoando en  rdes ——
que contribuyan a la interacionalizacion de la| 7" o o P : Ing. Adrian Arce internzcionales, disciplinares, e investigativas que tengan| 1 1 1 11112026 | 30/6/2026 100% % $225143 225143 - |imemacionalizacion nfor
Carreras e Insttutos _incrementando la  visibilidad y| educcion superior, disciplinares, ¢ investigativas que tengan . semestre
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia, " oferta académica afines a la Carrera,
posicionamiento internacional de la institucion. oferta académica afin a la Cartera.
la cultura o la sostenibilidad del planeta.
s Organizacion de cursos y talleres relacionados con 3) Nimero de cursos y talleres relacionados con Ia
3Fomentar la cultura de internacionalizacién en el|Realizar acciones de formacion deestudiantes para 12| oo macionalizacién de Ia investigacien en estudiantes de las| Ing. Adrian Arce intemacionalizacién de la investigacion en estudiantes| 1 2 0 Y2026 | 300612026 0% 100% 225143 | $ - 2.251,43 | intemacionalizacion Actividad que s cuanifica &l
intemacionalizacion de la investigacion finaiza periodo
carreres TEE: de las carreras TEEA.
Registrar y mantener contacto con los egresados que estén en
4. Gestionar y sistamatizar el proceso delel exteror, involucarlos en las redes de- aprendizaje | Elaboracitn de un lstado actalizado de 05 esUANEs| 0 x o avce 59 de graduadosde qulenestenemos atos 2o | a0 - woozs | a0ie026 0% o s | s . 225143 | memacionaizacion  Actividad que se cuantifica a
internacionalizacién de la UCSG. préctica y ~ fnalizar periodo
formecion permanente para el desarrollo de su perfil global.
4502,86

4. VINCULACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

LINEA \ierr INDICADORES DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* T Ao OBSERVACIONES
A T EJECUTADO POR ASIGNADO  EJECUTADO POR
v EsEcuTAR  ASIC CUTADO gsecuTaR
Realizar acercamientos y propuestas a insttuciones piblicas|
. Reforar I poltca de alianzas y convenios con sectores ylo_privadas, para_gestionar_comvenios Qe promuean| i xce 1) Namero de convenios con insttuciones piblicas,| o 5 0 yeozs | a0ie026 0% o siasise | s . 145158
organizaciones piblicas y privadas, proyecto, acciones comunitarias o relaciénes de cooperacion privadas u organismos nacionales ¢ inferacionales.
beneficiosas para las partes
1 Profundizar las capacidades de relacionamientol . Realizar acercamientos con empresas pablicas 0 privadas , -
institucional entre la UCSG, la administracion(®. \NCENUer 2 coleboracion con empresas privades Yoy o pjeivg de suscribi nuevos Covenios de Pasantias 3) Nimero de convenios suscitas con empresas privadas
i organizaciones sociales para convenios de pasantias para los| Ing. Adrian Arce Y organizaciones socicles para convenios de pasantias| 5 5 0 112026 | 300612026 0% 100% s145158 | § - 145158
piblica, el entorno socioecondmico y la sociedad - Realizar unSequientos e 2 achdades reaizacason el
estudiantes para los estudiantes.
civil, marco de los Convenios de Pasanti
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catolica del
Ingresar_informacion de los graduados de las Carreras de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer| |0t io"e ' gictemag Computacionales y Ciencias de la| 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red del
\os laz0s con nuestros exalumnos a través de programes def 0 P y Ing. Adrian Arce o 20 20 0 VY2026 | 300612026 0% 100% $145158 | $ - 1451,58 |Vinculacion
e 9l Computacion desde Ia primera promocion para fortalecer la Graduados de la UCSG
bajo,  educacien  continua, practicas| COe )
gestion de Vicerrectorado Académico,
pvepvo'esmna\es entre otros,
. sentacion para aprobacion de Proyecto Social g
. Desarollar progaras y poyetos e vinauaion parl DEETECH e TR e e | Kety Penafiel Informe se presentaa inalizar
atender las necesidades detectadas en el entorno de influencial o L g 4 5) Nuimero de proyectos de vinculaci6n ejecutados 1 1 1 V112026 | 30/6/2026 100% 0% $145158 5145158 - |Vincutacien : L
2 Consolidar y ampliar e portafolio deloe s isoae Ing.Edgar Quezada e semese
programas, proyectos de vinculacion y Fualuacitn semestral de Ia eecucion del orovecto
educacion continua . Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion|
continua a fin depotenciar la transferencia cultural y del| Cursos de educacion continua Ing. Ronnie Bonilla 7) Namero de cursos de educacion continua 2 2 0 112026 | 30/672026 0% 100% s145158 | § - 145158
conocimiento desde las Facultades y Carreras
Realizar el procedimiento de précticas y pasantias|
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico y|
a. Disefiar un programa de pasantias y de prcticas. pre|nomativa interma de la UCSG, 9 Nimerode estantes e pricpaneno prograns
profesionales  relacionadas con el perfil de cada carreral-Seguimiento a las guias para la ejecucicon de la prctica|Ing. Adrian Arce vécticas  preprofesionales| 48 30 0 112026 | 30/6/2026 0% 100% siasise | s - 145188 |Vinculacion
ejecutado a nivel nacional o interacional otrogades por el Vicerrectorado de Vinculacin Tetacionadas con e petl d caa carre
Incrementar las acciones de movilidad nacional ¢ ~Comunicaciones sobre novedades de las précticas a revision
internacional para estudiantes, docentes y personal| de Vicerrectorado Académico de ser o caso,
administrativo de la UCS!
Comparti las convocatorias de movilidad con los docentes|
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en| de la carrera, 11) Namero de docentes en actividades de movilidad|
. ) ! 5 1 0 112026 | 30/6/2026 0% 100% $1.45158 - 145188 |Vinculacion
actividades de movilidad académica ylo de investigacion. ~Convocar a participar en charlas y actividades de mowilidad| ™% AdiEn Arce académica ylo de investigacion $
para docentes convocado por Vicerrectorado de Vinculacion
Realizacion de material visual y audiovisual del trabajol
4 Potenciar las vias de comunica a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion,|ejecutado en los proyectos para Ia difusion en redes internas| Ing Kty penafel] o)\ e ventos anuales dedifusion N N N w0zs | aoer026 100% 0% sLasise sLas1s8 | vincutecion tormese st el
externas con los pablicos objetivos acciones de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.  |de I Universidad  en las redes sociales de las diversas| Ing. Edgar Quezada el sem
instituciones participantes en los proyecios.
Enviar comunicaciones a empresas con las que mantenemos|
convenios o vinculos para poder  gestionarreuniones,
a Mantener didlogos permanentes con l0s  POSIIES| ey ciones en eventos o invitaciones con Ia finalicad del
empleadores de nuestros graduados con el objeto de actualizar| P11 ™ Ing. Adrian Arce 16) Nimero de empleadores 1 2 0 112026 | 30/6/2026 0% 100% $145158 | $ - 145188 |Vinculacion
poder gestionar oportunidades laborales.
nuestros perfiles profesionales.
5 Fortalecer las condiciones necesarias para|
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. Publicar ofertas laborales en APP de Alumni
b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades|
adémicas. especificas, que apunialen los. procesos de| orcipacion en la feia laboral anual aportando con charlas 17) Namero de estudiantes que participan en a feria
academic g ! in Ing. Adrian Arce 1 1 [} 112026 | 300612026 0% 100% s145158 | - 145158
rmacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo d . . laboral UCSG
loses agreadogs capacitaciones itiles para graduados en bisqueda de trabajo
6 Fortalecer los procesos de planificacion| :a';"r:'efg '“r'; E’;“’:af:Z;Zr:“ic‘g:"‘;::E';';"Tg‘a:ﬂiz 3: Cumplimiento de los indicadores para medir la gestion y las| 20) Nimero de joradas anuales de autoevaluzcion de la|
evaluacion y acreditacion institucional para el ¥ de prog para garanti acciones realizadas dentro de la funcion  sustantiva:Ing. Adrian Arce gestion del subsistema de vinculacion y de la| 1 1 0 12026 | 300612026 0% 100% $145158 | § - 145158
calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional ¢ ! "
aseguramiento de Ia calidad VINCULACION participacion de Facultades y Carteras
interacional
SUBTOTAL 1306421

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE

META
2026

PERIODO

INDICADORES DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

ASIGNADO

EJECUTADO

Link Evidencias

OBSERVACIONES

1 Fortalecer la gestion administrativa institucionall
mediante la optimizacion de procesos, el desarrollo|

1) Desarrollar e implementar un modelo de gestion

Implementar un plan integral de mejora admi

istrativa. que|

| . ) 5
contemple el diagnostico, redisefio y digitalizacion  de|

POR
EJECUTAR

POR
EJECUTAR

por
del talento humano y la incorporacien _delprocesos que integre la_estandarzacion, digializacion | 20T, S PR, R0 v SEIEEEST Clconrdinadora  academica 2{1) Porcentaje de procesos adminisrativos optimizados| o0 | 10096 s yoozs | aoiei2026 % 100% sias158 | 8 . 145158
tecnlcgis de la_informacion y comunicacion [montoro y Ia_ewlacin_ contina e s scivdades o o Noslia Caicedo estandarizados y digitalizados
calidad y mejora on capactatitn o estin, y 1a plicacion de mecanimos e sequimento y
los servicios. ) ? evaluacion continua
$ 145158

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO

35
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