PLAN OPERATIVO ANUAL- 2026 (POA)
CARRERA: TELECOMUNICACIONES

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

LINEA

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre|
. . " . " del 2022 (un documento) Inclusion de la informacion a reenviar a los
a. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo Educativo-| REVisiony seguimiento del modelo educativo-pedagdgico de grado.  (ING. Daniel Bohorquez y socializado con la comunidad universitaria en el sequndo|  © N 1/1/2026 | 3111212026 | $ 2107 | diantes en el acta
Pedagégico de Grado. semesire del afo
istemiti fones adoptadas y de las enviad:
on sistemética de ls resoluciones adoptadas y de ING. Daniel Bohorquez 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1| a0 | suzre0zs | s 2.110,71 | informecion y numeracionde s reisiones
aCD con informe favorable para su discusion o registro
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de i idad das | Ing. Ricardo Ubilla 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1/1/2026 | 311212026 | $ 2.110,71 | nforme direcidn de carera
Dor unidades de 6n curricular.
Recepcin de pruebas por afo para medir resulados de aprendizaje Y| e o0 Ui 8. Tasa de titulacion Intitucional (CACES) 33.33% . yjaos | samarozs | s 3111071 | forme de porcentajes mediante coteo o
1 Asegurar la calidad de los procesos deld. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. su revision en Comision Académica Mayor o igual a 50% informe de facultad emeitod por el Decano
formacion de grado, -
Apoyo de meniorizs con docentes TC respcto al desarollo | pi 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de| 5 iyaons | sunz0s | s 211071 |Lisado de Docentes
trabajos de UTE y TIC ayudantes pedagogicos.
Realizar actas de Comision Académica Ing. Ricardo Ubilla 15. Nmero de actas e informes registrados. 12 12 1/1/2026 31/12/2026 | $ 2.110,71 | Actas Comision Académica
0. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas s::::g:ﬂg’}::l ;zg;’:zslfgj::es de actividades ejecutadas en el |\ cicordo Upilla 16 NGmero de reportes registrados. 2 2 1/1/2026 | 311212026 | $ 2.110,71 | Listado de actas numeradas
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los -
programas de asignaturas, Ia actualizacién de la bibliografia y - - -
otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y| E'a""’“d'““Tﬁ "',","mdesl SEC'"ES“E'“ de actividades ejecutadas en el & paniel Bohorquez é7‘| Namero de informes de revision del distributivo docente 2 2 1/1/2026 | 311202026 | § 210,71 |Enunciado de todo el distributivo por Docente
perfil de egreso, précticas preprofesionales y resultados de la| P60 de Titulacion de la Carrera. e las carreras.
evaluacion integral docente.
Elaboracion de informes semesirale de acividades ejectadas e ell |\ oo 18. Nmero de informes de les jornadas de autoevaluacion de| ) yaons | swnzozs | s 2.110.71 | Actas Comisicn Acadérica
proceso de Titulacion de la Carrera. carreras. s
& Implementar el proceso de titularizacién de los docentes de| Aprobacién de Propuestas de Trabajo de Titulacién acorde con 12|\ panie Bohorquez 19 Nimero de profesores titularizados. 9 9 1/1/2026 | 311212026 | $ 2.110,71 | Actas Comisién Académica
acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario. fortaleza de cada docente tutor que sea asigna
" 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de Formacion
Elaboracion de informes de actividades ejecutadas en el proceso de|, . gicar o Upilla y Actualizacion docente presentados a la Comision| 1 1 1/1/2026 | 311202026 | $ 210,71 [Actas Comision Académica
Titulacion de la Carrera. .
| Académica
Diagndstico de las necesidades de capacitacion de docentes de a
2 Fortalece Ia formacion, Ia calidad y la|o. Desarolar e implementar un Plan de Formacion y|Carrra y promover Ia participaion de los profesores en seminarios of o 0.0y 22. Nimero de docentes que participan en Comunidades de| | ) a0 | swnzozs | s 2.110,71 |/Acs Comision Académica  informe e
evaluacion integral de los docentes de grado. | Actualizacion Docente. cu e y para de sus| innovacion educativa implementadas. actividades adjuntos
competencias.
de informes de actividades ejecutadas en el proceso de| 23. Numero de informes sobre la actualizacion de la|
¢ d s Ing. Ricardo Ubilla normativa referente a la formacion, capacitacion y| -1 1 1/1/2026 | 3111212026 | $ 210,71 | Actas Comision Académica
Titulacion de la Carrera. "
actualizacion docente.
c. Incentivar Ia de cuarto nivel para los d de informe Ing. Daniel Bohorquez 24. Namero de docentes que alcanza el cuarto nivel 9 9 1/1/2026 | 311212026 | $ 2.110,71 | Actas Comision Acadérica
d. Revisar periédicamente los procesos de evaluacion integral i 25. Nmero de informes presentados sobre la evaluacion Actas Comision Académica / informe de
1 1 1/1/2026 1/12/2026 2.110,71
docente de grado Elaboracion de informe Ing. Ricardo Ubilla integral docente en la Comisién Académica de la Universidad &L v $ *"% actividades adjuntos
& Revisar y actualizar lanometiva vigente de laadmision. (Lo Ing.Ricardo Unill 2. Nirero e informes de revkion de rormaias de| ) iyaozs | sumz0 | s 211071 |asadosia
Elaboracién de informe ING. Daniel Bohorquez zml':gn'"e"’ de informes sobre el cierre del proceso del 2 2 1/1/2026 | 3171212026 | § 2.110,71 [nforme y soporte de SIU
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
de informe Ing. Ricardo Ubilla 28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes| 2 2 1/1/2026 | 3111212026 | $ 211071 |data de siu
que aprueban los procesos de admisin.
Elaboracion de informe Ing.Ricardo Unilla 29. Nimero de aspirantes yesudianes atendidos por] ¢ . a0z | sumz0s | s 211071 |caade s
embajadores DAYAE.
30. Namero de informes de actualizaciones realizadas en las|
Elaboracion de informe Ing. Ricardo Ubilla funciones de los programas de 2 2 1/1/2026 31/12/2026 | $ 2.110,71 | Actas Comision Académica
acompafiamiento estudiantil para la admision y grado
Elaboracién de informe Ing. Daniel Bohorquez 32. Namero de informes de las difusiones en los distintos| 2 1/1/2026 | 311212026 | $ 2.110,71 | Actas Comision Académica
medios de Ia wniversidad.
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de|c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de| L N 33. Namero de informes de estudiantes becarios SNNA| N N
admision de grado y los programas de|acompafiamiento estudiantil. Elaboracion de informe Ing. Ricardo Ubilla atendidos por los programas de CE y APE. 2 2 1/1/2026 31/12/2026 | $ 2.110,71 [Informacién actividades de Direccion de carrera
acompanamiento estudiantil
34. Namero de talleres y charlas sobre determinacion de
Foralecer lo programas de acompafermiento estudiantil en el Ambito] | o ooy necesicades, liderazgo y gobernabilidad estudiantl realizados| ) iyaozs | sumz0s | s 2,110.71 |nformcion ctvidade d Diecion e carera
de las segundas y terceras matriculs y orientados a la participacion en los procesos de
gobernabilidad estudiantil.
Preentacicn de informes de los programas de. acompafamientol | e 35. Nimero de informes de estudiantes en sequna y terceral| . iy20z6 | sunziozs | s 2111071 |iformes de sctvidades docents
estudianil. matricula atendidos por los programas de CE y APE
Incrementar la difusion de los programas de acompanamiento 36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar politics,
" prog P Ing. Ricardo Ubilla propuestas y seguimiento para la atencion de necesidades| 1 1 1/1/2026 | 3111212026 | $ 210,71 [informes de actividades docentes
estudiantil a la Carrera.
eductivas especiales
4. Promover la inclusién universitaria. Implementar acciones de sostenbilidad ambiental en la formacion| |\ 0 i gohorquer 37. Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental] i w026 | sumam0zs | s 2.110,71 |correosy comunidados
de grado desarrolladas en la formacion de grado.
Implementr propuestas para la prevencicn y atencion de aclos del |\ bl o e 38. Nimero de propuestas aprobadas para la prevencion y| . iyaozs | sumz0s | s 211071
acoso, hostigamiento y violencia sexual. atencién de actos de acoso, hostigamiento y violencia sextel
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo| .. - ) . ; -
4 Desarrollar y actualizar los procesos y| DS Y o e e vsidod| Redlizar eventos dirgidos a los estudiantes de Ia universidad conl, o po 43, Nimero de informes y/o reefias de los eventos dirigidosal . iyaozs | sumz0s | s 211071 |t onision Acadérica
proyectos institucionales académicos Pt s resametio pblons temas de actualidad los estudiantes de Ia universidad.
$ 59.100,00



2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la

sostenibilidad global.
INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1. Presentacion del informe que indique la
Fortalecer el concurso UCSG investiga  otras convocatorias{Orgarizacicn e reuniones en modaidad presencial y/o on fine con el panicipacien de docentesen feuniones en
de concursos  nacionales en la planta de y posgrado y docentes para socializar Dr. Jests Ramén Meléndez Rangel 1.Ndmero de docentes participantes en reuniones, 2 112026 | 311212026 | $ 2.814,29 | modalidad presencial ylo on line con el
docente. los concursos de investigacion. Vicerectorado de investigacion y posgrado. Se
adjuntara listado de asistencia en digital.
. . 1. Presentacion anual del informe que indique el
Realizar anualmente acciones de formacion en el area de Elaboracion de cursos de formacion en temas de Melodologla de Ia] S 2.Nimero de docentes participantes en cursos y/o talleres de ntimero de docentes que asisten a cursos ylo
Investigacion y desarrollo al personal docente de las carreras Dr. Jestis Ramon Meléndez Rangel d or 2 1/1/2026 | 311272026 | 281429 [1lmerod e aistr :
TeeA yen I SINDE. investigacion durante al afio. talleres de investigacion. Se adjuntara e
centficado de cada participante en digital
1. Desarrollar investigacion i con
calidad e impacto socio-econémico y cultural 1. Presentacion del informe que indique el ndmero
N . de acuerdos o convenios interinstitucionales con
Pariipar st en - Rodestracirle e EILOaion e acifo on e RGOS IETSIONES . g weleer o rsez:;mo de suerdos o conenios neriucorls onf yiyszs | 3nzozs | s 21020 | s oo o
Investigatigac igacion p: investigaci Junt investigatigacion. Se adjuntar evidencia en digital
de los convenios realizados.
Promocién de produccion cientifica (paper indexados en bases de alto 1. Presentacion el informe que indigue la
Generar produccién cientifica indexada en bases regionales oimpacto o regionales, libros y capitulos de libros) a parti de los| 4. Namero de publicaciones con afiliacién a la UCSG canidad de Namero de publicacione relizaces
N N . b L . " 2 1/1/2026 31/12/2026 2.814,29 " .
de alto impacto en la plant docente delas carreras TEEA. | esultados de los grupos de investigacion, proyectos de investigacién| - 2655 Ramon Meléndez Rangel realizadas en el afo. 11/: $ en el a0, Se adjuntara evidencia en digital el
y/o de los trabajos de titulacion. reporte Scopus 0 su equivalente.
” S . 1. Presentacion del informe que indique la
N Promocién para la participacion de los estudiantes en concursos| . " a |
Fortalecer los concursos para estudiantes que fomenten lal - ucicoioc” vor el SINDE y el Vicerectorado de Investigacion y|Dr. Jesis Ramén Meléndez Rangel 5.NGmero de prayectos presentados en conclrso estudianti 1 1/1/2026 | 311212026 | $ 2.814,29 |Presentacion de [a propuesta a érea organizadora.
investigacion. ad TECNOCATOL, y otras convocatorias anuales. Se adjuntara evidencia en digital, sean certificados
posgrado. o comunicaciones institucionales.
2. Introducir espacios interactivos de| :a"mm " extudiantes quegs tona e ™
gamificacion y mentorias para el desarrollo de Elaboracien de cursos ylo talleres en el Club de Ciencias UCSG| o, 1o o Weléndes Rangel 6 Nimero de estudiantes participantes en actividades del Club| sz | sunamozs | ¢ 2.814,29 |comocatoras dol e e st So ot
competencias investigativas en estudiantes. durante el aflo de Ciencias UCSG. evidoncia en digital del certifioado de
Desarrollar actividades de i para estudiantes por the:
edio del Club de Ciencias UCSG,  frias de TICy UTE 7.Ndmero de alumnos que partcipan en concursos de Postrs| Cices do sstanos o i a1
) ) - ) ! cantidad de estudiantes que asiten  as
Om;f“?” una feria de UTE y TIC por finalizacion de cada periodol o picario Unilla, Magister de investigacion generados por los estudiantes de launidad de| 2 1/1/2026 | 311212026 | $ 2.814,20 |comvocatorias en concurso de pasters cientificos.
academico. titulacion. Se adjuntaré evidencia en cigital del certificado de
del estudiante.
SUBTOTAL $ 19.700,00

POSGRADO

PERIODO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLI INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
" ’ « ” “ 1. Presentacion del informe a la Direccion de las
Revision oferta viable de Massras articuladas conla v realida| 1o et el 1Presentacion anual de ofertas de maestia segn ef| o | swnzeoz | s 297500 | e i e et
profesional reglamento de nomenclaturas del CES. e
Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de| Viables de maestrias.
ampliar Ia trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida
profesional de los estudiantes. ]
Elaboracion anual de encuesta para medir la expectiva de estudios de| PR 2.Cantidad de encuestas realizadas para determinar cual es lal L Presentacion del informe que indiquela
e D e o Dr. Jestis Ramon Meléndez Rangel ; s . 1 1/1/2026 | 311272026 | $ 4.925,00 [expectativa de estudios de posgrado. Se adjunterd
postgrado a los estudiantes de grado de las carreras . expectativa para sus estudios de posgrado. e listado de participantes n formato digital.
1. Diversificar los programas de posgrado,
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y| 1. 5o espera por I activcion de los
perspectivas cientificas para lograr calidad e " que indique la maestra en las TEEA.
impacto. Organizaci6n con la Direccion de pcsgrados (SIPOU) talleres talleres| 1, oo Mléndez Range 3Ndmero de docentes participantes en talleres de disefo de| 0% | swnzoz | 492500 | anidad de Docentes que asistn ltallerde | Durant el ao 2025, s reaiza
de disefio de programas de posgra programas de posgrado disefio de programas de posgrado. Se adjuntaré el | capacitacion a los docentes en
listado de asistentes. materia de disefio de programas
Generar programas de maestria y doctorales de Ia UCSG. doctorales y de maestia
TS espera por 1a activacion Ge 105
rogramas de maestria en las TEEA.
Presentacion de una oferta viable de maestria y/o doctorado. Dr. Jestis Ramén Meléndez Rangel 5.Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas  la| 2 1/1/2026 | 3111212026 | $ 4.925,00 | - S espera por la activacion de los programes de | Durante el afo 2025, se realizard
facultad. las maestria en las TEEA. capacitacion a los docentes en
materia de disefio de programas
tovtnrales v do aseira
SUBTOTAL $ 19.700,00

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad,
actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* Bk;;g%ﬁ,,s PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1. Presentacion del informe que indique las
T entS Y cabaciiades Desrll ssiones e difidn y capciacin el Elborcén e sones de capaiacitn sabre irovasién ¥ seciones de difusion y capac
'l’rﬂ :sfa}:sl“ uy UPSHECI'?“ . “el 2 |T§ ac: IY ylo gestion de (cursos y talleres) a comunidad| Ing® Ronnie Bonilla, Magister 1.Numero de eventos realizados 1 1/1/2026 | 3111212026 | $ 5.253,3 |y transferencia realizadas a empresas publicas o
ansferencia_de_conocimiento (ITC) en lal (el (TR T comnidat i universitaria. privads. Se adjuntard evidencia en digial de la
comunidad universitaria de UCSG lstade priipantes,
2. Establecimiento y gestion de una Masa|p o e 1a vinaulacion de de eventos con vinculados a 1. Presentacion delinforme que inique el nimero
. ) ; . ) "
riticade - profesionales _univrsitariosl 0 e Caidad ce|la fmovacion y. tandferercia ds - conocimients (tovacton | ing Ronie Bonilla, Magiser 2Nimero de agentes de innovcion y wansferencia de| 1/1/2006 | 311212026 | $ 5.253,33 | de agentes de ITC registrados!primer afo. Se
vinculados a Ia innovacion y transferencia de| " conacimiento (ITC) registrados primer afio ajuntars evidencia en cigital
vincutados agentes de ITC (innovaciony de de i o
3. Establecimiento y gestién de un conjunto de| . y 1. Presentaci6n del informe que indique el nimero [No se cuenta con laboratorios
servicios y consultortas especializados a ofertar| - 220" df fa °’e|;‘“.de servicios de d"'slelge"‘::a 9| Elaboracion de Consultorias especializadas para empresas Inge Ronnie Bonilla, Magister 3.Nimero de eventos realizados 1 1/1/2026 | 3112/2026 | $ 5.253,33 |eventos realizados en el primer ao. Se adjuntara | equipados, i acreditados por
oA conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio fictinieh O e
SUBTOTAL $ 15.760,00




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META
2026

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1. Impulsar el desarrollo de

proyectos|

Elaborar acuerdos o convenios con instituciones para el

Elaboracion de acuerdos o convenios con instituciones para el

Ing’  Alexander  Mero,

Magister

1.Ndmero de acuerdos o convenios con instituciones para el

1. Presentacion del informe que indique los
acuerdos o convenios con instituciones para el

é a N 1 1 1/1/2026 31/12/2026 2.251,43
académicos e investigativos con  caracter| des;rmlln de proyectos académicos e investigativos con| desarrollo de proyectos académicos e investigativos con cardeter| 1% ERER PG desarrollo de proyectos académicos e investigativos con $ e e
internacional. carécter internacional internacional carécter internacional investigativos con carécter intemacional
2. Promover la creacion de alianzas estratégicas
redes conectivistas con instituciones y|Participar activamente en Redes internacionales de educacion| Elaboracion de acuerdos o convenios con instituciones de educacién 2.Ndmero de acuerdos o convenios con instituciones  de| 1. Presentacion del nforme que Incique el ndmero
organismos  que  contribuyan superior, disciplinares, e investigativas desde Ias Facltades,superior internacionales, redes internacionales de educacion superior,Ing?  Alexander  Mero,  Magister|educacion superior internacionales, redes intercionles de| . Y20z | aunzieoos | s 2.251.43 | de particpacionesefecutadas por o . Se
internacionalizacién de la educacion superior,|Carreras e Institutos la visibilidad e que tengan oferta académica afin a la|Ing® Nestor Zamora, Magister educacion superior, disciplinares, e investigativas que tengan 43| ajuntaré evicencia en digital de los acuerdos o
de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la|posicionamiento internacional de la institucion. Carrera. oferta académica afin a la Carrera, convenios realizados.
sostenibilidad del planeta.
Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a ” - - ] ) ) 1, Presentacion del informe que indique el ndmero
° ¢ es de estudio en © Elaboracién de acuerdos o convenios con instituciones de educacion|Ing®  Alexander  Mero,  Magister |3.Ntmero de intercambios con Becas difundidas y postuladas|
avés de actividades de intemacionalizacion en casa |5 o0 i'memam:ales i "'Ofe"a ac'a b é'r:ic'a s C“a”e'ra mg., Nector aamora, Mecitor gister Or‘;m' ntercambi ifundidas y postul 2 4 11/2026 | 311212026 | $ 2.251,43 | de becas difundides y postuladas por afo. Se
propuestas de intercambios virtuales. P Que tengar 9 - Mag P adjuntaré evidencia en digital
3.Fomentar la cultura de
en el campus. 1. Presentacion del informe que indique la
’ - ) ) Organizacién de cursos y talleres relacionados con la ] ’ cantidad de estudiantes que asisten y/o participan
Realizar acciones de formacion de estudiantes para la Ing"  Alexander  Mero, Magister|4Nimero de estudiantes participando en talleres de ;
b mer'ﬂ;.ml.' ondola .nvesl' o udi L internacionalizacion de la investigacion en estudiantes de las carreras mgn Nector aamora, Mecitor gister me“nacﬁml. - an“ i particip: g 1 1 1112026 | 31/12/2026 | $ 2.251,43 [en talleres del proceso de intemacionlizacion. Se
L fonalizaci investigaci EEA. g ra, Mag internacionalizaci adjuntar evidencia en digital de la asistencia del
curso
1. Presentacion del informe que indique el con el
) . Ing®  Alexander Mero,  Magister|5. % de graduados que responden la encuesta al afio de 9% de graduados que responden la encuesta al afio
. ; de d ero, 20% 3% | w2026 | 3U12/2026 225143 ;
Registrar y mantener contacto con los egresados que estén de estinenel exterior, {0 \otor Zamors, Magister graduarse $ e graduarse. Se adjuntard evidencia en digital de |
el extrior, involucrarlos en Ias redes de aprendlzaje y encuesta realzad.
i de prictica erle
formacin permanent par el desarollo g s perf globa\. » » I Alexander  Mero,  Magister| , 1 Presentacin del informe que indique el 96 de
s Elaboracién de un listado actualizado de los estudiantes encuestados 6.9% de graduados de quienes tenemos datos 30% 40% | 12026 | 3u1220%6 | 2.251,43 | raduados de quienes tenemos datos. Se adjuntara
estionar y sistematizar el proceso de| Ing° Nestor Zamora, Magister
internacionalizacion de la UCSG, evidencia en digital del listado de estudiantes.
1. Presentaci6n del informe que indique el % de.
Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG de acuerdos o convenios con instituciones de educacién|Ing”  Alexander  Mero,  Magister| 7.% de espacio Direccion Internacionalizacion en pégina web| 04, 100 | wieozs | suizeozs | s 225143 | s9acio Direccion Internacioralizacion en pgina
informacion de internacionalizacion. superior internacionales que tengan oferta académica afin a la Carrera. |Ing® Nestor Zamora, Magister actualizado 3| web actualizado. Se adjuntar evidencia endigitl
seqiin sea el caso,
s 15.760,00

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Reforzar Ia politica de alianzas y convenios con sectores y|

Realizar acercamientos y propuestas a instituciones pblicas o|

1) Nimero de convenios gestionados con  instituciones|

! privadas,para gesonar comierios e promUevan proyecto, acionesIng” Edgar Quezada ) 5 1/1/2026 | 311272026 | $ 1.451,58 |presentacion de firma de convenios
organizaciones piblicas y privadas. T partes pblicas, privadas u organismos nacionales e internacionales
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento con
Seguimiento a los Convenios suscritos con la finalidad de promover| o 1. Presentacion del informe sobre numero de
las enlazonal 2 actividades con Ia Carrera. en temas de interé Ing° Edgar Quezada gobiernos autonomos descentralizados o con organizaciones| = 2 1/1/2026 | 31/12/2026 | $ 145188 | - tos relacionado con los gobiernos autonoms.
1 Profundizar las  capacidades  de|de influencia 4 s : s s comunitarias en la zona de influencia. ¢
onamiento insitucional entre [a UCSG, | Realizar acercamientos con empresas publicas o privadas , con el
adminisracien piblica, el entornolc. Incentivar la_colaboracion con empresss privadas y| (e ST o cOv:m::Ze"pM‘ajas privadas , 3) Némero de convenios suscritos con empresas privadas y|
socioecondmico y la sociedad civil organizaciones sociales para convenios de pasantias para los| Ing® Edgar Quezada organizaciones sociales para convenios de pasantias para los| -3 6 1/1/2026 | 3111272026 | $ 1.451,58 |presentacion de firma de convenios
estudiantes  Realizar in e las actividades realizadas en el marco de estudiantes
:ar?ur:;; Iad: Eéf:yféﬂﬁ"aﬁ:f..'afgévé'sﬁ: C;m;:n“ gE Ingresar informacion de los graduados de las Carreras de Ingenierfa en| . Presentacion dlinforme e “e"“?"dy .

) . ps P . sequimiento a graduados ala Direccion de las
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de| S:f::':s ombcion mara 'Dnca'lzrc“;'fslfe l:mm Y Vlceng;ffa do|Ing" Edgar Quezada 32 :\;“"J"ég’Gde exalumnos integrados en la Red de Graduados| 5 60 1/1/2026 | 311212026 | $ 1.451,58 | carreras que indique actividades realizadas,
programas de bolsa de trabajo, educacion continua, précticas| an dmc"n P 9 nimero de alumni que llenaron encuestay
preprofesionales, entre otros, evidencia fotogréfica

- Presentacion para aprobacion e Proyecto Social
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para)_p oo o iarn el cronogram de actividades por semestre 1. Presentacion del informe d tos d
atender las necesidades detectadas en el entorno de influencia 9 P Ing® Edgar Quezada 5) Niimero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 5 1/1/2026 | 31/1212026 | $ 1.451,58 |1 Presentacion del informe de proyectos de
de la UCSG. vinculacion a la DIYECCIO“ de las carreras que
Evaluacion semestral de 1a eiecucion del orovecto indique evidencia fotogréfica
T
. . a la Direccion de las carreras que indique los
o ’ Disefar & m"“p'e"‘el"‘a' una plataforma de Servicios del e, en Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC Ing® Edgar Quezada 6 :?”'“E"’ de plataformas de servicios de educacion continua ;. 2 1/1/2026 | 3111212026 | $ 1.451,58 | detalles del curso, ndmero de estudiantes,
. . . educacion continua en linea. enlinea asistencias con firmas de respaldo, evidencia
2 Consolidar y ampliar el portafolio de R,
oo Y | ganiar o it cusosy sctvdades de cusacion| AT 18 eioes lafcade por s Unidad de Educcin e Crecsin o s carme e
. ‘ A . . ala Direccion de fascarrras que ndiue los
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del El"aﬂ"’:f :ﬁiﬁ:ﬁxﬂ‘:’ Z'r:'l’é’::c'l‘;d:egf:"l’:‘":a's’“sf;'::E‘:L o 1a| 0" Egar Quezada :)ec::gf;" de eventos anuales de educacion continual 2 1/1/2026 | 311212026 | 8 1.451,58 | detales del curso, ndimero de estudiantes,
conocimiento desde las Facultades y Carreras c P Y ) g asistencias con firmes de respaldo, evidencia
arrera fotogrlica, entrega de diplomas
d. Desarrollar y perfeccionar las modalidades instruccionales 8) Nomero de modalidades y plataformas instruccionales de| 1. Presentacin del informe de educacicn continua
o 2 2 1/1/2026 | 311212026 145158
de educacion continua. Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC Ing* Edgar Quezada servicios de educacion continua en funcionamiento 11 $ ala Direccion de las carreras que indique los
detalles del curso, ndmero de estudiantes,
reeazarer epraviTeas-y s e
a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre|Reglamento de Régimen Académico y normativa interna de la UCSG. 9) Nomero de estudiantes que participan en el programa de|
N ) > 1. Presentacion del informe de practicas laborales
profesionales  relacionadas con el perfil de cada carrera Ing® Edgar Quezada pasantias y de practicas pre profesionales relacionadas conel| 48 30 1/1/2026 | 3111272026 | $ L5158 | e as catres e ndiaue
ejecutado a nivel nacional o imiento a las guias para Ia ejecuciccn d a prictica otrogades perfil de cada carrera idencia otogifion
Difundir las convocatorias de movilidad con los docentes de la|
carrera. 10)NGmero de estudiantes en actividades de  movilidad 1 Presentacion del informe de actividades de
° - o s 2 1/1/2026 | 31/12/2026 145158
Motivar a participar en charlas y actividades de movilidad para| ™" Edger Quezada académica ylo de investigacion. 1/: $ movilidad ala Direccion de las carreras que
A . indique evidencia fotografica
b, Promover la participacion de estudiantes y docentes en| 9CENES Convocado por Vicerrectorado de Vinculacign a o
3 Incrementar las acciones de_movilidad actividades de movildad académica ylo d investigacion. [ ; P 0 con 100 0 o
nacional e internacional para. estudiantes, omparti las convocatorias de movilidad con los docentes de la 1 i de doce s 4 "
docentes y personal administrativo de la carrera Ing’ Edgar Quezada ) Nimero de docentes en actividades de movilidac 9 R oz | sunanozs | s 151,58 |1 Presetacion gl informe e actvidaces de
UeSG ~Convocar a participar en charlas y actividades de movilidad para académica ylo de investigacion movildad a la Direccion de las carreras que
docentes convocado por Vicerrectorado de Vinculaci6n. indique evidencia fotogréfica
Compartir informacién del programa UCSG al Mundo a los| ) ) : )
s Ing® Edgar Quezada 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de| | Y026 | suman0zs | s L4515 |1 Presentecion del iforme de acivicades e
Comveca a reuniones i de V. Vinculacion a los esud fondos no reembolsables UCSG al mundo, movilidad a a Direccion de las careras que
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG indique evidencia fotografica
al mundo. Compartir _informacion del programa UCSG al Mundo a log|
estudiantes Ing° Edgar Quezada 13) Namero de docentes que participan en el programa de| 1 1 1/1/2026 3171212026 | $ 145158 1. Presentacion del informe de actividades de

- Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacion a los|
estudiantes

fondos no reembolsables UCSG al mundo.

movilidad a la Direccion de las carreras que
indique evidencia fotogrfica




Realizacion de material visual y audiovisual del trabajo ejecutado en|
4 Potenciar las vias de comunicacion internas|a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculaci6n,|los proyectos para la difusion e redes internas de I Universidad y en . ) 1. Presentacien del informe e actividades de
nic ° Edgar . 3 6 1/1/2026 | 311212026 145158
y externas con los piiblicos objetivos e iniciativas del las redes sociales de las diversas instituciones participantes en los| "9 F098" Quezada 15) Ndmero de eventos anuales de difusion 1/: $ difusion a1a Direccien de las carreras que indique
proyectos. evidencia fotogréica.
o T Empre TR T
a Mantener didlogos permanentes con los posibles|o vinculos para poder gestionar reuniones, participaciones en eventos o . Sequimiento a graduados a a Direccion de Iss
o vincu stor | .
empleadores de nuestros graduados con el objeto de|invitaciones con la finalidad de poder gestionar oportunidades|Ing® Edgar Quezada 1’50)&5:‘“":";};"“?‘; s{:z‘s”a':d“:a'g:zs de nuestros perfiles 2 1/1/2026 | 3U1212026 | $ 1.451,58 | carreras que indique actividades realizadss,
actualizar nuestros perfiles profesionales. laborales. P g ndmero de alumni que llenaron encuesta y
b. Colahorar con empresas e instituciones, en actividades| o, iooaiign en la feria laboral anual aportando con charlas 1. Presentacion del informe de feia aboral a |
! & . resentacion del informe de fera laboral ala
5 Fortalecer las necesarias icas especificas, queapuntalen los. procesos ce| e " Inge Edar Quezada 17) Nimero de ferias Iaborales anuales con las empresss | ) iyaons | sunzeos | s L4515 | e e e e
favorecer la  empleabilidad de  nuestros|formacién y asesoramiento para la bsqueda de empleo de| " OITAIVAS0 . instituciones pblicas o privadas. e
radundos otoeeqpacdonin capacitaciones (tiles para graduados en bisqueda de trabajo otogréfice
. Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido al o iioorisn en fa feria laboral anual aportando con charlas . Pmemfménd: '";m"ﬁdffmm"ﬂy I
" o ; ; " sequimiento a raduados a a Direccion de Ias
ol ob.em'aj:ﬁ:‘g‘::{fs:m??ﬁ; ';Sse'r“:i“g:zzz:;f:‘: informativas o Ing® Edgar Quezada i:)ﬁ?e“a"‘em de programes formativas de habilidades biandas 2 2 1/1/2026 | 311212026 | $ 1.451,58 | carteras que indique actividades realizades,
Ibl . capacitaciones (tiles para graduados en biisqueda de trabajo - ntmero de alumni que llenaron encuesta y
campo laboral. evidencia fotograica.
o 1 actividacs el 1 coico e . 1. Presentacion del informe de de planes
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollol v.?:\;:::anﬁ:ecgran::fa "Cea:;a” Ei’:eg'ﬁ:’ca:mr\‘"W’E“m"" e 19) Nimero de planes estratégicos y prospectivos de ragioosy prospecivs dedesaalo
institucional de la vinculacion a corto, mediano y largo plazo, on g o para su ap| . Ing® Edgar Quezada desarrollo institucional de la vinculacién para garantizar lal 1 1 1/1/2026 | 31/12/2026 | $ 1.451,58 [Insttucional de la vinculacion a la Direccion de
e prantzar 1 caliad anarsiare - Cumplir con los indicadores internos establecidos por el e e 1 careras que incicue actividaes realizaces,
6 Fortalecer los procesos de planificacien,” ) Vicerrectorado de Vinculacion ) nimero de alumni que flenaron encuesta y
oy itacion Institucionzl para el evidencia fotogréfica.
aseguramiento de la calidad
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de . )
carreras y de programas académicos para garantizar niveles| Cumplimiento de los indicadores para medir Ia gestion y las acciones| 20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacion de a
) ¢ " Ing® Edgar Quezada gestion del subsistema de vinculacién y de la participacion de| 1 1 1/1/2026 | 31/12/2026 | $ 145158 [siu
de calidad acordes a los procesos de nacional dentro de la VINCULACION
Facultades y Careras.
internacional
SUBTOTAL $ 27.580,00

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la ge:

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLI

INDICADORES DE GESTION*

rativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

LINEA

BASE 2025

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Capacitacion interna y/o externa de servicios; establecidos acorde a las|

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.

Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x| 7% 10% | 112026 | 31/12/2026 | $ 9.850,00
- |a. Implementar normas de control que permitan el correcto|demandas
1 en los activos, A 100%
o “ et a la provision del servicio y resuelvan potenciales
suministros y otros bienes de la universidad asf .
¢ _ ” incumplimientos normativos en la gestion administrativa, )
como la conformidad de la informacion sequridad y adquisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos
Difundir los procedimientos internos internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificaday| — 50% 90% | 112026 | 311212026 | $ 9.850,00
aprobada) x 100%
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Supervisar el mantenimiento preventivo rogramas de ~ingenieria/ TTL. Mantenimientos| ~ 50% 50% | 1/1/2026 | 311212026 | $ 9.850,00
planificados por c/programas de ingenieria) x 100%
A - Int de la cadena de val I
4 Asequrar la operatividad disponibilidad del’; FE0E TS T8 L8 It A e o
infraestructura y equipamiento con enfoque a técnicamente Ias oportunidades de mejora presentadas en la|
la cadena de valor provisién del servicio a través de la implementacion de 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No.
proyectos de titulacién TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de
Disefiar n plan de infraestructura de la Facultad Infraestructura) x 100% 15% 15% | 112026 | 31/12/2026 | $ 9.850,00
B 39.400,00



