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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 :

INVESTIGACION

Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

ESTRATEG

con caracter e

ACTIVIDADE

generando

RESPONSABLES

servicios de calidad y formacion

através de la

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

META

IND
RI

CADORES DE
ESULTADO

redes, conforme a las

12026

MPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

PRESUPUES

EJECUTADO

'y dominios de la UCSG contribuyendo a a sostenibilidad global.

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

EVIDEN (LINKS

INFORMES ETC)  OFSERVACIONES

POSGRADO

ERATIVOS

ESTRATEGIAS

RESPONSABLE

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

LINEA

BASE 2025

META

INDICADORES DE
RI

PERIODO

1172026

30612026

JMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

Organizacion de reuniones en modalidad presencial y/o on| [sarero u
Foralecer €l concurso UCSG invesliga y offas convocalorias de| yc”cop o1 ierectorado de imestigacion y posgrada | Dr. Jstss Ramén Meléndez Rangel | 10.Nimero de docentes participantes en reuniones. 2 1 0 1112026 | 306612026 % 100% 171429 50,00 s 171429 |00 Ul v 1 s ol i 0
concursos nacionales ¢ internacionles en l planta docente. | 0c "0 ® VEREEAR Y T FESHECER ¥ PO SOh0GQL |on inecon el Vicrectorado de
para socializ ol investigac ClgéoNWDGASOfKZ2WknPOCA | investigacion y posgrado. Se adjuntard
Realizar anualmente acciones de formacion en el drea de|Elaboracion de cursos e formacion en temas d 2 NGmero de docentes participantes en cursos. yio indique el nimero de docentes que
Investigacion y desarrollo al personal docente de las carreras| Metodologia de Ia investigacién, y en proyectos de|Dr. Jestis Ramon Meléndez Rangel particp: v 2 1 0 V112026 300612026 0% 100%. 5171429 50,00 $ 171429 [inve asisten a cursos y/o talleres de.
tallers de investigacion durante al ano.
TEEA investigacion adscritos al SINDE. investiacion. Se ajuntard el
1. Desarrollar _investigacién  innovadora ~ con| Tvie
calidad e impacto socic-economico y cultural. o dvamente redesint s go|ElDOTECIEN e acuerdos con redes, organizeciones 3.Ndmero de acuerdos o convenios interinstitucionales| indique el namero de acuerdos o
e et en . Redes.  [emaciondles %€l nernacionates de. investigacion para elaborar investigacion| Dr. Jess Ramon Meléndez Rangel [con _redes,  organizaciones  interacionales de| 2 1 0 11206 | 300612026 0% 100% 171429 5000 s 171429 convenios iteinsitcionales con
fetigacio investigacion vedes, organizaciones interacionales
promaion de prediccitn cniica (sper ndeacos L Presentacién delinforme que
" ases de alto impacto o regionales, libros y capitulos de indique a canticad de Nimero de
Generrproducion i ndesada o bass regorals o r0s) a partir de los resulados de los grupos. de|r. Jesis Ramon Meléndeg Rangel | Nero de publicaciones con afilacién 2 la UCSG) 2 0 112026 | 306612026 0% 100% 171429 5000 s 171429 cién y Postyrado publicacionesrealizadas en el aho. Se
alto impacto en Ia planta docente delas carreras TEEA realizadas en el affo.
investigacidn, proyectos de investigacion y/o de los trabajos adjuntara evidencia e digial del
e titlacion. reporte Scopus o u cquivalente.
Fortalecer los concursos paraestudiantes que fomenten la| Promocién para la participacien de los  estudiantes e SNimero de proyectos presentados en_ concurso) i s o s
" P A P o parteln Dr. Jesis Remon Meléndez Rangel | estudiantil  TECNOCATOL, y otras comocatorias| 1 1 0 112026 | 300612026 % 100% 171429 0,00 $ 171429 |investigacion y Postarado
investigacion. TECNOCATOL a rea oganizadora, Se ajuntara
nuales, videncinen i sean cotifieas o
S rraGon Ga o
2. Introducir espacios iteractivs de gamificacien Elaboracion de curss o talleres en el Club de CRonGis( oy . . i Mléndez Rangel | 6. NIMero de estudiantes participantes en actidades del] 5 i ® vz | aoerz0zs % W $171420 5000 s 171429 |me indique la cantdad de estucintes que
y mentorias para el desarrollo de competencias UCSG durante el o Glub de Clencias UCSG. asisten a lasconvocatorias del club de
investigativas en estudiantes. Desarrollar actividades de investigacion para._estudiantes por]
medio del Club de Ciencias UCSG, y feras de TIC y UTE o et de UTE y T1C por fnaizacion de cad 7Ndmero de_akumnos que partiipan en concursos de indique la cantidad de estudiantes que
rGarier e tene de UTE Y TIC por finaizacion ¢ €38 ing. Ricardo Ubill, Magister Posters de investigcion generados por los estudiantes| - 1 0 11206 | 300612026 % 100% 171429 5000 s 171429 isen  es convocaloresen concurso
periodo académico. o onidad do dtoncie de postes centifcos. S adjuntard
e la unidad de ttulacion. o sz evidenciaen digital del crtficado de
SUBTOTAL s 1200000

EVIDENCIAS

VDI s s
‘E IDENCIAS (LINKS OBSERVACIONES
ACTAS

INFORMES - ETC)

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion

atencion a las

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesldzdes G cecarrollo d s campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

IVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION* CINEA

BASE 2025

META

INDI

D
RES JLTADrr

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y comps

EJECUTAR
informe a la Direccion de las
Reviion ofera vible de Maeiras artculadas con o oo\ o LPresentacion anual de oferas de masstia segin el N ﬂ s | aoez0zs % — 00000 00 $ 200000 |invesiaciony Posoto carreras que indique la cantidad
nueva realidad profesional. reglamento de nomenclaturas del “ uevas ofertas viables de
Avticular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin del maesiias
L Diversficar 1 P o 2MPlar I trayecoria de_aprencizaje y el proyecto de vida e .
13 ' o estudios de postgrado a los estudiantes de grado de las| Dr. Jesiis Ramon Meléndez Rangel s 1 1 0 V12026 | 306612026 % 100% $3.000,00 50,00 S 300000 |invesigscion y Posigrado posa
perspectias centicas para. ograr calind & e e 5 a expectativa para sus estudios de posgrado. adjuntard el listado de
impacto participantes en formato digita.
AT U THGUE T CAMUGGT
. de Docenes e assna alkr
. P s Ramén Melé
Generar programas de maestria y doctorales de la UCSG. O e weccion e bosgrados (SIPOU) . ests Ramon Meléndez Rangel | 3NAmero de docentes partcipantes en talres de) 2 0 112026 | 300612026 % 100% $3.000,00 50,00 s 300000 gaciony Postarato de diseno de prograr
talleres tallees d diseno de programas de posgra diseNo de programas de posgrado
oo, Se sy Aiado
SUBTOTAL s o000

etencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

an
OBSERVACIONES
IHF«’VFMEA—ETU Ressacen

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

1 Presentaciondel nforme que
indiqu s seccones g ifsiony
L Desartalar conocimientos ¥ £apacidades hara 18 Desarrollar sesiones e difusiony capacitacion sobre imovacion,|Elboracion ce sesiones de_capacitacion sobre innovacion y acitacion e imnovacien y
gestion v _operacién  dela innovacion Yl vancterencia de conocimiento yio gestin de la propiedad| wansferencia de conocimiento (cursos y tllres) - a|Ing® Ronnie Bonills, Magister 1.NGmero de difusiones 1 1 0 w026 | 3062026 3 100% $3.20000 50,00 s 320000 |Innov vansteenca relzada  empresss
transferencia de conocimiento (ITC) en 1a
intlectual para la comunicad universaria comunidad universtaria o prvadas. S sjunara
comunidad universitaria de UCSG evidencia n gl e fsia e
prticipanes
2. Establecimiento y gestion de una masa critica de| Promover la vinculacién de profesionales universiarios en las{ Elaboracion de talleres, cursos de educacién continua, e el o e e
profesionales _universitarios  vinculados a  la|actidades de transferencia de conocimiento en calidad | clases espejo, webinars, etc e inovacion educatia y| Ing® Ronnie Bonil, Magister 2Nimero de eventos realizados 1 ' 0 12026 | 3062026 o% 100% $3.20000 50,00 s 320000 |Innovecion Idiqu lnimero de s ce TG
Innovacion y transferencia de conocimiento agentes de ITC (innovacién y transferencia de conocimiento) | transferencia del conocimiento coidencia en igial '
3. Establecimiento y gestion de un conjunto de) ppborer e 1o oferta de servicios de tansterencia de e it s izl nforme l finlzr o
K X o . oo | aeozs o - 220000 520000 o indique o nimero eventos reslizados e ralz el nforme al fialzar
sevicos y consultorias especializados a ofertar| (o O 66 OB G0 SeTUEER Co e %) Elaboracionce Consuores esecializadas para empresas | Ing Romne Bonils, Megter 3 Nomero de eventos realizados 1 1 5 50 il it
desde UCSG evdencia n gl
SUBTOTAL s 640000
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INTERNACIONALIZACION

LNEA  META iNOICAOORES DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUES LINKS
ESTRATEG ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADORES DE GESTIO v UL TADG EVIDENCIAS AS LINKS - |
BASE 2 RESULTADO " . POR n n INFORMES - ETC)
306612026 EJECUTADO » ASIC EJECUTADO  POR EJECUTAR
EJECUTAR

OBSERVACIONES

1 Informe que indique fos acuerdos o

1 imputcar o cesarralo e proyectos académicos o DO cUTdos 0 covenios con  nstuciones para_el| Elaboracion de acuerdos o convenios con istucones para 1)Nimero de  acuerdos o convenios con instuciones| o
o es:’ ativos con carhotar :‘grynamna‘ desarrollo de proyectos académicos e investigativos con caracter| el desarrollo de proyectos académicos e investigativos con| Ing. Adrian Arce para el desarrollo de proyectos académicos el 1 1 1 /112026 300612026 100% 0% $1371.43 5137143 50,00 desartolo de proyectos académicos e | 117 al finalizar
investigativ i internacional. carécter inernacional. investigatvos con carécte inernacional. investigaios concréter
ineracionl
2 PO 1 i e AT SIS | o chaman e e st ik o d s oo con s i de s o © tomecue s i
e ades, a0 fnlizar
que contribuyan a Ia internacionalizacion de Ia| $0¢1" ECRINAeS. ¢ investgatas desde s én superior redes %€l ing. Adrian Arce amacinls dicipires, ¢ mesigtas e wrpn| 1 1 1 w026 | 3062026 100% o% s1971.43 $1371.43 50,00 aconaiz | i
! 18| Carteras @ Instutos  incrementando s vsioilidad y|educacién superior, disciplinares, ¢ investigatvas que tengan| s evidencisen diitlce s [semestre
educacion superior, de Ia ciencia, de Ia tecnologia, . ofeta académica afines  fa Carrera. " gl de
posicionamiento internacional de l nstiucien. oferta académica afin a a Carrera cuerdos o convenios reslzados
Ia cultura o a sostenibilicad del planeta
, . Organizacien de cursos y talkres. relacionados con la 3) Nimero de cursos y talres relacionados con I csuciantes que siten ylo partcipan
3 Fomentar la ultura de internacionalizacién en| Realizar acciones de _formacion de - estudantes para Il cionalzacion de la investigacien en estudiantes de k| Ing. Adrian Arce internacionalzacién de l inestigcion en esudiantes de| 1 2 0 w025 | 30612026 0% 100% sLa7L48 50,00 $ 137043 |mermcionsizsio ettidod e m cumnifica sl
ol campus internacionalzacién de a investigecion.
carreras TEEA loscarreras TEEA intermacionlizacion. Se sdjntri
Registar y mantener contacto con los egresacos que esén en el L nforme quandiquef $hde
4 Gesionar y sistmatizar el proceso delexerior, inolcraros en s redes de _sprendizje_y|Elaboracén de un Isado aculizado de s estdnies{ |y o 556 e raduados d e e s % | o o v | a0 o 1005 s 000 s 137048 |
internacionalizacien de la UCSG, comunidades de prictica intitucionales, y ofrecerles formacién| graduados encuestados o
permanente para el desarrollo e su perfl lobal. listadode estudiantes.
s 278

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 1009
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

e T — PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS (LINK
JBIETIVOS Of VoS 5 s TS o < CADORES D! i VIDENCIAS NCIAS s- R
OBJETIVOS OPERATIV 1 ACTIVIDADE: o o EVIDENCIAS e TR - o BSERVA

o POR o o —
3006 CUTADO ASIGNADC JECUTADO  POR EJECUTAR
EJECUTADO O o ASIGNADO  EJECUTADO

Realizar acercamientos y propuestas a instituciones piblicas
. Reforzar la politca de alianzas y convenios con sectores y[o privedas, para gestionar convenios que  promuevan
organizaciones piblicas y privadas. proyecto, acciones comunitaias o relaciones de cooperacion
beneficiosas para s partes

Ing. Adrian Arce &) Nimero de comenios con insticiones piblicas)| g 5 0 V12026 | 306612026 0% 100% 884,21 50,00 s 884,21 |Vinculacion Informe de convenios vigentes
privadas u organismos nacionales ¢ internacionales

Realizar acercamientos con empresas pblicas o privadas "
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento| o jncentivar fa colaboracion con empreses privades ) presas L 3) Nimero de comenios susritos con  empress|

6 con el objetivo de suscribir nuevos Covenios de Pasantias
institucional entre la UCSG, la administracion! organizaciones sociales para convenios de pasantias para los| ‘.- oY, o8 e e activicades realzadas on el| G- Adrian Arce privadas y organizaciones sociales para convenios de[ 5 5 0 112026 | 300612026 % 100% 884,21 5000 $ 88421 |Vinculion Presentacin de firma de convenios
publica, el entorno socioeconémico y a sociedad| eqpugiantes - Realizar un segumientos de las actvidades realizadas en el pasantias para los estudiantes

il marco de s Convenios de Pasanias suscrts,
D T p— L rmciond e
iiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fotalcer 15| oo o on Sistemas Computacionales y Ciencias de Ia 4) Nimero de exalumnos infegrados en la Red del Do e o aouados
1205 con nuestros exalumnos a ravés e programas de bolka ce| ™ P y Ing. Adrian Avce o 2 2 3 viz02s | aori202s o 100% ss8421 50,00 s 88421 | Vinouacion 1aDiecin de s carers e
e e oo | COTIUCION desde I primers promocion para fortalcer Graduados de la indiu actividdes relizadis, nimero
gestion de Vicerrctorado Académico. de sl que lenaronencuestay
otos evidenca foordca
2. Desarrollar p de vinculacion para ra aprobacién de Proyecto Social Lo oy el 1 presentcion del nforme de e
los necesidadss detecides e e storo e encia de Ia Precetackn el cronogama e actfcadespor semestre 5) Nimero de proyecios de vinculacién ejecutados 1 1 1 Y025 | 30612026 100% % ss8421 s8421 $000  |Vinsutcion ala
Ing. Edgar Quezada Ditcionde s careas que indique | mesre

2 Consolidar y ampliar el mr\alnlm de|ucs. ~Evaluacion semestral d Iz ejecucion del proyecto
programas,  proyectos de  vinculacion
educacion continua

evidencia fotogréfica

. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion| educacidn continua a la Direccion de

continua a fin de potenciar la Wansferencia culural y del|Cursos de educacion continua Ing. Ronnie Bonilla 7) Nimero de cursos de educacion continua 2 2 0 Y2026 | 30612026 % 100% 598421 5000 s 88421 |Vinculcion
conocimiento desde las Facultades y Carreras

curso, nimero de esudiante,
asistencias con firmas e espaldo,

Realizar el procedimiento de précticas y pasantias|
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico y

Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre|normativa interna de la UCSG. 9 Nimero e esmdlames que participan en el programa| L pratain e o
profesionales _ relacionadas con el perfil e cada. carrera|-Sequimiento a les guias para Ia efecucican de la préctica Ig. Adrian Avce de pasantia de précticas preprofesionales| 48 EY 0 111206 | 306612026 % 100% 588421 50,00 s 88421 |Vinculcion 6
ejecttado a nivel nacional o internacional otrogadas por el Vicerrectorado de Vinculacion. Telciondas con e ot de cats carers [
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional ~Comunicaciones sobre novedades de las pricticas a revision fotogrica

e internacional para estudiantes, docentes y| de Vicerrectorado Académico de ser el caso.
personal administrativo de la UCSG.

Comparti las convocatorias de mowilidad con los docentes|

de la carrera.
b. Promor la participacibn de estudiantes y Gocentes en| oo  paricipar en charlas y actividades de movildad| Ing. Adrian Arce 1) Nimero de docentes en actividades de moviidad) g 1 0 112026 | 300612026 % 100% 884,21 5000 S 88421 |Vinculcion 1 Presenacién delinforme de
actividades de movilidad académica ylo de investigacion. académica ylo de investigacion actividedes de movildad a la

para docentes convocado por  Vicerrectorado  de, §

D e Dirccion de s carteras que indique

evidencia otogréfica

Realizacién de material visual y audiovisual del trabajo © presenacion el nforme de
4 Potenciar las vias de comunicacion internas y|a. Difundic los resultados de los proyectos de vinculacion,|jecutado en los proyecios para I difusion e redes interne In Kety Penafel] o \imero e eventos anuales de diusién N N N s | aoerz0zs 100% o o ss8421 000 v e ecion | nforme sepresentaal fnaizar el
externas con 10s pablicos objetivos acciones de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado. | de la Universidad y en las redes sociales de las diversas|Ing, Edgar Quezada o s careras que ndique evidencia | #eSUE

instituciones participantes en los proyectos fotogrifica

Enviar comunicaciones a empresas con las que mantenemos
. e dilogospermanenes con o posis empleadors| T O vhculs para poder gestonar reuniones,
le nuestros graduados con el objto de actualizar nuestros| P2rCPAC Ing. Adrian Arce 16) Nimero de empleadores 1 2 0 1112026 300612026 0% 100% $884,21 $0,00 s 884,21 | Vinculacion

W Linforme con Ia descrpcion de las
periies profesinaies poder gestionar oportunidades laborales.

empresas (empleadores)
5 Fortalecer las condiciones necesarias paral

favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. Publicar ofertas laborales en APP de Alumni

b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
. ¢ Participacion en la feria laboral anual aportando con charles
académicas especificas, que apuntalen los procesos de formacion

17) Nimero de estudiantes que participan en a feria . nforme de a eria aboral. Numero.

112026 | 306612026 % 100% 884,21 000 Vinculacion
y asesoramiento para la bisqueda de empleo de. losias| MRS © Ing. Adrian Arce aboral UCSG B * o b $ 8420 Vinal e csudianes particpantes
capacitaciones Giles para graduados en bisqueda de trabajo
egresadosias.
Fortalecer I .

6 Fortalecer los procesas de _planificacion, |, FOTIeCEr 108 procesos de autoeveuacion permanenes 06| cpimient e los indicadores para medt o gestion y s 20)Nimer e rraas ks de autoelacin e S0 forme de a jormada
evaluacion y acreditacion institucional para.el| CSUE a‘/m' ueps g s pracesgs de“:m%“acm acional ¢| 2Cclones realizades dentro de lafuncign  sustantiva: Ing. Adrian Arce gestion del subsistema de vinculacion y de la| 1 1 0 1112026 300612026 % 100% $884,21 $0,00 s 884,21 A
asequramiento de la calidad ” VINCULACION ribcion do Faculladesycaneras

internacional

SUBTOTAL s 795789

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

5. ADMINISTRACION

através de la de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTC

LINEA  META  INDICADORES DE ENCIAS (LINKS
BASE 2025 RESULTADO INFORMES - ETC)

0BS

RVACIONI

ESTRATEGIAS ACTIVIDADE RESPONSABLES INDICADORI

STION* EVIDENCIAS

POR
EJECUTAR

1112026 EJECUTADO IGNADO  EJECUTADO  POREJECUTAR

Fortalecer la  gestion administrativa
institucional mediante la optimizacion de procesos, | 1) Desarrolla & implementar un modelo de gestion por procesos|
el desarrollo del talento humano y la|que integre la estandarizacion, digitalizacion, monitoreo y Ia
incorporacién de tecnologias de la informacion y|evaluacien continua de las actvidades administrativas, con|
comunicacion, asequrando_eficiencia, calidad y| capacitacion permanente del personal

mejora continua en los servicios.

Implementar un plan integral de mejora administrativa. que,
contemple el diagnostco, rediseflo y  digializacion de
procesos, la_ capacitacion en competencias digiales y de)
gestion, y Ia aplicacion de mecanismos de seguimiemto y
exaluacion continua.

Informe técnico de gestior
Resultados: procesos digializados,
capacitaciones, infrasstructura,

evaluacion continua administrativa

coordinadoraacademica 2 Noelia| 1) Porcentaje de procesos administrativos optimizados,
Caicedo estandarizados y digializados.

30612026 $24.000,00

s 200000

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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