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PLAN OPERATIVO ANUAL- 2026 (POA)

1. ACADEMICO

CARRERA: ELECTRONICA & AUTOMATIZACION

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* S 2005 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semesie del
Revision y sequimiento del modelo educativo-pedagogico de| 2022 (un documento) Inclusicn de la informacion a reenviar a
2 1 1 1/1/2026 31/12/2026 1.285,71
a. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo Educativo-|grado. ING. Daniel Bohorquez y socializado con la comunidad universitaria en el segundo semestre /: 12/ $ los estudiantes en el acta
Pedagdgico de Grado. el afio
Publicacion sistematica e fas resoluciones adoptadas y Ge 1as I ormacon y mameracon deas
enviadas a CD con informe favorable para su discusion o| ING. Daniel Bohorquez 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1/1/2026 31122006 | $ 128571 v
iy revisiones
. Fortalecer el proceso de medicién de resultados de| :'::‘:;z”a':“ ¥ recopilacion de informes segin actividades| o picardo Uilla 7. Niimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1/1/2026 31/12/206 | $ 1.285,71 Informe direccién de carrera
izai i izaci6n curricular
- - informe de porcentajes mediante
Recepcion de pruebas por afo para medir resultados de| . ] 8. Tasa de titulacion Insfitucional (CACES) Mayor o
T o L P ). 21,74% 50% 1/1/2026 31/12/2026 1.285,71
1 Asequrar la calidad de los procesos de|d. Fortalecer el proceso de fitulacion en grado. aprendizaje y su revision en Comision Académica Ing. Ricardo Ubilla igual a 50% /1) /12/: $ correoy/o informe de aculad emetod
formacion de grado, - . - -
(Apoyo de mentoras con docentes TC respecto al desartollof oo 9. Nimero de profesores con twtorias académicas y de ayudantes| 5 026 sz |s L8571 Ltado de Docentes
de trabajos de UTE y TIC
Realizar actas de Comision Académica Ing. Ricardo Ubilla 15. Namero de actas e informes registrados, 2 n 1/1/2026 31122006 | $ 128571 Actas Comision Académica
o. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas E""’;:f'"" fe '"'”';“Ei‘ T'"E,S“;'Ef C"E 2CUVIdadeS| 1 Ricardo Ubilla 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1/1/2026 31/12/20 | $ 1.285,71 Listado de actas numeradas
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los|efecut2das en el proceso de Titulaci6n de la Carrera,
programas de asignaturas, la actualizacion de Ia bibliografia y " - — - - PR A
e oot oimieto- o esiates do aptendinge. y|E1oracion de _informes semestales de_actvidate! . el Bonoraues 17. Nimero de informes de revision del distributivo docente de fas| ) iya02s sz | 128571 | Enunciado de todo el distrbutivo por
! ejecutadas en el proceso de Titulacion de la Carrera. carreras. Docente
perfil de egreso, précticas preprofesionales y restltados de la
evaluacion integral docene - - - - )
Elaboracion de _informes _semestrales de actividades! |\ o6 rer 18, Ntmero de informes de las jornadas de autoevaluacion de ) ) 026 sy | s o, nctas Comisién Académica
ejecutadas en el proceso de Titulacion de la Carrera. carreras
. Implementr el proceso de ttularizacion de los docenes de{ Aprobacion de Propuetas de Trabajo de Titulacion acordel b oo 18, Nismero de profesores ulrizads R R 026 sy | s o, nctas Comisin Académica
acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario. con la fortaleza de cada docente tutor que sea asigna
I — 20, Namero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y|
Elaboraci6n de informes de actividades ejecutadas en el cicardo Ubilla Actualizacién docente presentados a la 1 1 1/1/2026 31122006 | $ 128571 Actas Comision Académica
proceso de Titulacion de la Carrera. 220100 40
Comisién Académica
Diagnéstico de Ias necesidades de capacitacion de docentes|
2 Fortalcer Ia formacion, Ia calidad y . Desamollar o implementar un Plan de. Formasion g Ia Carea y promover Ia participacien ce los profesores| 0.0 22. Nimero de docentes que partcipan en Comunidades de ) ) iya02s sz | 1285,71 | Actss Comision Académica / informe
evaluacion integral de los docentes de grado. Actualizacion Docente. en seminarios o cursos de capacitacion y actualizacion paral innovacién educativa implementadas. de actividades adjuntos
de
] 23, NGmero de informes sobre 1a actualizacion de T normatival
Elaboraci6n de informes de actividades ejecutadas en el o picardo Ubilla referente a la formacion, capacitaciony a 1 1/1/2026 31/12/2006 | § 128571 Actas Comision Académica
proceso de Titulacion de la Carrera. e al
docente
. Incentivar la formaci6n de cuarto nivel para los docentes. | Elaboraci6n de informe Ing. Daniel Bohorquez 24. Nmero de docentes que alcanza el cuarto nivel 9 9 1/1/2026 3112206 | $ 1.285,71 Actas Comision Académica
d. Revisar pericdicamente los procesos de evaluacion integral . : ; 25. Nimero de informes presentados sobre la evaluacion integral Actas Comisicn Académica / informe
) forfmes present la e 1 1 1/1/2026 31/12/2026 128571
docente de grado. Elaboraci6n de informe Ing. Ricardo Ubilla docente en la Comision Académica de la Universidad 11/: 112/ $ de actividades adjuntos
2. Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision. .1, ci6n de informe Ing. Ricardo Ubilla 26. Nimero de informes de revision de normativas de admision. 1 1 1/1/2026 31/12/2026 | $ 1.285,71 data de siu
Elaboracion de informe ING. Daniel Bohorquez 27. Nmero de informes sobre el ciere del proceso de admision. 2 2 1/1/2026 31712206 | $ 128571 Informe y soporte de SIU
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado, ER T — o P ——
Elaboracion de informe Ing. Ricardo Ubilla umero de Informes sobre el porcentaje de estudiantes que 2 2 1/1/2026 31/12/2026 | $ 1.285,71 data de siu
aprueban los procesos de admision.
Elaboracion de informe Ing. Ricardo Ubilla IZDSAL“;';E“’ de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores 6 6 1/1/2026 31/12/206 | $ 1.285,71 data de siu
30. Namero de informes de actualizaciones realizadas en Tas|
Elaboracion e informe Ing. Ricardo Ubilla funciones de los programas de 2 2 1/1/2026 31712206 | $ 128571 Actas Comision Académica
i estudiantil para Ia admision v arado
Elaboracion de informe Ing. Daniel Bohorquez fu":“/‘:{‘:ﬂ;’a“:e informes de as difusiones en los distintos medios de 2 2 1/1/2026 31/12/2026 | $ 1.285,71 Actas Comision Académica
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de|C. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de . 33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos| a 2 1/1/2026 31/12/2026 1.285,71 | 'mformacion actividades de Direccién
admision de grado y los programas de|acompaiiamiento estudiantil Elaboracién de informe ng. Ricardo Ubilla por los programas de CE y APE. 1/ 12/ s 28 de carrera
A estudiantil 34 Numero de talleres y charlas sobre determinacion de|
Foraleer los programas de acompafamiento esuciantlenel, o necesidades, liderazgo y gobernabilidad estudianil realizados y| ) 1172026 sz |'s 128571 | Informacién actividades de Direccién
ambito de las segundas y terceras matriculas. orientados a la_participacién en los procesos de gobernabilidad| de carrera
estudiantil
Presetacion de_informes  de.los  programas del, 0 i iy 35. Nimero de informes de estudiantes_en sequnda y tercera| . 1172026 a0 | § 128571 | informes de actividades docentes
acompafiamiento estudiatil matricula atendidos por los programas de CE y APE
Incrementar Ia cifusicn de los programas de acompariamiento| . ; 36. Nmero de mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas| v )
" N P A . N 1 1 1/1/2026 31/12/2026 1.285,71
estudiantil a la Carrera. Ing. Ricardo Ubilla ¥ sequimiento para la atencion de necesidades educativas especiales. 11/ 12/ $ informes de actividades docentes
S Implementar acciones de sostenibilidad ambiental en fa 37. Namero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas| ;
d. Promover la inclusion universitaria. . e 1 1 1/1/2026 31/12/2026 1.285,71
formacion de grado ING. Daniel Bohorquez en Ia formacion de grado /1/: /12/: $ correos y comunidados
Implementar propuestas pra la prevencion y atenion del it gep 38. Nimero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion ) . iya026 sz | L2851
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de fipo . .
4 Desarrolar y actualizar los rocesosy proyectos| > D58 I ¥ S0 SHUCE Y D00 | Realizar eventos dirigidos a los estciantes de a universidad o 0.0 e 43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los( . 0% sz | s 128571 nctas Comisién Académica
institucionales académicos e aeesetivos piblitns con temas de actualidad estudiantes de la universidad

$ 36.000,00



2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la

sostenibilidad global.
INVESTIGACION

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

OBSERVACIONI

1 Desarrollar 6 con
calidad e impacto socio-econémico y cultural

2 Introducir espacios interactivos  de
gamificacion y mentorias para el desarrollo de
competencias investigativas en estudiantes.

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

LINEA

PERIODO

DESDE
1. Presentacion del informe que indique
_—  |organizacion de reuniones en modalidad presencial y/o on Ia participacion de docentes en
Fortalecer el concurso UCSG investiga y otras convocatorias . X . - .
" - " . 2 1/1/2026 31/12/2026 171429
o concirsos aclonles o nenaciontes 1 pana docent. | ' o0 € Vigerctorat de iniestigacion y posgrado. . Jesis Ramon Meléndez Ragel 1b.NGmero de docentes participantes en reuniones. 112/ s reuniones en modalidad presencial y/o
fes para socializar I on line con el Vicerectorado de
investioaci6n v nosarado. Se adiuntara
P Ethero AT Ger Trore e
Realizar anualmente acciones de formacion en el rea de|Elaboracion de cursos de formacion en temes de Metodologia o Nimero de docentes. paricipantes en cursos yio. talleres de indique el nimero de docentes que
Investigacion y desarrollo al personal docente de las carreras|de la y en proyectos de Dr. Jesiis Ramon Meléndez Rangel ! particip: Y 2 1/1/2026 31/12/206 | $ 1.714,29 |asisten a cursos y/o talleres de
investigacion durante al afo.
TEEA. al SINDE. IWESIIgaCIO" Se adjuntara el CE’(IfIEadD
1 Bressntacion del informe Gue Taique
Elaboracion de ~acuerdos con _redes, _organizaciones . el nimero de acuerdos o convenios
e g amerte.en Redes  internacionales - del de 6n para elaborar Dr. Jests Ramdn Meléndez Rangel 3Nmero de acuerdos o convenios inerinstitucionales con redes,| 11112026 31/12/2026 | $ 1.714,29 interinsttucionales con redes,
gatig en conjunto. organizaciones internacionales de
Se adiuntara evidencia
Promocion de produccion cientifica (paper indexados en 1. Presentaci6n del informe que indique
) bases de alto impacto o regionales, libros y capitulos de . . Ia cantidad de Namero de publicaciones
Generar producion cieniificaindexada en base regionles o & 510 TRACE B E0OTEEL WD Y OIS GOt Mendez Rangel 4.Nimero de publicaciones con afiliacion a la UCSG realizadasen| o 2026 sz | s 171429 |roamatason o o, Se et
de alto impacto en la planta docente delas carreras TEEA. . ) el afio,
investigacion, proyectos de investigacion y/o de los trabajos| evidencia en digital del reporte Scopus 0
de titulacion su equivalene.
T e T U T
Pvemncldn para la. participacion de los estudiantes en . Ia presentacion de la propuesta a drea
Fortalecer los concursos para_estudiantes que fomenten la Jor 61 SINDE y el e| Or. Jesis Ramdn Meléndez Rangel 5.NGmero de proyectos presentados en concurso estudiantil B 1112026 122006 | $ 1.714,29 |organizadora. Se acjuntard evidencia en
investigacion. TECNOCATOL, y otras convocatorias anuales.
Invesllgaclun ¥ posgrado. digital, sean certificados o
RS T
Elaboracion de cursos yo talleres en el Club de Clencias|p, oo o \perer o) 6.Nimero de esudiantes participantes en actividades del Club de| 5 2026 sy | s 171420 T cantidad o estuciantes e asisena
UCSG durante el afo. Ciencias UCS Ias convocatoriasdelclub e ciencia. Se
Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por| T P " B fO i
e dl b de Clences UCSG, y fras e TICY UTE | v v feia e UTE y TIC por frlizacon de cada 7:Naero de luras que partican en conouros e Pasirs de L e e
g a fe yTiew Ing® Ricardo Ubilla, Magister investigacion generados por los estudiantes de la unidad de| 1 1/1/2026 31/12/206 | $ 171429 e q
periodo académico. o Ias convocatorias en concurso de posters
cientificos. Se adiuntaré evidencia en
SUBTOTAL $ 12.000,00

1. Diversificar los programas de posgrado|
incorporando nuevos medios, saberes, tipos |
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de|

ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida|
profesional de los estudiantes.

Generar programas de maestria y doctorales de la UCSG,

3. INNOVACION E INTERNACIONALI

ZACION

ACTIVIDADES 'ONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
" i 4 . “ 1. Presentacion del informe a la Direccion de
RE\IA:;udn D'E;ta Vla?le de Maestrias articuladas con la nueva Dr. Jestis Ramdn Meléndez Rangel 1 Prewrlna;clon danlu(a:IElE ofertas de maestria seglin el reglamento de| 2 1112026 31/12/2026 s 3.000,00 |las carreras que indique Ia cantidad nuevas
realidad profesiona nomenclaturas de e e
anual de encuesta para medir la expectiva del 2.NGmero de encuestas realizadas para determinar cudl es la| ; P;E::‘"mcf" ﬂf‘ﬂ'""’;me o ;qu;e "
estudios de postgrado a los estudiantes de grado de las|Dr. Jesis Ramon Meléndez Rangel P 1 1/1/2026 31/12/206 | $ 3.000,00 |expectativa de estudios de posgrado. Se
TEEA expectativa para sus estudios de posgrado. adjuntara el listado de participantes en
carreras formato digital.
1. Se espera por la activacion de
1. Presentacion del informe que indique la ‘T"ESE":"’[;‘TA"“B":[:&&;'B‘?\E:‘Z':E" ;Zs
Organizacién con la_Direccion de posgrados (SIPOU)| by e i Wieténdez Rangel 4.Numero de docentes participantes en talleres de disefio de 3 12026 122006 | 8 3.000,00 |€antidad de Docentes que asistenal tllerde | E% PV DA S
talleres talleres de disefio de programas de posgrado. programas de posgrado disefio de programas de posgrado. Se b
N jocentes en materia de disefio de
adjuntard el listado de asistentes.
programas doctorales y de
TS espera por A BCTNaCION g
os programas de maestria en las
Presentaci6n de una oferta viable de maestria y/o doctorado. |Dr. Jesds Ramon Meléndez Rangel 5-Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a laj 2 1112026 31/12/206 | 3,000,00 |1 Se espera porIa acivacion de los programas | TEEA. Durante el afo 2025, se
facultad. de las maestria en las TEEA. realizara capacitacion a los
docentes en materia de disefio de
vie
SUBTOTAL $ 12.000,00

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes
y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* E:‘IEE‘IS‘E PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

1. Presentacion del informe que indique

L Cpralersoines s P ot s e i e ssores e J— s sioes e ity capeciacin

a gestion y- operacion de lainnovacion ¥, ylo gestion de de (cursos y talleres) a|Ing® Ronnie Bonilla, Magister Nimero de eventos realizados 1 /112026 31/12/20%6 | $ 3.200,00 ny!

transerencia_de _conceimiento (TC) en. ) (OO, FUERMOR (4 e s e comunidad universitaria 2 empresas publicas o privadas Se

comunidad universitaria de UCSG p p s - adjuntaré evidencia en digital dela lista
de prticipantes.

. R ) ) 1. Presentacion del informe que indique
2 Establecimiento y gestion de una masa Ia vinculacion de en de eventos con profesionales universitarios| . —_— ) "
de profesionales universitarios vinculados a de de en calidad a la innovacion y transferencia de conocimiento|Ing® Ronnie Bonilla, Magister Nmero_de agentes de innovaci6n y transferencia de conocimiento 2 11112026 31/12/206 | 8 3.200,00 |€ NUmero deagentesdeITC
A X " cali s ¢ el (ITC) registrados/ primer aito vegistrados primer afo. Se adjuntard
de agentes de ITC (innovacion y de y de
evidencia en digital
o L . 1.Pr ] N
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de|p o 4o 1o oferta de servicios de transferencia de |nr::rn;a A Iendmue |ag;rsaf:remwn dos, ni
servicios y consultorias especializados a ofertar ’ Elaboracion de Consultorias especializadas para empresas  |Ing Ronnie Bonilla, Magister Nimero de eventos realizados 1 1/1/2026 31/12/206 | $ 3.200,00 3
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio primer aflo. Se adjuntaré evidencia en  [acreditados por organismos

desde UCSG

digital certificadores.
SUBTOTAL $ 9.600,00




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

(RINTN
BASE 2

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1. Presentacion del informe que indique
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos| E/200TAT 2CUeTdos o convenios con para de acuerdos o ol Aander  Mero,  Magiser| NTero de acterdos o convenios con insituciones para el los acuerdos o convenios con
P! proy desarrollo de proyectos académicos e investigativos con|desarrollo de proyectos académicos e investigativos con|'™. US| qesarrollo de proyectos académicos e investigativos con cardcter 1 1/1/2026 311212026 | $ 1.371,43 instituciones para el desarrollo de

e investigativos con caracter internacional. ? Ing® Nestor Zamora, Magister
cardcter internacional. carécter internacional internacional. proyectos académicos e investigativos

con carécter

2 Promover la creacion de alianzas es"a‘ég'casy Participar activamente en Redes de de acuerdos o convenios con instituciones de Nimero de acterdos o convenios con instituciones de educacion - Presentacion del informe gue indique

redes . ° el nimero de participaciones ejecutadas
o, dicpiares e inesigas st s Facltads i sparior nrcionles e rrcionles deling®  ander Mo, - Mgt pero neecionales, rudes inrnaciones de cdbccion " ;

o contribuyan a a nternacionalizacon ce 1a : : 1 1 1112026 311212026 | $ 1.371,43 [por aio . Se adjuntard evidencia en
Carreras e Institutos la visibilidad ior, que tengan|Ing® Nestor Zamora, Magister superior, disciplinares, e investigativas que tengan oferta académical

educacién superior, de la ciencia, de la tecnologia, ) digital de los acuerdos o convenios

; posicionamiento infernacional de Ia insttucion. ofera academia aina s Cartors. afinala Carrera.

Ia cultura o Ia sostenibilidad del planeta. realizados.

Incrementar 1as oportunidades de estudio en el extanjero al Elaboracion e acuerdos o convenios con intituciones del ;I' :Lf:v”;agfl;‘eg: g’:m’;‘;gge indique
través de actividades de 6n en casa 6 superior que tengan oferta!"%, g 9ISt | Namero de infercambios con Becas difundidas y postuladas por afio.| -2 4 11172026 3112206 | § 137143 c ¥
2 Ing® Nestor Zamora, Magister postuladas por afio. Se adjuntara

3 Fomentar la cultura de inter de irtual académica afin a la Carrera. evldenclaendlgna\

o campus Organizacion de cursos y talleres relacionados con la 6T Irorme e Maigue
Realzar_acciones de formacion e esuiontes para I (0RO 10, SRR Y KOS OO OO | 00" Aleander  Mero,  Magiser|Nimero de estudiantes  partcipando en tallres  de . . Y026 s | s 137143 I canidd de escante qus astenylo
internacionalizacién de Ia investigacion. Ing” Nestor Zamora, Magister internacionalizacién partiipan e allre el procesnde

carreras TEEA nalizaridn_Sa adiir
PR e e (e e
Registrar y menener contacto con los egresados que estin do encuestas de los egresados que estin en elling”  Aloxander  Mero,  MagSe| g, o e o graduarse o 20 Y2026 s | s 1371.43 ¢ con el % de gracuados que responden
el extrior, involucrarlos en las redes de aprem.za,e y|exterior, Ing® Nestor Zamora, Magister fa encuesta al a0 de gracuarss, Se
comunidades  de  practica — - " " - T Brsstasion del o que TagwE

4 Gestionar y sistematizar el proceso de|formacion permanente para el desarrollo de su perfl\g\abal Elaboraci6n de un listado actualizado de los estudiantes)ing® ~~ Alexander = Mero,  Magister|o o ooy tos de quienes tenemos datos 30% 20% 1112026 3121206 | $ 1.371,43 el % de graduados de quienes tenemos

internacionalizacién de la UCSG. encuestados Ing” Nestor Zamora, Magister otne Co adiuntars evidenria an dinital

Elaboracion de acuerdos o convenios con insttuciones de L. Presentacin del informe gue indigue
Meanterer actuslizado un espacio en la web de Ia UCSG con| et | 2 BRI Rl ot e ofert| "™ Alexander  Mero,  Magister[% de espacio Direccion Internacionalizacion en pagina web| 1000 10% 12026 22026 | s 1.371.43 | % de espacio Direccién
informacién de internacionalizacin. @ Ing® Nestor Zamora, Magister actualizado Internacionalizacion en pagina web

académica afin a la Carrera. Se adiuntar evidencia en

4. VINCULACION R 960000

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

LINEA

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ONSABLES INDICADORES DE GESTION* s PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Realizar acercamientos y propuestas a instituciones piblicas o
. Reforzar 1a poltca de lianzes y convenios con setores y|privads, para Gesioar convenios Gue prOMUNan PIOYECIO | o e o 1) Nemero de convenios gestionados con insttuciones piblicas, s 112026 s | s 884,21 |Docente encargado de convenios
organizaciones piblicas y privadas. acciones  comunitarias 0 relaciones de  cooperacion privadas u organismos nacionales e internacionales
beneficiosas para las partes
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos aut6nomos|Seguimiento a los Convenios suscritos con la finalidad de 2) Namero de eventos anuales de relacionamiento con gobienos|
ylas enla eventos y actividades con la Carrera, en temas de|Ing. Edgar Quezada auténomos o con en| 2 2 11172026 31122206 | $ 884,21 | Docente encargado de vinculacion,
de influencia. interés 1a zona de influenci.
1 Profundizar las  capacidades de
relacionamiento institucional entre Ia UCSG, Realizar acercamientos con empresas piblicas o privadas ,
dministracion pablica, el entorno ¢ Incentivar la con empresas privadas y|con el objetivo de suscribir nuevos Covenios de Pasantias 3) Nomero de convenios suscritos con empresas privadas y)
y la sociedad civl organizaciones sociales para convenios de pasantias para los Ing. Edgar Quezada organizaciones sociales para convenios de pasantias para los| -3 6 111/2026 31122206 | $ 884,21 | Docente encargado de convenios,
estudiantes - Realizar un sequmientos de las actividades realizadas en el estudiantes
marco de los Convenios de Pasantias suscritos.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catolica del o oot intormacion de los graduados de las Carreras de No se tiene base de datos actualizada de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de|orieriy en sistemas Computacionales y Ciencias de la 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la alumni desde el periodo 2014,
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de| o b P s Y g Ing. Edgar Quezada ) grados s -49 60 1112026 3112206 | $ 884,21 P )
! 7¢_%€| Computaci6n desde la primera promocion para fortalecer Ia Docente encargado de atencion y
programs de bolsa de trabajo, educacién continua, précticas| o !
gesticn de Vicerrectorado Académico, sequimiento a graduados:
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programes y proyectos de vinculacion para|Presentacion para  aprobacion de  Proyecto  Social;
atender las necesidades detectadas en el entorno de influencial Presentacion del cronograma de actividades por semestre;|Ing. Edgar Quezada 5) Numero de proyectos de vinculacion ejecutados -2 5 11172026 31122206 | $ 884,21 | Docente encargado de vinculacion.
de la UCSG. Evaluacion semestral de la ejecucion del proyecto
b. Disefiar e implementar una plataforma de Servicios de| o b o cativa AITRDETIC 1ng. Edar Quezada 6) Nemero de plataformas de servicios de educacion continua en| ) 1112026 a0 | s 864,21 | POcerte encargado de ecuacion
2 Consolidar y ampliar el portafolio de|educacion continua en linea linea continu.
programas, proyectos de vinculacion y de|
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion Docente encargado de eduacién
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del Ing. Edgar Quezada 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 2 2 11172026 31122206 | $ 584,21 | Docene enarg;
conocimiento desde las Facultades y Carreras
d. Desarrollar y perfeccionar las modalidades INSruccionales| o (o1 ducativa AITRDETIC 1. Egar Quezada 8 Nimero de modalidades y plataformes insiruccionales de ) B 2026 sz | s ssa,21 | Docerte encargado de eccisn
de educacion continue. servicios de educacion continua en funcionamiento continua
. " - Realizar el 3 7 -
a. Disefar un programa de pasantias y de practicas pre| o E"”’;”:'E’"I':;“; mD“;e B iz 9) Nimero de estudiantes que participan en el programa de
profesionales relacionadas con el perfil de cada carreral g g Y] ing. Edgar Quezada pasantias y de practicas pre profesionales relacionadas con el perfil 48 30 1/1/2026 311212026 | $ 884,21 | Docente de practicas laborales.
normativa interna de la UCSG
cjecutado a nivel nacional o internacional de cada carrera "
Difundir I I
e raorte de moviia o s docsis e 10)Ndmero de estudiantes en actividades de movilidad académica Hasta 2024 no contamos con estudiantes
Ing. Edgar Quezada ! 5 2 1172026 31121206 | $ 884,21 |de movilidad
Motivar a participar en charlas y actividades de movilidad yio de investigacion.
d Docente encargado de movilidad
. para docentes convocado por Vicerrectorado de Vinculacion
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en
actividades de movilidad académica y/o de investigacion. ; e movildad con los B
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional IC""‘W“” as movilidad con 1) Ndmero de docent ividades d Jidad académica yi Hasta 2024 no contamos con estudiantes
e internacional para estudiantes, docentes y ac‘:a"e'a' - dades de movilidag| "% Edger Quezada d) imero de docentes en actividades de movilidad académica ylo 2 3 1/1/2026 31122026 | 884,21 |de movilidad.
personal administrativo de la UCSG, ~Convocar a participar en charlas y actividarles de movlida e investigacion Docente encargado de movilidad.
para docentes convocado por Vicerrectorado de Vinculacion.
Ss?u":j‘i)::lle'smmmm (ot progas UCSG af urdo 2124 12) Namero de estudiantes que participan en el programa de fondos Hasta 2024 no contamos con estudiantes
N . X Ing. Edgar Quezada Que particip: prog! 1 1 1/1/2026 311212026 | $ 884,21 |de movilidad.
Convocar a reuniones informativas de V. Vinculaci6n a los| o reembolsables UCSG al mundo. .
‘ Docente encargado de movilidad.
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG estudiantes
al mundo. — —
Ss?u":j‘i)::lle'smmmm (ot prog UCSG al o 2124 13) Nmero de docentes que participan en el programa de fondos Hasta 2024 no contamos con estudiantes
. . i Ing. Edgar Quezada que particip prog 4 1 1/1/2026 311212026 | $ 884,21 | de movilidad.
- Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacién a los| no reembolsables UCSG al mundo. I
i Docente encargado de movilidad.




Realizacion de material visual y audiovisual del trabajo
4 Potenciar Ias vias de comunicacion internas yla. Difundir los resulados de o proyectos de vinculacon,cfecutado en los proyectos para a difsion n redes infernas{ o oo 15) Nimero do everts amalesde cifsitn 5 B 2026 sz | s 88421 | Docerte encargado de vinulaciér,
externas con los publicos objetivos acciones de e de la Universidad y en las redes sociales de las diversas|
instituciones participantes en los proyectos.
T T ETpTES O TS T
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles|convenios o vinculos para poder gestionar reuniones, . S .
el obieto de actualizar n eventos o invitaciones con la finalidad de|Ing. Edgar Quezada 16) Namero de de 2 2 111/2026 31121206 | $ 884,21 | Docente encargado de atenciony
nuestros graduados seguimiento a graduados .
nuestros perfiles profesionales poder gestionar oportunidades laborales.
b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades| ) .
académicas especificas, que apuntalen los procesos de|2ricipacién en la feria laboral anual aportando con charlzs 17) Nimero de ferias laborales anuales con las empresas e
© Fortalecer las condiciones necesarias para|FeriTs RO A8 A et e amlen do|IMOrMaLiVas 0 Ing. Edgar Quezada iiticionos niblicas o arivatae 4 1 /112026 3u1212026 | $ 884,21 | Docente encargado de vinculacion.
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. y P s pleo de| e cionos tiles para gracuacos en bisqueda de trabajo P p
los/as egresados/as.
c. Desarrollar y consolidar un programa formaivo dirigido o, i1 en la feria laboral anual aportando con charlas
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros egresados| | oo P 18) Ntmero de programas formativos de habilidades blandas en Docente encargado de atencion y
! informativas o Ing. Edgar Quezada ’ 1 2 1112026 311212026 | § 884,21
con el objeto de orientarlos hacia una insercion asertiva al ) ) linea, seguimiento a graduados .
capacitaciones ifiles para graduados en bisqueda de trabajo
campo laboral
Revisar las_actividades del Plan Estratégico _del
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollol ;"ﬁz’sg‘:""’“ de Vinculacion que atafie a la Carrera para su 19) Nimero de planes estratégicos y prospectivos de desarrollol
institucional de la vinculacion a corto, mediano y largo plazo, | ™ Ing. Edgar Quezada institucional de la vinculacion para garantizar la  calidad 1 1 11172026 311212026 | § 884,21 | Docente encargado de vinculacidn.
para garantizar Ia calidad universitaria. universitaria,
I - Cumplir con los indicadores internos establecidos por el
6 Fortalecer los procesos de planificacion, !
.,  proceses de de Vinculacion
y para
aseguramiento de la calidad . Fortlecr | . it .
carf:r:: eiie’ :f f:ﬁ;s‘;i adeér:l“;::":;‘:c'ar’;n‘zf;mi’;‘;z d: Cumplimiento de los indicadores para medir la gestion y las 20) Numero de jornadas anuales de autoevaluacién de la gestion del
Terasy de proge para garant . acciones realizadas dentro de la funcion sustantiva:|Ing. Edgar Quezada subsistema de vinculacion y de la participacion de Facultades y 1 1 1/1/2026 311212026 | $ 884,21 | DIRECCION DE LA CARRERA
calidad acordes a los procesos de acreditacién nacional el I
N . 'VINCULACION Carreras.
SUBTOTAL $ 16.800,00

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gest

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

rativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementac

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

cion de procesos de calidad que cor

INDICADORES DE GESTION*

ntribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

LINEA

BASE 2025

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Capacitacion interna ylo externa de servicios; establecidos

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total

) ", 7% 10% 11172026 3111272026
1 Incrementar la razonabilidad en los activos,|* 'MPlementar normas de control que permitan el correctol crge 4 Jas demandas Ing. Noelia Caicedo Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
net ! 108 " | sequimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales| $ 6.000,00
suministros y otros bienes de la universidad asi p A
! f m incumplimientos normativos en la gestion administrativa, -
como la conformidad de la informacion equritad y adcuisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos /|
gundady ada Difundir los procedimientos internos Ing. Noglia Caicedo No. Total Horas hombre capacitaci6n planificada y aprobada) x|~ 50% 90% 1/1/2026 31/12/2026
100% $ 6.000,00
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan| Supervisar el mantenimiento preventivo Ing. Noelia Caicedo c/programas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados|  50% 50% 1112026 31/12/2026
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de|  omente fas oportunidades de mejora presentadas en la por clprogramas de ingenieria) x 100%
infraestructura y equipamiento con enfoque a la| oo ol A 8 " $ 6.000,00
oo provision del servicio a través de la d
cadena de valor: titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL.
Disefiar un plan de infraestructura de la Facutad Ing. Noelia Caicedo Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de| — 15% 15% 1112026 31/12/2026
Infraestructura) x 100% 3 6.000,00

$ 24.000,00




