1. ACADEMICO

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: ELECTRICIDAD

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obietivo Estratéaico 2 : Desarrollar proaramas de posarado v proyectos de il
INVESTIGACION

ion con cardcter inter

o, intercultural e internacional, aenerando conocimientos, servicios de calidad v formacién especializada a través de la interactividad v colaboracién en redes, conforme a las capacidades v dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad alobal

YOI [N ——— PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES e | e e POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
. . . 1/1/2026  30/6/2026 EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
EJECUTAR
Fortalecer el concurso UCSG investiga y otras| Organizacicn e reuniones en modalidad presencial yiof o 1o oo mysh "'E""‘”””_”””“”J"“”’“""_g
convocatorias  de concursos  nacionales e{on line con el Vicerectorado de investigacion y posgradof G S 1b.Numero de docentes participantes en reuniones. 2 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $4.714,29 $0,00 $ 471429 [0 ‘,j;;:[—;ue o
internacionales en la planta docente. y docents socializar 6 g ClutonwDGa:
Realizar anualmente acciones de formacién en el dreal Elaboracion de cursos de formacion en temas def s e cursos yio talleres
de Investigaci6n y desarrollo al personal docente i 6n, y en proyectos de| ; partictp v 2 1 0 17112026 | 30/6/2026 % 100% $4.714.20 $0,00 s 471420
fa de la Meléndez Rangel de investigacin durante al afio,
las carteras TEEA. investigacicn adscritos al SINDE
1. Desarrollar 6n innovadora
calidad e impacto ~ socio-econémico Y| particioar activamente en Redes | Etaboracion de acuerdos con redes, organizaciones| \ j, . gangn[3:NGmero de acuerdos o convenios interinsttucionales
cultural, par activ de 6n  para  elaborar| 0", con  redes, orgenizaciones  intemaclonales  de| 2 1 0 11112026 | 301612026 o% 100% $4.714.29 5000 |5 471420
investigatigacion. Meléndez Rangel ¢
en conjunto,
Promocion de produccion cientifica (paper indexados en
Generar_produccion cientifica indexada en bases|bases de alto impacto o regionales, lbros y Gapiulos del o oo gl e 1 UCSG]
regionales o de alto impacto en la planta docente delas|libros) a partir de los resultados de los grupos de|or . put 3 2 0 11172026 | 301612026 0% 100% $4.714.20 $0,00 s 471420
Meléndez Rangel realizadas en el afio,
carreras TEEA. proyectos de ylo de los
trabajos de titulacion.
. . . , |5.Namero de  proyectos presentados en  concursol
Fortalecer l0s concurss para estudiants que fomenten| Promocin para a participacion de los estudiantes en|Dr.  Jests  Ramén(C PR OGS PrEstele 8 SR . o Y026 | 30672026 o 100% 471420 5000 s 47120
la investigacion. TECNOCATOL Meléndez Rangel e
2. Introducir espacios  interactivos
gamificacién y mentorias para el desarrollo Elaboracion de cursos yio talleres en el Club de[Dr.  Jesis  Ramon|6.Ndmero de estudiantes participantes en actividades del| 5 | a 1112026 | 20612026 0% p— 5471429 50,00 s 471420
de  competencias imvestigativas  en|pesamollar  actividades de énpara|Ciencias UCSG durante el ato. Meléndez Rangel Club de Ciencias UCSG.
estudiantes. estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG, y| 7.Nimero de alumnos que participan en concursos de|
ferias de TICy UTE Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion defIng. Ricardo  Ubilla,|oocor ™ o investigacion generados por los estudiantes| -1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $4.714,29 0,00 s 471429
cada periodo académico, Magister 0
de la unidad de fitulaci6n.
SUBTOTAL S 33.000,00
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
POSGRADO
- croor PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* B/I;SI2§§25 N;E;I;A IN[;IEL‘:TJ?‘%ZESODE POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2026 &S 1/1/2026 30/6/2026  EJECUTADO ASIGNADO ~ EJECUTADO
EJECUTAR
Revision oferta viable de Maesirias articuladas con la|Dr.  Jess  Ramon|LPresentacion anual de ofertas de maestria segin el
: 4 1 0 11172026 | 301612026 0% 100% 8.250,00 0,00 8.250,00 cion y Postgrado
Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el|nueva realidad profesional. Meléndez Rangel reglamento de nomenclaturas del CES. $ * $ eclony Postarado
1. Diversficar los prograimas de posgrado) i de amplar la eyectota de apren 0ty el e para medir 12 xpectv
incorporando nuevas mediios, saberes, tipos|Proyecto de vida profesional de fos estudiantes. . Dr.  Jesis  Ramdn|2.Cantidad de encuestas realizadas para determinar cudl
o El 1 0 11172026 | 301612026 0% 100% 8.250,00 0,00 8.250,00 cion y Postgrado
Yy perspectivas _cientificas para lograr de estudios de postgrado a los estudiantes de grado de 25| \jojgn e Rangel es la expectativa para sus estudios de posgrado. # # $ ony postarede
carreras TEEA.
calidad ¢ impacto.
Generar programas de maestria y doctorales de Ia|Organizacion con Ia Direccién de posgrados (SIPOU)|Dr.  Jesis  Ramon|3.Nimero de docentes partiipanes en talleres de disefio| ) o 1172026 | 3062026 % 100% 25000 000 s 825000 by postgado
UCSG. talleres talleres de disefio de programas de posgrado. | Meléndez Rangel de programas de posgrado
SUBTOTAL S 33.000,00

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de
ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
G | s | e e PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE G =5 T ) == EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- : 11721 30/ EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO POREJ
EJECUTAR
1. Desarrollar conocimientos y capacidades| Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre) - . -
ara I gestion y operacion do Ja b " o do comocimionto ylo gosion| 200N e sesiones de capacitacion sobre| g oy
P innovacion y transferencia de conocimiento (cursos y| "|1.NGmero de_difusiones 1 1 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $8.800,00 $0,00 $  8.800,00 [Innovacion
y transferencia de conocimiento (ITC) en lade la propiedad intelectual para la comunidad y e Magister
> ¢ ¢ 8 P talleres) a comunidad universitaria.
comunidad universitaria de UCSG universitaria.
2. Establecimiento y gestion de una masa|Promover la  vinculacion  de  profesionales - -
e fesional o y ¢ nctividades do. trandf e Etaboracion de talleres, cursos de educacion continuaf . sonill
criica de - profesionaies universitarios universitarios en las actividades de transterencia €| o\,qoq enejo, webinars, etc de innovacion educativa y|! 10 RO BOMIR 15 Ngmero de eventos realizados 1 1 0 17112026 | 30/6/2026 0% 100% $8.800,00 0,00 $ 880000 |innovacion
vinculados a la innovacion y transferencial conocimiento en calidad de agentes de ITC Magister
, transferencia del conocimiento

de conocimiento de
3 ¥ gestion de un conj de la oferta de servicios de transferencia del & Consuloria araling® Romnie  Bonilla calizal informe al
de servicios y consultorias especializados a|conocimientos, consultorias, cursos y servicios del para ing "[3.Ntmero de eventos realizados 1 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $ 880000 | $8.80000 |$ Innovacion e realiza el informe a|

empresas Magister finalizar el semenstres
ofertar desde UCSG laboratorio

SUBTOTAL $ 26.400,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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INTERNACIONALIZACION

N I P —— PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* | MR | SRR POR EVIDENCIAS 3SERVACIONES
. o o 1/1/2026  30/6/2026 EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
EJECUTAR
1. Impulsar el desarrollo de proyectos|Elaborar acuerdos o convenios con instituciones para| Elaboracion de acuerdos o convenios con instituciones| 1)Ndmero de acuerdos o convenios con instituciones oo e realiza al finaliar
académicos e investigativos con caracter el desarrollo de proyectos académicos e investigativos|para el desarrollo de  proyectos académicos e|Ing. Adrian Arce para el desarrollo de proyectos académicos e 1 1 1 17112026 | 30/6/2026 100% % s377143 | 8377143 | $ Internacionalizacién informe
internacional, con cardcter internacional investigativos con carécter internacional. investigativos con carécter internacional.
2. Promover la_creacion de alianzasfp, oiea: activamente en Redes internacionales de|Elaboracion de acuerdos o convenios con instituciones|
estratégicas y redes conectivistas _con| 4 ® .
oo e contbusan|educacion superior, disciplinares, e investigativas|de educacion  superior  intemacionales, _redes 2)Nimero de  docentes participando en redes nfome s reliza l finlizar
y ord o “desde las Facultades, Careras e Instituos|internacionales de educacion superior, disciplinares, e|Ing. Adrian Arce internacionales, disciplinares, e investigativas que tengan| 1 1 1 11172026 | 301612026 100% 0% $377143 | $377L43 |8 Internacionalizacign
a la intemacionalizacion de la educacion ’ : semestre
incrementando la visibilidad y _posicionamientol investigativas que tengan oferta académica afin a Ia oferta académica afines a la Carrera.
superior, de la ciencia, de la tecologia, la " i
internacional de la institucion. Carrera.
cultura o la sostenibilidad del planeta.
sFomentar la cultwra de|Realizar acciones de formacion de estuiantes para fa| CT9ATIZECIEN de_cursos y talleres relacionados con la 3) Namero de cursos y talleres relacionados con lal pciisad deat
- . | : Ly 6n de la 6 Adrian Arce internacionalizacion de la investigacién en estudiantes| 1 2 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $3.771,43 $0,00 $  3.771,43 |Intenacionalizacion ividad que se cuantifica al
internacionalizacion en el campus. internacionalizacién de la investigacion. finalizar periodo
de las carteras TEEA. de las carreras TEEA
Registrar y mantener contacto con los egresados que|
! estén en el exterior, involucrarlos en las redes de .
4. Gestionar y sistematizar el proceso del y e practica Elaboracion de un listado actualizado de los estudiantes 1o agrian Arce 5) 9% de graduados de quienes tenemos datos 30% 0% 0% 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $3.771,43 $0,00 $ 377143 |Intemacionalizecion Actividad que se cuantifica al
internacionalizacion de la UCSG. ! d finalizar periodo
y offecerles formaci6n permanente para el desarrollol
de su perfil global.
$  26.400,00

4. VINCULACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

. CADORES PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* B/;IEESM N;E;I;A I’.‘gIEL':TJ?}'rZE})DE POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
S 2026 &S 11/2026 30/6/2026  EJECUTADO : ASIGNADO ~ EJECUTADO
EJECUTAR
Realizar acercamientos y propuestas a instituciones
a. Reforzr Ia poliica de alianzas y convenios con{piblicas o privadas, para_gestonar convenios el o oo 1) Namero de convenios con insttuciores piblicas g s o 1172026 | 3062026 % 100% 243158 000 s 243158 |vins
sectores y organizaciones pablicas y privadas. promuevan proyecto, acciones comunitarias o relacienes privadas u organismos nacionales e internacionales
de cooperacion beneficiosas para las partes
1 Profundizar las  capacidades el Incentivar Ia colaboracién con empresas privadas y Ref;'ﬂ“gf“s::{’::z"‘;: con empresas pbicas o privadas 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas|
institucional  entre socales para convenios de pasanias(;, °" % Ing. Adrian Arce y organizaciones sociales para convenios de pasantias| 5 5 0 11112026 | 30/6/2026 % 100% $2.43158 $0,00 s 243158 |Vina
ucsG, Ia 6n  pblica, ~el|para I para los estudiantes
entorno socioeconémico y la sociedad civil
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, | Ingresar informacion de los graduados de las Carreras de|
con el fin de foralecer los Iszos con nuestrosIngeieriaen Sistemas Computacionalesy Ciencias delaf iy oo 4) Namero de exalumnos integrados en la Red de| 5o 2 o 172026 | 30612026 0% o $243158 000 S 243158 |Vinescion
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, | Computacin desde Ia primera promocién para fortalecer| Graduados de Ia UCSG
educaclﬁn continua, précticas entre| la gestion de Académico.
oir
a. Desartllar programs y proyectos de vinculacion| Presentacion para aprobacion de Proyecto Social |\ o pee e s presentaal finliar
para atender las necesidades detectadas en el etorol Presetacion del cronograma de actividades por semestre| 1% ¢ Y 5) Nmero de proyectos de vinculaci6n ejecutados 1 1 1 11172026 | 301612026 100% 0% s243158 | s243158 |8 Vinculzcion forne e
2 Consolidar y ampliar el portafolio de|de influencia de la UCSG. ~Evaluacion semestral de Ia ejecucion del proyecto '9- Edt
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades del
educaci6n continua a fin de potenciar la transferencial ¢, o e equcacin continua Ing. Ronnie Bonilla 7) Nimero de cursos de educacion continua 2 2 0 1/1/2026 | 30/6/12026 0% 100% $2.43158 $0,00 $ 243158 |Vin
cultural y del conocimiento desde las Facultades y|
Carreras
Realizar el procedimiento de  précticas y pasantias
establecidos en el Reglamento de Régimen Académicoy
a. Disefiar un programa de pasantias y de prcticas pre|normativa interna de la UCSG. 9) Namero de estudiantes que participan en el programal
profesionales  relacionadas con el perfil de cadal-Seguimiento a las guias para la ejecucicon de la|ing. Adrian Arce de pasantias y de précticas preprofesionales relacionadas| 48 20 0 11112026 | 30/6/2026 % 100% $2.43158 $0,00 s 243158
carrera cjecutado a nivel nacional o internacional | practica otrogadas por el Vicerrectorado de Vinculacion. con el perfil de cada carrera
3 Incrementar las acciones de movilidad ~Comunicaciones sobre novedades de las practicas a
nacional e internacional para estudiantes, revision de Vicerrectorado Académico de ser el caso,
docentes y personal administraivo de Ia|
Compartir las convocatorias de movilidad con  los
. Promover la de estudiantes de la carrera 11) Namero de docentes en actividades de movilidad
en actividades de movilidad académica ylo de|-Convocar a participar en charlas y actividades de|Ing. Adrian Arce har Jocentes en 5 1 0 111/2026 | 300612026 % 100% $2.43158 $0,00 s 243158
: académica ylo de investigacion
investigacion. movilidad para docentes convocado por Vicerrectorado
de Vinculacion.
4 Potndar las ves de commacinla Difndir los resitades e los proyecos de| LS G MR TR I RE SRR fomes et i
internas y externas con o , acciones de e iniciativas| ")  Proyeetos ! 15) NGmero de eventos anuales de difusion 1 1 1 11112026 | 30/6/2026 100% 0% $2.431,58 $243158 | Vinculacion m
! internas de la Universidad y en las redes sociales de las|{ Ing. Edgar Quezada ol semestre
objetivos del Vicerrectorado.
diversas instituciones participantes en los proyectos.
Enviar comunicaciones a empresas con las que
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles{mantenemos convenios o vinculos para poder gestiona,
de nuestros graduados con el objeto en eventos o invitaciones con| Ing. Adrian Arce 16) Numero de empleadores 1 2 0 11172026 | 300612026 0% 100% $2.431,58 $0,00 s 243158
5 Fortalecer las condiciones {as|actualizar nuestros perfiles la finalidad de poder gestionar oportunidades laborales.
para favorecer Ia empleabilidad de nuestros Publicar ofertas laborales en APP de Alumni
graduados. R e -
b. Colaborar con empresas e instituciones, en|Participacion en la feria laboral anual aportando con|
académicas especificas, que apuntalen los{charlas informativas o ) 1ng. Adrian Arce 17) Nmero de estudiantes que paricipan en Ia feria| . o 1172026 | 30612026 % 100% 243158 5000 s 243168 |Vinelscion
procesos de formacion y asesoramiento para  lal capacitaciones Gtiles para graduados en busqueda de| laboral UCSG
bisqueda de empleo de loglas egresados/as trabajo
6 Fortalecer los procesos de planificacion,|” F“"a'“ed’e L'mea"s'““‘jzs r:ﬁamz“s“i‘;':x';’; Cumplimiento de los indicadores para medir la gestion y 20) Nmero de jornadas anuales de autoevaluacion de la|
evaluacion y acreditacion institucional para v de prog las acciones realizadas dentro de la funci6n sustantiva: Ing. Adrian Arce gestion del subsistema de vinculacion y de la| 1 1 0 11112026 | 30/6/2026 0% 100% $2.431,58 $0,00 s 243158
y ; para gaantzr niveles e calied acordes  1os i on e
el aseguramiento de la calidad. el o VINCULACION participacion de Facultades y Carreras,
SUBTOTAL $  46.200,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:



file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgBogzk8MSgOQYN9C1FdF9YNAR-veEFD8R4FR-waYtcGxa0?e=BJ0srS
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgBogzk8MSgOQYN9C1FdF9YNAR-veEFD8R4FR-waYtcGxa0?e=BJ0srS
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgBogzk8MSgOQYN9C1FdF9YNAR-veEFD8R4FR-waYtcGxa0?e=BJ0srS
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgBogzk8MSgOQYN9C1FdF9YNAR-veEFD8R4FR-waYtcGxa0?e=BJ0srS
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgAEm4za32B5SpirwcjecYp7Aa3mkii1MPvGbRQMN5u157Q?e=dDedwO
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgAEm4za32B5SpirwcjecYp7Aa3mkii1MPvGbRQMN5u157Q?e=dDedwO
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgAEm4za32B5SpirwcjecYp7Aa3mkii1MPvGbRQMN5u157Q?e=dDedwO
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgAEm4za32B5SpirwcjecYp7Aa3mkii1MPvGbRQMN5u157Q?e=dDedwO
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgAEm4za32B5SpirwcjecYp7Aa3mkii1MPvGbRQMN5u157Q?e=dDedwO
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgAEm4za32B5SpirwcjecYp7Aa3mkii1MPvGbRQMN5u157Q?e=dDedwO
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgAEm4za32B5SpirwcjecYp7Aa3mkii1MPvGbRQMN5u157Q?e=dDedwO
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgAEm4za32B5SpirwcjecYp7Aa3mkii1MPvGbRQMN5u157Q?e=dDedwO
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgAEm4za32B5SpirwcjecYp7Aa3mkii1MPvGbRQMN5u157Q?e=dDedwO
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgAEm4za32B5SpirwcjecYp7Aa3mkii1MPvGbRQMN5u157Q?e=dDedwO
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/IgAEm4za32B5SpirwcjecYp7Aa3mkii1MPvGbRQMN5u157Q?e=dDedwO

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

LINEA
BASE 2025

META
2026

INDICADORES DE

s
RESULTADO EVIDENCIAS

1/1/2026  30/6/2026  EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

1 Fortalecer la gestion administratival
institucional mediante la optimizacién del
procesos, el desarrollo del talento humano y|

1) Desarrollar e implementar un modelo de gestion por|
procesos que integre la estandarizacion, digitalizacion,

Implementar un plan integral de mejora administratival
que contemple el diagndstico, redisefio y digitalizacion

coordinadora academica 2|

1) Porcentaje de procesos administrativos optimizados,

POR
EJECUTAR

la_incorporacion de tecnologias de  la|monitoreo y la evaluacion continua de las procesos, la en digitales y| 50% | 100% 0% /112026 | 30/6/2026 0% 100% $16.500,00 $0,00 $  16500,00
: i e o ! Noelia Caicedo estandarizados y digitalizados.
y con permanente del|de gestion, y la aplicacion de mecanismos del
eficiencia, calidad y mejora continua en los| personal. sequimiemto y evaluacion continua.
servicios.
$66.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

RES RESULTADO EN CERO



