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PLAN OPERATIVO ANUAL- 2026 (POA)

CARRERA: ELECTRICIDAD

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE 2025

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS - INFORMES
ETC)

OBSERVACIONES

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
semestre del 2022 (un documento)

Revision y seguimiento del modelo educativo-pedaggico de| |\~ o o) Bohorquez 1 i 11112026 201212026 355,71 | Inclusion de la informacién a reenviar a los estudiantes en
a Actualizar y revisar periodicamente el Modelo Educativo-|grado, v socilizado con Ia_comunidad wniversiaria en el S35 ot acta
Pedagdgico de Grado. segundo semesire del aio.
Publicacion sistemtica de las resoluciones adoptadas y de las|
enviadas a CD con informe favorable para su discusion o| ING. Daniel Bohorquez 2. Niimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1/1/2026 31/12/2026 3.535,71 [Informacion y numeracion de las revisiones
registro,
. Fortalecer el proceso de medicon de resultados de aprendizajel 1 -oorccl" ¥ 1ECOPiacion de informes gl aCtMdRdes) g picar Uil 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados 1 1 1172006 | 3111212006 3.535,71 | informe direccion decarera
por unidades de organizacion curricular. )
- Recepcion de pruebas por ao para medi resultados de|, o oo i 8. Tasa de tiulacion Instiucional (CACES)| g5, i wi0ss | sunzozs 3.535,71 | nforme de porcentajes mediantecorteoyio informe de
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacién| d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. aprendizaje y su revision en Comision Académica Mayor o igual a 50% facultad emeitod por el Decano
de grado - - —
Apoyo de mentrias con docentes TC respecto al desarrollof e oo 9. Namero de profesores con tutorias académicas y de ) 5 [P 31535.71 |Lisado de Docentes
de trabajos de UTE y TIC ayudantes pedagdgicos.
Realizar actas de Comision Académica Ing. Ricardo Ubilla 15. Namero de actas e informes registrados, 12 2 112026 | 311212026 3535,71 | Actas Comision Acadérmica
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de| Elaboracion de informes semestrales de actividades ejecutadas|, picargo upilla 16. Ndmero de reportes registrados 2 2 112026 | 311212026 3535,71 |Listado de actas numeradas
carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de|en el proceso de Titulacion de la Carrera. ) ) :
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso,|Elaboracion de informes semestrales de actividades ejecutadas ) 17. Namero de informes de revision del distributivo
précticas preprofesionales y restacos de la evaluarion integrelen e proceso de Tituacion de a Carrera ING. Daniel Bohorquez et oo s cortoney 2 2 1/1/2026 311212026 3.535,71 |Enunciado de todo el distributivo por Docente
docente.
Elaboracién de IHfﬂm’ES’SEmESUalES de actividades ejecutadas ING. Daniel Bohorquez 18. Numerf; de informes de las jornadas de 1 1 1/1/2026 31/12/2026 3.535,71 Comision Académica
en el proceso de Titulacion de la Carrera, autoevaluacion de carreras.
a. Implementar el prDCE?J de titularizacién de los docentes de|Aprobacion de Propuestas de Trabajo de Titulacion acorde, ING. Daniel Bohorquez 19. Nimero de profesores titularizados 9 9 1112026 31/12/2026 353571 Comision Académica
acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario. con la fortaleza de cada docente tutor que sea asigna ctas
o 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de
Elaboraci6n de informes de actividades ejecutadas en ell o picargo Uilla Formacion y Actualizacién docente presentados a la 1 1 112026 | 3V12/2026 353571 | Actas Comisién Académica
proceso de Titulacion de la Carrera. Comision Académica
b Desamollar e implementar un Plan de Formacion y| Di2gnGstico delas necesidades de capcitacion de docentes de
2 Fortalecer la_formacion, la calidad y la| xS+ 0T s Y|la Carrera y promover Ia participacién de los profesores en| 1ng. Ricardo Ubilla 22. NGimero de docentes que participan en Comunidades| i i yv2026 | 3u122026 3.535,71 |ctas Comision Acadérmica  nforme de actividades
evaluacion integral de los docentes de grado, seminarios o cursos de capacitacion y actualizacion para|'" de innovacion educativa implementadas 53571 agjuntos
fortalecimiento de sus competencias.
Elaboracion de informes de actividades cjecutadas en el 23. Nimero de informes sobre la_ actualizacion de la
de inf g Ing. Ricardo Ubilla normativa referente a la formacion, capacitacion y 1 1 112026 | 311212026 353671 | Actas Comisién Acadérmica
proceso de Titulacion de la Carrera. o e
c. Incentivar la fc on de nivel para 6n de informe Ing. Daniel Bohorquez 24. Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel 9 9 1/1/2026 31/12/2026 3.535,71 [Actas Comision Académica
- - 25 NGmero de informes presentados sobre 1a evaluacion -
d. Revisar periodicamente los procesos de evaluacién integral 6 e informe Ing. Ricardo Ubilla integral docente en T Qomiion. Académica de I N . wzozs | sunzioze 3.535,71 | Actas Comisien Académica informe de acivdades
docente de grado heorel o adjuntos
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision. Elaboracion de informe Ing. Ricardo Ubilla gjmz:':“e”’ de informes de revision de normativas de 1 1 1112026 | 31/12/2026 353571 | data de siu
Elaboracion de informe ING. Daniel Bohorquez i;ml'::;':‘*m de informes sobre el cierre del proceso del 2 2 1/1/2026 | 311212026 353571 | Informe y soporte de SIU
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. ;
Elaboracion de informe Ing. Ricardo Ubilla 26, Nimero de informes sobre el porcentaje  de 2 2 112026 | 31/12/2026 3.535,71 |data de siu
estudiantes que aprueban los procesos de admision.
Elaboraci6n de informe Ing. Ricardo Ubilla 29. Nimero g;jj’é’a"'es ¥ estudiantes atendidos por 6 6 112026 | 311212026 353571 |datadesiu
30. Namero de informes de actualizaciones realizadas en
Elaboracién de informe Ing. Ricardo Ubilla las funciones de los programas de 2 2 1/1/2026 31/12/2026 3.535,71 [Actas Comision Académica
acompafiamiento estudiantil para la admision y grado
Elaboraci6n de informe Ing. Daniel Bohorquez e d'l‘;‘;’;‘:’l‘;iil'\:‘:fs:';‘:: de las difusiones en los distintos| 2 2 112026 | 311212026 353571 | Actas Comisién Académica
|c. Desarmollar mejoras en los procesos y programas de . 3. Numero de informes de estudiantes becarios SNNA| ) vazs | awnanozs 353571 | normecion aciv it
3 Fartalece y desarolar [0 procesosde admisin| somespamatoro o Elaboraci6n de informe Ing. Ricardo Ubilla ontidospor lo programas de OF y AGE .71 | Informacion actvidades d Direcion de carera
de grado y los programas de acompaiamiento
estudiantil 34. Namero de talleres y charlas sobre determinacion de
Fortaleer los programas de acompafiamiento estudiantil en el c.o- g necesdades, lderazgo y._gobernabilicad _estudiantl ) ) o | aunanons 3153571 |informacion actvidaes deDirecetn e carra
mbito de las segundas y terceras matriculas. realizados y orientados a la participacion en los procesos|
de gobernabilidad estudiantil
Fortalecer los programas de acompafamiento estudiantil en el 35: Nemero de informes de estudiantes en segunda
F prog pana; Ing. Ricardo Ubilla tercera matricula atendidos por los programas de CE y| 1 1 112026 | 31/12/2026 3.535,71 [informes de actividades docentes
ambito de las sequndas y terceras matriculs
Ejecutar las propuestas para la atencion de necesidades 36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar politicas,
j prop! T 'éamum i e Ing. Ricardo Ubilla propuestas y seguimiento para la atencion de necesidades| 1 1 112026 | 31/12/12026 3.535,71 [informes de actividades docentes
- educativas especiales.
d. Promover la inclusicn universitaria, Implementaracciones de. sostenibiidad ambiertal en a0 37. Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental i . s | aunanons 353571 |coneosy comunidados
formacion de grado. o desarrolladas en la formacion de grado, i Y
- " 38 Namero de propuestas aprobadas para Ia prevencion y|
Implementar propuestas para la prevencién y atencion de ) p
N N N N 1 1 1/1/2026 31/12/2026 353571
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual. ING. Daniel Bohorquez iil:]callon de actos de acoso, hostigamiento y violencial
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de fipo . -
4 Desarrollar y actualzar los procesos y proyectos| > CoDIE ¥, SOV SOREE S Y B e Reaizar eventosdirgidos  los estciantes de la niversidad  pu e 43, Nimero de informes yio resefas de los eventos| | . [ 353571 | Actas Consicn Acadénica

institucionales académicos.

sus respectivos piblicos:

con temas de actualidad

dirigidos a los estudiantes de la universidad.

99.000,00



2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

INVESTIGACION
LINEA FER D EVIDENCIAS (LINI ACTAS - INFORMES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BAS% 2025 META 2026 PRESUPUESTO = ETC) - h ~ OBSERVACIONES
Fortalece el concurso UCSG investiga y otras convocatria del C"O122¢ien de reuniones en modalidd presencial yio on s o ot o sl el oo e
%y line con el Vicerectorado de investigacion y posgrado y|Dr. Jesiis Ramon Meléndez Rangel | 1b.Ncmero de docentes participantes en reuniones. 2 1 w206 | 3u122028 | s 471429 d p !
concursos nacionales ¢ internacionales en la planta docente. e el i con el Vicerectorado de nvestigacion y posgrado. Se
locentes para socializar los concursos de investigacion. alontas st de scisercin o igia
Realizar anualmente acciones de formacion en el drea de|Elaboracion de cursos de formacién en temas de Metodologia . 1. Presentacien anual delinforme que incique el nimero de
Investigacion y desarrollo al personal docente de las carreras|de la investigacion, y en proyectos de investigacion adscritos| Dr. Jesis Ramén Meléndez Rangel ﬁN”'“E;" de ‘,1"“;'“95““:"?”’3’“95 en cursos y/o talleres| 2 2 112026 | 311272026 | $ 4.714,29 |docentes que asisten a cursos ylo talleres de investigacion.
al SINDE. lé investigacion durante al ano. Se adjuntar el certificado de cada participante en digital
1. Desarrollar i con calidad! . .
= impacto socio-econémico y cultural particinar  activamente  en  Redes  internacionales de| 1200TECiON de acuerdos con redes, _organizacione| 3.Nimero de acuerdos o convenios interinstitucionales L "'f;e"‘ac“’"“e' '"f“'["f‘?ﬁ'"“'““l”' nimero &
Participar ~ ac i i de igacion para elaborar i Dr. Jestis Ramon Meléndez Rangel ~ [con  redes,  organizaciones internacionales  de| 2 1 1/1/2026 31/12/2026 | $ 4.714,29 |3cuerdos o convenios interinstitucionales con redes,
investigatigacion. « investiacit organizaciones internacionales de investigatigacion. Se
en conjunto. investigacion. diuntara evidencia en digital de los convenios realizados.
Promocion de produccion cientifica (paper indexados en bases . eresntaciondel e I ot
) ) . resentacion del informe que indique fa cantidad de
Geerar proccin intifc e n bses ejoaes o el el et o ejoales, 1o  copitlo 6 1409 1 . e et |- 0 e publcacones con affzcin a 1s UCSS o 2 wua06 | suizeozs | s 4.714,29 | Namero de publicaciones reaizadas en el a. Se adjuntar
alto impacto en la planta docente delas carreras . partir de los resultados de los grupos de  investigacion, realizadas en el afio. evidencia en digital del reporte Scopus o su equivalente,
proyectos de investigacicn y/o de los trabajos de titulacion.
roralecer Tos concursas para estuiantes que. fomenten 1a|TOCION para la_partiipacion de los _estudiantesen 5Nmero de proyectos presentados en concurso 1 |
iy P o concursos planificados por el SINDE y el Vicerectorado de|Dr. Jesds Ramén Meléndez Rangel |estudiantil  TECNOCATOL, y otras ~convocatorias| 1 3 112026 | 31127202 | $ 471429 {1a propuesta ! érea organizadora. Se adjuntars evidencia en
Investigaci Investigacion y posgrado. anuales. digital, sean certificados o comunicaciones institucionales
T T T AT
2. Introducir espacios interactivos de gamificacion Elaboracion de curs y/o tllres en el Club de Cencias| ooy v oo {6 Nimero de estudiantes particpantes en actvidades el R 3 wuazs | swnzezs | s 471429 |eStudiantes que sisen a las convoctorias del lub de
y mentorias para el desarrollo de competencias| UCSG durante el afio. - Club de Ciencias UCSG. 428 tencia.seaunars evicenciaendgial gl citcadode
investigativas en estudiantes. Desarrollar actividades de  investigacion para estudiantes por -
medio del Club de Ciencias UCSG, y ferias de TICy UTE Organizar una feria de UTE y TIC por finalizcion de cadal 7.NOmero de alumnas que participan en concursos de o e '."fﬂ"re e e tacantided oo P
by @ yTic p Ing. Ricardo Ubilla, Magister Posters de investigacion generados por los estudiantes de| 4 2 110206 | 311202026 | 4.714,29 | estudiantes que asisten a las convocatorias en concurso de
periodo académico. Tauncd do titlacis posters cientificos. Se adjuntaré evidencia en digital del
2 unidad de titulaci6n. certificado de participaci6n del estudiante.
SUBTOTAL s 3300000

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

META 2026

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS - INFORMES

ETC)

OBSERVACIONES

BASE 2025
. y . S 1. Presentaci6n del informe a la Direccién de las
Reviion oferta vable de. Masstias articuladas con 12 MUEVR) o, st Ramon Meléndez Rangel [ -Fretacion anual o ofetas de faesiria segin el 4 1 11206 | 311212026 | 8 8.250,00 [carreras que indique la cantidad nuevas ofertas
Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de|"®alidad profesional reglamento de nomenclaturas del viables de maestrias.
ampliar Ia trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vid
profesional de los estudiantes Elaboracion anual de encuesta para medir la expectiva de - Cantidad do encoests relizades pra defermirar cul] 1. Presentacion del informe que indique la
L Diversifcar los programas de posgradol o e posgrado & os et de grato e sl Jess Ramin e Rangl(C(T0 RS U B 1 1 yy206 | 3u122026 | s 8.250,00 expectatv deestdios d posyad,Se o
incorporando nuevos medios, saberes, tipos Y| carreras TEEA. istado de participantes en formato digital.
perspectivas cientificas para lograr calidad ¢ T pretacin el orne e e s 3y T
impacto. [o] 6 idos (SIP( { fi fi
P conla Direccien de 0U) taleres{ 1, i Ramon Meléndez Rangel |2 Nero de docenes particpantes en tallres de cisefol a [ 8.250,00 | Docentes que asitenal aler de diseio de e e
talleres de diseio de programs de posgrado. de programas de posgrado programas de posgrado, Se adjuntar el listado de " .
2025, se realizaré capacitacion
Generar programas de maestria y doctorales de la UCSG. asistentes. o bon donn o nenio e
1. Se espera por Ia activacion
Presentaci6n de una oferta viable de maestria y/o doctorado. |Dr. Jesis Ramén Meléndez Rangel | +\UMero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a 2 3 112026 | 311212026 | $ 8.250,00 |1+ Se espera por la activacion de los programes de - |de los programas de maestria
Ia facultad. Ias maestria en las TEEA, en las TEEA, Durante el afo
2025, se realizara itaci
SUBTOTAL $ 3300000

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad,
actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
RERIODO) EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS - INFORMES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO = ETC) ° > OBSERVACIONES
1. Presentacion del informe que indique las
1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la . I - . » " . - . » ) ” h .
o I Paren i | Desarrollar sesiones de difusion y capacitacicn sobre innovacicn, |Elaboracion de sesiones de_capacitacion sobre innovacion y secciones de difusion y capacitacion de innovacin y|
g:mmzm:’len o (1TC) en I comunt dya d . transferencia de conocimiento y/o gestién de la propiedad transferencia de conocimiento (cursos y talleres) a comunidad | Ing® Ronnie Bonilla, Magister 1.Ntmero de_eventos realizados 1 1 112026 | 311212026 | $ 8.800,00 | transferencia realizadas a empresas publicas o
e l(JCS(; intelectual para la comunidad universitaria. universitaria. privadas. Se adjuntard evidencia en digital de la
universitaria de lista de prticipantes.
2. Establecimiento y gestion de una masa critica e~ |Promover la vinculacion enlas de eventos con ) Nimero de agentes de imovacion y tansferencia de 1. Presentacion del informe que indique el nimero
profesionales universitarios vinculados a la de en calidad de age la innovacion y de Ing® Ronnie Bonilla, Magister o y - -2 5 1/1/2026 31/12/2026 $ 8.800,00 [de agentes de ITC registrados/ primer afio. Se
n dos ! A conocimiento (ITC) registrados/ primer afio ¢
y de de ITC (innovaciény de y adjuntard evidencia en digital
3. Establecimiento y gestion de un conjunto de . . 1. Presentaci6n del informe que indique el ndmero | No se cuenta con laboratorios
servicios y consultorias especializados a ofertar f;:zz:;;::lz “{,f,’.‘j,ﬁﬁf;v'g‘,’;‘f ‘;::‘j;’sgz‘:ldaiommo de Consul empresas |Ing® Ronnie Bonilla, Magister 3.Ndmero de eventos realizados 1 1 112026 | 311202026 | 8 8.800,00 | eventos realizados en el primer affo. Se adjuntard | equipados, i acreditados por
desde UCSG ' ' y evidencia en digital organismos certificadores.
SUBTOTAL $ 26.400,00




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META 2026

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS - INFORMES
ETC)

OBSERVACIONES

. Elaborar acuerdos o parael de acuerdos o convenios con instituciones para el | Nmero de acuerdos o convenios con instituciones para 1. Presentacion del informe que indique los acuerdos o
- h P " " Ing°  Alexander Mero, Magister 4 - .
Ilnv'e’“ﬁﬁ”:v';'C‘j}fz;‘;ﬂf:?ﬂ'gr“nyzggf‘;‘adem'”5e de proyectos académicos ¢ investgativos con  cardcter|desarrollo e proyectos académicos ¢ investigativos con| "9, AEXIOEr Mero MAGISET degarrallo de proyectos académicos e investigativos 1 1 112026 | 311212026 | $ 377143 instituciones para el
o : internacional. cardcter internacional. J - Mag con carécter internacional. académicos & mestigtivoscon carcte intenacionsl,
fe d:;“m""e' la Sreacin de alianzas estratégicas y| o yicinar activamente en Redes internacionales de educacion| Elaboracién de acuerdos o convenios con instituciones del Nimero de acuerdos o convenios con instituciones de . - »
e N el superior, disciplinares, e investgatives desde. las_ Facultadeseducacion superior internacionales, redes internacioales defIng® Alexander Mero,  Magister|ecucacién superior internacionales, redes interacionales i . oo | sumonoss | s 771 |[L PO o e e ol nimer e
g canion s yenor e Ia clomcia. o 1a toanalogia, 12| CATETaS Institutos  incrementando  la  visibilidad i6n superior, discipli e investigativas que tengan| Ing® Nestor Zamora, Magister de educacion superior, disciplinares, e investigativas que| ot e os acuerdos e enion estiodon
perior, d 912, 1) ) sicionamiento internacional de la institucion. oferta académica afin a la Carrera. tengan oferta académica afin a la Carrera. :
cultura o la sostenibilidad del planeta
Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a través| Elaboracién de acuerdos o convenios con instituciones de - : ] ’ 6 "
en portunidades de estudi U » ack et onvenl Instituc Ing® Alexander Mero, Magister|NGmero de intercambios con Becas difundidas y| 1. Presentacién del informe que indique el ndmero de becas
de actividaces e interracionalizcion en casa y propuestas deleducacicn superior _internacionales que tengan ofertal %, FKOR ES iz o -1 4 122026 | 3V12120%6 | $ 3.771,43 |difundidas y postuladas por aio. Se adjuntaré evidencia en
) intercambios virtuales. académica afin a la Carrera. 9 9 P porafio. digital
3.Fomentar la cultura de internacionalizacion en el
campus. 1. Presentacion del infc dique la cantidad d
’ - ) " Organizacién de cursos y talleres relacionados con la|, - ) : resentacion del informe que indique fa canidzd de
Realizer acciones de formacion de - estudiantes paraal i e L o PR cion en estudiants de las| 9, Alexander  Mero,  Magistr|Ndmero de_estudiantes participando en- taleres e 1 2 11112026 w1220 | 8 371,43 |EStudiantes que asisen ylo prticipen en alleres del
internacionalizacion de la investigacion. A Ing” Nestor Zamora, Magister internacionalizacion proceso de intemacionalizacion. Se adjuntard evidencia en
carreras . digital de la asistencia del curso
o . 1. Presentacion del informe que indique el con el % de
de encuestas de los egresados que estén en el[Ing” Alexander Mero, Magister| % de graduados que responden la encuesta al afio de
Registrar y mantener contacto con los egresados que estén en el| 0" u are qu mgn Nem:zEm’m Nciser i o duarfe uados que resp: u 20% 30% 112026 | 311212026 | $ 3.771,43 | graduados que responden Ia encuesta al aio de graduarse.
exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y 4 9 . Mag M Se adjuntaré evidencia en digital de | encuesta realizada.
de précica nsitucionles  ofecerlesformacion permanente are| =~ = o 2o Ton casdameae Ao Mo g . p .
i aboracion de un listado actualizado de los estudiantes|Ing® lexander lero, lagister | . o
4. Gestionar y sistematizar el proceso de|€ desarrollo de su perfil global. oo ez - ng Nestor Zamora, Magister 915489 de graduados de quienes tenemos datos 30% 0% 112026 | 311212026 | $ 3.771,43 |de quienes tenemos datos. S adjuntara evidencia e digitl
internacionalizacion de la UCSG. del listado de estudiantes.
Elaboracién de acuerdos o convenios con instituciones de o N " " 1. Presentacion del informe que indique el % de espacio
Martener acualizado n espacto en 1a web de 1a UCSG M egucacien  superior  internacionales que tengan  ofetal "%, APIUET Mero,  Magister| o e espacio Direccion Intrnacioralizacion en pagina) 10 10% 112026 | 3U12120%6 | $ 3.771,43 | ireccion Intemacionalizacion en pégina web actualizado
informaci6n de internacionalizacion. académica afin a la Carrera. ng" Nestor zamora, Magister e actualizado e adjuntaré evidencia en digital segun sea el Caso.
B 26.400,00

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META 2026

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS - INFORMES
ETC)

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y)

Realizar acercamientos y propuestas a instituciones piblicas o
privadas, para gestionar convenios que promuevan proyecto,

1) Nimero de convenios gestionados con instituciones|

. " < '|Ing® Edgar Quezada piblicas, privadas u  organismos nacionales el -2 5 1/1/2026 31/12/2026 $ 243158
organizaciones piblicas y privadas acciones  comunitarias 0 relaciones de  cooperacion| e oy
beneficiosas para las partes Presentacion de firma de convenios, Docente encargado de convenios.
b. Fortalecer las. relaciones con los gobiernos auiGnomos 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento con|
) izados y las organizaci tarias en la zona de| Inge Edgar Quezada gobiernos  autGnomos  descentralizados 0 con| 2 2 w1206 | 3u12i2026 | 8 L | etinome s oo
1 Profu fas de influencia. organizaciones comunitarias en Ia zona de influencia vesentecion del nforme sobre numero de eventos )
institucional entre la UCSG, la relacionado con devinculacion
pblica, el entorno socioecondmico y Ia sociedad|;  inentivar I colaboracién con empresas privadas y| Xca 22" acercamientos con empresas piblicas o privadas, con 3) Namero de convenios suscritos con empresas privadas|
civil. organizaciones sociales para convenios de pasantias para los|€! OPIetivo de suscribir nuevos Covenios de Pasantias Ing® Edgar Quezada y organizaciones sociales para convenios de pasantias| 3 6 112026 | 3111272026 | $ 243158
estudiantes _ Realizar un iientos de las actividad i el para los estudiantes Presentacion de firma de convenios Docente encargado de convenios
" No se tiene base de datos
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Ingresar informacion de los graduados de las Carreras del actualizada de alumni desde el
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer 10s), oo i iz on " sitemas Computaciorales y Giencias de Ia 4) Namero de exalumnos integrados en la Red de 1. Presentacion del informe de atenci " periodo 2014.
¢ . 5 6 [P R 2.431,58 | L resentcion el informe e tencon yseuimiento )
:azss con g“es'”’,s Exa'”m”“"s 2 ",a"tes de o “EI bolsa t‘je Computaci6n desde la primera promocion para fortalecer la| """ Ed98r Quezada (Graduados de la UCSG graduados a la Direccion de s carreras que indique Docente encargado de atencidny
rabajo, educacion continua, précticas preprofesonales, entre| iR ST T o acividades realizaas, ndmero de alumni que llenaron | SeQUimiEnto a graduados
otros. encuesta y evidencia fotografica.
Presentacion para aprobacion de Proyecto Social
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender - Presentacion del cronograma de actvidades por semestre ) . 1. Presentacion delinforme de proyectos e vinculacién a
. N ° -2 5 1/1/2026 31/12/2026 $ 243158
1as necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG Ing" Edgar Quezada 9) Ndmero de proyectos de vinculacion ejecttados Ia Direccien de lascareras que indiue evidencia
_Eval mestral de la eiecucion del provecto fonogiicn Docente encargado de vinculacion.
b. Disefiar e implementar una plataforma de servicios de educacion 6) Nimero de plataformas de servicios de educacion D"e"-w" de las carreras que indique los detalles ’JE| curso,
° 2 2 1/1/2026 31/12/2026 $ 243158 o
e Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC Ing® Edgar Quezada e nimero firmes de respaldo, |0 de eduacion
2 Consolidar y smpliar el portaolio de programas evidentcia fotogrfica,entrega de diplomes continua.
proyectos de vinculacién y de educacion continua (¢ organizar e impulsar cursos y actividades de educacién continua i B ) 1. Presentacion del informe de educacion continua a la
a fin de potenciar la transferencia cultural y del conocimientol Ing® Edgar Quezada 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua - 2 112026 | 3111272026 | $ 2.431,58 | Direccion de las carreras que indique los detalles del curso, )
desde las Facultades y Carreras ejecutados. nimero firmas de respaldo, |D¢ de eduacion
y evidencia fotogréfica, entrega de diplomas, continua.
1. Presentacion del informe de educacion continua a la
d. Desarrollar y perfeccionar las modalidades instruccionales de 8) Nimero de modalidades y plataformas instruccionles| Direccion e la carreras que indigue [os detalles delcurso
e ° " . 2 2 1/1/2026 31/12/2026 $ 243158 |- !
educacion continua. Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC Ing® Edgar Quezada de servicios de educacion continua en funcionamiento namero firmas de respaldo, |D¢ de eduacion
evidencia fotogréfica, entrega de diplomas.as. continua,
Realizar el procedimiento de précticas y pasantias
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico
normativa interna de la UCSG.
o Disefar un programa de pasantias y de practicas pre 9) Nmero de estudiantes que participan en el programa
con el perfil de cada carrera ejecutado -Seguimiento a las guias para la ejecucicén de la préctica|Ing? Edgar Quezada de pasantias y de précticas pre 8 30 112026 | 311212026 | $ 243158
anivel nacional o internacional otrogadas por el Vicerrectorado de Vinculacion. con el perfl de cada carrera.
~Comunicaciones sobre novedades de Ias précticas a revision
de Vicerrectorado Académico de ser el caso. 1. Presentacion del informe de practicas laborales a la
. Direccion de las carreras que indique evidencia fotografica. | Docente de practicas laborales.
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional T i e s ot e
Prsracin Gl e de viiis 6 o[ Hisa 20210 arias on
iteracionalpara estudantes, docentesy personal Comparti | e moviida con s docentes de | nge Ecar Quezada SONGero e st en acicades de mowiad ) ) oz | awnzozs | s 2438 | B .
- b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en|la carrera. académica ylo de investigacion. fumgraﬁca Docente encargado de movilidad,
actividades de movilidad académica y/o de investigacion. -Convocar a participar en charlas y actividades de movilidad I e O e oA |t 202 o s o
para docentes convocado por Vicerrectorado de Vinculacion. |Inge Edgar Quezada “;UN”'“”"’, ": docentes en actividades de movilidad 5 3 112026 | 3111272026 | $ 243158 4 )
académica y/o de investigacion wwgmﬁca Docente encargado de movilidad.
. " " 1. Presentacion del informe de actividades de movilidad a | Hasta 2024 no contamos con
) Ing Ear Quezada 12) Nimero de estudiantes que participan en el programe| . oz | awnznozs | s 243158 e B
Compartir nformaci6n del programa UCSG al Mundo a los de fondos no reembolsables UCSG al mundo. fotoqifi ocente encargado de moviidad
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al estudiantes fotografica. Jocente encargado de movilidax
mundo - Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacién a los 15 Nimero de docent . ‘ . et e o de o demoviicad |1 2008
ectudlontes Iy Edgar Quezada ) Nimero de docentes que participan enel programade| 1 . [ I 2.431.58 |1 Preseacion de informe de actvicaces de molidada [Hasta 2024 o contas con

fondos no reembolsables UCSG al mundo.

Ia Di
fotogréfica

Docente encargado de movilidad,




Realizacion de material visual y audiovisual del trabaio
4 Potenciar las vias de comunicacion internas yla. Difundir los resulados de los proyectos de  vinculacion,cjecutado e los proyectos para Ia ifusion en redes inernes{ ¢ o 15) Nimero de eventos anales dedifsion s B [ e 243158
externas con los publicos objetivos d e iniciativas del de la Universidad y en las redes sociales de las diversas|
PR . " 1. Presentacion del informe de actividades de difusion a la
Direcci6n de las carreras que indique evidencia fotografica. | Docente encargado de vinculacion.
Enviar comunicaciones a empresas con las que mantenemos
& Matne idlogos parmeres con los psiles enplestires CHEE, 1 TR P R SR, S 16) Nirero de acualzacones de rustos.perfi
j i i ; ' - ! 2 2 1112026 | 3V12/2026 243158 S .
de nuestros gradados con el objeto de actualizar nuesiros perfiles poder gestionar oportunidades laborales. Ing Edgar Quezada profesionales de nuestros graduados s 1. Presentacin del informe de atencion y seguimiento a
profesionales. graduados a la Direccion de las carreras que indique
publicar ofertas laborales en APP de Alumni acividades realizadas, ndmero de alumni que llenaron | Docente encargado de atencion y
encuesta y evidencia fotogrfica sequimiento a raduados
5 Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer Ia empleabilidad de nuestros graduados. [b. Colaborar con empresas ¢ _instituciones, en_acividades{Partcipacion en la feia laboral anual aportando con charlas| 17) Nimero de feieslboralesanuls con s empress ]
académicas especificas, que apuntalen los procesos de formacién y|informativas o Ing® Edgar Quezada e e boraee 1 1 112026 | 3U12120%6 | $ 243158
asesoramiento para la bisqueda de empleo de I i (itiles para graduad bisqueda de trabajo P P 1. Presentacion del informe de feria laboral a la Direccién
de las careras que evidencia fotogréfica Docente encargado de vinculacion.
¢ rgji;‘;'?;syh;"ﬂ’l‘;"a'é::’b;‘; Drogramna L“[’u"r":;':“r:s'a'égo':‘zo: Participacién en la feria laboral anual aportando con charlas| 18) Nimero e programes formatives de habildades 1. Presentacion del informe de atencién y sequiniento a
perfec ! " de los oo informativas o Ing° Edgar Quezada 0 de prog 2 2 1102026 | 31120202 | $ 2.431,58 |oraduados a la Direccion de las carreras que indique
el abjeto de orientrlos hacia una insercion asertiva al campol " VTP RS L s en bisqueda de trabajo blandas en linea. actividades realizadas, ndmero de alumni que llenaron | Docente encargado de atencidn y
laboral. encuesta y evidencia fotogréfica. seguimiento a graduados
Revisar las actividades del Plan Estratégico del
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo|Vicerrectorado de Vinculacion que atafe a la Carrera para s 18) Namero de planes estratégicos y prospectivos de 1. Presentacion de informe de de planes estratégicos y
institucional de la vinculacion a corto, mediano y largo plazo, para|aplicacién Ing* Edgar Quezada desarrollo institucional de Ia vinculacion para garantizar 1 1 w206 | 3u122028 | s 2.431,58 | prospecivos de desarrllo nstitucional d [a vinculacion a
| garantizar Ia calidad universitaria. - Cumplir con los indicadores intenos establecidos por el Ia calidad universitaria. Ia Direccion de Iascarreras que indique acividades
6 Fortalecer los procesos de planificacion, Vicerrbctorado de Vinculacion realizadas, nimero de aumni que llenaron encuesta y
on y 5 para el evidencia fotogrfica de vinculicion
aseguramiento de la calidad o rorator 1 . ot
C‘arf;: e“j; ‘:; mis":ca d:mfc“;‘:e";‘f°':;r::i’a':‘a$’;‘lz :Z Cumplimiento de los indicadores para medir la gestion y las| 20) Ntmero de jornadas anuales de autoevaluacion de a
reras y de prog para garanti . acciones realizadas dentro de la funcién sustantiva:|Ing® Edgar Quezada gestion del subsistema de  vinculacion y de la 1 1 112026 | 311212026 | $ 243158
calidad acordes a o procesos de acreditacion nacional e ! o d
calidad VINCULACION participacion de Facultades y Carreras,
internacional
SIU DIRECCION DE LA CARRERA
SUBTOTAL s 4620000

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion adm

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

rativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

LINEA
BASE 2025

META 2026

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS - INFORMES
ETC)

OBSERVACIONES

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejectada / No,

\ pilidad en 1os activos | MPlementar normas de control que permitan el correcto| C2PRCHaciOn inerna ylo_exterra de sericios; establecidos coordinadora academica 2 IT&IJ Horas hombre capacitacion planificada y aprobada)| 7% 10% 112026 | 3V12/2026 et nior s e pr 1 e d o e
L Incrementar la razonabilidad en 10 activos.|qq ivientq 5 Ia provision del servicio y resuelvan acorde a las demandas s 16.500,00 con todas las demas careres
suministros y otros bienes de la universidad asi :
' ; ur incumplimientos normativos en la gestion administrativa, .
como la conformidad de la informacion I e e 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos|
guridady add| Difundir los procedimientos internos coordinadora academica 2 internos / No. Total Horas hombre capacitacion|  50% 90% 112026 | 311212026
planificada y aprobada) x 100% Este indicador es manejado por la facultad de forma general
$ 16.500,00 |con todas las demas carreras
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados|
Supervisar el mantenimiento preventivo coordinadora academica 2 por c/programas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos|  50% 50% 112026 | 3V12/2026
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de| IMegrar recursos de la cadena de valor que resuelvan planificados por c/programas de ingenierfa) x 100% Este indicador es manejado por Ia facultad de forma general
. técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la $ 16500,00 | con todes las demas carreras
infraestructura y equipamiento con enfoque a la| o O ; s by
et provisidn del servicio a través de Ia implementaci6n de proyectos|
cadena de valor S ttlacion 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No
Disefiar un plan de infraestructura de la Facultad coordinadora academica 2 TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan|  15% 15% 112026 | 311212026

Desarrollo de Infraestructura) x 100%

$ 16.500,00

Este indicador es manejado por la facultad de forma general
con todas las demas carreras

$ 66.000,00



