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INDICADORES DE GESTION*

INDICADOR DE
RESULTADO

11/2026

30/6/2026

OBSERVACIONES

a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo

Socializacion del Modelo Educativo-Pedagégicoal de Grado en|

Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de
Carrera Agroindustria

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del

i 1 1 1 12026 | 300612026 100% 0% 152298 522,
Educativo-Pedagogico de Grado. Comision Académica de la carrera Ing. Victor Chero A, M.Sc. - Secretario AD Hog|2222 (Un documento) y socilizado con la comunidad universitaria g U $ 15228 §
oo © en el segundo semestre del ao.
Comisian Académica
Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Diteclora de|
- Carrera Agroindustia
. Fortalecer el proceso de mediicn de resulados| ¢ sy o unicades de organizacion curicular para meir{Ing. Jorge Velésauez R., Ph. D. - Coordinador Cartera Se real I seqund
de aprendizaje por unidades de organizacion| po 9 P 9. -org quez R., Ph. B. 7. Ntmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 11112026 3016/2026 0% 100% 152298 | $ $ 1522,98 realza en el segundo)
O resultados de aprendizaje de Agroindustria semestie
Ing. Victor Chero A, M.Sc. - Secretario AD HOC
Comisian Académica
Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Ditectora de]
Medicion de Ia eficiencia académica a través de Ia tasa de) Carrera Agroindustria . 8. Tasa de titulacion Institucional (CACES) Mayor o igual a50% | 0% 50% 0 11112026 301612026 0% 100% 152298 | § $ 1522,98 Se realza en el segundo
iitulacion Dra. Ema Moreno Veloz., M.Sc. - Coordinadora del semeste
Titlacien
Implementar un programa de tutoria y seguimientos para
. Forlecr el procesode tuaon en graco, [osudarles en riesqos de deserion brndando_apoyo| ng Pacla Pincay Figueroa, M en C. - Directora doly  ro oo e Moo o igualal 14% e | o w0zs | a0ei2026 o 100% s s - |rasa do desersen
académico y orentacion para forlalecer su permanencia en la| Carrera Agroindustria
cartera
Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de|, \ - )
‘ et do I oo e I carer con o prigama el i 0 Nimeo depfses con s scdirisy do s s ; P - o 152208 | | s 126
1 Asegurar la calidad de los procesos de sesoria Pedagogica de la Programa de Asesora Pedagigica pedaggicos
formacién de grado.
|Académico 12 - 14 - 15 - 16 - 39
Publicacién sisteméica en la Comisién Académica de la ‘(?gne:‘ixlar:;nzcuasym:guemav Men €. - recom &9 12. Namero de informes de revisiones para la actualizacion de informes de gevisiones para 2
f. Fortalecer el rol de la Comision Académica de|Carrera de los reglamementos actualizados en Ia Comision| 22 "9 ) L& 1 1 6 12026 | 300612026 100% 0% 152298 | § 152298 § . de proceso|
" Ing. Victor Chero A, M.Sc. - Secretario AD HOC|reglamentos
grado como un ente asesor el Consejo|Académica . de la universidad
Comisian Académica
Universitario para la revision y
permanentes de los reglamentos, nomativas y] ot 1115150
procesos ecadémicos. Publicacion sistematica_en la Comision Académica de la ‘(?gne:‘ixlar:;nzcuasym:guemav Men €.« Diector & 14. Nimero de informes de revisiones para la actualizacion de| nfomes de reviionee par I
(Cartera de la actualizacion de los procesos académicos de la) C-or2 A9 ) o P 1 1 6 1026 | 306612026 100% 0% 152298 | § 152298| § - |actuaizacion  de procesos
Ing. Victor Chero A, M.Sc. - Secrelario AD HOC|procesos académicos de la unversidad.
UCsG € académicos de la universidad
Comisian Académica oot
Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Diteclora del hcatémioo 1214 1516 -39
Convocatoria permanente a los comisionados para  revisar| Carrera Agroindustria informes e reuisiones gars b
e ’ ) 15. Nimero de actas e informes registrados. 12 10 6 12026 | 300612026 60% 0% 152298 | § 91379 § 609,19 |actuaizacon de procesos
{emas académicos de la Carrera Ing. Victor Chero A, M.Sc. - Secretario AD HOC ccualiacn oo
Comisian Académica oo
4. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones| 22026
académicas de carreras para mejoras en el disefiof | Académico 12 - 14 - 15 - 16 - 39
y revision de los programas de  asignaturas, Ia| Publcacidn sistematica de las resoluciones adoptadas y de las|Ing. Paola Pincay Figueroa, M. en C. - Direclora del Informes de revisones para b
actualizacion de la biblografia y olros recursos, enviadas al CD, Comisién Académica de la UCSG y CU con| Carrera Agrop - Agroind; Ing. Victor Chero A, M.Sc. -|16. Ndmero de reportes regisrados. 12 12 6 12026 | 300612026 50% 50% 152298 | § 76149 § 761,49 [acualzacen e procesos
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfi de|nforme favorable para su para su discusion o registo Secretario AD HOC Comision Académica acadénicos de a universidad
egreso, précticas preprofesionales y resultados de| |A2026 paf
12 evaluacion infegral docente. Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Ditectora de]
Elaboracioin deldistributivo docentes de la carrera Carera Agroindustia 7. Ndmero de informes de revision del distbutivo docente delas| 4 1 1 1112026 | 300612026 100% 0% 152298 | § 152298| § -
Ing. Jorge Velésquez R., Ph. D. - Coordinador Carrera|carteras
de Agroindustria
Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Diteclora de]
. Desartolar e implmentar un Plan de Formacion|Incentivr de manera permanente I prtipacién de docentes Cartea Agrondustia ) 20. Nimero do informes de sequimiento a Plan do Fomacién y| 4 N I - o . 152208 | s s 15225 Se realzars en el segundol
- ) y Actualizacien Docente. en el Plan de Formacion y Actualizacién Docente Ing. Jorge Velssquez R., Ph. D. - Coordinador Carrera| Actualizacion docente presentados a a Comisian Académica semesire
2 Fortalecer Ia formacién, Ia calidad y la 4o Agronustte
evaluacion integral de los docentes d
orads Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de] Se realza en el seguno
) i u
d. Revisar perédicamente los procesos de|Revision y presentacion de resultados de Ia evaluacion integral|Carrera Agroindustria 25. Nimero de nfomes presentados sobre a evaluacion nfegrall ; 0 P - o . 152208 | s - Y e
evaluacion integral docente de grado, docente en la Comisién Académica de la Carreras Ing. Jorge Velésquez R., Ph. D. - Coordinador Cartera| docente en la Comision Académica de la Uriversidad e oo
de Agroindustria
Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Ditectora de] Acadimico % -
a. Revisar y aclualizer la nomativa vigente de Ia|Revision, actualizacion y aplicacion de  las rera ) ) ; ; Informe_Gestién Procesos de
111202 61202 1008 o 1522 .
admision. administrativas para procesos de admision Ing. Afonso Kuffo Garcia, M.Sc. - Coordinador de| 20 NUmero de nformes de revision de normativas de admision. 112026 30612026 00% % 529 | 8 152298| Admision A2026 _Agroind__t
Admision evisado_signed.pdf
Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de
Elaboracion del informe de las difusiones en los disinos|Carrera Agroindustria 32. Namero de informes de las difusiones en los distintos medios
1 1 1 12026 | 300612026 100% 0% 152298 522, .
medios de la universidad. Ing. Affonso Kuffo Garcia, MSc. - Coordinador de|de la universidad s 1528/
Admision
c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas N
& mmpaﬂamieﬁm esmdiam?l yprog Elaboracion del informede estudiantes becarios SNNA ‘C":‘";:f:a’::":uasym:‘g“ema' Men C. - Directora defys \imero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos| ) 4 4 112026 0612026 100% - 152298 | s 152298 s .
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de atendidos por los programas de CE y APE gt OF  APE por los programes de CE y APE, 5221 522,
admisién de grado y los programas del P — S
acompanamiento estudianti. estion de la informacion de la carrera de estudiantes en  |Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de| . - Académico 9 - 32 -
sequnda y tercera matricula atendidos por los programas de | Carrera Agroindustria fnsa":“c“uge;fe:; drs’m;elzsderoef:::";e:c:n zz%“"da v terceral 1 1 1112026 30612026 100% 0% 15298 | § 15298 § - {infome APE A202¢
CE y APE Programa de CE y APE porlos prog Y JUNIO 2026.pct
Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de hcadbmico ¥
Particpacion de la camera en acciones de- sostenibiidad| Carrera Agroindustria 37. Nimero de acciones de sostenibildad ambiental desarrolladas Informe_Geston_Procesos de
1 1 2 1111202 )/6/202¢ 100% % 1.522, -
ambiental desarrolladas en la formacion de grado Ing. Jorge Velésquez R., Ph. D. - Coordinador Carrera |en la formacion de grado. 112026 301612026 00% % 52298 | $ 152298| Acciones de_Sostenibiidad 20
de Agroindustria 26 signed_signed.pdf
d. Promover la inclusion universitaria,
Pattcipacion de Ia cartera en propuestas apiobadas para | ng. Paola Pincay Figueroa, Men C.-Difectoade |10 oo e so oot o o soqn
prevencion y atencion de actos de acoso, hostigamiento y|Carrera Agroindustria " prop P P P o2 1 0 11112026 301612026 0% 100% 152298 | § 5 152298 realizaré en el segundo)
! atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual semeste
vilencia sexal Programa de CE y APE
Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de Académico 12: 14 - 15 - 16 - 39
4 Desarrollar y actualizar los procesos y Carrera Agroindustria Lo
Mar y a ) a. Actualizar y optimizar los procesos académicos. |Implementacion en la carrera de ruas de procesos rediseiados ¢ 39, Nimero de informes ylo rutas de procesos redisefiados. 1 1 1 12026 | 300612026 100% 0% 152298 | § 152298| § - |actuaizacon  de procesos
proyectos institucionales académicos. Ing. Jorge Velssquez R, Ph. D. - Coordinador Carrera culiain [ e
de Agroindustria e
2741363

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2.INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo égico 2 : D pi de posgrado y p dei con carécter i eil servicios de calidad y através delail y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION
FECHA PLIMIENTO PRESUPUESTY EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* INDICADOR DE OBSERVACIONES
RESULTADO LINKS-ACTAS-INFORMES-
1112026 300612026 EJECUTADO | POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO | POR EJECUTAR
a. Impuisarla presentacion y desarrolo de Promover la partipacion de docentes y estudartes en aj ng. Paoa Pincay Figueroa, M en C. - Ditctoa el oo o oo proverioe de nvesigacon ¢ S reaiza el |
Proyectos de Investgacion e Innovacion a ravés |elaboracion y desarrolo de Proyectos de Invesligacion {Carrera Agrop - Agroind; Ing. Bella Crespo Moncada -{, ™) - ¥ rmm’; d:s o ol SINDE ¥ g 2 0 11112026 3016/2026 0% 100% 6.987,50 | § s 6.987,50 Sem:::faﬁ: segundo
del SINDE Innovacién a través del SINDE Delegada de Investigacion P
b.Promover la en foros y congresos la paricipacion do docentes y estudartes en forcs y|ing. Pacia Pincay Figueroa, M en C. - Difeclor del oo oo e o cenvcoe ooneniec oros. capilos oo
1 Desarrollar investigacisn innovadora |ponencias, pubicacion de- artculos  cintifcos, congresos conponencias, _publcaciones  de  articuos| Carrera Agrop - Agraind.; Ing. Bella Crespo Moncada -{; ™ " i P » 1010s, 6ap) 3 4 11112026 300612026 100% 0% 6.987,50 | § 6.987,50 | $
con calidad e impacto socio-econémico y ~|1bros, capitulos de libros etc cientificos, libos, capitulos de fbros, etc. Delegada de Investigacion
cultural.
22) Nimero de propuestas de Proyectos de Investigacion e| 5 @ 112026 30062026 o 100% 696750 | § s 608750 Se realzard ol sogunco
Promocién del concurso UCSG Investiga y difusion de la|ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de|Inovacion presentadas en el SINDE semestres del afo
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. nomativa para incentivar la particpacion de docentes de la| Carera Agrop - Agroind.; Ing. Bela Crespo Moncada -
carrera Delegada de Investigacion .
‘Zr:’VJE:“l::E”’ de  profesores  particpantes en concurso  UCSG| 3 2 11112026 30612026 67% 33% 6.98750 | § 465787 | 232963
Promocién el concurso. TECNOCATOL y difusion de la|ng. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Ditectora del oo o orovectos presentados en concurso. estudini
nomaliva para incentivar Ia paricpacion de la carrera con|Carrera Agrop - Agroind; Ing. Bella Crespo Moncada -{ oy (. ¥ proyectos 2 0 11112026 300612026 0% 100% 6.987,50 | § $ 6.987,50
propuestas Delegada de Investigacion
a. Fortalecer los concursos para estudiantes
fomentan la investigacion.
Promocion del concurso TECNOCATOL y difusién de lafIng. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de|
normativa para incentivar la partcipacion de estudiantes de a| Carrera Agrop - Agroind.; Ing. Bella Crespo Moncada -|4) Nimero de alumnos partcipantes en concurso TECNOCATOL 2 0 11112026 300612026 0% 100% 6.98750 | § $ 6.987,50
cartera con propuestas Delegada de Investigacion
7 Introducir espacios  interactivos de .
qamifcacion . mentories para sl Gestionar la partcipacien de estudiantes de la carrera en las ‘é‘gﬂ;ﬂz;&”ﬁé;l‘g:erf:g b en C‘iesp:mi‘:::e_ 5) Numero de alumnos partcipantes en actividades del Club de ) N P -, o B 698750 | s 5 omm Elinforme se e ¢l segund
desarollo de competencias investigativas, actividades del Club de Ciencias UCSG Dolegada de estgacén Ciencias UCSG semestre del afio
en estudiantes.
Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de . . . vesf & 3
) Gestionar la participacion de profesores de la carrera en las ! 6) Nimero de profesores participantes en actividades del Club def " 5 Informe_Geston Procesos de
o Desarrollr actvidades de.invesigactn paralactvigades ol Clusdo Ciencias UCSG ga‘rreradkiror‘)r/»\imlnd“ Ing. Bella Crespo Moncada -| o+ 18 °C P 2 1 11112026 300612026 50% 50% 6.98750 | § 349375 | 349375 |0 o -
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG elegada de Investigacion e — saned pof
Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en elling. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de|7) Numero de alumnos que participan en concursos de Posters de a 22 durante o
Club de Ciencias para que a través de los resultados de los|Carrera Agrop - Agroind.; Ing. Bella Crespo Moncada -|resultados de investigacion generados por los estudiantes del Club) 2 0 11112026 30/6/2026 0% 100% 6.987,50 | § S 6.987,50 segi:iﬁims;ﬁ 122 durante ¢
proyectos de investigacion participen en concursos de posters | Delegada de Investigacion de Ciencias .
62.887,47

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSGRADO
FECHA PLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* DDICADORDE OBSERVACIONES
RESULTADO LINKS-ACTAS-INFORMES-
1112026 3016/2026 EJECUTADO | POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO | POR EJECUTAR
Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de| Posgrados 1 P
i Carrera Agroindustria 1)Namero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o| ) Informe_Gestion Procesos De
+ oversicar . . Generar una propuesta de Maestria en Agroindustria Ing. Jorge Velssauez R, Ph. 0. - Coordinador Carreralcarreras 1 1 1112026 3016/2026 100% 0% 611406 | § 6.11406 | § " Posuratos Agroindustia 200
1 Diversificar os programas de posgradol. v 11 fera de Posgrado con la de Gradol e Agroindustia 26 signed-signed pdf
incorporando nuevos medios, saberes,
{ipos y perspecivas cientificas para lograr| " ¢! i 4¢ ampliar a trayectoria de aprendizajey o, Paoa Py F M en C. - Direcora & 5
calidad e impacto el proyecto de vida profesional de los estudiantes. | apjicacion de encuestas a los estudiantes de grado que estén| "o P20 Pincay Figueroa, M en C. - Directora delyy;uer e estudios cualitativos a los estudiantes de grado que Se realzara el segundo
g e ! Carrera Agroindustria . Pl . " - semestre del afo, no hay
cursando su tltimo afio de la carrera para determinar cudl es la . estén cursando su Gltimo afio de la carrera para determinar cual es| 1 0 1112026 3016/2026 0% 100% 611406 | § s 6.114,06
tativa para sus estudios de posgrado. Ing. Jorge Velésquez R., Ph. D. - Coordinador Carteral e, ooiatva para sus estudios de posgrado estudiantes insorlos en el difimol
xped de Agroindustria cico en el semesire A2026
1222812
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS!
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
3.INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
de la culturade i y ia de en atencion a las necesidades internas y de impacto social; que ala de las dela para garantizar la de pi con actitudes y de cil que les permitan

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C - Directora de

INDICADORES DE GESTION*

INDICADOR DE
RESULTADO

1112026

30/6/2026

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

FECHA PLIMIENTO PRESUPUEST EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-

Innovagion 1 informe d|

on

OBSERVACIONES

) Carrera Agroindustiia )
1 2 1111202 /612026 100% % 114, -
Elaboracion del portafolio de servicios de la Carrera Ing. Bella Crespo Moncads, M.Sc. - Coordinadora de 1. Numero de_eventos realizados 1112026 30/6/2026 100% 0% 6.114,06 | § 6.114,06 [ § cducativa
a. Desarrollar sesiones de diusion y capacitacion| Vinculacién de la Carrera Aaroind o
sobre innovacion y e i
para la comuridad universitara. Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C - Directora de Inovadion 1
Geston de un taller de capacitacion y rasnferencia de Carrera Agrondustria 2. Nimero de eventos realizados 1 10 1112026 3016/2026 100% 0% 6.11406 | § 611406 | $
Ing. Bela Crespo Moncada, M.Sc. - Coordinadora de edu
Vinculacién de la Carrera aroind o
12.22812

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

INDICADOR DE

RESULTADO

1112026

30/6/2026

OBSERVACIONES

Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de

a. Aicular con las Facultades e Institutos las|Elaboracion de un proyecto de maestria con doble fitulacion | Carrera Agrop - Agroind.; Ing. Noelia Caicedo Coelo,|1. Numero de proyectos anuales de Maesirias doble ftulacion 1 1 0 11112026 30/6/2026 0% 100% $ 163886 | § s 163886 S s o soon®
oportunidades  identificadas para el desarrollo de M. en C. - Coordinador de Intemacionalizacion.
proyectos académicos, de prestacion de servicios,
de investgacion y de impacio socil con cardcler| - evacion G s d iacion| "9 Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de|, \ . " gact o int | s ooz .
ncenivar la_elaboracion de. proyectos e nvestigacion| 2 o8 T BOR K e Goal |2 Nimero de proyectos investigacion conjnta internacioal par| ; o 112026 0612026 o Py s 16386 |5 s 16386 realzars ol sequndo
internacionales . . afio semestre del afio
M. en C. - Coordinador de Internacionaiizacion.
1 Impulsar el desarrollo de proyects
académicos e investigativos con caracter] i
Internacional. b. Difundir en las Facultades, Carreras e Insttutos|Ejecucuién de actividades como parte de los comprisos|ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de o e Cston Pscos |
los compromisos suscritos en  los i itos en los convenios i especificos de la[Carrera Agrop - Agroind.; Ing. Noelia Caicedo Coello, [4. Namero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 1 1 1 11112026 30/6/2026 100% 0% S 163886 | § 163886 | - m
internacionales especificos para la disciplina. Carrera M. en C. - Coordinador de Internacionalizacion. v —
acion A2026 signed_signed.pd
f
1:5:6:8
. Aumentar la participacicn en foros, congresos y|Incentvar de manera permanente la participacion de docentes,| "% P02 Pincay Figueroa, M en C. - Directora de o Geston s del
N far a particip : congresos y) incent n partci *| Carrera Agrop - Agroind.; Ing. Noelia Caicedo Coello,|5. Numero de participaciones ejecutadas por afio 1 1 1 11112026 30/6/2026 100% 0% $ 163886 | S 163886 | § - |/orme.Beston Procesos. del
jomadas cientificas de prestigio internacional. investigadores y estudiantes en eventos intemacionales M. on C. - Coordinador de In lzach Gestion_de_la_Intemacionaliz
. en C. - Coordinador de Intermacionalizacion. con A2026 e sonetod
f
a. Establecer alianzas con redes de 6n activa en redes académicas y do| 19: Pac2 Pincay Figueroa, M en C. - Directora do s st remos 1
! - ¥ % Carrera Agrop - Agroind.; Ing. Noelia Caicedo Coello,|6. Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afio 1 1 1 10112026 30/6/2026 100% 0% s 1.638,86 [ § 163886 | § - |{uiomne Geston Proceses del
» N internacionales. investigacion V1 on C. - Coordinador do Int i2acio Gestion_de_la_lntenacionaliz
2 FH?I'!OVE[ la creacion d.e. alianzas| . en C. - Coordinador de Internacionalizacion. acion A2026 signed_signed.pd
redes con B
instituciones  y  organismos  que
contribuyan a la internacionalizacion delal [ L .
ducaion superior, d la ciencia, de ol " CLE I O it o g Pasi Picay Fgern, M en G. - Dieiora o] EE
tecnologia, Ia cultura o la sostenibilidad|®® 6% : g el ; v i
J investigatvas desde las Facultades, Carreras  e|2:1-sC" ¥ partcpacién activa de docentes y estudiantes en| ,ora pgrop - Agrind.; Ing. Noelia Caicedo Coelo, |- NUMero. de. actidades de la red. Erasmus eecutadas| ¢ 1 1 12026 | 300612026 100% 0% $ 163886 | 163886 | § - | orme-Geston Pocesos e
del planeta. convocatorias deIa red Erasmus A ; anvalmente Gestion_de_la_Intemacionaliz
Instittos  incrementando la  visiilidad | M. en C. - Coordinador de Intemacionaiizacion. .
"L . " N " acion A2026 signed_signed.pd
posicionamiento interacional de la nstitucion. ;
3 Fomentar 12 cutwa  de :'xt‘;f\f:;ge"‘aa' ‘“":52;‘“"'%?95 :gl\iz::;: en dee‘ Difusién de manera permanente las oportunidades de estudio|Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de| “3 oo P ol
; omemiar | 4 X en el extranjero a través de actividades de internacionalizacin| Carrera Agrop - Agroind.; Ing. Noelia Caicedo Coello, | 13. Namero de Becas difundidas y postuladas por afio 2 2 2 11112026 301612026 100% 0% H 163886 | § 163886 | § - | iorme.Geston Procesos del
internacionalizacién en el campus. internacionalizacion en casa y propuestas def a5 do ntercambios virual M. en . - Coordinador de In lzacit Gestion de la Intemacionaliz
b e’ en casa y propuestas de intercambios virtuales en C. - Coordinador de Interacionalizacion. o 2006 <o sonet ot
f
a. Capacitar a docentes, investigadores y
Gestion de la participacion de docentes, investigadores y
estudiantes en  estrategias  sistémicas  que| "
y 5 estudiantes de la carera en estrategias sistémicas que|
favorezcan la. intemacionalizacién con-enfoque )
favorezcan la intemacionalizacien con enfogue conectivo de
conectivo de manera integral, fomentando las " 13 6 i
alanzas e itercambios e profesores, | M2n@ (negral, fomentando las lanzas e ntercambios de|Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora delyq g, o gocentes investigadores y estudiantes capacitados Informe Gestion Procesos del|
2 P *|profesores, investigadores y estudiantes en modalidades| Carrera Agrop - Agroind.; Ing. Noelia Caicedo Coelo,|~>: g 9 y P 0% 35% 50% 11112026 301612026 100% 0% $ 163836 | § 163886 | § - | o Beston_Proceses del
investigadores y estudiantes en modalidades - ! , anualmente Gestion_de_la_Intemacionaliz
/ presencial y virtual, fortaleciendo el talento académico y|M. en C. - Coordinador de Intemacionaiizacion. .
presencial y virtual, fortaleciendo el talentof N N acion A2026 signed_signed.pd
pedagogico de docentes para la. intemacionalizacion del b
académico y pedagégico de docentes para la|*C- ° f
’ curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en su
intemacionalzacion del curriculo y beneficiando a la
totalidad
comunidad universitaria en su totaldad.
4 Integrar una dimension internacional,
intercultural y global en el curriculo de |
ucsG
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo| Gestién de la participacion de docentes de la carrera en el
en red para la conexion a nodos infemos y|trabajo colaborafivo y en red para Ia conexion a nodos interos| "%: P20 Pincay Figueroa, M en C. - Directora de Se realizara el segundo
v ) ] %®| Carrera Agrop - Agroind.; Ing. Noelia Caicedo Coelo,[27. Nimero de docentes capacitados anualmente en COIL 2 1 0 11112026 30/6/2026 0% 100% s 163886 | § $ 163886 semestre de afio, de acuerdo a
extemos y fuentes de informacion en el proceso dely extemos y fuentes de informacién en el proceso de formacién p
2 p ’ M. en C. - Coordinador de Intemacionalizacidn. convocatoria
formacin y de gestion del conacimiento. ¥ de gestion el conocimiento
c. Contar con una infraestructura de apoyo a la| Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora del, - )
centivar de manera permanente la movildad intemacional de| i 31. Nimero de estudiantes de la UCSG anualmente en movildad Se reaizas el segundol
6 io . ; Ing. 1 1 0 11112026 30/6/2026 0% 100% 163886 ;
captacion, recepcon -y - acogida 08} oq oy iantes de la Carrera Agropecuaria de la UCSG Carrera Agrop - Agraind; Ing. Noelia Calcedo Coelo sy s $ $ 163886 semesire del o
profesoresfinvestigadores  y  estudiantes M. en C. - Coordinador de Intemacionalizacion.
intemacionales, que favorezca el incremento de
movildad presencial y potencie el caricter n
g. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de|, - )
internacional de todas las actividades desarrolladas|Incentivar de manera permanente la movilidad internacional de Carrera Agrop - Agroind.; Ing. Noelia Caicedo Coello, 32. Nimero de docentes de la UCSG en docencia interacional por| 1 1 0 1112026 3006/2026 0% 100% s 163886 | § s 1,638,86 Se realizara el segundo|
porla UCSG. los docentes de la Carrera Agropecuaria de la UCSG ; . ai semesire del o
M. en C. - Coordinador de Intemacionalizacion.
$ 18.027,46

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo é 4 Reforzar la vi entre la el Estado y la sociedad para el de p! de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
INDICADOR DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* RESULTADO OBSERVACIONES
1112026 300612026
Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C - Directora de
a. Reforzar Ia polfca de alfanzas y convenios con|Gestionar desde Ia carrera el acercamienlo con sectores y|Cartera Agroindustria 1. Nimero de convenios suscrtos con instuciones piblicas,| 4 o 12026 20612026 o 100% amnls s a7 Se realzard ol segunco
sectores y organizaciones publicas y privadas. |organizaciones pblicas y privadas del 4rea agropecuaria. |Ing Bella Crespo Moncada, M. Sc. Coordinadora de|privadas u goblemos auténomos descentralizados semestre del afo
Vinculacion de la Carrera
Vinculacién 3 - 9 -
c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas| Gestionar desde la carrera la colaboracién con empresas ‘gg"::‘;'ar:y‘";i’(”:g”s”’a' M en C - Director 6@/ \ymero de convenios suscrios con empresas privadas nforme_Gestion Procesos Pré
1 Profundizar las capacidades de|y organizaciones sociales para convenios de|privadas y organizaciones sociales para convenios del 9 organizaciones sociales para convenios ylo cartas de compromiso| 2 1 3 11112026 300612026 100% 0% 4am2|s ama2|s - |ctica Preprofesional Laboral A
o o : ] Ing Bella Crespo Moncada, M. Sc.- Coordinadora de ’
entre para los estudiantes pasantias para los estudiantes Vinculackin do fa Canar de pasantias para los estudiantes.
UCSG, la administracién publica, el inculacion de la Carrera
entorno socioecondmico y la sociedad|
civil.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad|
Cattica de Santiago de Guayaqui, AN UCSG, (oo 0o ifusion enire la base de datos de| "9 Pa0ia Pincay Figueroa, M en C - Directora de| Vinculacitn 4 p
con el fin de fortalecer los lazos con nuestros| ) Carrera Agroindustria 4. Numero de exalumnos integrados en la Red de Graduados del " Informe_Geston Procesos Seq|
los graduados de la carrera la creacion y beneficios de la Red 15 15 100 11112026 300612026 100% 0% ama2|s a2 |s - >
exalumnos a través de programas de bolsa de Ing Bella Crespo Moncada, M. Sc.- Coordinadora de|la UCSG. 1 026 A
! ' °°|de Graduados de la UCSG. h
\rabajo,  educacien  continua,  précticas| Vinculacion de la Carrera
preprofesionales, entre otros.
2 Consolidar y ampliar el portafolio de|a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion| Desarrolar proyectos de vinculacion en el &rea agroindustria g‘:ﬂ;:ﬂa':"‘Easym:‘g“em‘ M en C - Directora de| “:‘,"ﬁ“m‘““é" o Breesns ol
programas, proyectos de vinculacién y de|para atender las necesidades detectadas en el[para atender necesidades detectadas en el entomo del J 5. Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados. 1 1 1 11112026 30/6/2026 100% 0% 41728 41728 - |!iiomme_(Gestion_rocesos de!
o PrY Ing Bella Crespo Moncada, M. Sc.- Coordinadora de Proyecto_de Vinculacién A20
educacion continua entorno de influencia de la UCSG. influencia de la UCSG h .
Vinculacion de la Carrera 262408, signed_signed.pdf
3 Incrementar las acciones de movilidad| . " X Ejecutar el procedimiento de précticas y pasantias establecidos|Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C - Directora def, - Vincuegitn 3 E
: b : "2 a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas| 1 9. Nimero de estudiantes que participan en el programa del Informe Gestén Procesos Pra
nacional e internacional para estudiantes, en el Reglamento de Régimen Académico y normativa internal Cafrera Agroindustria " : ! "
ara oSt pre profesionales  relacionadas con el perfil de cadal ) pasantias y de practicas preprofesionales relacionadas con el] 8 1 6 11112026 300612026 100% 0% a2 |s a2 |s - |ctica_Preprofesional Laboral A
docentes y personal administrativo de la 2 de la UCSG, estableciendo semestralmente las guias para la|Ing Bella Crespo Moncada, M. Sc. Coordinadora de 5096 ferong j
UCSG. carrera ejecutado a nivel nacional o infemacional | e ican g practica segin la naturaleza de cada cartera | Vinculacién de la Carrera peri de cada carera. 2022 haondustio fral san
. ] pr gl ed_signed.pdf
23.558,60

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

através delai

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
INDICADOR DE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* OBSERVACIONES

RESULTADO

11112026 30/6/2026 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

1 Fortalecer la gestion

institucional mediante la optimizacion de|
procesos, el desarrollo del talento humano|

1) Desarrollar e implementar un modelo de gestion
por procesos que integre laestandarizacion,

Implementar un plan integral de mejora administrativa que
contemple el diagndstico, redisefo y digializacion de procesos,

Ing. Paola Pincay Figueroa, M en C. - Directora de

1) Porcentaje de procesos administrativos  optimizados,

LINKS-ACTAS-INFORMES-
ETC

Administracion

Informe_Gesfion_Procesos Ad

ylai ion de jas de monitoreo y Ia evaluacion continualla capacitacion en competencias digiales y de gestion, y laCarrera Agrop - Agroind 5% 83,33% 112026 | 300612026 4891248 | § 4059736 | 8315,12 - -
! " s . . : 5 ; estandarizados y digtalizados ministrativos_Agropec_y Aol
y las acividades con de de y Noelia Caicedo Coello - Coordinadora Académica 2 i pe——
eficiencia, calidad y mejora continua en los|permanente del personal. continua.
servicios.
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 1
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100% 1
TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 19
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