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‘Despliegue del plan de mejora

Descripcion . . .
Id. 5 ol S Fecha de Inicio Fecha de Fin Medio de
i Pro:e‘s’o Proceso Descripcién del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades " . Recursos Responsable e ix Avance
Proceso | Evaluacion Planificada Planicada Verificacién
Evaluacién
" . Humanos:
1) Difundir bases y cronograma del Coordinador de
- concurso interno UCSG entre el Investigacién
jd claustro docente. 2) Realizar 2 talleres u ¥
2 L, docentes
& L " . - de redaccién de propuestas (marco . X .
o nei la par de de Veterinaria | Presentar al menos 2 propuestas de docentes de la I6gico, presupuesto, ética). 3) investigadores senior.
Q 5 1) Nimero de propuestas presentadas en en concursos internos UCSG mediante un programa de carrera en el proximo concurso interno UCSG 8 P p. A . . Financieros:
= S L . L B Conformar comités tutoriales de jun-26 oct-26 L 0%
2 e concurso para profesores UCSG acompafiamiento para la formulacion de propuestas de Investiga (incremento del 50% respecto al periodo L N refrigerios y
< 3 ) L, ) pares para revision previa. 4) )
[ investigacion. anterior). . X P materiales para
] Establecer incentivos académicos L
k-] talleres. Tecnoldgicos:
3 para docentes que presenten
< B B Teams/Moodle y
propuestas. 5) Monitorear el envio Jantillas oficiales
oportuno de las propuestas. P SINDE
1) Levantar linea base de docentes Humanos: Director de
E habilitados (titularidad, dedicacion, Carrera y mentores
g produccién). 2) Mapear lineas de académicos.
Q N . I, investigacion afines y conformar Financieros: horas de
o c . - Ampliar la base de docentes participantes en el concurso UCSG Lograr la participacién de al menos el 30% del . g. v P
=) o 2) Numero de profesores participantes en 3 ) - . L . o .| equipos mixtos con otras carreras. 3) . descarga académica
= S . . Investiga, articulando lineas de investigacion de la carrera con claustro a tiempo completo de Medicina Veterinaria . . jun-26 nov-26 En Proceso 25%
=) @ concurso UCSG investiga . P ) Sesiones de mentoria con para mentores.
< 3 grupos interdisciplinarios. en UCSG Investiga 2026. . ) L . L
[ investigadores con experiencia previa. Tecnoldgicos:
§ 4) Asesoria metodoldgica y estadistica repositorio
i personalizada. 5) Seguimiento compartido
quincenal de avance. OneDrive/SharePoint. Coordinador de
< Investigacion de
o
S la Carrera de
2 " Medicina
] . . umanos: -
g 1) Revisar lineas y dominios de N Veterinaria (en
£ . i Coordinador de S
i 8 investigacion vigentes del SINDE. 2) |nvestigacin, comité coordinacién con
- 4 Convocatoria interna para identificar g ! el Director(a) de
] - - . de ética, asesor
o . Fortalecer la formulacion y presentacion de proyectos de ideas-proyecto. 3) Taller de L Carrera)
o < 2 a) Niimero de propuestas de Proyectos de L L N ) L . metodoldgico.
2 o I o Investigacion e Innovacion al SINDE alineados con lineas Presentar al menos 3 proyectos de Investigacion e formulacién con enfoque en B . . ) .
= S Investigacion e Innovacion presentadas en L ) A L ) . B . . N ., jul-26 dic-26 Financieros: asesoria 0%
3 s el SINDE estratégicas de la carrera (sanidad animal, produccién pecuaria Innovacién al SINDE durante el periodo A-2026. innovacién y vinculacion con sector externa puntual
‘_,‘ sostenible, una salud). pecuario. 4) Revisién por pares 'y p N :
2 PN . . Tecnolégicos:
k-] comité de ética/bienestar animal. 5) lataforma SINDE
3 Carga de propuestas en plataforma P .
SINDE software estadistico,
. gestor bibliografico.
Humanos: docentes
tutores de semilleros,
- 1) Difundir las bases TECNOCATOL en representantes
E aulas y redes de la carrera. 2) Activar estudiantiles,
E 2 semilleros de investigacion con Coordinador de
o~ < . Promover la participacion estudiantil de Medicina Veterinaria en el — docentes tutores asignados. 3) Taller Investigacion.
E S 3) Numero de proyectos presentados en TECNOCATOL mediant il dei tigacis Presentar al menos 3 proyectos estudiantiles de la tudiant bre f lacié 200-26 nov-26 Fil N . 0%
5 E concurso estudiantil TECNOCATOL concurso mediante semilleros de investigacion y carrera en TECNOCATOL 2026. para estudiantes sobre formulacion g inancieros: 6
< 3 acompafiamiento docente. de proyectos y prototipos. 4) Jornada materiales para
E interna de preseleccion con jurado prototipos y pdster.
5 docente. 5) Acompafiamiento en la Tecnoldgicos: aulas,
inscripcion y presentacion final. laboratorios de la
carrera, plataforma
TECNOCATOL.
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Descripcion . . .
Id. Id. Proceso e S Fecha de Inicio Fecha de Fin Medio de
. Proceso Descripcién del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades " . Recursos Responsable Estado . Avance
Proceso | Evaluacion Planificada Planicada Verificacién
Evaluacién
@ Humanos: docentes
£ tutores y expositores,
o 1) Difundir contenido de malla ¥ exp " N
) ¥ . representantes Coordiandor de
k- £ curricular entre el claustro docente. tudiantil Postgradod e |
) . - ” . e - s N estudiantiles, ostgradod e la
E" Q c 1)Numero de ofertas de posgrados con aval |El proceso de creacién y aprobacién de la Maestria en la carrera de Presentar la Maestria al inicio del Segundo 2) Realizar difusion en diferentes B N 8
7 = b o o . ) . ) L jul-26 oct-26 Coordinador de carrera de En Proceso 90%
S =) S de facultad y/o carreras Medicina Veterinaria esté en su etapa final seguimiento medios de comunicacion. . .
T < ] I Postgrado.Tecnoldgico Medidina
& = 3)Acompafiamiento en desarrollo e N o
5 . L s: aulas, laboratorios Veterinaria
g inscripcion
£ de la carrera,
< plataforma Moodle.
1) Reunidn con la Direccién de Humanos: Director de
8 Relaciones Internacionales UCSG para Carrera, Delegado de
g identificar oportunidades Erasmus Internacionalizacién,
T . . -
o L I . . vigentes. 2) Definir agenda anual Direccion de
o c . L Dinamizar la participacién de la carrera en la red Erasmus Ejecutar al menos 2 actividades formales dentro de g N ) 8 L R
5] kS 8) Numero de actividades de la red Erasmus 3 - ” L o - (movilidad docente/estudiantil, clases . . Relaciones
= S . mediante un plan anual de actividades de movilidad académica y la red Erasmus durante el afio 2026 (movilidad, N N jun-26 dic-26 . 0%
=) e ejecutadas anualmente o N . Lo . . espejo, webinars). 3) Postular al Internacionales UCSG.
< 2 cooperacion internacional en Medicina Veterinaria. webinar, proyecto conjunto). N N .
S menos 2 docentes y 2 estudiantes a Financieros:
@ . . . . ;. N
] convocatorias. 4) Organizar 1 webinar cofinanciamiento de
< internacional con universidad socia. movilidad.
5) Documentar v socializar resultados. Tecnoldgicos:
T.Tdentificar docentes Interesados en
incorporar experiencias
internacionales virtuales en sus Docentes de la
asignaturas. carrera, coordinacién
= 2. Coordinar con la Direccién de académica, Direccion
5 Internacionalizacién o unidad de
é’ correspondiente de la UCSG la oferta Internacionalizacion,
g Fortalecer las de internacionali dell curriculo Capacitar anualmente 2 docentes de la carrera de de talleres COIL. plataformas virtuales
Pl c " " " " iz P ;. : T o s . " : N - . "
Q = 27. Numero de docentes capacitados mediante la capacitacién anual de docentes de la carrera en la Medicina Veterianria en disefio, planificacion y 3. Gestionar capacitaciones internas o iul-26 dic-26 institucionales, acceso o%
=4 R o A P " e " . - ul- Ic-. . J
3 .g anualmente en COIL metodologia CIL para prmover experiencias académcias ejecucién de proyectos COIL aplicados a asignaturas | externas sobre disefio de proyectos ! ainternet, aulas
32 colaborativas con universidad extranjeras. de la malla curricualr. COIL. digitales, material de
S
2 4. Seleccionar asignaturas piloto de la capacitacion,
S . .
5 carrera que puedan implementar convenios o contactos
< actividades colaborativas con universidades
internacionales. extranjeras, horas de
5. Elaborar una propuesta COIL por dedicacion docente.
docente capacitado, vinculada a
idne da Madicina \latarinaria
1. Socializar con los estudiantes las
oportunidades de movilidad .
. N N N Estudiantes, docentes
internacional disponibles en la UCSG. L
. N tutores, coordinaciéon
2. Identificar estudiantes con buen . .
L L ) . de carrera, Direccion
< rendimiento académico e interés en d
PRI " e
:g " experiencias internacionales. . A,
b 8 . N N . Internacionalizacién,
N 5 Lograr que anualmente al menos 2 estudiantes de la 3. Coordinar charlas informativas .
= o L L N . N convenios
2 5 I, . . L carrera participen en experiencias de movilidad sobre requisitos, becas, convenios y . o
S o Promover la participacion de estudiantes de Medicina Veterinaria N ) N . L L, interinstitucionales,
S o~ < . . . . . . e internacional presencial, virtual o hibrida, tales procesos de postulacion.
2 < © 31. Nimero de estudiantes de la UCSG en programas de movilidad internacional académica, cientifica o ) ) P ) ) . . plataformas de
£ = S - . N . . y . N como intercambios académicos, cursos cortos, 4. Gestionar vinculos con jul-26 dic-26 . 0%
g 2 s anualmente en movilidad internacional formativa, fortaleciendo su perfil profesional, intercultural y . N . - L movilidad, becas o
3 < 2 . congresos, estancias formativas, practicas o universidades o instituciones P
< 4 académico. . A | N N apoyos econémicos,
- g programas colaborativos con universidades extranjeras relacionadas con tas d
. P ;. : i cartas de
5 extranjeras. Medicina Veterinaria, produccién dacié
. ) . recomendacion,
animal, bienestar animal, salud 4 N Delegado(a) de
L . . . . L. locumentos : : "
publica veterinaria o investigacion. démi Internacionalizaci
. N académicos, accesoa |
5. Acompafiar a los estudiantes en la tori 6n de la Carrera
i convocatorias Py
preparacién de documentos para int ional de Medicina
postulacién. Internacionales. Veterinaria
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Descripcion . . .
Id. d. Proceso it S Fecha de Inicio Fecha de Fin Medio de
! .. | Proceso Descripcién del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades ™ . Recursos Responsable o Avance
Proceso | Evaluacion Planificada Planicada Verificacién
Evaluacién
1. Identificar dreas prioritarias de
mejora para la carrera:
internacionalizacidn, investigacion, . .
. £ as . Funcionarios o
curriculo, practicas preprofesionales, docentes
bienestar animal, laboratorios o o
vinculacién. participantes,
) o coordinacion de
2. Seleccionar funcionarios o . "
) N carrera, Direccidn de
Fg . docentes con perfil pertinente para ) o
] Alcanzar anualmente al menos 1 a 2 pasantias realizar pasantias internacionales. Internacionalizacién,
5 Gestionar la participacion anual de funcionarios, docentes o internacionales de funcionarios, docentes o 3. Gestionar contactos con decanato, convenios
o £ 33. Ndmero de pasantias internacionales de personal académico-administrativo de la carrera en pasantias personal vinculado a la carrera, en instituciones universidades, hospitales internacionales,
.5' S funcionarios realizadas en la UCSG internacionales que permitan fortalecer la gestion académica, extranjeras relacionadas con educacion veterinarios, centro; de investigacion jul-26 dic-26 cartas de invitacion, 0%
< ‘_=‘ anualmente investigacién, vinculacién, internacionalizacion y buenas précticas | superior, Medicina Veterinaria, investigacion, Iaborat’orios o ins(itucionjs ! apoyo logistico,
§ universitarias en Medicina Veterinaria. bienestar animal, salud pablica, produccion trani presupuesto para
2 animal o gestion académica. extranjeras. movilidad,
< 4. Elaborar planes de pasantia con
_ plataformas de
objetivos, cronograma y productos o
esperados comunicacién,
. P L instituciones
5. Coordinar permisos institucionales,
o L receptoras en el
cartas de invitacién y documentacion N
N extranjero.
requerida.
6. Registrar la pasantia realizada y
recopilar evidencias.
Humanos: Director de
1) Reunién con la Direccién de Carrera, Delegado de
E Relaciones Internacionales UCSG para Internacionalizacién,
< g identificar oportunidades Erasmus Direccién de
S & - - PR . L y
2 o . . s Estara ligada al programa de Erasmus. Dinamizar la participacion . vigentes. 2) Definir agenda anual Relaciones
K o < 10. Numero de estudiantes en actividades 8 progl 3 P P Ejecutar al menos 2 actividades formales dentro de g ) ) 8 - .
5 Q © .~ . de la carrera en la red Erasmus mediante un plan anual de N . (movilidad docente/estudiantil, clases N . Internacionales UCSG.
3 = S de movilidad académica y/o de . . e L N la red Erasmus durante el afio 2026 (movilidad, B N jul-26 dic-26 . . 0%
£ 2 s . L actividades de movilidad académica y cooperacidn internacional en ) . espejo, webinars). 3) Postular al Financieros:
s =< 2 investigacion. Medici o webinar, proyecto conjunto). ) S
\ [ edicina Veterinaria. menos 2 docentes y 2 estudiantes a cofinanciamiento de
< @ : . " e
k-] convocatorias. 4) Organizar 1 webinar movilidad.
3 internacional con universidad socia. Tecnoldgicos:
5) D y socializar resultad plataforma Erasmus+,
Teams/Zoom.
Firmas de resposabilidad
Responsable de Elaboracién Delegado de Calidad Direccién Carrera
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