SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2025 (JULIO A DICIEMBRE)

CARRERA: MEDICINA VETERINARIA

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la integros y D con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con cardcter i iplinario, intercultural e generando conocimi icios d y formacién especializada a través de la vidad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
CUMPLIMENTO PRESUPUESTO
‘OBJETVOS OPERATVOS ESTRATEGIAS ACTIVDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION" META2025| NDICADORES DE SEGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
24 RESULTADOS 3 Snomgs | PRMERSEMESTRE [ SEWEDD | apo | PRMERSEMESTRE | SEGUNDOSEMESTRE
EJECUTAD = EJECUTADO EJECUTADO
I 212 20 3ot de
1 Wimer de propuestas pesenoasan e ar s |y 2 3 s s siaznzs s ® s sazast |5 e . | Gusti deproesge 073 neestgcisn
- Fortseost el concurso UGSG bnestas. Promocion del concurso UCSG Invesiga Y diusin de a normatva para incentvar f partcacion de | Dra. Paticia Avarez Gasto, M.Sc. - Deciora do Carrera Mediona Velernaria, | UOSG Mhestga Fe———
o cocentesde fa carrera. Dra. Katherine Chévez - Delegada de vestaciin nvestgadon 12,20 S informe de
1 Desarrollar investgacion 2)NGmero e profesares partpaniasen concurso UCSG nvestga 1 2 0 2 2025 siaa0zs s o s 562887 | 5 291444 |8 | ceston e
i 6 Club de dendas oot
. i 1 prsrtzcen y i do Pryacs 5 sk o (s e ds sl SNDE Esbor oo G 3 ko o a D P A s, WS- DIcrsdo G Wk Vo, 23 ) M promesis Pt o hstgin o brosen g . o s s - - s sazser s s .
noiacon  avés ol SN impact indexado 2 SCOPUS WINOG, en b base do dlos) e, Kathrine Chévez -Delegada de vestgacin prosentadas en ¢l SNDE ’ :
investisscion 1.2, 24, 3informe de
Fronctn e o TECHGCATOL i e rrma s < pacpactnd . P Mt Cast, M. Dk G Gt Nedn Velrnr [INiners do rocs. presracs o concus sodnd 5 2 0 views f— 0% " N saong [ s 291eu |5 | Gestion de eromeeas 2025 -nvestmacion
carara con propuestas Dre Kaherine Che TECNOCATOL s n
ub de encins.
2 F
e rso T i ra incentiar v uestiadén 856288 ntomeds.
Promocin el concurso TECNOCATOL y iusin o fa namatva ara cenivar a paricacin e | Dra. Pt Avarez Cas, 1. Dioctora de Carera Media VOlrmara; oo oo ooy N ) 0 B zs 1008 o s sazner |5 sezner |5 s
estudantesdof carrera con propuestas Dre Kaherine Chez - sl
Dra. Patia Al Casto, M.Se., Diecora de Carrra Medicina Veteiar; | NG T T—a—
s 2 0 12025 100% o - | cestion ivestgscien
Dre Kalherine Chavez uese : ¢ s s |8 b s aencas it Dot
7 Invodu espacio narscthos de ganicacn y oo
para. 6l desarrolo de competencias Dra. Patia Atz Casto, M., Diecora de Carrra Medicna Veteinars; | )Nimero do_profesores paricipants. en achidades del Cib do 5 ) 0 ) s . o - s sazser s sozee |s B ey Locameds
Dre Kaheine Chavez Clncias UCSG : T
e s . Dosarrolar actidades de investgacn para ssudantes por mediodel Gl dub de cengins -l Dicdt
e Clecias UCSG
s dolos | b, patic Avares Casto, .. Diectora e Carea Mediina Vearar: |/IVOMero 0 amos e aricipan en concursas de Posters do nvestigadon 45,6785 nforme de
s dolo | Dr. Patica Avarz Casi, e, Dfecora e Caera edira Vet resulados de investgacion generados por o estudaries del b do | 1 2 o 2 2025 sinaaozs 100% % s saer |5 582087 | § 52025 - ovestisadén
Dre Kaheine Chavez 5
Clncias s ic it
Dra. Patia Aarez Casro, M., Dictra de Carrra Modina Veloaiay [ 000000000 o tleres doiest E ) B ) s s on . s smosrs sosr |5 s a5 B  ioomade
Dre Kahenne Gtz NG de sstudantesparicipando en alers de nvesigacion ] e —
nvestigaton 456755 nforme d
4 Re:ghzaracuwesﬂe'ovmamwdeesmmanwsen ineracionaizacin de la . P M Caso, e, Discior o e Mans Vot 2 2 o ) s 122025 100 o s saong [ sang | | Gestion de erocesas 2025 - nvestmeion
imestgcn. 2. Kabherine G sl

POSGRADO

‘OBJETVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION" RIDCADORES DR SEGUNDD. EVIDENCIAS OBSERVACIONES
224 RESULTADOS PRIVERSEMESTRE | SEGUNDO SEMESTRE
1025 3122025 SEMESTRE | TOTALASIGNADO

EJECUTADO UTAD

Generer una propuesta e Maesta en Hedicna Velernaria D " Veteiaria o 1 1 0 4 2025 si20025 ' o s 26200 § s B S T

esten
ctcular ’ . i W u i 4 1 1172025 31122025 100% 0% s 262299 | § 26298 | § Postarado 12305 infoeme Gestfn
o Acar I ofera de Posgado con a de Grado con ef i de amplar (6,20 TEEREE S R EEER FE0 BE S0 D, z:;acr::ws:m o afo e ;:;a;:ﬁ: pera determinar cusl es la 0 3 oo o 00s 0

1 Diversificar los programas de posgrado incorporando 3Namero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado . -
unvs mdi, s, s 3 e S o . st | , R s | ovaams o o s sme|s N eosaatos 2345 e ot
st kit s sl s s e Erem—r
O Favie i e
[T ———————
R ——— D Pai e st e, Do s Car et Vet R 0 ) P o s |5 amel|s 229 s fotato12245 wome o
$ 1311495

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la ir i ion de las la formacion de mentalidad, actitudes y de ciudad: \dial les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion i las necesidades

los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre Ia universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
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b. Promover la participacién de estudiantes y docentes en actividades de estgacion entrelos estudar fola carera -
moviidad académica yio de investigacion.
Diunie las actidates reaizatas por e V. Vincuacen para promover I movidad acadérica o | Dre. Paticia Avarez Cast, M.Sc, Dictora de Carrra Medina Veleinaria; |11 Nimro de doceies n acviades de movidad académica o de | 4 A A s pr— J— - o N sotant s sotant

investgacion enfr los docentes e a carera

Dra. Ema Moreno, M.Sc. - Coordinador de Vincuacion dea Cartera

investigacion
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la i

de procesos de

aalcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMENTO PRESUPUESTO
‘OBJETIVOS OPERATVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES. INDICADORES DE GESTION DCADORES DE "SEGUNDD EVIDENCIAS OBSERVACIONES
RESULTADOS zzs | PRMERSEMESTRE e TOTALASIGNADO | PRMERSEMESTRE | SEGUNDOSENESTRE
EJECUTAD e EJECUTADO EJECUTADO
Dra. Patria Alrez Casto, MSc., Dielora de Cartra Medicina Vetrinari; | 1. Tasa: (No. Horas ombre capaciacion eecutada / No. Toal Hoas | g 5 - - Jazs P . . s s s 131145 | Admbisatvo 1-Gesonge.
1 Incrementar I razonabildd en los activos, sumiisros |3, Inpemertar noms de conol cue permin ef coreco segumieo a Bgo.Lus Cobo Argudo - Coordinador Académico ombre capacacionplaniicaday arobada) x 100% : %8 | ocumeroen 3
 otros bienes de I niversidad asi srovson i 6
dola informacion gesion adnivstatha, seguidady adqisiciones Dra, Patica Aarez Casro, M., Diechra de Carrera Mediina Vetrinarie [2. Tase No. oras hambre diusién de procedimienos nemos /N
g rchi 0% 2% % % 11112025 311212025 0% 100% $ 1311496 | § - |8 1311496
Gestin paraa capaciyacén de manelo y organizacion de rchivos Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico 2 Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% » %
24, Tasa: (No. Manenimenos prevento reazados por crogramas insicacién 24- Gestign
Dra. Patic Aarez Caso, e, Dieclora de Carrera Medina Velernara; .
i del maieniieno de s  boraorios de a Carera % s, " | deingeierl No TTL. Mantenimientos planiiados por crogramas de | 20% 2% o m20zs 31122005 T00% " s nrum 131143 mantenimiento ge siae v nboratoros
4 Asequrar la operatividad, disponiblidad de |a Iniegrar recurscs de la cadena de vakor que resuelvan ticricaments las | GeSY0" del mantenimiento de aulas y laboratorios e la Car Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico 2 dongenirta/ No. TIL. Manienimienos lanficados por rogramas d i % $ $ Pt =
ingeiri)x 100% 202500t
valor, implementacidn de proyectos de btulacion 25. No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
Dra. Patic Aarez Caso, M., Dieclora de Carrera Medina Veterinara; . mistacin 25 e eadeciacones
st de readecuaciones de infraestructura de la Carrera. " . " | planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 5% 5% 0 712025 3111212025 100% 0% $ 13.114.96 1311496 S ———————
(i de read denrstruchura da C e o s Parais y acais o o i Desrcl d e % 5% s s e —T

s 5245984



