1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar Ia formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

PRIMER SEGUIMIENTO POA 20:

INDICADORES DE GESTION*

25 ENERO A JUNIO
POA MEDICINA VETERINARIA

LINEA BASE
2024

META 2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Socializacion del Modelo Educativo-Pedagogico al de Grado en

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc, Directora de Carrera; Dra. Melssa

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
semestre del 2022 (un documento) y sociaizado con

Académico 1-2-Modelo
educativo institucional UCSG

Comision Académica de la carrera rvajal. M.Sc. Secretaria AD HOC Comision Académica la comunidad universitaria en el segundo semestre del ! ! ! 2025 30672025 100,00% 0.00% $ 156969 | $ 158969 | § " |corregido luego de aprobacién
a. Acualzar y revisar perscicamente ¢l Modeo Educativo- afo. en CUpdt
Pedagogico de Grado.
Académico odelo
Aplicacion del modelo educativo-pedagdgico de grado en la |Dra. Patricia Awvarez Castro, M.Sc., Dlrec(ara de Ca‘nera‘ Dra. Melissa 2. Namero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1 11112025 300612025 100,00% 0,00% s 158969 | § 158969 | § ~ educativo institucional UCSG.
Carrera Canial. M.Sc. Secretaria AD HOC Comision Académica correido uego de aprobacién
en cutnat
Dra. Patiia Avrez Casio, M.Sc. Diccora do Carera Medicna [, oo res do s pcacimico s Proveco e siste |oner torer ooy
)9 Academico 3- Proyecto de ajuste
Actuaizacion curricular de la carrera Veleraria; Dra. Fabiol Jiménez V. M Sc. Coordnadora do Carera |- 7@ FOWES: T8 88 0P 1 1 1 10112025 300612025 100,00% 000% H 158969 | 158969 | § - |cormcaornat mce on s O do s s
b. Mejorar a oferta académica de grado en funcién de las Medicina Veterinaria a vig curricular.dl Py v
nuevas demandas y requerimintos de fa socied
Dra. Patricia Awvarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina
. MSc. Académico S-REDISERO
Evaliacion defa carea para determinar austs sustanos o no [, B R P IS o 46 Canera | Nimero de infomes sobre propuestas de dustes s 4 4 12025 062025 1000% 000% s 15069 |5 153060 | § _ |Académico
sustantivos Vi Velornara sustantivos y no sustantivos de las carrreras vigentes. MEDICINA VETERINARIA pdf
Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina
c. Forloer ¢l proceso de mediccn de resullados de | Evauacion por unidades de organizacion curicular para medr |Velerinaria; Dra. Fabioka Jiménez V. M.Sc., Coordinadora de Carrera |, " Se reaizard en el sequndo semestre
aprendizaie por unidades de organizacion curricuiar. resultados de aprendizzie Medicina Veterinari; Dra. Meissa Canajal M.Sc. Secretaria AD HOC |- Nimero de informes anuales por carrea revisados ! ! 0 2025 30672025 000% 100,00% $ 158069 | $ e 1.589.60 el afio
Comisin Académica
Medicion de la eficiencia académica a través de la tasa de |Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina |AUN NO CIERRA SEMESTRE A-
; - o 49,18 24,00% 0 1112025 30/6/2025 0,00% 100,00 -
(iulcion Veterinaria; Dra. Meissa Carvaal. M.Sc., Coordinadora de Titacign  |© 1252 2nuel de ttuacion d 0% % $ 158969 | $ 1.58069 2025
4. Fortaecer o proceso deluacion en grado. TR PR
1 Asequrar la calidad de los procesos de 5 . . T —
formason de o, (Gesién de la normacin de f carera con e programa de |Dr. Paticia Abarez Cast, M, Drctora do Carera Medicina |9. Nimero de profsores con ttoris acadéticas y ) ) E 0zs 02025 s000% s0.00% s 1ss0s |5 o4 | s 10485 | INEORME DE LABORES
Asesoria Pedagégica de la FETD Veterinaria; Iprograma de Asesoria Pedagogica de ayudantes pedagdgicos. ACADEMICO FETD ENERO
JUNIO 2025 o
Publcacion sistemética en a Comision Acadeénica de la Carera | Dra. Patiia Avarez Casto, M.Sc., Direclra do Carters; Dra. Meissa | 12. Nimero de informes de_revisones para ’ .
e los reglamementos actuaizados en la Comision Académica | Carvajal. M.Sc., Secretaria AD HOC Comisién Académica actuaizacion de reglamentos. ! ! 0 1112025 062025 000% 100,00% $ 158069 | $ e 1.589.60 Se realzaré en segundo semestre
. Fortalecer el ol de a Comision Académica de grado como un
ente asssor del Consejo. Universiaro para fa revsién ¥ |pubicacion sistemética en la Comision Acadeénica de la Carera | Dra. Patriia Avarez Casto, M.Sc., Direclra do Cartera; Dra. Meissa |13. Nimero de inormes de_revisones para ’ .
actualizacion permanentes de los reglamentos, nomaiivas Y. |de fas normativas actualizados en la Comision Académica Carvajal. M.Sc., Secretaria AD HOC Comision Académica actuaizacion de nomativas. ! ! 0 1112025 0612025 o00% 100.00% $ 156969 | $ -8 188069 Se realzard en segundo semestre
procesos académicos.
T4, Nmero de informes de revsiones para | [Académico 14,15, 16.19.23-
Publicacién sisteméica en la Comision Acadéica de la Carrera | Dra. Patricia Alarez Castro, M.Sc., Direcora de Carrera; Dra. Messa | o1, 7acisn de procesos académicos de 1 1 1 1112025 300612025 100,00% 100,00% s 158969 | § 158969 | § - |informe de Actas de Comisién
de la aclualzacion de s procesos académicos dela UCSG | Carvajal, M.Sc, Secretaria AD HOC Comision Académica
universidz Académica A-2025.pdf
Académico 14,15, 16, 19,73
Convacstoria parmanent aloscomisionados para evisar tmas | Da. Pt Aarez st M S, Diectorado Carors Dra. Mol |1 i oo » » R 0zs 02025 s000% T00.00% s 1ss0s |5 o4 | s 10465 | o g peae i o
académicos de la Carrera Carvajal. M.Sc., Secretaria AD HOC Comision Académica
Académica A-2025 odf
Publicacién sistemética de las resoluciones adopladas y de 85 |1 iy Aiare Castro, M.Sc., Dirctora de Carrera; Dra. Mefssa Académico 14, 15,16, 19,23
enviadas al CD, Comision Académica de la UCSG y CU con s, : 16. Nimero de reportes regisrados, 12 3 6 1112025 3062025 5000% 50,00% s 156969 [ 79485 | § 794,85 | Informe de Actas de Comisién
1 Fortaecer el del de Carvajal. M.Sc., Secretaria AD HOC Comision Académica
para su para su discusion o registro Académica A-2025 pdf
carreras para mejoras en el disefo y revision de los programas
do asignalures, la aclualzacén de la bidlografa y olros Dra. Patricia Avarez Casto, M.Sc.Direcora de Cartera Medicina
recursos, seguimieno a resulados de aprendizae y perfl de etsinat, D Faoe T v, M. - " . cadémico 17-Distrbutie
eqreso, priciicas preprofesionakes y resutados de ks evaiuacién | Elboraciéin del distibutivo docentes de k carrera e e oo rere? CME i g™ 4 iommes de raison de dtibiio 1 1 1 11112025 30602025 100,00% 000% 5 156969 | § 158969 | § - |Aedimice 7 Ditibue.
: . ocente A-2025
integral docente. Comision Académica
Dra Patiia Alarez Castro, MSc., Diectora de Carera Mediona |y - nery dg- nfomes de las jomadas de Se reaizard en ol sequndo semestre
Partcipacion de a carreraen as jomadas de autoevaluacién | Velerinaria; Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc., Coordinadora de Carrera ° L 1 1 0 11112025 3062025 000% 10000% s 156969 | $ s 156969 2 o9
s autoevaluacion de careras el o
) ) Dra. Patica Avarez Casto, M.Sc., Direclora de Carrera Medicna La evidendia no corresponde
Listado P
. mplmeiar o proceso e turizacitn de s docentes de (Efcucion de ks process detukrzacio do o docaniesdo (1% P2 PHETeS Bt BISG. Descoe 8 G KOS | L ; | . P— J— 10000 000 s 196 |5 sssoss | s Acadénico 19- taco Profeores (12 210108 e osbede
acuerdo con la autorizacion del Conseio Universiario carrera de acuerdi con la autorizacion del Conseo Universiaro titulares.pd?
Medicina Veternaria docentestuarrizados
Incentivar de manera permanente la participacidn de docentes en Dra. Patricia Awarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina [20. Numero de informes de seguimiento al Plan de Académico 20, 21, 22 Formacién
e 2 prtc Velerharia; Dra. Fabioa Jiménez V. M.Sc., Coordinadora de Cartera |Formacion y Actuaizacion docenle presentados a la 1 1 1 112025 aE2025 100,00% 000% s 158969 [ 156969 | § - |fcacémico 20, 24, 22 Formacion.
el Plan de Formacion y Acualzacién Docente cony ¢ \ Actualizacién Docente.odf
Medicina Veterinaria Comision Académica
Dra. Patricia Awarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina 21. Namero de profesores que participan en espacios. Académico 20, 21, 22 Formacién
Incentivar de manera permanente la participacion de docentes | Veterinaria; Dra. Fabiola Jiménez V.. M.Sc., Coordinadora de Carrera 0.de pr Que partoié P 1 1 1 1112025 30062025 100,00% 000% s 158969 | § 158069 | § E o ———
Medicina Veterinaria de formacion, capacitacion y actualizacion docente. Actualizacién Docente pdf
b, Desarclar & implementar un Plan do Formacion y
2 Fortalecer la formacién, la calidad y la Actualizacién Docente. Incentivar de manera permanente & participacion en |- Pavicia Avarez Castro, M Sc, Directora de Carrera Medicing |, - y\yery ge docentes que partpan en Académico 20, 21, 22 Formacién
. 1 1 1 1117202 30/6/2028 100,00% X B e —————
evaluacion integral de los docentes do grado. Comunidades de innovacion educaliva implementadas ot o avioR Jménez V. M. Cordinadora 6o CaR | corcades de movacin educatva mpementadas. ] soz0s 0.00% 0% $ 156969 (8 T8989 | 8 v Actualizacién Docente.odf
Sociakzacion de las actualzaciones de ka nommativa referente a fa Dra. Patricia Awarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina |23. Numero de informes sobre la actualizacion de la Académico 14, 15, 16, 19, 23-
’ . Velerhari; Dra. Fabioa Jiménez V. M.Sc. Coordinadora de Carrera [nomaliva referente @ la formacion, capaciacion y 1 1 1 112025 aE2025 100,00% 000% s 158960 |5 158960 | - | nforme de Actas de comision.
formacion, capacitacion y actuaiizacion docente
Medicina Veterinaria actualizacion docente. | Académica A-2025.pdf
. Incentivar i formacien de cuarto nivelpara los docentes, | "O¢TINer de manera pemanente a particpacién de docentes en | Dre. Patrica Avarez Casiro, M.Se., Direcora de Carrera Medicna |y ymerg de ocentes que dcanza el cuaro nivel 2 1 0 11112025 30612025 000% 100,00% s 158960 | s 158969 Se reaizard en el segundo semesire
programas de formacién de cuarto nivel Veterinaria del afo
d. Revisar periodicamente los procesos de evaluacion integral |Revision y presentacion de resultados de la evaluacion integral Dra. Patrida Avarez Casiro, M.Sc., Direciora de Carrera Medicina |25, Nimero de informespresentados sobre Se realizara en el segundo semestre
" 4 9 ¥ presentacion de ¢ %9%2! | Veternaria; Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc, Coordnadora de Carrera |evaluacion inegral docerte en la Comision 1 1 0 11112025 3062025 000% 100,00% s 156969 | $ - s 156969 . .
docente de grado, ocente en la Comision Académica de & Carreras el o
Medicina Veternaria cadeénica de la Universidad
Revisicn, actuaizacién y apicacion de las resolugiones |0 Palici2 Avarez Castro, M Sc,, Directora de Carrera Medicna |y, yismers e informes de revision de normaivas de Académico 26-RA_007-2025
2. Reviar y actuaizar la nomativa vigente de ka admision : v o Veleriaria; Dra. Fabioa Jiménez V. M.Sc., Coordinadora de Carrera 2 2 1 11112025 3062025 5000% 5000% s 156969 | $ 70485 | $ 794,85 | ADMISIONES PERIODOS A Y B
administrativas para procesos de admision admision.
Medicina Veterinaria 2025 0001.0df
Elaboracén del informe final del proceso de admision de la |12 Polica Averez Castro, M.Sc., Dieclor de Cartera Medicna |, s e nfomes sobre el cers el pocsso de Académico ] 28 nforme de
w Veleriaria; Dra. Fabioa Jiménez V. M.Sc. Coordinadora de Carrera |21~ " p 2 2 1 112025 aE2025 50.00% 5000% s 150969 [ 9485 | s 79485 | Gestion de procesos Admisiones
Carrera admision
) Medicina Veterinaria 22025 pdf
b. Desarrolar mejoras en os procesos de admisicn de grado, "
Eaboracion del informe final del proceso de admisién de fa |0 Poticia Avarez Castro, M Sc, Ditectora de Carrera Medicna |og yiers dg informes sobre el porcentaie de Académico 27, 28-Informe de
ly Veleriaria; Dra. Fabioa Jiménez V. M.Sc., Coordinadora de Carrera porcenta 1 1 1 112025 aE2025 10000% 000% s 150969 [ 158969 | - | estion de Procesos Admisiones
Carrera estudiantes que aprueban los procesos de admision.
Medicina Veterinaria |A-2025.pdf
o Mmoo de omes de  acutaa Académico9,30,31,32,33,35
imero de informes de  acluaizaciones
Elaboracion el nforme final del proceso de admision de la |Dra. Patiia Avarez Casiro, M.Sc., Direclora de Cartera Medicina INFORME DE LABORES
1 1 1 1117202 /2028 1 )%
Carera Vetetinaia; Dra. Fabio Jménez V, M.Sc., Coordinador de Admisign |'22122428 en s funclones de los programas de 112025 sor2025 0000% 000% s 196069 1§ 168900 | 8 |ACADEMICO FETD ENERO -
acompariamiento estudian para f admisiony grado
LUNIO 2025 pdf
Elb del informe de actual lizadas en o 31. Namero de informes de actuali lizad: Academico 9.30.31.32.33.55
aboracicn del informe de actualizaciones reaizadas en los (imero de informes de aclualzaciones realzadas
, Dra. Patica Avarez Casro, M.Sc., Direcora de Carrera Medicina © INFORME DE [ABORES
g N 1 1 1 1117202 /2028 1 )% B P —
fomalos e s programas de acomparament estudant para | PATCE M %% B, TG et B8 AT FRERS.on o omatos d o programas ce acompatamiento 112025 30602025 00,00% 000% s 158969 [ 158969 | § s e o
o admisicn y grado, estudiani para f admisiony grace. T Ta—
. Desarrolar mejoras en los procesos y programas de R TR RN
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de acompariamiento estudianti.
Elaboracion del informe de las difusiones en los distintos medios |Dra. Patricia Aarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina [32. Nimero de informes de las difusiones en los. 1 1 1 1112025 300612025 100,00% 0,00% s 158069 | § 158969 | §  |INFORME DE LABORES

admi rado y los programas de
acompafiamiento estudiantil.

de la universidad.

Veterinaria; Dra. Fabioia Jiménez V/, M.Sc., Coordinador de Admision

distintos medios de la universidad.

ACADEMICO FETD ENERO -
ILINIO 2025 ndf
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Eiaboracion del informede estudiantes becarios SNNA atendidos

Dra. Patricia Aarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina

33. Numero de informes de estudiantes becarios

Académico 9, 30, 31, 32, 33,35
INFORNME DE LABORES

2 2 1 1112025 301612025 50,00% 50,00%
por los programas de CE y APE Veterinaria; Programa de CE y APE |SNNA atendidos por los programas de CE y APE. . $ 156969 | $ 79485 | $ 79485 |\ CADEMICO FETD ENERO
JUNIO 2025 o
(Gestion de la informacion de la carrera de estudiantes en 35. Niimero de informes de estudiantes en sequnda y Asadermy 031323335
i ’ udi o
INFORME DE LABORES
Sequnday tercera matricula atendidos por los programas de CE 3;1;2"::‘;’:3::‘6 ﬂC:sC"an . Dietors de Catere MEACN2. grera matricui tendios poros programas de CE 2 2 1 11112025 3062025 5000% 50,00% s 156969 | $ 79485 | § 70485 | A o
¥ APE yAPE JUNIO 2025 odf
Paricipacion de la carrera en mesas de trabajo para elaborar 36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar
policas, propuestas y seguimiento para fa atencion de Sir::::‘i A”:’:; f:ség TPSEE‘ Diectora de Cartera Medicina | jcos. propuestas y seguimiento para & atencién 1 1 0 11112025 30612025 000% 100,00% s 158969 | § s 156969 :: ::D“Zﬁfﬂ en el segundo semestre
necesidades educativas especiles : Prog v e necesidades educaivas especiales.
4. Promover la inclusion universitaria Participacion de la carera en acciones de. sostenibiidad 332::5‘::‘3‘]‘:!"[?;2";;;MMSSCC' ngs:g::;:f:mm‘:ﬂg:‘:w 37. Nimero de acciones de sostenibiidad ambiental ; | 0 s J— 000% 10000% s 156089 | s s 1 sa060 Se realzaré en el segundo semestre

ambiental desarroladas en la formacion de grado Carrera N N N desarrolladas en la formacion de grado. " ! del afio
Paricipacion de la cartera en propuestas aprobadas para a % Niner do popsis et g o
prevencion y alencion de aclos de acoso, hostigamiento y 3:9';::‘:‘; “’fa’:a dC:ség TPS;‘ Directora de Carrera Medicna | /o oncign y atencion de actos de  acoso, 1 1 0 1112025 30612025 000% 100,00% s 158969 | § < ls 158969 :E‘ reaizaré en el segundo semestre
viokencia sexual : Prog v hostigamiento y viokencia sexual

4 Desarrollar y actualizar los procesos y N _ Dra. Paicia Avarez Castro, M.Sc, Diectora de Carrera Medicna |40 oy o informes ylo rutas de procesos " Se reazad en e sequndo semesire

ar y act rocs 2. Actualzar y otimizar o procesos académicos. Implementacicn en a carrera de ruas de procesos redsefados [ Veternaria; Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc., Coordinadora de Carrera | oy v 1 1 0 112025 3062025 000% 10000% s 158960 [ s 158960
proectos institucionales académicos. e redisefiados del a
s saasen

2. INVESTIGACION

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de il

OBJETIVOS OPERATIVOS

con caracter i isciplinario, i el

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

generando

RESPONSABLES

servicios de calidad y formacion

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

através delai

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 )Nimero de propuestas presentadas en concurso

Investigacion 1.2.3.4,5.6.7.8, 9

ara profesores UCSG Investiga - 2 1 11112025 30/6/2025 50,00% 50,00% $ 582887 [ § 291444 | $ 2.914,44 |Informe de Gestion de Pr 505 2025 -
Pancstn gl conouso UCSS Inestga y difusén e la |Dr. Pt Avarez Cas M., - Dieclor co Carera edra para pr & [nvestigacién - Cub de ciencias.odf
. Forakecer 6l concurso UCSG Investiga.
normativa para incentivar fa ; Dra. Delegada de Investigacion B
1 Desarrollar investigacion innovadora con E’g‘;‘gg‘;&:ﬁg:m'm’” paricpantes en concurso 1 2 1 11112025 30612025 50,00% 5000% s 582887 | 291444 | 291444
calidad e impacto socio-econémico y cultural
4. Impusar la presentacion y desarrolo de Proyectos de || er'2" Proyecto de investigacion al SINDE Elaborar aricul |, bty Aarez Castro, M.Sc., Direcora de Carrera Medicina |2 @ ) Nimero de tas de Proyectos de e reaizard en el segundo semestre del
e Ly Y e cientifico para la publicacion de ako impacto (ndexado a . MSe. propuest 0 1 0 11112025 30612025 0,00% 100,00% s 582887 | § - ls 5.828,87 |Propuesta enviada al SNDE 9
Investgacion e Innovacion a través del SINDE Veterinaria; Dra. Katherine Chévez, Delegada de Investigacion Investigacion e Innovacion presentadas en el SINDE afio
SCOPUSWWOC, en a base de datos)
Promacion del concurso TECNOCATOL y difusién de fa . Invesigacion 12,5, 4,5,6.7,8,0
Dra. Paticia Avarez Casiro, M.Sc., Diectora de Carrera Medicna | 3INimero de proyecos presentados en concurso . " . 2 LL8S
romalia para icentr s paricpacon de la carera con |V P MRS Costo 1 e o 3 2 1 11112025 30602025 5000% 5000% s 582887 | § 201444 [$ 201444 | omo s Gosin o Procsts 105
propuestas | nvestigacién - Club de ciencias pdf
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan fa
mestgedn Promocién del concurso TECNOCATOL y difusion de | |1 paiicis Alarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina [4)Nimero de alumnos parcpantes en concurso (fuesigacicn 1.2.3.4. 5.5 1.8.5:
nomativa para incentivar fa partcpacien de estudiantes de la  MSe. paricp 3 2 2 112025 3062025 10000% 000% s 562887 [$ 56887 [ $ | orme de Gesién de Procesos 2
Veterinaria; Dra. Katherine Chavez.  TECNOCATOL .
cartera con propuestas Investiqacion - Cub e cencies. oot
S Invesigacion 12,34 o
Gestionar la participacién de estudiantes de la carrera en las |Dra. Patricia Aharez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina |5)Nimero de alumnos participantes en actividades del 3 ) - 062025 O T
actvidades del Cub de Ciencias UCSG Veternaia; Dra Katherine Chavez b de Ciencias UCSG 2 AL (S $ 582887 | § 82887 | $ [ lotede Sestn e Procescs 205
Invesigacen - Cub de cnc
7 Introducir espacios interactivos de N . o oo g0 e |0 Pacia Avares Cas WS Dt d Carer Vet | oimer e " Invesigacion 1.2,3,4,5.6,7.6,9-
gamificacion y mentorias. para el desamollo de estionar la partcipacién de profesores de la carrera en les [Dra. Patrca Aarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina |6)NGmero de profesores participantes en actiidades 5 ) ia0s 02025 o ey | |pestsan LI AASL0S
competencias investigativas en estudiantes. activdades del Clib de Ciencias UCSG Veterinaria; Dra. Katherine Chévez el Clb de Ciencias UCSG 2 ! s 58287 |3 582887 |3 | lom de Besin o Pocesos 205
. gacion - o
c. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Cub de Clencias UCSG (Gestonar fa parcpacién de studiantes dola carera n ol OUb | oL o Wedicna [N deakimnos que paricpan en concursos ovestioacien 1.2.3, 3
de Ciencias para que a través de los resultados de los proyectos |- oo Avarez Gastro, MSc., 2 de Carrera " | de Posters de resutados de investigacion generados 1 2 2 11112025 30612025 100,00% 0,00% s 582887 | $ 562887 | § .
° ‘ Veternaria; Dra, Katherine Chévez
do investigacien participen en concursos de posters por s estudiantes del Cub de Ciencias
) ) Sioacin 1.2.3.6.5.6.1.6.9
(Gestonar i partcpacién de studantes d a carera en taleres | Dra. Palrica Az Casiro, MSc., Dirctora de Canera Medicha.(Nimero do estudantes partpando en taleres do s ) ) Tizs 02025 10000% 200% s A st | s R e
de investigacion Veterinaria; Dra. Katherine Chavez investigacion nvesigacién - Clup do ciencias,pdf
) ) igacion 1.2,3.4,5.6.1.6.9-
d. Reaizar acciones de foraddn do. estudiantes on | Gestonar a partpacion o estudantes de caera n aleres [ Dra. Patica Avarez Casir, M.Sc, Diecora de Carera Medicna 9]Nimero de estudantes paricpando en taleres de ) ) ) p— 02025 10000% 200% s A st | s B v
internacionalizacion de fa investigacion. de internacionalizacion Veterinaria; Dra. Katherine Chavez internacionalizacion "
s 5828870

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

PARA INGRESAR DAIOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina

1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de

Posgrado 1,234

La carrera esté en proceso de creacion

(Generar una propuesta de Masstria en Medicia Veterinaria 1 1 0 11112025 30612025 000% 100,00% s 2629 | § - s 262299 | Gestion de Procesos 202
Veterinaria faculad ylo carreras —— el programa de Maestria
" . 2)Namero de estudios cuaitativos a los estudiantes de . R
Alcaccn de encuestas @ s estudiates de grado que esén |n, oy Avarey Castro, M.Sc., Diectora de Cartera Medicna |grado que estén cusando su dfimo afo de fa carera cossiado 12,00 Sholorme de
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de [cursando su ditimo afio de la carrera para determinar cudl es la Vet . ) 9 :l des b ai 4 1 3 11112025 30/6/2025 100,00% 0,00% $ 26229 | $ 262299 | § - |Gestion de Procesos 2025 -
ampiar la trayectoria de aprendizaie y el projecto de vida [expectatva para sus estudios de posgrado. elernaria para determinar cull s a expectaliva para sus Possrado pf
estudios de posgrado.
profesional de los estudiantes.
1 Diversificar los proganas. de posqmlo
incorporando nuevos res, tipos y 3)Nimero de conferencias diigidas a ls estudiantes 4 me
Posgrado 1,2,3,4, S-informe de.
p dotieas. para Iogmr caidad o Generar_conferencias dirigidas a estudntes de grado, |Dra. Palrica Avarez Castro, M.Sc., Dieclora de Cartera Medicha |de Grado. presentando lss nuevas opciones de P 4 ) 112025 062025 10000% 000% s 26229 | 26229 | I Forprrwwrr
impacto. presentando opciones e profesionaizacién Veternaria profesionaizacion para continuar su formacien en la [ ra——
UCSG Foecend
Gestionar la participacion de docentes en taleres de disefo de |12 Paticia Aarez Castro, M.Sc. Directora de Carrera Medicina )Numsm de profesores particpantes en taleres de Zoserado L2 2.4 dforme de.
partep Veterinaria; Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc., Coordinadora de Carrera o parte 4 4 1 11112025 300612025 25,00% 75,00% H 2629 | § 65575 | § 1.967.24 | Gestion de procesos 2025 -
programs de posgrado M edich Vet diseio de programas de posgrado ot adt
1. Generar programas de maestria de la UCSG. icina Veternaria =
Patcia Avarez Casto, Mo, Diedora de Carrera Medona oo = =0 o T T Poserado 1.2.3.4. 5-nforme de |
Diserio de propuestas de posgrado alneadas a a facutad \/etennana . Faic siménes V. 1 Se. Caadnadors do Cantta e Posg 1 1 1 11112025 30612025 100,00% 000% B 2629 | § 2629 | § - | qestion de procesos 205 -
aineadas a a facultad
Medicina Veterinaria Posgrado.pdf
$ 13.114,95

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de il

que
continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las hocesidades de desarrollo e los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategi:

alai ionalizacién de las funciones

dela

para garantizar la formacién de

actitudes y

mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y,

INNOVACION
. ‘CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
(OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* UNE:Q:’ASE META 2025 ‘NDIECSAUDLOT:EDSD:E EVIDENCIAS OBSERVACIONES
EJECUTADO POR EJECUTAR  |ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
novacién 1,2,3,6, Znforme de
X i [Eaboracion del portafolo de senvicos de 12 Carrera Dra. Palicia Avarez Cas""“ M:Sc. Diectora de Cartera Medicna |4 \orvery e eventos realzados 1 1 1 11112025 30612025 100,00% 000% s 163937 | 169037 | § - | Gestién de procesos 2025 -
a. Desarrolar sesiones de difusion y capacilacion sobre Veterinaria; Dra Fabioa Chonilo, M Sc ecacion Continuaupdt
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para |M0Vacen y ransferencia de conocimienlo para fa comuridad
Ia gestion y operacion de la innovacion y |Unversiara Gestion de un taler de capacitacion y trasnferencia de |Dra. Paticia Avarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina |, - . nnovacien 1.2.3.6 nforme de.
ransfarncls g4 conocimiento (TC) a0 by P, ooy s Fasis oo e 2. Nimero de eventos reaizados 1 1 1 112025 3062025 10000% 000% s 163937 | § 163037 | - |t ooz
comunidad universitaria de UCSG —
novacién 1,2,3,6, Znforme de
b. Desarrolar canocimientos y capacidades e geston de | Gesién d un aer de capactacion en gesion de a propedd | Dra. Plricia Averez Castro, M.Sc., Diectoa de Carera Mediona oo oo s 4 4 12025 062025 1000% 10000% s reran o307 | 8 N eerrrrm—"
propiedad intelectual en fa comunidad unversiara intlectua Veleriaria; Dra Fabiola Chorilo, M.Sc coston de Brocesos 2025
ucacién Continua
Incentivar la vinculacion de profesionales de la Carrera en las .
. " ” acividades de transferencia de conocimiento en calidad de |0 Fotica Avarez Castro, MSc, Ditectora de Cartera Medisna |, oo o agentes de ITC regisirados/ primer afo 1 1 0 11112025 3062025 0,00% 100,00% s 163037 [ s 163937 Se realzar en el segundo semesire del
2 Establecimiento y gestion de una masa criica |a. Promover la vinculcion de profesionaes universiarios en s Veleriaria; Dra Fabiola Chorilo, M.Sc ato
iy el N agentes de ITC
de profesionales universitarios vinculados a la |actividades de transferencia de conocimiento en calidad de —
innovacion y transferencia de conocimiento | agentes de ITC. Incenivar a vincuacion de profesionaes de la Carrera en las , .
actiidades de transierencia de conocimiento en cabdad de |Ore: Pariia Alarez Castro, M.Se. Directora de Cartera Medicina | oo go eventos realzados 1 1 0 11112025 300612025 000% 100,00% s 163937 | s s 163937 Se realzar en el segundo semesire del
Velerharia; Dra Fabiola Chorilo, M.Sc ato
agentes de ITC
novacién 1,2,3,6, Znforme de
Difusion en la Carrera de la oferta de servicios de transferencia |Dra. Patricia Aivarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina 6. Nimero de eventos realizados 1 1 1 11112025 300612025 100,00% 0,00% s 163037 [ 163097 | § _ | Gestién de Procesos 2025 -
5 Establecninto y gestén de un confuno de [o. Promacion y s de ' cfeta e saios do |30 corsmeric,consurpas, sy senios de aboralor |Veternar Dbl Crio, S0 coston de Brocesos 2025
s y consultorias especializados a ofertar |transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y senvicios
desde UCSG de lboratoro nnovacion 1,2,3,6, Zinforme de.
Diusion en i Carrera de la ofeta de seniios de ransferecia |Dra Paticia Avcrez Castro, MSc., Diectoa de Carera Mediona [, o0 ; | | s J— T0000% 00 s 160097 [ . I | |froadt 2 a0
de conocimientos, consultorpias, cursos y servicios de laboratorio | Veterinaria; Dra.Fabiola Chonillo, M.Sc i Conts m
ucacién Continua.pd
4 Promocién de la generacién de empresas de
base tecnoldgicas (startup y spinof) dervadas | (e Difusion en fa Carera de las convocalorias @ proyectos y relos de | Dra. Paticia Avarez Casiro, M Sc., Direclora de Cartera Medicina o oo oo 4 4 0 112025 062025 000% 10000% s 163037 | s s - 5o relzard en ol soquncosemests cel
de la creatividad y el conocimiento producidos e Veleriaria; Dra.Fabiola Chorilo, M.Sc ato
en UCSG
s 1311496

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INTERNACIONALIZACION
o 'CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
(OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* U"EZAOZB:SE META 2025 ‘":IECSAUDLDTEEDSU:E EVIDENCIAS OBSERVACIONES
EJECUTADO POR EJECUTAR  |ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
Dra. Patrcia Abarez Castro, M.Sc, Directora de Carrera Medicina |, La carea se enceunira en proceso de
[Elaboracion de un proyecto de maeslria con doble fiulacién | Veterinara; Dra, Fabiola Jiménez V. M.Sc, Coordinadora de Carrera :W:‘:g:"’ de proyectos anuales de Maestrias doble El 1 0 112025 300612025 000% 100,00% s 171065 | s 171065 roacion de mestia o i sola
2. Adicuar con las Faculades e Instiutos las Medicia Veternaria} acon
identicadas para el desarrolo de proyecos académicos, de | cenivar fa caboracon de | Dra. Patricia Aharez Castro, M.Sc., Direclora de Carrera Medicina .
proyectos de  investigacion > 2. Nmero de proyectos investigacion conjunta . " Se realizara en el segundo semestre del
prestacion de servicios, de investigacion y de impacto social con |rtermacionales Veterinaria; Dra. Iina Trejo Cedefio., Coordinadora de intemacional por afto 1 1 0 11112025 30/6/2025 0,00% 100,00% $ 171085 | § - $ 171065
carécter internacional.
1 Impulsar el desamollo de proyectos Dra Patiia Avrez Castro, M.Sc., Dieclra de Carera Mediona | gy o ousos st tom  anudes n Se reizard n el segundo semestre del
Incenivar la elaboracion de cursos short term Veterinari; Dra. Iina Trejo Cedefo, Coordinadora 1 1 0 1112025 3062025 000% 100,00% $ 171085 | § - s 171065
académicos e investigativos con cardcter ° Faculades
interacional,
b, Diondir en las Focutadss, Carteras @ MSULIOS B [[ oo oo e de los comprisos suscrios | Palica AVarez Casiro, M.Sc, Direclora do Cartera Mediona [, /i nternacionalisacién &-lnforme de
compromisos suscritos en los convenios interacionales | o o1 9 actidades como parte de los Comprisos SUSCTIOS | yeiarinaria:  Dra, Ifna Trelo Cedefio,, Coordinadora de 10 de actiidades de convenlos elecutadas 1 1 1 11112025 3016/2025 100,00% 0,00% s 171065 | § 171065 | § - | Gestién de procesos convenios
en los convenios intemacionales especiicos de la Carrera : por Facutad
especificos para la discipina. Internacionalizacion IMTC.pdf
. Aumentar la paricipacicn en foros, congresos y jomadas |Incenvar de manera permanente la paricipacién de docenles, | - Pelfcia Averez Casiro, MSc, Diteclora de Cartera Medicina ntemacionalizacion 5, 7,16, 26
parcipa 'gresos ¥ X P panich " |Veterinaria;  Dra. kina Trefo Cedefio,, Coordinadora de |5 Ndmero de participaciones ejecutadas por afio 1 1 1 11112025 30612025 100,00% 0,00% H 171065 | § 171065 | § - | nforme de sde
cientificas de prestigio intemacional. investigadores y estudiantes en eventos intemacionales ° - N
Internacionalizacién internacionalizacion imtc A2025.pdf
Dra. Patricia Awarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina " 0
o Estadkcer alanzas con redes de. universidades |Paricpacion activa en redes intemaciondes academicas y de |t A8 LIRS IS, RS SRR CF G PEACER 6. Namero o nuevos comerios de ed suscfos por p 4 ’ 112025 062025 100,00% 000% s 171065 | § 171065 | § PO
internacionales. investigacion ° aiio
2 Promoter lacreacén de alanzas estaégicas Paricipacion actva en redes ntermacionles acadéricas y de |12, PavicR Avarez Castro, MSc. Dieclra de Carera Mediona |, e, - acticades en red sfocutadas
y redes conectivistas con instituciones y pack Y% |Veterinaria; Dra. Iina Trefo Cedefo. Coordinadora de X 1 1 1 11112025 30612025 100.00% 000% s 171065 | § 171065 | § - e
" ; investigacion 2 anuaimente desde Facutades, Carteras @ nstitos o
organismos  que contribuyan  a I nternacionalizacion imtc A2025.pdf
nt ionali n de la edi " ior, d b. Participar activamente en redes de educacion
n emacm"ac;ﬂl ecnclogia, Ia cultra o la e disciplnares, o imestgatvas desdo s Faoades, | s, vriiacion activa de docenes y estudante e las |0 PoV102 Avarez Casto, M.Sc, Ditctora do Carrera Medina o \iery e gcividades de fa red Evasmus Se reizard n el segundo semestre del
a clencia, de la tecnologia, la cultura © 12 | Careras e Insttutos  incrementando la  visbiidad y y partcl v Veterinaria; Dra. fina Trefo Cedefo, ~Coordinadora 1 1 o 11112025 300612025 0.00% 100.00% $ 171065 | 8 - 171065 y
sostenibilidad del planeta. convocatorias de la red Erasmus . ejecutadas anuaimente
Dra. Patrcia Avarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina o reazars on el soqundo somesve e
Paricipacion actva en actiidades OUI ejeculadas anuaimente  |Veterinaria; Dra. Iina Treo Cedefo,  Coordinadora 9. Nimero de aciividades OUI eecutadas anuamente 1 1 0 1012025 3062025 000% 100,00% s 171085 | § s 171065 &
Difusion de manera permanente las oportunidades de estudio en [Dra. Patricia Aivarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina e reaizard en el segundo semestre del
. Incrmentar s oporunidades de estudio o ofextariro a |7 O4rNer0 2 s de st o interacionaiizacion en \VT orvar; D e Troo Cedofo, - Coornadora 1. Nimorode Beas sy ostadas por 1 1 0 1012025 3062025 000% 100,00% $ 171065 | § s 171065
avbs Go activdates do en casa y |(252 ropuests de nfercambios viuakes Intemacionalzacion
propuestas de intercambios virtuales. Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina N N
Eabiracen d stado de aignaturs vituaks mpementadas en | . 2O (e BN, BRG BECHE (2 PR BROETY 14 Nimero de asigraturas ituls presenidas por s 4 0 025 062025 000% 10000% s 171085 | s s 171085 5o relzrden ol soquncosemeste el
la Carrera la Carera afo
Dfusin de maner pemanente de s exposcones |01 Palic Aharez Castro, M.Sc, Direcloa de Carrera Mediona [ " " " T
usion de manera peranente de @S eXPOSICONSS | yeterinaria; Dra. Iina Trejo Cedefio, Coordinadora de mero de exposiciones intemaclonales amugkes 4 1 0 1112025 30612025 0,00% 100,00% H 171065 | § - ls 171065 No se va a programar
intemacionales anuales en el Centro Cutural de la UCSG en el Centro Culuralde la UCSG
b. Incrementar las competencias interculturales en el campus a
2ves 0o aclhidadesde iemacionaizacion en c2sa (Gesion de la particpacion de estudantes de la Carrera en |D12: Palica Avarez Castro. M.Sc. Dieclora de Carera Medioha |15 yymery e actvidades anuaes con temas I——
periep Velerinaris; Dra. Iina Trejo Cedefo, Coordinadora de 1 1 1 1012025 3062025 100,00% 000% $ 171065 | § 171065 | § - | nforme de actividades de.
. 5 ) actividades anuales con temas intemacionales 2 intemacionales con participacion estudiantl e
3 Fomentar la cultura de intemacionalizacién en Intermacionalzacion oternacionalizacién imtc A2025 pof
el campus.
4. Promover a través de los medios intitucionaes lapréctca de
Incentivar de manera permanente la la practica de valores (paz y
valores (paz y no violencia, respeto a las diferencias, iguakdad A
o ginas. sokdancat puraiome, meusion, ic)que. |12, 196108, fespel  los dierenes, iguldad o génera, |Dr. Patica Avarez Casr, M.Se. Diectora de Catera Mediona |y o o i o isics ot programa
g . : g soldaridad, purasmo, incusian, elc.) que promuevan el respeto |Veterinaria; Dra. Ina Trefo Cedefo.  Coordinadora ~ de 1 1 0 1112025 3062025 000% 100,00% $ 171085 | s - s 171065 Nose va a programar
promuevan el respeto de las diferentes formas de expresion " " de Valores
de ks diferentes formas de expresion humana y la comprension | Intemacionalzacion
humara y la comprension de wna culura intemacional e
de una cultura internacional e intercultural
intercultural.
| Diundr o oporunidades do eaptcon ‘d"‘*"f - Distn “"‘:"d“age’a e ,“’::"?"‘:: del e |Dra. Patica Avarez Casiro, M.Sc, Direclora de Cartera Medicha |24, Nimero de diusiones realzadas, de becas y e oo on ol soqundosemeste e
anciacion de proyectos, becas, y captacion de fondos las oporturidades de concursos y ofertas de fnanciacion de |y iina Trejo Cedefio. Coordinadora ofertas de financiamiento de proyectos, con fondos de 1 1 0 11112025 3016/2025 0,00% 100,00% B 171065 | § s 1.710,65 ° realizard en ef segundo semesire del
proverientes el Gobiemo ylo organizacones en ko Estados |proyectos, becas,  captacén de fondos proverientes el afo
Intermacionaizacion EEUU
Uridos de América (Gobieno ylo organizaciones en o Estados Unidos de América
3 Capaciar @ docentes, ¥ estudiantes en | Geston de T paricipacon de docentes, 1
estrategias sistémicas que favorezcan la intemacionaizacion |estudiantes de ks carera on estrategias sistémicas que
con enfoque conectivo de manera integral, fomentando las |favorezcan la intemacionalizacion con enfoque conectivo de |Dra. Patricia Awarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina o
26. % de docentes, investigadores y estudiantes " " " "
alianzas e intercambios de profesores, investigadores y |manera integral, fomentando las alianzas e intercambios de | Veteri Dra. Iina Trejo Cedefio, Coordinadora de 25,00% 30,00% 30,00% 11112025 301612025 100,00% 0,00% $ 171065 | § 171065 | § -
capacitados anualmente
estudiantes en modalidades presencial y virtual, fortaleciendo el [profesores, investigadores y estudiantes en modalidades \nlemacmnahzacmn internacionalizacion imtc A2025 pdf
talnto académico y pedagdgico de docentes para la |presencial y vitual, foriakciendo el takrto académico y
la comunidad i



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fabiola_jimenez01_cu_ucsg_edu_ec/EdZ8k4RRX5tOu078qzwKdTABwK6FcVTRzhJo7I19yQfu5w?e=evScQ0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fabiola_jimenez01_cu_ucsg_edu_ec/EdZ8k4RRX5tOu078qzwKdTABwK6FcVTRzhJo7I19yQfu5w?e=evScQ0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fabiola_jimenez01_cu_ucsg_edu_ec/EURwT4zjsJdGppIqnXVImu4B9C9kAb0UGkgJZJcWDkCxjw?e=hIKBbg

b. Incentivar en los docentes el Irabajo colaborativo y en red

Gestion de la particpacion de docentes de la carrera en el trabajo

" Dra. Patricia Aarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina -
para la conexicn a nodos intemos y extemos y fuentes de | coboratvo y en va la conexon a nodos memos y |\ D s oo Celito. . Coodinador g |27 Némero de docents capactatos anuanente en s 4 o 025 062025 000 10000% s 171065 s 171065 Se ealzard en ¢l segundo semeste del
informacidn en el proceso de formacion y de. gestion del |extenos y fuentes de informacidn en el proceso de formacion y | BTN R g colL g afo
4 Integrar una dimension internacional, [conocimient de gestion
interculturaly global en el currculo de la UCSG. Dra, Paticia Avarez Castro, M.Sc, Dirclora de Carrera Med!
. Contar con una nfracsinuciura de apoyo a la Gaptacion, [ Inentivar de manera permanente la moviidad intemacional de |\ PATAR ISR A "’mo oo, Coodmdora. go. |31 Nimero de estudiantes de la UCSG anuaiments s 4 0 a0 062025 0% 10000% s 171085 s 171085 e realizars en el sogundo semestre del
recepcién y acogida de ¥ estudiantes & Medicina Veternara de la UCSG Itemacorsizactn en movidad nteracional aro
memaconds, e farrca o nremn 4o & modas
presencil y patencie e carécter intemacional de lodas las Dra. Paticia Avarez Castro, M.Sc., Diectora de Carrera Medicina |5
actividades desarroladas por la UCSG. Incertivar de manera permanents la movidad intemacional de | o ivaiy Dra. Iina Trejo Cedefo, Coordinadora de | 2 Nomero de docentes de la UCSG en docencia 1 1 0 1112025 300612025 000% 100,00% s 171085 s 171085 Se ealzard en el segundo semestre del
los docentes de la Carrera de Medicina Veterinaria de la UCSG Interacionalizacion internacional por afio afio
d. Aorc_espacios do pasantias en las dieccones | ncenivar de manera permanente a movidad de funcionaris [Dra. Patica Abarez Casto, M.Sc., Diectora de Catrera Mediaina [0 oo o eatrs oot soqundo someste e
para funcionarios y organismos e a cartera en organismos intemacionales con |Veterinariay Dra. Iina Trefo  Cedeflo,,  Coordinadora de  [[ - R0 © d:s o2 UCSG anvaimente 1 1 0 11112025 30/6/2025 0,00% 100,00% $ 171065 -8 171065 a:ﬂ"” lzar en el segundo semestre del
intemacionales con las que mantenemos convenios. a5 que se manfiene convenios Interacionalzacion
S Gestonar y st el proces de | mmacmaaci o e do s anacona 35 do resttdos ol Carerg 2. PaToa Az Cas, Mo, Diectra do Gara Mo |, 4 ot o oot de Carors T——
5 Gestionar y sisiematizar el p emaconalzact . Veterinaria; Dra. fina Trelo Cedefo, Coordinadora de b de resu uloevaluac 20,00% 25,00% 000% 10112025 300612025 000% 100,00% H 171065 - s 171065 o reazarsen el sequndo semeste &l
internacionalizacion de la UCSG. que incye crterios y mecanismos para identficar las inckido ¢l POA Iteconsizactn inckido en el POA aro
caracteristicas de un proyecto educativo internacionalizado.
$ 35.923,65

4, VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la vi

entre la

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

, el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE

" LINEA BASE
INDICADORES DE GESTION o CEiineg)

META 2025

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

2. Reforzar la poitica de aianzas y convenios con sectores y

Gestonar desde la carrera el acercamiento con seclores y

Dra. Patricia Aharez Castro, M.Sc., Direclora de Carrera Medicina

1. Nimero de convenios gestionados con

Vinculacién 1, 3-Informe de Gestién

. o Gbiic 1 1 1 11112025 301612025 100,00% 0,00% $ 491811 491811 | § R e ——
crganizarones st y s egarizacones s y adas de o veterntia Veterinaria; Dra. Lucia Syva, M.Sc., Coordinador de Vinculacin de la [insiuciones  pibicas, privadas u  organismos EE—TE T
Carrera nacionales e intemacionales
b. Fortalecer las relaciones con los gobiemos auténomos G:s“‘""n":u'xj:e;“czi':":’:"c‘:;s‘a‘ de a“‘g‘::::y :;":i:fzs Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc., Directora de Carera Medicina |2. Namero de eventos anuales de relcionamiento neulacon 2.9 fuentos e
descentraizados y las organizaciones comuniarias en la zona ! Veterinaria; Dra. Lucia Syva, M.Sc., Coordinador de Vinculacion de la [con gobiemos auténomos descentrazados o con 1 1 1 1012025 30612025 100,00% 0.00% H 491811 491811 [ § - |Vnculaciin 2.9 ventos de.
descentraizados y las organizaciones comuntarias en la zona de Vinculacion pdf
de influencia. Carrera organizaciones comunitarias en la zona de influencia.
1 Profundizar las capacidades de influencia.
relacionamiento mslllu:lnna\ entre la UCSG, la
administracion  publ ol ntorno  [c. Incentivar la colaboracién con empresas privadas y |Gestionar desde la carrera la colaboracién con empresas |Dra. Palricia Alvarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina [3. Nimero de convenios suscritos con empresas Vinculacin 1 3 nforme de Gestin,
socioecondmico y la snclldﬁd civil. organizaciones sociales para convenios de pasantias para los |privadas y organizaciones sociales para convenios de pasantias | Veterinaria; Dra. Lucila Syiva, M.Sc., Coordinador de Vinculacion de la (privadas y organizaciones sociales para convenios de 1 1 1 11112025 30/6/2025 100,00% 0,00% $ 491811 491811 | § - de Py - CoN ’7; IMTC.pdf
estudiantes para los estudiantes Carrera pasantias para los estudiantes
3. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer |Gestionar desde la carrera la difusion entre la base de datos de |Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina 4. Namero de exalumnos integrados en fa Red de e realzard enel d redel
los lazos con nuestros exalumnos a través de programas de [los graduados de la carrera la creacion y beneficios de la Red de | Veterinaria; Dra. Luciia Syiva, M.Sc., Coordinador de Vinculacion de la 9 15 15 0 1112025 30/6/2025 0,00% 100,00% $ 491811 - |8 491811 @ realizard en el segundo semesire del
Graduados de la UCSG afo
bolsa de trabajo, educacién continua, practicas preprofesionales, | Graduados de la UCSG. Carrera
entre otros.
2 Consolidar y ampliar el portafolio de |a. Desarrolar programas y proyectos de vinculacion para |Desarrolar proyectos de vinculacion en el area agropecuaria para [Dra. Patricia Aharez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina e realzerd en 6l seqund ool
programas, proyectos de vinculacion y de |atender las necesidades detectadas en el entomo de influencia |atender necesidades detectadas en el entomo de influencia de la | Veterinaria; Dra. Lucila Syiva, M.Sc., Coordinador de Vinculacion de la |5. Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 0 1112025 30/6/2025 0,00% 100,00% $ 491811 - ls 491811 a;ﬂ"” lzar en el segundo semestre del
educacion continua de la UCSG. Carrera
2. Diseriar un programa de pasantas y de préciicas pre :f;“‘;’ e;:’:;z";’g“;";;:znprfgszi‘;"as;";“‘a;‘f:ﬁ’f;fzi Dra. Patfia Avarez Casto, M Sc, Dieclora de Carrra Mediona | N“’“”" 10 o eouanies e vertolan o0 o neuacon 2.0 fuentosd
profesionales  relacionadas con el perfil de cada carrera el ¥y Veterinaria; Dra. Lucia Syia, M.Sc., Coordinador de Vinculacion de a |9 pas: v P pre 1 1 1 11112025 301612025 10000% 0,00% N 491811 491811 § e
la UCSG, estableciendo semestraimente s guias para la m!esmnales reacnedss oo o perfil de cada Vinculacion. pdf
ejecutado a nivel nacional o intemacional ° Carrera
ejecucioon de l préctica segin l naturaleza de cada carrera cartera
3 Incrementar las acciones de movilidad
nacional e intemacional para estudiantes, Diundir las actividades reaizadas por el V. Vinculacién para |Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina |\ o oo e o0 ciiniec oo o reelizard o o » o el
docentes y personal administrativo de la UCSG. promover la movildad académica ylo investigacion entre los. | Veterinaria; Dra. Lucia Sylva, M.Sc., Coordinador de Vinculacion de la . . 4 1 0 11112025 30/6/2025 0,00% 100,00% H 491811 - s 491811 s realizars en ef segundo semeste del
movilidad académica y/o de investigacion.
estudiantes de la carrera Carrera
b. Promover la pamc\pac\on de estudiantes y ducenles en
movidad i
Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacion para [Dra. Patricia Aivarez Castro, M.Sc., Directora de Carrera Medicina 11, Namero de docentes en actividades de movildad Se realizerd en el " e del
promover la moviidad académica yio investigacion entre los |Veterinaria; Dra. Lucila Sy, M.Sc., Coordinador de Vinculacion de la " h 1 1 0 1112025 30/6/2025 0,00% 100,00% $ 491811 - |8 491811 @ realizard en el segundo semesire del
académica ylo de investigacion a0
docentes de la carrera Carrera
s 39.344,68

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

o CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
(OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* U"E:MB:SE META 2025 ‘":IECSAUDLOTEEDSOEE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
EJECUTADO POR EJECUTAR  |ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc. Directora de Carrera 1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion efecutada / e relzars ol soqundosemeste e
Implement do control o ¢l o |Gestion para a capaciacio en dfrentes areas Medicina Veterinaria. No. Total Horas hombre capacitacion planificada y 20,00% 25,00% 0,00% 1112025 300612025 0,00% 100,00% H 13.11496 - s 13.11496 a:g’“ lzaré en el segundo semestre del
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, [* "Peer'er OB G€ conlol que permian & eoracio Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico 2 aprobada) x 100%
> h " |seguimiento a la provision del senvicio y resuelvan potenciales
suministros y otros bienes de la niversidad asi *
A ! incumplmientos. normativos e la gestn adminstratia, s
como 12 conformidad del informacién sequridad y adaquisiciones (Gestin para la capacilyacion de manejo y organizacien e |0 Paicla Avarez Castro, M.Sc. Diectora de Carera |2 Tesa: (No. Horas hombre diusién de Se relzard en el segundo semestre del
s pacly oy o Medicina Veternari. procedimientos intemos / No. Total Horas hombre 200% 25,00% 000% 11112025 300612025 000% 100,00% $ 13.114.96 - s 13.114.96 b 9
Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico 2 capacitacion pianifcada y aprobada) x 100%
Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc. Directora de Cartera ? T"j;é;: M"“‘e:'e'"‘e",:;’s “’::“"ij eaizados
© hsqurr 1 apastida, disponiiad do |7 MEE TEUSES 9 i codra G or ue asshan Gesitién del mantenimiento de auias y aboratorios de la Carrera gedmlna\/gtinn:nad oot A2 Renimenos senieados o eroyamas o 200% 25.00% 25,00% 1012025 3062025 100,00% 000% $ 1311496 1311496 | § e
9! P P técnicamente las oportunidades de mejora pvessntadas enla 'g0. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico ingenieria) x 100% —
infraestructura y equipamiento con enfoque a la "
cacon do valar provision del senicio  través de fa de
de tituacion Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc. Directora de Carrera [25. No. Hitos de desarrol de infraestructura UCSG/ Administracion 25
(Gestion de readecuaciones de infraestructura de la Carrera | Medicina Veterinaria No. TTL. Hitos parificados y acordados en el Plan | 2500% 25.00% 25,00% 1012025 30602025 100,00% 000% $ 1311496 1311496 | § - |ceadecusciones de nf
Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico 2 Desarrolo de nfraestuctura) x 100% 2025 001
$ 52459,84

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 3




