SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE 2025
CARRERA: TELECOMUNICACIONES

1. ACADEMICO

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS.

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar de posgrado y proyectos de 6n con carécter intercultural e ional, generando y formacién através delai ividad y 6n en redes, conforme a I idades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTC PRESUPUE

LINEA BASE INDICADOR DE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADE RESPONSAB! INDICADORES DE GESTION* y s LINKS EVIDENCIAS OBSERVACIONES
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Revisar las actividades del Plan Esratégico del Vicerrectorado de|

acreditacion institucional para el asequramiento de |
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a Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo| Vinculaci6n que atafie a la Carrera para su aplicacion 19) Nimero de planes estratégicos y prospectivos de| i lcsgedk
institcional de I vinculcion acorto, mediano y lrgo plzo,paral g Edger Quezada desarrllo instucional de la vinclacién para garatizr 1 1 o vies | aveozs 100% L5158 L4159 | slaontcondssomicnd bl o
s ol s B L np——— et e
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calidad acordes a los procesos de- acrediacion nacional
inernacional

#|vincuLacion

Facultades y Carreras.

=

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienes

DBIETIVOS OPERATIVOS

atravésdela

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REf
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