ATOLICA

UNIVERSIDAD
DFE SANTIAGO DF GUAYAGUTL
PLAN OPERATIVO ANUAL- 2025 (POA)
CARRERA: TELECOMUNICACIONES
1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS IVIDADES d INDICADORES DE GESTION* LINEABASE | \eTA 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

DICIEMBRE

2024

Revision y seguimiento del modelo educativo-pedagogico de grado. ING. Daniel Bohorquez 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un 1 1 1112025 2211212025 s 211071 | ctusion e lanformciona eeiar alos ettt ncl aca

a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-Pedagogico de documento)

Grado, v socializado con I comunidad universitaria en el seaundo semestre del aflo.
Publicacion sistematica de las resoluciones adoptadas y deIas enviadas 3 CD 60N |\ paniet Bohorquez 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1112025 2211212025 s 211071 nformaciony umercion de s revisioes
informe favorable para su discusion o regstro.

. Fortalecer el proceso de medicin de resultados de aprendizaie por Elaboracion y recopilacion de informes segin actividades ejecutadas Ing. Ricardo Ubilla 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1112025 2211212025 s 211071 Informe dieecicn de carera

unidades de organizacion curricular.

io pruebas por aflo para medir resultados ¥ su revision "
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacién de grado. " . Ing. Ricardo Ubilla 8. Tasa anual de titulacion. 25% 25% 1112025 2211212025 H 2.110,71 )
o P E d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado, en Comisi6n Académica porel Decaro

oove de mentorias con docentes TC respecto al desarollo de trabajos de UTE Y || 0 ooy 9. Nimero de profe wtoris académicasy de 2 2 112025 221212025 s 211071 [

g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras para | Realizar actas de Comision Académica ing. Ricardo Ubilla 15. Niimero de actas e informes registrados. 12 12 1112025 2211212025 s 211071 ctasComision Acadiica

mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia  otros recursos, sequimiento a resultados de | Elaboracion de informes semesirales de actividades ejecutadas en el proceso de
aprendizaje y perfil de egreso, précticas preprofesionales y resultados de la | Titulacion de la Carrera, In. Ricardo Ubilla 16. Niimero de reportes registrados. 2 2 1112025 2211212025 s 211071 st g acts umeraes
evaluacion integral docente.

Elaboracion de informes semestrales de actividades ejecutadas en el proceso de
Titulacion de la Carrera. ING. Daniel Bohorquez 17. Nmero de informes de revisi6n del distributivo docente de las carreras. 2 2 V112025 2211212025 s 211071 Enunciao ce todo e disributivo por Docrte

o el proceso de
Titulacion de la Carrera. ING. Daniel Bohorquez 18. Niimero de informes de las jornadas de autoevaluacién de carreras 1 1 1112025 2211212025 s 211071 At Comision Acatimica

a. Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de acuerdo con la| Aprobacién de Propuestas de Trabajo de Titulacion acorde con Iz fortaleza de|

ING. Daniel Bohorquez 19. Niimero de profesores titularizados. 9 9 1112025 221212025 s 211071 Actas Comisién Acadimica
autorizacion del Consejo Universitario. cada docente tutor que sea asigna
Elaboracion de informes de actividades ejecutadas en el proceso de Titulacion de. 20, Ndmero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacion docente
la Carrera. Ing. Ricardo Ubilla presentados a la 1 1 1112025 2211212025 s 211071 At Comision Acsimica

Comision Académica

Diagnostico de Ias necesidades de capacitacion de docentes de la Carrera y

s . promover la participacin de los profesores en seminarios o cursos de 22 Ndmero de docentes que participan en Comunidades de innovacion educativa
2 Fortalecer Ia formacion, la calidad y la evaluacion b, Desarollar  implementar un Plan de Formacidn y Actualizaitn Docente. |capacitacion para Ing.Ricardo Unilla preieliichg o 4 1 1 /2025 212005 |8 211071 | s Comion Actérica forme e st s
integral de los docentes de grado.
Elaboracion de informes de actividades ejecutadas en el proceso de Titulacion de. 23 Namero de informes sobre la actualizacion de la normativa referente a la
la Carrera. Ing. Ricardo Ubilla cion, capacitacion y 1 1 1172025 2211212025 s 211071 et Comision Acsimica
actualizacion docente.
Elaboracion de informe.
. Incentivar la formaci6n de cuarto nivel para los docentes. Ing. Daniel Bohorquez 24, Ndmero de docentes que alcanza el cuarto nivel 9 9 1172025 2211212025 s 211071 At Comision Acatémica
Elaboracion de informe i
;  Reviar periicamente los procesos de evluacén integal docene de Ing. icardo Ubila 25. Ndmero de informes presentados sobre la evaluacion integral docente en la N N 1112025 2211202025 N 211071 | pcas Comision Acténical forn e st s

Comision Académica de la Universidad

|Etaboracion de informe
a. Revisar y actualizar Ia normativa vigente de la admision Ing. Ricardo Ubilla 26. Nimero de informes de revision de normativas de adrision. 1 1 1172025 2211212025 s 211071 dtacesiu

Elaboracion de informe.

ING. Daniel Bohorquez 27. Ndmero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 2 2 1112025 2211212025 s 211071 Informe ysoport deSIU
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. Eiaboracion deiome
Ing.Ricardo Unilla 28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos 2 2 1172025 2211212005 s 211071 e
de admision
Elaboracion de informe
Ing. Ricardo Ubilla 29 Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 5 6 1112025 2211212025 s 211071 detacesiu

Elaboracion de informe

30. Namero de informes de actualizaciones realizads en las funciones de los
Ing. Ricardo Ubilla programas de 2 2 1112025 2211212025 s 211071 At Comision Acatimica
acompaitamiento estudiantil para 2 admision y rado

Elaboracion de informe.

Ing. Daniel Bohorquez 32 Nmero de informes e las difusiones en o distntos medios de a universidad 2 2 1112025 22005 |8 211071 Aot Comison cscimica
i . Desarrollar mejoras en [os pr programas de i informe -
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado | estudiantil Ing. Ricardo Ubilla el ;‘“A';EE'“ de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de 2 2 1172025 2211212025 s 211071 nformacien civides g Direcin s carera

y los programas de acompaftamiento estudiantil

. . 34. Nimero de talleres y charlas sobre determinacion de necesidades, liderazgo
Fortalecer los programas de acompaamiento estudiantil en el Ambito de las Y 9y

I d 2 2 1172025 2211212025 $ 2.110,71 Informacién actividades de Direccion de carrera
coqundas y toterss maticuls Ing. Ricardo Ubilla estudiantil ala participacion en nfr cividades de Direcien de
gobernabilidad estudiantil
35. Namero de en segunda y tercera matricula atendid
di 1 1 1172025 2211212025 $ 2.110,71 informes de actividades docentes
Ing. Ricardo Ubilla los programas de CE y APE iformes de actividades docentes
Incrementar a ifusion de os pogramas de acompafiamiento estudianil ala | piceio Ui 36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y seguimiento para N N /2025 221212025 s 207 fomes s acividaesdoens
Carrera la atencion de necesidades educativas especiales.
d. Promover la inclusion universitaria. Implementar acciones de sostenibilidad ambiental en Ia formacien de rado. ING. Daniel Bohorquez ;Zﬂ gpmere deacciones de sosteniblidad amblental desaroladas e l formacion de 1 1 1172025 2211212025 s 211071 coros y comunidados

38, Nimero de propuestas aprobadas para Ia prevencion y atencién de actos de acoso, B B 1112005 sno0zs | s 211071

Implementar pr ra la prevencion y atencion
plementar propuestas para Ia prevencion y atencion de actos de acoso, ING. Daniel Bohorquez
1 hostigamiento y violencia sexual

hostigamiento y violencia sexual

. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y

4 Desarrollar lizar :
esarrollary actualizar los procesos y proyectos académico que posicionen a nuesira universidad ante sus respectivos.
pblicos.

Aol " Ing Ricardo Ubilla
institucionales académicos. 0

Reallzzr ovrtos dirigidos a los estudiantes de Ia universidad con temas de et Comision Acatémica

el 4. Nimerodenfomes i safes de o vnts e o estudontes o o ) ) 112025 221212025 N 211071
actualida

universida

SUBTOTAL $ 59.100,00



INVESTIGACION Y POSGRADO

Obijetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

através de la i

y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

PERIODO
< < < OE G . LINEA BASE on < <
OBJETIVOS OPERATIVO! ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION: e META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
& ENERO DICIEMBRE
e reuniones en modalidad presencial y/o on line con el 1 Prsemacin e nforme e i a perticipcin e docetsen
Egc"‘:‘::li’;‘ ;‘:gfﬂ“;:;:;iffﬂ';‘;"ﬁ:ﬁ: d‘:)‘ﬁ'::“e"”""““’”as de Coneursos | \icerectorado de investigacion y posgrado y docentes para socializar los Dr. Jestis Ramdn Meléndez Rangel | 1.Nmero de docentes participantes en reuniones, 0 1 V112025 2211212025 2.814,29 | reuniones en mocslidad presecia yfo on e conl Vicretorado de
ol concursos de investigacion iresiiony posgrc, S s sad e istncaen il
. Presetacon anul el nforme ue e i ce coets,
Reaizar anualmente acciones de formacionen el dre de Investiacion y | Elaboracion de cursos de formacion en temas de Metodologiadefa InVSHRiOn, |1, 5o \tlenden anget | 2Nimero de docenes particpante en cursos yo talleresde nvetiacion durante o o i 2025 2211212005 2120 | & el forneculekoeof rro e coce
desarrollo al personal docente de las carreras TEEA y en proyectos de investiecion adscrtos al SINDE. afo. S A,
1 Desarrolar investigacion innovadora con calidad ¢ impacto 1 restacion e informe ue e e mimero e sros
socio-econmico y cultural paricipar Red B Elaboracin e acuerdos con_redes, oranizaciones internacionales e r, oo\t pongey | SNMero de acuerdos o convenios iteinttucionales con. redes, organizaciones o i 2025 211212075 281420 i o
investigacion para elaborar investigecion en conjunto. intemacionales de investigecion. e vesiaiacion Seaonar evicenta n il o oscorenios
s Promocion de produccion centifica (paper indexados en bases de alto impacto o & e o s kgl s i
Generar produccion cientfica indexad en bases regionales o de alto IMPCto | (o iionajes,fbros y capitulos de libros) a parti de losresultados e s grupos de [ Dr. Jesis Ramon Meléndez Rangel |4, Nimero de publicaciones con aflizcion a la UCSG realizadas en el afo, 2 2 11112025 2211212025 2.814,29 | puicones reslzaes el e ajoors e e g e
en la planta docente delas carreras TEEA A : e o
investiacion, proyectos de investigacien y/o de los trabajos de titulacion. reorte Scopus o e
1 Prsemacion e nforme e i a et d  rouesa
Fortaecer los concursos para estudiantes que fomenten I imestiacion, | TOOCON pra lapaticipacion defos etudianes n concursos planifeados |1, 5o o \petenden manget | 5NMero de proyectospresentados en concurso studiantil TECNOCATOL, y otas N . 1025 211202025 281420 ropues
por el SINDE y el Vicerectorado de Investigcion y posgrado. convocatorias anuales. e
2 Introducir espacios interactivos de gamificaciény 1 presenacion e nfore e a i e stucones e
. . . . i s Ram a 1 2 1112025 2211212005 281429
mentorias para o desarrollo de competencias investigativas Elaboracién de cursos y/o talleres en el Club de Ciencias UCSG durante el afo. | Dr. Jesis Ramn Meléndez Rangel (6. Nmero de estudiantes participantes en actividadies del Club de Ciencias UCSG, i S St o
en estudiantes. Desarrollar actividades de investigacion para por medio del Club
de Ciencias UCSG, y ferias e TIC y UTE N de soposrs . 1 presenacion e nfore e i a i e stucones e
. imero de alumnos que participan en concursos de Posters de investigacion N 5 2025 2211212005 2814,29 | a5 s comocatrasenconurs e ostrs clenifcos. S
Organizar un feria de UTE y TIC por finalizacién de cada periodo académico. | Ing" Ricardo Ubilla, Magister generados por o estuiantes de la unidad de fitulacién. 29 || mars vkt n g e ceificdo e pricpicion el
e
SUBTOTAL 19.700.00
POSGRADO
PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADOR LINEABASE | \1eTa 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2024 ENERO DICIEMBRE
Reviin olera viablede Maestta aiculdas con e elidsd D st Ramon Mz Rangel | LPYesntacin anualde fa segin el del N N 2025 211212075 526,00 | P e st s i
Articular Ia oferta de Posgrado con la de Grado con el in deampliarfa |
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los
estudianes.
Elaboracion anual de encuesta para medir la expectiva de estudios de postorado a . 2,Cantidad de encuestas realizadas para determinar cul es la expectativa para sus o N 2025 2211212005 4.925,00 | 1 Preenacion el norme que e gecativace sucos e
los estudiantes de grado de las carreras TEEA Or. Jestis Ramén Meléndez Rangel | gios de posgrado. 00 | rado. Se s i g pricipts e formto Gl
1 Diversificar los programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para N 1. Se esperapor I ctvecion e os programs. ﬂt maestria|
lograr calidad e impacto. conla (SIPOU) talleres allres de diseiio " " o 3 11172025 2211212025 925,00 | it sl s e o e psr. ¢ sl | 115 TEE
g P de programas de posgrado. Dr. Jestis Ramon Meléndez Rangel | 3.Namero de docentes participantes en talleres de disefio de programas de posgrado. ! )l e e dprogan e psrc,Se sl | o e en i PR
ogranascoctoae s s,
Generar programas de maestria y doctorales de la UCSG.
5o ottt e s e
Presentacion de una oferta viable de maestria y/o doctorado, Dr. Jesiis Ramén Meléndez Rangel | 4.Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a Ia facultad. 1 2 1112025 2211212025 4.925,00 | 1Seespertpor il “:'L‘"_lﬁffm e a0 2005, s e
ogranascoctoaes e s,
SUBTOTAL 19.700,00

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de 6ny de

en atencion a las

integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrallo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de pr

actitudes y

de ciudadanos mundiales que les permitan

INNOVACION
PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS TIviDADES RESPONSABLES INDICADOR LINEARASE | META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
20z ENERO | DICIEMBRE
1 Desarrollar conocimientos " capaﬂdades para Iagestion y | Desarrolar sesiones de difusion y apacitacion sobre innovacion, L Presmcin o o e e o ey
operaci6n d la innovacion tansferencia o e e T propsdag et paa | 2007010 de sslones e capacitacion sobre MMOWCEN y Uanskrenciade | i o, Magier 1 Ndmero de eventos realizados 1 1 1172025 2211212025 525333 | colcion s movactny astren aliadsa empresa
pe vio g propi parala | ot ento (cursos y tallerey 2 comunidad universitari q . Mag 33 | s o v S s evieria i o b nace
(FTC) e I comunidad urivers tara o ucse comunidad universitaria Pty
2 Establecimiento y gestion de una masa critica de Promover la vinculacin de profesional I ntos con profesional an 2 Nimero de agentes de innovacion y tranferencia e conocimiento (ITC)
profesionales universitarios vinculados a la innovacion y transferencia de conocimiento en calidad de agsmes de ITC (innovaciony | innovacién y transferencia de conocimiento (innovacién y transferencia de Ing® Ronnie Bonilla, Magister reditrados ';’\: o ¥ ) 3 4 1112025 2211212025 525333 | 1 “'"f:;’;::2,“.7‘,L"":S“;;“il"ﬂl,?.“;:.‘::ﬁ::iii%ﬁ;‘""‘
transferencia de conocimiento wansferencia de conocimiento) conocimiento). gistados primer
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de serviciosy | Elaborar dela oferta wansterencia B [
. N i 1 1 117202 220121202 2
consultoias especiaioados a fertar deste UCSG o e Bbormn empresas Ing® Ronnie Bonilla, Magister 3.Ndmero de eventos realizados 025 025 525333 i
SUBTOTAL 15.760,00



INTERNACIONALIZACION

PERIODO
LINEA BASE A =
INDICADOR o META PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
an ENERO DICIEMBRE
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e Elaborar acuerdos o convenios con instituciones para el desarrollo de| Elaboracién de acuerdos o convenios con instituciones para el desarrollo de|Ing® Alexander Mero, Magister 1.NGmero de_acuerdos o convenios con instituciones para el desarrollo de proyectos| , , 11112025 2211212025 22543 i e o B e o s converios o
investigativos con caracter internacional proyectos académicos e investigativos con carcter internacional proyectos académicos e investigativos con cardcter internacional. Ing® Nestor Zamora, Magister académicos e investigativos con cardcter internacional. o eoncaricte memaciosl.
2 Promover 2 mac""" de allanzas estraligicas y redes B e eacionaies o educacion supeter. Elaboracion de acuerdos o convenios con instituciones de educacién superior 2NGmero de acuerdos o convenios con instituciones de educacion supefior
organismos que acultades, Carreras € Institutos h 10r SUPEMIOT| 13 Alexander Mero, Magister u u “ 9 . Preseactin e forme ue e f nimero e paricipeciones
Ja inte nacion de o ad del et I stliiad s nosicionamienta miemacional 6o 1n superior, disciplinares, e 10, FIHC WO, HAgS internacionales, redes intemacionales de educacion superior, disciplinares, e 1 1 1172025 2211212025 2.251,43 | ejecutaspor o S ajurtar sidercia gl os acuercos o
a intemeaclonalizacitin de la educacitn superior, de la ciencha, e investigativas que tengan oferta académica afin a la Carrera o e investigativas que tengan oferta académica afin a la Carrera corverios elizados.
de Ia tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta. ~ |insitucion.
Incrementar Ias oporunidades de estudio en el extranjero a ravés de Elaboracién de acuerdos o convenios con instituciones de educacién superior | Ing* Alexander Mero, Magister E el infor e rimer e beces difncic
actividades de internacionalizacion en casa y propuestas de intercambios " < o 3 Ndmero de intercambios con Becas difundidas y postuladas por afo. 1 3 112025 2211212025 225143 | Premaion el nforme e ndique e rimer debeas s |
Titvalos internacionales que tengan oferta acadéica afin a la Carrera. Ing® Nestor Zamora, Magister postulgs por o, e et evicecl en g
3 Fomentar la cultura de el campus.
. 1 prtain o forne e e ot s e
Realizar acciones de la de de la dela. | Ing” Alexander Mero, Magister 4 Nimero de estudiantes participando en talleres de intemecionalizacién 0 1 11/2025 2211212025 225143 | st prtion s ool s
Ia investigacion. investigacion en estudiantes de las carreras TEEA. Ing® Nestor Zamora, Magister ittt o 14
. . Presrtacon e nforme qu e f cone 5 e grduades e
Registrar y mantener contacto con los egresados que estén en el exterior, estén en el exterior, Ing” Alexander Mero, Magister 5. % de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 10% 20% 1172025 2211212025 2.251,43 | responcen la encuestaal o e gratuarse. S¢ adjuntard evidenciaen
Inlueralos en e edes de mreniiale y cominkiies de prcics Ing* Nestor Zamora, Magister il do | ncuestaealzad
institucionales, y offecerles formacion permanente para el desarrollo de e o e e 4 e g e
4 Gestionar y sistematizar el proceso de interacionalizacion perm jlobal. listad Ing” Alexander Mero, Magister 6.9 de graduados de quienes tenemos datos 20% 30% 1/1/2025 2201212025 225143 tenemos datos. Se adjuntara evidencia en digital de lstado de-
de la UCSG. Ing® Nestor Zamora, Magister P
. s " . 1 Prsetecion e informeau g f 6 d spcio Direcion
Mantener actualizado un espacio en Ia web de la UCSG con informacion de{ Elaboracion de acuerdos o convenios con intituciones de educacion supeior| Ing” Alexander Mero, Magiter 7.9 de espacio Direccidn nternacionalizacion en pigina web actualizado 0% 0% 112025 2211212025 225143 | i
intemacionalizacion. internacionales que tengan oferta académica afin a la Carrera. Ing® Nestor Zamora, Magister gt segin s 50
4. VINCULACION SUBTOTAL 15.760,00

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025

ENERO

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUI

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

R propuestas a instit dblicas o privadas, para ; ;
o Reforzr lap y y propuets e e e pes | e Quezada 1) Ndmero de convenios gestionados con intituciones publicas, privadas u organismos R s 1112005 211212025 145156 e fm e comenios
piblicasy privadas nacionales @ internacionales
% coopracon banaficioss b 165 pes
. Fortalecer las 1os gobi guimiento a los I il de promover evenosy | e 0uezaga 2) Namero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos autGnomos 5 5 Py 211212075 145158 | 1 Pseacion st forme oo d s et con
125 organizaciones comunitarias n Ia zona de influencia. actividades con Ia Carrers, en temas de interés zona de influencia ot qooemosatromos
1 Profundlzar Ias capacidadies de relecionamiento Reslizar acercamientos con empreses piblicas o privadas , con e objetivo de
re la UCSG, la tracion pablica, el |, ncentiva Ia colaboracien con empresas privadas  organizaciones socales | ST "Uevos Covenios de Pasantis. Ing Edgar Quezada 3) Namero para N 5 Py 211212075 Lasise oo i e comenin
entorno socioeconomico y la sociedad civil. para convenios de pasantias para los estudiantes N 0" Edga convenios de pasantias para los estudiantes g
- Realizar un sequmientos de as actividades realizadas en el marco de los
Convenios de Pasantias suscritos
d. Crear a Red de Graduados de la Uriversidad Catelica de Santiago de ]
& Crear la ed o Creduados de la Universdad Catica de Santago de | ngresa informacion de los raduados de fas Caerasde Ingenieriaen Sisteras  Prsrcion e e oy i s o
vacuil, . Computacionales y Ciencias de la Computacion desde Ia primera promocin para | Ing* Edgar Quezada 4) Namero de exalumnos ntegrados en la Red de Graduados de la UCSG @ 50 11172025 2211212025 451,58 | Giecoon de s carras cue e st sz, imero
exalumnos a ravés de programas de bolsa de rabajo, educacion confinua
s - " | foralecer a gestion de Vicerrectorado Académico. o e lleratonencuesiayevidenia o
Prsntacitn parrobcin e Proyeto Sl
a. Desarrollar programasy proyectos de vinculacion para atender las sentacion del cronograma de actividades por semestre . ; , B B 172028 Jo— L4518
.58 | 1. Prsntacin ol torms o proyets evirulcn a Dircion
proyectos de itculacin para tend Ing" Edgar Quezada 5) Namero de proyectos de vinculacion jecutados i Home oo i
Evaluacion semestral de la ejecucion del proyecto
T
. Disehar ¢ mplementar una plataforma de snvicios de educacion coninua | e e Marcha e plataforma Educatva AlfabeTIC Ing" Edgar Quezada 6) Namero de plataformas de servicios de educacion continua en linea 2 2 11112025 221212025 LaSLB | | St e s o s o e s,
2 Consolidary ampliar el portafolio de programas, Pl
proyectos de vinculacion y de educaci6n continua
. Onganizar e impulsar cursos  actividades de educacion continua a fin de | Atender a las reuniones planficadas por la Unidad de Educacion Continua UCSG 1 presenacion e infome s ecaioncontnaala Dircion de s
potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las Facultadesy | para acatar el modelo de gestion a implementar Ing® Edgar Quezada 7) Namero de eventos anuales de educacién continua ejecutados. 1 2 1/1/2025 2211212025 ERGIE L ety
Carteras Elaborar informe sobre la prtienecia de s lineas de trabajo de la Carrera P,
. Desarollar y perfeccionar 1as MOGaIIadeS MSUUCCIONAIES 00 EOUCaEION [0 0 e ducative AlfETIC Ing Edgr Querada 8) Nomero o educacion N N 2025 P 145158 |1 Prencion o fome e o soinaa Do s
continua. continua en funcionamiento carras e e los Gl s, nimer o et
Realizar e procedimiento de précticas y pasantas establecidos en el Reglamento
de Régimen Académico y normativa interna de la UCSG.
2. Disefar un programa de pasantias  de practcas pre profesionales ’ ; . | ’ .
Sequimiento a s guias para |a ejecucicon e Ia prictca otrogadas por el 9) Namero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de préctias pre » 2 172028 Jo—
: 145156 | 1. prsecion el o rcics orsles s Dvcion e s
":::f";:f::: con el perfil de cada cartera ejecutado a nive nacional o Vicerrectorado de Vinculacion Ing" Edgar Quezada profesionales relacionads con el perfil de cada cartera. e
~Comunicaciones sobre novedades de las précticas a revision de Vicerrectorado
Académico de ser l caso.
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional Difundir Ias convocatorias de movilidad con los docentes de lacartera
Motivar a partcipar en charlzs y actividades de movildad para docentes Ing" Edgar Quezada 10)NGmero de estudiantes en acividades de movilidad académica /o de investigecion. 1 2 11172025 2211212025 451,58 | 1. prsntcin ol s actvicades de ol Divecion
internacional para estudiantes, docentes y personal Al bt A ik oo o i e g
administrativo de la UCSG. b. Promover la partiipacion de estudiantes y docentes en actividades de o
movilidad académica y/o de investgecion
Comparti las convocatorias de movilidad con los docentes de Ia carera
~Convocar a partcipar en charlas y actividades de movilidad para docentes Ing" Edger Quezada 11) Nimero de docentes en actividades de movildad académica y/o de investigacion 3 3 11112025 221212025 145156 | 1. prsecion el o s g ol 1 Do
convocado por Vicerrectorado de Vinculacion elas e que e s oot
Compartir informacion del programa UCSG al Mundo a los estudiantes 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de fondos no reembolsables N N 172028 Jo—
: 451,56 | 1 prsecion el o s e ol 1 Do
Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacion a los estudiantes Ing” Edgar Quezada UCSG al mundo. R ettt
. Foralecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
Compartir informacion del programa UCSG al Mundo a los estudiantes Ing Edar Quezada £2) Nt d docntes Qe i anf g s 1 enilsbes K K 172028 J— 145158 | 1. rsnciodet orme ottt de i Do
anvocar areuniones informativas de V. Vinculacion a los estudiantes ucsG al m o s o e ke s oo,
] 5 , Realizacion de material visualy audiovisual de trabajo ejecutado en los
|4 P}?éfmlarl‘]ﬁslwas de comunicacion internas y externas con feui'f:::.‘; ‘ﬁéf*i:fg:‘f;i :’;‘c:’cﬁfzz;‘::ﬂ"r""w‘“”’"v acciones de proyectos para la difusion en redes internas de la Universidad y en las redes Ing° Edgar Quezada 15) Numero de eventos anuales de difusion 4 5 11112025 221212025 1.451,58 | 1. resentacion del nforme de ctivicades de difusion s a Direccion de
os publicos objetivos sociales de I2s diversas instituciones partcipantes en los proyectos. s ez gue e icenca oogifics
Env Tas que culos
para poder geSona reuniones,partipacione o evetos o mtaionss con 1 . resertacion i informe s atnciény it  rusds
2 e oo e conos ol s e esos (L S0 T Ly Ing Edegr Querada 1) Mimerce szt st pertles profsorles s N B 1112025 2211202025 145150 | e e e e v s
it et sty e ool
Publicar ofertas laborales en APP de Alumni
5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la |b. Colaborar con empresas ¢ insituciones,en actvidades académicas , ; .
e e e o o ot mtiaon o oy e paraa.|PAPACion en s fora lboral anual apotando conchalas nformathaso |1 e e 17) Nmero de ferias laborales anuales con las empresas e insttuciones pibicas o N N 172025 J— Lastsa | e worecs o st s s
e e e oo capacitaciones iles para raduados en bisqueda de trabajo rivadas e o i
. Desartollar y consolidar un programa formativo dirgido a perfeccionar las S 1. Prstin o informed ecény st radacosa
habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto de orientarlos | 2ricipacion en la feria laboral anual aportando con charlas informativas o Ing’ Edgar Quezada 18) Nimero de programas formativos de habilidades blandas en linea. 2 2 1112025 2211212025 1.451,58 | Disecen s carras cus indiqus acivadades elzads,nimers e
eyt capacitaciones iles para raduados en bisqueda de trabajo y e o
Revi Plan Estratégico del Vinculacion
. Elaborarun plan ety prospectivo e desarolo stituciona d | e a1 Carers par S plcacion 16) Nimeto e planes esratégicosy prospectivos de desaralo nsiucional de | 1 Presenacion e infome e plares et prosecics o
vinculacion a cort, mediano y largo plazo, para garanizar Ia calidad Ing’ Edger Quezada ) Nimero de planes estrtégicosy prospectivos de desarrollo institucional de fa 1 1 11112025 221212025 14515 | ol oo i Diecitn e s s
. Jos indicad , B vinculacin para garantizar Ia calidad universitaria e e it ez nmero sl e oo
6 Fortalecer Ios procescs ue p\anlflcaclon evaluaciony universitaria Cumplic con o e s o
de la calidad. Vinculacion
. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de carreras y de - ; , ,
programas académicos para garantizar niveles de calidad acordes a los e e 00 Y Ing" Edger Quezada 20) Nimero de omades anuaje de aloeviluacin de lagetén delsbsistema de 1 1 1172025 2211212025 145158 su
D e e e o e entro de la funcion sustantive vinculacin y de a participacion de Facultades y Carreras.
SUBTOTAL 2758000



5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

. e LINEA BASE EERIORC)
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLI INDICADORES DE GESTION* N META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
024
ENERO DICIEMBRE
Ing. Luis Cobos 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacin ejecutada / No. Total Horas hombre 5% . 11112025 2211212025 FORME ACTIVIDADES E£CUTADAS FETD
capacitacion planificada y aprobada) x 100%
C: it interna v/o externa de servicios; establecid de a las demand: $ 6.000,00
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y  |a. implementar que permitan el i ala
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la | provision el servicio y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en
informacién la gestion administrativa, seguridad y adquisiciones.
Difundir los procedimientos internos Ing. Luis Cobos 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total Horas 3% 50% 1172025 2211212025 INFORME ACTIVIDADES EJECUTADAS FETD
hombre capacitacién planificada y aprobada) x 100%
$ 6.000,00
24) Tasa: (No. realizados por ingenierfa/
St | e e ti 50% 50% 11/2025 2211212025 )
upervisar el mantenimiento preventivo Ing Luis Cobos R o oot po et e ooy 1005 INFORME ACTIVIDADES EJECUTADAS FETD
s 600000
4 Asegurar la operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las
sponibida del y Sl el b B vision del servicio a traves de 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y
i
alacadena de valor Disefiar un plan de infraestructura de la Facultad Ing. Luis Cobos acordados en el Plan Desarrollo de Infaestructura) x 100% 15% 15% 1/1/2025 221212025 INFORME ACTIVIDADES EJECUTADAS FETD.
s 600000
SUBTOTAL $ 24.000,00



