LI ISNA E FITSS 10303 CS AT 3 L1 = a Logo Facultad
D S AT T IACC D €5 LAY A C LI
Plan de Mejora - Carrera Electronica y Automatizacion e ntome | Fetsbondon |
Pl do Mejorn Plan de Mejora
2705 | arsoe | eraos
Facultad de Canerade
Periodo de Evaluacion: seguimiento POA Unidad: Educacion Técnica Subunidad:
Electricidad
2025 Dpara el Desarrollo
fegue del plan de me
Id. Proceso (E D Descripcion Proceso Evaluacion Descripcion del hallazgo Acci6n de Mejora Meta Actividades pecisdeic pechalde bl Recursos Responsable Estado Medio de Verificacion Avance Prioridad Fila original
Evaluacion Planificada Planiicada
L-idenifcaciondel  6./Fia13 Recepcion de prucbas por ano para 10 1er semesive: %;  Completara medicion pendiente d resulados de _ Alcanzar y evidencir el 100% de Completar a medicion pendiente de resuliados de 21572026 201612026 Talento humano de la carera; Ing. Ricardo Uil No nciado Instrumentos apicados, resultados 25% Al S
indicadorlproceso ue requiere ey ovn e Comeon cadmica 24 Seméats. 5% aeumade, 45%. L Suma e rnery aprendizaje,revsar evidencias en comisicn y emitr cumplimiento de la athidad dentro del  aprendizle,revsar evdencias en comisién y emir ordinacion académica; fomalos de consolidados, acta de revisicn e nforme de
acciones de mejora segundo semeste es 48%, infeioral 100%; po tano, requiere plan informe técnico POA 2025 informe técrico, sequimiento; videncias documeniales. aprendizaje
e accion segin el crterio esablecido
2 dentficacion del L Fila 4 Promoverla esy Cumplimieno Ter semesie: 0% Actualizar el cronograma del proyecio, geslonar  Alcanzary evidenciar ¢l 100% de ‘Acuualzar efcronogama del proyecio, gesiionar 21572026 201612026 Talento humano de la carera; ing. Gelso Bonorquez Escabar N nciado Proyecto aprobadolaciualizado, cronograma, 0% Ala @
indicadorlproceso ue requiere I Saboraciony Gesatolls 6o Prénecende IeSigacon 2 Semeste: O acumlad 5. Ls s 4o pime  Secrd_ OPACEN 0 S P  Bocumnes Ui e B Si0ad Sonio el AL Stuton pendents y documénar coordinacion académica; formatos de actas de aprobacion e nforme de avance,
acciones de mejora & Inovacien a s del SINDE Semesire es 0%, inferor al 100% por tanto, requiere plan de accién hitos cumplidos. POA 2025 fitos cumplicos. sequimiento; videncias documeniales.
segin el crero estabecido,
5 ideniiicacion del 7./ Fias1 Organizar una fra de UTE y TIC por inalizacion de cada. Cumplmiento insuficiente (509%) Cumplimien Ler semesie: 0%, PIaniicary ejecutara feia pendiente o su acividad _Alcanza y evidenciar el 100% de Planficary ejecular a feia pendiente o su acividad 21572026 201612026 Talento humano de a carera ing.Ricardo Uil No iciado Programa de feria, convocaioria, sia de % Ala Bl
indicadorproceso que requiere periodo académico 2do semestre: 50%; acumulado: 50% La suma del pimer equivalente, con convocaloria egisto de cumplimiento de a actvidad dentro el equivalente, con convocaloria,regisiro de coordinacion académica; fomatos de partcipantes, ologralias ¢ nforme fina.
acciones de mejora Segundo semestre es 50%, infeioral 100%; por tanto, requiere plan_partcipacion e nforme final POA 2025 paricipacion e nforme final sequimiento; videncias documeniales.
e accion segin el crterio esablecido
4-identiicacion del 2.1 Filas? Elaboracion anval de enciiesta para medir a expeciiva  Cumplimiento insuficiente (0%) Cumplimiento L semesire: 0% Ejecutar ¢l levaniamiento pendiente de encuestas,  Alcanzary evdenciar el 100% de Ejecutar el levantamiento pendiente de encuestas, 21572026 201612026 Talento humano de la carera; Dr.Jests Ramén Meléndez N nciado Base de encuestas, ormularo apicado, 0% Ala s
indicadorproceso que requiere de estuos de postgrado a los estudiantes de grado de  2do semesire: 0% acumulado: 0%, La suma del primer y segundo  consoldar base de datos, anaiza esullados y  cumplimiento de la achidad dentro del  consolcar base de datos, anlizar esultados y coordinacion académica; fomatos de  Rangel tabulacion de resuados e nforme fimado
acciones de mejora las careras TEEA. Semesire o5 0%, inferor al 100%; por tant, equiere plan de accién. presentar informe de ciere POA 2025 presentar informe de cerre sequimiento; evidencias documeniales.
seqin el crero estabecido,
S idenificaciondel 3./Fiass Organizacion con a Direccion siPOU) Ler semeste: 0%; ol 100% de prog ] 217572026 201612026 Talento humano de la carera; Dr.Jests Ramén Meléndez N nciado Convocatoria,lista de asistencia, materal 0% Ala E
indicadorlproceso que requiere talleres e ciseno de programas de posgrac. 20 meae: % BIad: 0% La suma dl pener seguio _ paniantes, rgiar assiancay emil ilome con  curph NG e a acidad don el pendioies,1egtar il il moms oon oordinacien académica; formatos de  Rangel usado,fotografias  informe de efecucion
acciones de mejora Semesire o5 0%, inferor l 100%; por tanto, require plan de accién evdencias POA 2025 evdencias. sequimiento; evidencias documeniales.
seqin el crero estabecido,
6 denifcacion del  2.1Fia67 Elaboracicn de event 7 10 ler semesive: %; _ Defii plan de ecuperacion de a acividad, ejecutar Alcanzar y vdenciar o 100% o Delini plan de recuperacion de a acividad, ejecutar 217572026 201612026 Talento humano de la carera; ing® Ronnie Bonila, Magisier N nciado informe de certe, acias, egistos, enaces de 0% Ala &
indicadorlproceso que requiere vinculados a a innovaciony ransierencia de 20 semeste 5% acumulado: 535 Lasua el prin Ios tareas pendientes, documentar evidenciasy  cumplmientode a actvidad dentro el las treas pendientes, documentar evidencias y coordinacion académica; formatos de evidenciay valdacicn del responsable
acciones de mejora L e ki e 100% por oo eder plan epora e POA 2025 Teporta iere seguimiento; videncias documeniales
conocimiento) e acvion segon o e siabeo.
ldentfcacon del 1./ Fia 76 Elaboracion de acuerdos insituciones Ler semeste: 3% Reprogramar a gesiin de 1100% de prog eston de 217572026 57712026 Talento humano de la carrera; ing. Nestor Zamora, Dr. Jests N nciado Oficosicorreos emiados, cias de reunién. 0% Media 7
indicadorlproceso qu requiere e educacién superiorntemacionales que engan ofera 2o semesire: 33%; acumulado: 66%, La suma del primer P o I actvidad dento del  acercamientos/convenios, defnt responsables por coordinacién académica; fomatos de  Ramon Meléndez Rangel marz de seguimiento y converiolpropuesia
acciones de mejora académica afin aa Carrra. Segundo semestre es 66%,inferioral 1005; por tano, equiere plan instcion y documentar avances hasta alcanzarla  POA 2025 instiucien y documentar avances hasta alcanzar la sequimiento; evidencias documeniales. gestionada,
e accion segin el ertero esablecido
&-Wentficaciondel 1)/ Fla 86 propuestas a st Ler semeste: 20%; Reprogramar a gesién de ol 100% de programar a geston de 212026 57712026 Talento human e la carrea; ing_Kety Pefiafel i Jesds  No nciado Giiciosicoreos emiados, actas e reunion. 0% Meda &
indicadoriproceso que requiere pilicas o prads, o GesUonar Comenios e 24 Semesie: 40%;acumado: G0, L uma ol prme y por I actiidad dento del  acercamientosiconverios, defini fesponsables por coordinacion académica; formatos de  Ramon Meléndez Rangel marz de seguimiento y converiolpropuesta
acciones de mejora promuevan proyecto relaciones 9%, infrir al 1003; po anto, equiere lan institcion y documentar avances hasia alcanzarla PO 2025 instiucien y documentar avances hasta alcanzar seguimiento; evdencias documeniales gestionada
e cooperacion beneliciosas para las pares de accion segin el crerio esablecido meta anval meta anual
5~ deniiicacion del 3/ Flass Lersemesive: 0%, _ Reprogramar a gesion de programar a geston de 212026 201612026 Taleto humano de a carera ing.Nestor Zamora, Or. Jesis No nciado Giiciosicoreos emiados, actas e eunion. 0% Al &
indicadoriproceso que requiere prvadas . confcjeio desuscri nvevs Coveios 200 semesire: 40% acumuldo: 405, Lasuma e y por I actiidad dento del  acercamientosiconverios, defini fesponsables por coordinacion académica; formatos de  Ramon Meléndez Rangel marz de seguimiento y converiolpropuesta
acciones de mejora de Pasaniias. Realzar las 9%, infrior al 1003; po anto, equiere plan institcion y documentar avances hasia alcanzarla PO 2025 instiucion y documenar avances hasta acanzar la seguimiento; evdencias documeniales gestionada
Sciadades eaadas o o e Gt s Comerios de G o segn e e ealeods meta anual
Pasantias suscrios
“idenificacion del 7)1 Fila oL ~ Alender a as reuniones planificadas por fa Unidad de _ Cumplimiento insuficente (50%). Cumplimiento ler semesire: 0%;  Reprog o 100% de brog i 217572026 201612026 Taleto humano de a carera ing_Ronmie Borila o Jestis  No nciado Conwocatora, ista de asistencia, material 0% Ala o
indicadorlproceso que requiere Educacion Coniinua UCSG para acatar el modelo de  2do semesire: 50% acumulado: 50%, La suma del pri endientes, registar asistencia y emiirnforme con  cumpimiento de a acidad dentro del  pendientes. regisar asistenciay emit informe con coordinacion académica; formatos de  Ramon Meléndez Rangel usado, ologralias  informe de ejecucion
acciones de mejora gestion aimplementar. - Elaborar informe sobre la sequndo semestre es 50%, neror al 100%: por tano, requiere planevidencias. POA 2025 evdencias, seguimiento; evdencias documeniales
petinenca de as lineas de rabajo e la Carera. - de accion segin el crerio establecido
Defii pogramas de capaciacion a implentarse por
careras
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