1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la

S OPERATIVOS
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que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE 2025
CARRERA: ELECTRONICA & AUTOMATIZACION

INDICADORES DE GESTION*

META 2025
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RESULTADO
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1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigaci6n con cardcter i inario, i e ional, generando servicios de calidad y formacién especi através de la ividad y 6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion de atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario
laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demands de la sociedad.

INNOVACION

s NDICADOR
ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE | mMeTazes | 'NDICADOR DE Links EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2024 RESULTADO INADO

1. Desarrollar conocimientos y capacidades
para la gestion y operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en la|
comunidad universitaria de UCSG.

Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre| Elaboracien de sesiones de capacitacion sobre innovacién
innovacion, transferencia de conocimiento y/o gestion de| transferencia de conocimiento (cursos y talleres) a comunidad| Ing® Ronnie Bonille, Magister | Namero de- eventos realizados 1 1 1 1112025 300612025 100% 0% $ 320000 $ 320000 | § -
Ia propiedad intelectual para la comunidad universitaria. | universitaia

INFORME DE CURSO AUTOCAD

tosdeuuesged
Elaboracion de eventos con profesionales - universiarios| my sharepoint con

vinculados a Ia innovacien y transferencia de conocimiento| Ing® Ronnie Borills, Magister | NUMero_ de agentes de innovacidn y transferencia de 2 4 0 1112025 30612025 0% 100% s 320000 S s 220000 [ra_ubits cu uesg edu
conacimiento (ITC) registrados! primer afio

2 y gestion de una Ia vinculacién de profesionales universitarios
critica de  profesionales  universitarios|en les actividades de transferencia de conocimiento en
vinculados a la innovacion y transferencia de| calidad de agentes de ITC (innovacién y wransferencia d

alpersonal

(innovacion y transferencia de conocimiento). ;
conocimiento conocimiento) mPslvIDIOWCe=dLBars :
NCre=dLBals nuevas endencias tecnologicas
g TeubEsged
3. Establecimiento y gestion de un conjunto de| Eleborar de la oferta de senvicios de ansferencia de| my sharepoint comgfersonalica
servicios y consultorias especializados a| conocimientos, consultorias, cursos y servicios de|Elaboracion de Consultorias especializadas para empresas Ing® Ronnie Bonilla, Magister | Ntimero de eventos realizados 1 1 0 112025 300612025 % 100% $ 320000 | § - s 3.200,00 |rdo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EizDO? [ S¢ esta rabajando programas de.
ofertar desde UCSG Taboratorio B P cnergetca

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:



file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
file:///C:/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s

INTERNACIONALIZACION
CUMPLIMIENTO

MEIEATETEE

JETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIA ACTIVIDA RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* NEAS META 2025 oR D s EVID S OBSERVA
A EJECUTADO R EJECU EJECUTADO | POR EJECUTAR
1
1 mpulsar el desarrollo de _proyectos| Elsborar acuerdos o convenios con intiuciones para el Elboracién de acuerdos o convenios con insttuciones para ell |y | NGmero de  acuerdos o conienios con instiuciones ioersonalica |10 acvrdos  convenioscon
académicos e investigativos con caracter|desarrollo de proyectos académicos ¢ investigativos con| desarrollo de proyectos académicos € investigativos con| N:mv S 1" para el desarrollo de proyectos académicos 1 1 1 11112025 30062025 100% 0% $ 137143 | § 137143 | 5 B eclEiZDO? | insttuciones para el desarrol
internacional cardcter internacional cardcter internacional investgativos con carécter internacionl, PSR B GuPRo | ayeas s« vesios
eI Bats con carécer intrnacional
Promover la creaciin  de alianzas\ oy icipa; aciivamente en Redes intemacionales de X Nt descerdos o conenoscon slucines L
estratégicas y  redes conectivistas  con . Elboracién de acuerdos o comvenios con instituciones de|
instituciones y organismos que contribuyan a| COVS2C10N superior discipinares, ¢ MMSHGIGS 0850 | oy cocign superior internacionales, redes iternacionales deIng.  Alexander Mero, Ing,|SOUSSCKN  superor - inernacionaies, ek 2 lnimo g prcpiores e
et A e ol Faculiades, Carrras ¢ Instiutos incrementando ) S3/°201 SPion Ferieineles 1o, Homeeonats B8] 06, Fi 100 emacionaes d eucacin sperior, dcipinaes, o 1 1 1 11112025 300612025 100% 0% s 1anas|s 137143 | 5 - por aflo . Se adjuntar eviden
la_internacionalizacion de la_educacion) igiigay y " posicionamiento  internacional de o supe pliares, igathas que tenger investgativas que fengan oferia académica afin a maualnelosawemosoconvemos
superior, de la ciencia, de la tecnologia, Ia oferta académica afin a la Carrera. i
insttucion. Carrera elizados
cultura o la sostenibilidad del planeta.
[T
Incremertar s opornidades e estudo en_el| EBborcion e acuerdos o conerios con Scines G| | s oot conttopnanis | PSSRl e ue e
exiranjero a ravés de actividades de 6 6n superior que tengan oferta| 112 9 Y 1 3 0 /2025 30612025 o 100% s 1ana|s - |'s 137148 |rdo_ubills cu uesg edu eceizpop [ N0Mero e becas difundides y
en casa y propuesias de ntercambios viruales académica afina la Carrera, Nestor Zamora postuladas por k. g5 ACK LB OX P o | POSUIaES PO . S ajuners
3 Fomentar la cultura de cion CRCl evidenca en digial
en el campus 3 T
X Organizacien de cursos y fallees. relacionados con Ia . I personalrica | 1 cantidad deesudianes que asisen
Realizar acciones de formacion de estudiantes para la Ing. Alexander Mero, ~Ing. Nimero de estudiantes paricipando en tallres de|
oo o b oacion PA1% B internacionalizacien de a investigecien en estudiantes de las| % oS O emacondiacion 0 1 0 11112025 30/6/2025 0% 100% s 1a43|s Sos 197143 fudo unina 12002 | /o participan en tallre del proceso de
e carteras TEEA. ook memacotaion Sosiomad
S T Presentacon del inor e aue InGIGUE
Regisrar y mantener contacto con o5 egresados que| Elaboracion de encuestas de los egresados que estdn en el Ing.  Alexander  Mero, ~Ing.| % de oraduados que responden la encuesta al afo de 0% o o Y1025 00612025 o% 100% s 1amasls S |'s  1La71.4s | musharspointcon tiopersonarica
siin en el exerior, involucrarlos en las redes de| exteror, Nestor Zamora graduarse do_ubil et 3o e rde e
aprendizaje y comunidadies de préctica nsitucionales, fotmee et s
oftecerles formacién permanente para el desarrolo de su N my sharepoint com-gpersonalica [ % d graduados de quienes enemos
4. Gestionar y sistematizar el proceso deporfl giobal, Elaboracion de un litado. actalzado de los estudantes| 100, - Alexander MEro. 110, g, g gragyaqos de quienes tenemos datos 200% 0% 0 112025 30612025 o% 100% s 1ana|s < |s aara | mystintconitigpusoniia e % de raduados e duines e
: perfilg encuestados Nestor Zamora do_uills_ 12007 |datos. Se djuntardevidenca en cigial
internacionalizacion de la UCSG. e
p
Elaboracion de acuerdos o convenios con instituciones del - Iy hatpan o £ spesnia | 31 s s Ovecion
Mantener acualizado un espacio en la web de s UCSG| g, 2t (L T IR O RELCTONTL ) ing.  Alexander - Mero, - ng. |6 d espacio Direccidn Inermacionalizacion en pigina| 105, 10% 0 ooz | a0 o ww s 1anes B CR EUVEY i 7007 | memacionlzacien enpigina e
con informecion de internacionalizacion. e e e Nestor Zamora web actualizado

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
CUMPLIMIENTO
INDICADOR DE

ACTIVIDADI RESPONSABLES INDICADOR GESTION > META 2025 e NG - - Links EVIDENC! SERVA(
EJECUTADO | POR EJECUTAR

Realizar acercamientos y propuestas a insttuciones publicas o ts:cuucsgeds
& Reforzar la polfica de alianzas y convenios con| privadas, para gestionar conenios que promuevan proyecto, 1) Nimero de converios gestionacos con insttcones| sspointcom’tiopersanalics
s g y 4 para g ot ng” Edgar Quezada publicas, privadas u organismos  nacionales 2 5 0 /2025 306612025 0% 100% s 88421 [ S - s 68421 [ o il 1 . «EIZD07 |rsencion e fmade convenos
sectores y organizaciones piblicas y privads. acciones  comunitarias o relaciones  de
internacionales 4eFFHurSSUIGKVUBGIDXGUPR

beneficiosas para ks partes

MPSIVIDIOWCe=0L BaTs

itps:Jcuucsged

b. Fortalecr les relaciones con los gobiernos aut6nomos| Seguimiento a los Convenios suscritos con la. finalidad de 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento| 1. Presentacien del informe sobre
descentralizados y las organizaciones comunitarias en la| promover eventos y actividades con la Carrera, en temas de| Ing® Edgar Quezada con gobiernos auténomos descentralizados o con| 2 2 0 112025 30612025 0% 100% B 88421 S - s 88421 numero de eventos rlacionado con los
zona de influencia interés. organizaciones comunitarias en Ia zona de influencia.

1 Profundizar
capacidades de relacionamiento institucional

entre la UCSG, la administraci6n piblica, el Realizar acercamientos con empresas piblicas o privadas , con|

a . Incenthar la coleboracitn con empresas privadas y| Rea1cer 2creamientos con empresas piblcas o priv 3) Namero de comenios suscritos con empresas gpersonalricn
entorno socioeconomico y lasociedad civil e enios de pasant e ng" Edgar Quezada priadas y organizaciones socieles para comenios e 4 5 0 2025 30612025 o 0% |5 a1 s - s 68421 [ o il 1 . «EIZD07 |rsencion e fmade convenios
- Realizar un segumientos de las actividades realizadas en el| " or
Tos esudiantes pasantias para los estudiantes FEHUSSVAGKYUBGIDXGUPR
marco de s Convenios de Pasantis suscritos. T

No se tiene bas de datos acualizada de.

d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica alum desde el periodo 2014

Ingresar informacion de los graduados de las Carreras de nttp: S Docente encargado de atencion
de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de| o nieria en Sistemas Comgulamona\es cias de la| 4) Namero de exalumnos integrados en la Red de| my.sharepoint com/-t/g/personalirica | sequimiento ﬂ’z’“““““‘ '
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de| 10" P y Ci Inge Edgar Quezada o 40 50 0 1112025 300612025 0% 100% $ 88421 - s 884,21 |rdo_ ubil 1y o 6002

" Computacin dete I primera promocion para. foecer Graduados de la UCSG *
programas de bolsa de trabajo, educacion continua,| "o dzFFHUrSSVAGH Kyuacnoxcu Ro

gestion de Vicerrectorado Académico. PSIDANG;
précticas preprofesionales, entre olros mPVIDIOWCy

| presentacion para aprobacion de Proyecto Social htos: ”M“‘Jm
a. Desarrollar_programas y proyectos de vinculacion| "o HRE R BT ST et my. \Aofpersonaliica | 1.
para atender las necesidades detectadas en el entorno de oor Ly Inge Edgar Quezada 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 4 4 0 1112025 300612025 0% 100% $ 88421 - s 884,21 |rdo_ u\Ha cs0_edu_ec/EiZDO? |proyectos de vinculacion a la Direccion
influencia de la UCSG. Evaluacio ral de la n del evidencia
~Evaluacion semestral de la ejecucion del proyecto mPslvIDIOWCHe=dLBaTs fotogréfica

2 Consolidar | b- Disefiar e implementar una plataforma de servicios de careras que indique los detalles del

ampliar el portafolio de programas, ducacién continua en lnea.
proyectos de vinculacion y de ed:

6) Nimero de plataformas de servicios de educacion| 2 2 o 112025 300612025 0% s N

Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC Ing® Edgar Quezada
continua en linea

88421| $ - s 88421

I Presentacion del informe de
I

Organizar e impulsar cursos y  actividades d

e s
educacion continua & fin de potenciar la wransferencia  Presentacion del informe de los cursos y actividades de my.sharepoint com!

iersonalica | carrras que indique Ios detllesdel
7) Nimero de eventos anuales de educacién continua
, Ingr Ed d 2 2 0 112025 300612025 o% 100% s21 s - s 884,21 | 100_ubils_cu_ucsg_edu_E/EIZDO? | cuso,nimero deestcian
cutural y del conocimiento desde las Facultades y|educacién continua, Ing” Edgar Quezada ejecutados, $ udanes,
Carteras Core=oLars anrogade
ainomss
s Teoucegets
8 Nimero de modalidades y plataformas my.sharepointcom/gfersonalica |1 prosentacion delinforme
4 Desarrol " s modalidak v resenacion del nforme de
esarrollar 'y  perfeccionar las - modalidades o, ., o1 Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC Ing® Edgar Quezada instruccionales de servicios de educacién continua en| 2 2 0 1172025 300612025 0% 100% s 88421 - s 884,21 | 1do_ubilla_cu_ucsq edu_eclEiZDO2 .

instruccionales de educacion continua,

funcionamiento

Realizar el procedimiento de précticas y pasantias establecidos|
en el Reglamento de Régimen Académico y normativa inerna
de la UCSG.

hitps fcuuesged
a. Disefiar un programa de pasantias  de précticas pre| 9) Nimero de estudiantes que partcipan en el my sharepoit com | presencion gl informe depraci
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera| -Seguimiento a las guias para la ejecucicon de la practica| Ing” Edgar Quezada programa de pasantias y de practicas pre profesionales| 30 30 0 V1/2025 300612025 % 100% $ 88421| $ - s 884,21 |rdo_ubilla_cu_ucsg e 2 ‘a"a:‘; :‘Ia"m:mo: “;IE:CE:;;@‘
ejecutado a nivel nacional o internacional otrogadas por el Vicerrectorado de Vinculacion relacionadas con el peril de cada carrera. SO RO R e indique evidencia fotogriica,
mPsiIDIOWCPe=dl Bas e india .

~Comunicaciones sobre novedades de las précticas a revision|
de Vicerrectorado Académico de ser el c

Difundir las convocatorias de movilidad con los docentes de la hitps u . .
Incrementar las acciones de carera 10)Ndmero de estudiantes en actividades de mowlidad| my.sharepoin com’gpersonalrica
. 1 2 0 vis | so6r0zs o 100% s < eeazn e uie s 17007 | o 2028 no caniamoscon et
movilidad nacional e internacional _para Mothr a partcpar en chirlas y acthidades de moviidad para|"9” B9 Quezada académicaylo de mestiacien $ sa2t 12002 | st 202470 comtanoscon st
estudiantes,  docentes y personal | b, promover Ia paricipacén de estudianes y docentes|docentes convocado po Vicerrectorado de Vinculacion.
administrativo de la UCSG. en actividades de movlidad académica ylo
investigacion. Compartir las convocatorias de movilidad con los docentes de| 1\\:‘4’”CLL55J:“« "
la carrera. Ing® Edgar Quezada 11) Namero de docentes en actividades de mowilidad| 3 3 0 1112025 200612025 0% 100% s sl s N s 884,21 | o ubille o wesg. e ecseizD

~Convocar a partcipar en charlas y actividades de moviidad
para docentes convocado por Vicerrectorado de Vinculacién

académica /o de investigacion 202 | Hasta 202 0 cantamos on sttt

X e=dLBals

Comparir informacion del programa UCSG al Mundo a los|
estudiantes

12) Nimero de estudiantes que participan en el a
Hasta 20240 contamos con estudiantes

Ing® Edgar Quezada programa de fondos no. reembokables UCSG al 1 1 0 11112025 300612025 0% 100% B 88421 - ls 884,21
Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacien a los| # e movilidad
¢ Forlcer o progama g fonds 1o eembolais| estdanes mundo Docente encargado de movilidad
UCSG al mundo. ‘Comparti informacion del programa UCSG al Mundo a 1os 13) Nimero de docentes que partcipan en el . .
arepoint.comy-gipersonalica
estudantes I 1 1 0 112025 30612025 0% 100% B 8421 [ S - s 884,21 bill_ Hsta 2024 no contams con estudiantes

ing® n k
- Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacion a los| Ing* Edgar Quezada programa de fondos no_ reembolsables UCSG al - - de movilidad.

mundo. oFFHuSSUA me,mm,um
estudiantes Docentsencargado de movildad.
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar através de la 6n de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional
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1 Incrementar la razonabilidad|a. Implementar normas de control que permitan el acorde a las demandas. ARSI oroady 0 T PR Y ejecutado facultad e forma generalcon todas les
n los activos, suministros y otros bienes de la| correcto. seguimiento a la_ provision del senvicio ) dermas carreras
bnbersce o como (s conormicad oe ke restehan ptecies cumplinincs pormats en i 5 Tasw (No. Horss fomve difusbn de e actdades
informacion o - seguridady adg Difundir los procedimientos internos. Ing. Noelia Caicedo procedimientos internos / No. Total Hons hombre| % 50% 0 V12025 306612025 % 100% s 6.000,00 | $ - |'s  so00000 Esteindicador es manejado por

No. "
capacitacion planifcada y aprobad) x 1 ejecutado fcuta e o gt con o ks

24) Tasa: (No. Mantenimientos s pronives realizados

Informe activi
‘Supenvisar el mantenimiento preventhvo Ing. Noelia Caicedo por  clprogramas _de No. TTL. 50% 50% 0 112025 300612025 0% 100% s 600000 | $ - |s o000 R GG
2. Integrar recursos de Iz cadena de valor que resuehan| Weanienimentos plnicados por c/pmglamas de| ejecutado
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad d , facutad de forma generalcon tods s
ercament s oporuidces de meors. presenacs ingeneria) x 100%
infrasstructura y equipamiento con enfoque al demas careras
la proviion del servicio a s de la
la cadena de valor
5 proyecosde tcen 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ s
Disefiar un plan de infraestructura de la Facultad Ing. Noelia Caicedo No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan| 15% 15% 0 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% H 6.000,00 | $ - s 6.000,00 Este indicador es manejado por la
ejecutado facultad de forma general co todas las

Desarrollo de Infraestructura) x 100%
demas carreras

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 4
INDICADORES RESULTADO EN CERO: 4

‘TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 4
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