1. ACADEMICO

HNIVIREIDAD CATOLICA
1 RANTIAGE 11 G EAVAGTT

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2025 (POA)

CARRERA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

BIETIVO:

ERATIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Reviscny ING. Daniel Boorquez 1 MEP-G 1 1 112025 2005 | s L2671 | chsinge momacn s los st el et
2. Actuaizar y revisar docamento)
v 1a comunidad univer
| MEP-G 2022- 7 ooy i de s s
foforme favorale para s iscusion o reisto ING. 2 MEP-G 2022:2026 1 1 w2025 20205 |8 128571 — et
Elaboraciony i
A nidades de ardo Ubil G for I 1 1 2005 2o | s 128571
organisackon urticuir g Ricardo Ubilla 7. Nmero de informes anuales por carera revisados. X o s e care
peicn de pruebas por o para medir yaurevsionen |, oo Upita 5. Tasa anual e tiulacion. o o s soezs | s 328573 | o oo et i
. Fortalecer el proceso de tiulacion en grado, Comisién Académica oo
1 Asegurar Ia calidad de los procesos de formacin de grado.
g0y deUTEY |10 Ricardo Unill o N o ed 2 2 025 2005 | s 128571 Lot deDoceres
o Fortalecer el o1 |Realizar acas de Comision Académica g Ricardo Ubilla 15, Nimero de actas e informes registrados. 12 12 w2025 20205 |8 128571 et Comiin cssénics
recursos,
) resultados de la evaluacion integraldocente. In. Ricardo Unilla 16, Nimero de reportesregstrados. 2 2 2025 22005 | s 128571 [Pp——
Titlacion de la Carera NG, . 2 2 w2025 2ma2025 | 3 128571 o de o ot porDocers
Titlacion de la Carera
ING. 18N I 1 1 2025 22005 |8 128571 R ——
. Implemenar e proceso de itlarizacion e los docentes de acuerdo con la autoizacion del| Aprobacidn de Propuestas de Trabajo de Titulcién acorde con a fortaleza de cada) | . N Y0 soozs | s P s Comion i
Consejo Universtaio docente tutor que sea signa
Elaboracion de nformes de acthvidadesejecutadesen el proceso de Tilacion defa 20. Namero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actalizacion
8 Ing. Ricardo Ubilla docente presentados ala 1 1 2025 2ma2025 | 3 128571 Jrms—
(Comision Académica
2 Fortalecer la ormacion, 1a caidad y fa eveluzcion - Desarollar ¢ mplementarun Plan de Formacidn y Actualizacion Docente. Ing. Ricardo Ubilla 22 N 1 1 2025 2ma2025 | 3 EECE0Y (SRR ——
integral de los docentes de grado. actualizacion para fortalecimiento de sus competencias. 9 educativa implementadas. g o
Elaboracion e informes Ge acividades ejecutades en el proceso de THUIAGIon Ge 25 NG a
Cartera ng. Ricardo Ubilla formacion, capacitacion y 1 1 2025 22005 |8 128571 R ——
. Incentivar a formacién de cuarto nivelpara los docenes. Elaboracion de informe Ing. Daniel Bohorauez 24, Nimero de docentes que alcanza e cuarto nivel 9 9 2025 22005 |8 128571 R ——
4. ng. Ricardo Ubilla 2 Nim enla 1 1 2025 2ma2025 | 3 EECE0Y (RS —
Comision Académica de la Universidad
. Revisary actualiza a normaiva vigete de la agmision. Elaboracion e informe ng.Ricardo Ubilla 2 1 1 w2025 2005 |8 128571 andes
Elaboracion de informe NG, 27 2 2 112025 22005 | s 128571 ormey sogore e S0
b. Desarrollar mejoras en los procesos de adision de grado.
Elaboracion de informe g, Ricardo Ubilla et s s os 2 2 112025 22005 | s 128571 aadess
Elaboracion de informe Ing. Ricardo Ubilla 20. Nimero de aspiantes y estudiants atendidos por embajacores DAYAE. 5 3 2025 2mo2025 | 8 128571 andes
0. Jizad:
Elaboracion de informe ng. Ricardo Ubilla programas de 2 2 2025 2mo2025 | 8 128571 Jums——
acompanamiento estudiantlpara a admision y grado
Elaboracion de informe ng. Daniel Bohorguez 2 B 2 2 2025 2mo2025 | 8 128571 Jum——
universidad,
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado .
<. Desarmolar [ y d 3 NNA atendidos por los
y los programas de acompafiamiento estudiantil. Elaboracion deinforme ng.Ricardo Ubilla 2 2 rz00s rznos | s L8571 oo e e i o
programas de CE y APE
Fortalece o a . dianilen el ambito e & . e
orlecerlosproganes de acompafaiento estudantl e f ambic de s Ing. Ricardo Ubilla . 2 2 2025 2mo2025 | 8 128571 [ ————
sequndas y terceras maricules. procesos de gobemailidad estudianti,
. g, Ricardo Ubilla N en segunday el 1 1 112025 22005 | s 128571 [ ——
atendidos por los programas de CE y APE g
erementar . ak Ing. Ricardo Ubilla 36. Ndmero de mesas de rabajo para elborr politicas, propustas y 1 1 V12025 2122025 | $ 128571 tomes de actiiadesdocees
. Promover lainclusicn universiaria ol bientalen ING. 37. 1 1 112025 22005 | s 128571 coneosycomndos
formacien de grado.
" de actos de acoso, 3.6 b '
NG, 1 1 112025 22005 | s 128571
Hostigamiento y vioencia sexual.
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos < P ¥ a Realizar Ing. Ricardo Uilla I tudiantes 1 1 11312025 212005 | $ 128571 R ——
d de la universidad.
$ 36.00000

SUBTOTAL



2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

con carécter plinario,

e generando

ACTIVIDADES

servicios de calidad y formacion

através de la

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

JPUESTO

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

ACTAS - INFORMES
TC)

OBSERVACIONES

Organizacion de reuniones en modalidad presencial y/o on line con el Vicerectorado.

1 Prseacin e nforme e e s parcipacndedocaes en

POSGRADO

PERATIVOS

META
2025

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

PUESTO

posgr Dr. Jesiis Ramon 1 reuniones. 1 1172025 2211212025 $ 1.714,29 | reuniones en modalidad presencialylo on ine con el Vicerectorado de.
intemacionales en s planta docente vestigacin. veiony st 5 hried Wt e st e
w — - e Jo R — s | s Lz |-t o i i o s e
) ) docentede s carteras TEEA. en proyectos d investigacion adscitos al SINDE. r.Jesis Ramén Melindez Rangel |, 1 ao. skon s s e e Se e e de
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e
impacto socio-econémico y cultural
- - - Pt o fors s S oo o
" Eboracin de acurcos con redes, oganzaciones nemacionaes de IVSHGEGON| by i 0o \itnder Rangel | SNOTETO_de_scurcos o comverios _nerinstuciorles con 1, N s s | s 171429 | PRt con s, oAb W 6
para elaborar investigacion en conjunto. organizaciones intemacionales de investigacion. investigatigacibn. Se adjuntar evidencia en digkal de os convenios
e
o Indexados en 1. Presentacion delinforme que indique & cantdad de Nirmero de.
Generar laplanta dos en bases de i ¢ \ ; ” ool 120 |22 e o i
docente delas carreras TEEA. YEE\U:VﬂkS" P  apartic e esulta A Dr. Jestis Ramon 4. laucsG 2 1/1/2025 221212025 $ 171429 ZDJ:er::;,s\:T:u:i\":n ‘Se adjuntars evidencia en digtal del
. \ esudiantes en \ 5 Ndmero de proyectos presentados en concurso estudiantl TECNOCATOL, y 7100 | e e e i e b
Fortalecer los concursos para estudiantes que fomenten la investigacion. SINDE y el Vicerectorado de Investigecion y posgrado. Dr. Jesiis Ramon Meléndez Rangel olras convocatorias anuales. 3 1/1/2025 2211212025 $ 171429 :::f&lf::fﬁ:ﬂ:i?” tencia en digial. sean certificados o
2 Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorfas para el desarrollo de competencias investigativas " S I s | s a0 | e e s o o
en estudiantes. vl tallees en el afo. D ests Ramon Meléndez Rangel DG 129 |k s comctes ko c e st 1
UCSG,y feras e TICy UTE e de 1 prncion el fome e e i e s e
Organizar unafeia de UTE y TIC por finalizacin de caca periodo académico, | Ing* Ricardo Uil Magister e s e 2 2005 o0 |8 171429 | oo i o o s
SUBTOTAL s 1200000

EVIDENCI ACTAS - INFORMES
©)

OBSERVACIONES

" 1 o 1 Presentacion del informe a b Direceién de las carreras que indique
Revision oferta viabe de Maestia artculadascon l nueva realdad profesional. | Dr. Jesis Ramon Mekéndez Rangel [ Preseacon anual &2 1 w2025 2005 | s 3000,00 |17t e ab D e
Articular fin de ampliar
Elab medic los 2 k par 1 Psaacin gl fom us e b i ot o
estudiantes de grado de las carreras TEEA. Or: Jesis Ramén Mekéndez Rangel sus estudios de posgrado. N 2025 201212025 $ 300000 posgrado. Se adprdard el listado de paricipanss en formato dighal
1 Diversificar It o
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para " Sepurapor oo o rorames e o]
lograr calidad e impacto. talleres " 3N p . Prsetacin dl nforms e e Cnld de O0Ces U8 S | g TEEA, Curane f o 2025, reslar capacocitn
s ok, r Jesis Ramén Meléndez Rangel [ 0C 3 2025 22005 |8 B e e
o y o ot
Generar programas de maestra y doctorales de la UCSG.
P e ——
i Dr. Jesis Ramon 4 lineadas a la facultad, 2 V12025 212205 | 8 3000,00 | 1. 5o cpra por b cthecitn o b proranes e s s en ks TEEA. |15 FE0A, Dt 0 2 2t a0
ook y gt
SUBTOTAL $ 12.000,00
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y ia de en atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de p n actitudesy d mundiales que les permitan integrarse

al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

e

sTioN"

META
2025

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS - INFORMES
-ETC)

OBSERVACIONES

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestion y

s

T —
rnteenc s s smprss pbls

operaci6n de la innovacion y o imelectunl ersitaria o comunidad unverstars Ing® Ronnie Bonilla, Magister Nimero de eventos realizados 1 V12025 221212025 $ 320000 [capactacion de mvovaciin
(T en Ia comunidad universitaria de UCSG o prop s, Se s el n e b e P,
2. Establecimiento y gestion de una masa critica de " .
profesionales universitarios vinculados a la innovacion y e (movackiny eventos con 13 NM0VEEION Y |15 Ronnie Bonilla, Magister Z‘;::;;:ﬂ“;;fj;‘!‘fﬁ: innovacién y wansferenciade conacimiento (1TC) 4 12025 2122025 | 8 320000 |} Presrarion gl o e e i e s 17C
transferencia de conocimiento
3 ¥ gestion de un conji Eleborar de consultorias, ursos y " 1 i scrdiasos
Elaboracion de Consultoras especializadas para empresas Ing* Ronnie Bonill, Magister Namero de eventos relizados 1 11112025 2122025 | '8 320000 |1 P
consultorias especializados a ofertar desde UCSG servicios de laboratorio e s P o o primer s, Se adjiar eveenci e il o orgismos cetcdores.
SUBTOTAL $ 9.600,00




INTERNACIONALIZACION

PERIODO
VIDENCIAS (LINKS - ACTAS - INFORMES .
PRESUPUESTO | EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS - INFORME OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE c
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e Elaborar acuerdos o converios con erdos 0 convenios con instituciones para el desarrollo de| Ing” Alexander Mero, Magister | Namero de acuerdos o convenios con insttuciones para el desarrollo del N N s soezs | s L anaag |1 nckndl o e s s st o conenos con
carcter internacional, broyecos s s o cactr tacon 10g* Nestor Zamora, Magister proyectos académicos e investigativos con carécter intemnacional, e
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes
instituciones p uperior, disciplinares, & Elaboracion de acuerdos o convenios con instiuciones de educacion superior| | Namero de acuerdos o convenios con instituciones de educacion superior| . Psaacin gl fo: cus sl e e prcpes
Ing® Alexander Mero, Magiser sacin gl for: s sl e e prcpcnes
a la internacionalizacion de la educaci6n superior, de la , Carreras e Istitutos redes inemacionales de_educacien superor, disciplinares, ¢|70, AT Mer0, Maghe internacionales, redes intemacionales de educacion superir, disciplinares, & 1 1 2025 2005 | s 137143 st por - S8 s i il 8 s s o
ciencia, de la tecnologia, la cultura o la del nsttucion. investigativas que tengan oferta académica afin a la Carrera. o  Megh investigativas que tengan oferta académica afin a la Carrera. comenios e
planeta
Incrementar ] 2 Elaboracion de acuerdos o convenios con instituciones de educacion superior| Ing” Alexander Mero, Magister N 5 s o 3 371,43 |1 P gt fornsam s imer e bcs oy
intemacionales que tengan oferta académica afin a la Cartera Ing® Nestor Zamora, Magister P s s 43 | st or . e it eviderci n el
3 Fomentar la cultura de en el campus
" . . 1 Psacin gl fo: cus s i o st cn
k on d y i defa | ng Alexander Mero, Magiste 0 1 112025 2005 | s 137143 sty prcpon n abes el roces o oo ¢
investigacion en estudiantes de las carreras TEEA. 10g" Nestor Zamora, Magister e e e e
- et dl o s e a1
Registrar y mantener contacto con los egresados que estin en el exterior, involucrarlos en . e M0 pader den i 10% 209 w2025 2n205 |8 L3143 i e r o e S+ e i i
redes de aprendizaje y comunidades de prictica institucionales, y ofrecerles formacien Ing? Nestor Zamora, Magister
4 Gestionary el p 2 perilglobal. o Tng" Alexander Mero, Magister S i Sy A ——
de la UCSG. ity i 96 de graduados de quienes tenemos datos 209 0% 2025 22205 | $ 137143 -
" ol ing . 1 Pesaocin gl fom us e % s ipck i
Mantener_actalizado un espacio en la web de la UCSG con informacion de{Eldboacion de acuerdos o convenios_con instuciones de educacion superior|Ing” Alexander Mero, Magiste 3 0o cspcto Direcion Inemacionalackn en pigna web actuakzase 0% 0% s smoezs | s 1140 |reactn ke miaw s oo Dl |
intemacionalizacion intemacionales que tengan oferta académica afin a a Carrera. Ing” Nestor Zamora, Magister Pl
SUBTOTAL s 960000
4. VINCULACION
Objetivo 4: Reforzar la entre la , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
LiNE PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO OBSERVACIONES OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
Realzar para
B or de |ing ) con insi bii d [ —
privads, estionar quepr ng® Edger Quezada organismos nacionales ¢ itemacionales 2 ® a0z [ o2t o
 cooperacion beneficiosas para s partes
b Fortalece [ la finalidad de promover eventos y . e 2) N bi 5 oot ecagadodevructin
comunitaias en la zona de influencia e o o on s o s Ing" Edger Quezada 2 2 iz eS| 8 o2 ”
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion pdblica,el |\ . suscribir nuevos Covenios de Pasantias, 5
entorno socioeconémico y la sociedad civil , o Ing* Edgar Quezada g 4 5 w2025 2005 |5 84,21 | Docare g o comaris
de pasanties para os estudiantes - Realizar un sequmientos de las actividades realizadas en el marco de los Convenios sociales para convenios de pasantias para os estudiantes
ar | Alumni | Ingresar Igeniera en Sistemas - -
UCSG, con e in de fortalece los lazos con d de la Compu: énpara [Ing” Edgar Quezada 9 dosenla 56 @ B 2025 22005 | s OB | vt ey g s ot
6 practcas entre otros fortalecer I geston de Vicerrectorado Académico.
Presentacion para aprabacion de Proyecio Socal
2 programasy p para . " [ ———
B e Ing" Edgar Quezada 5) Namero de proyectos de vinculacien ejecutados 4 4 2025 22005 | s o421 =
orovecto
b, Disefiar e implementar un continua enlinea. Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AlabeTIC Ing" Edgar Quezada 6) NG 6 linea 2 2 2025 22005 | s 884,21 | Docene g e skacion conta
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educaci6n continua
. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continuaa fin de potenciar la g Edgar Quezada N 2 2 Yyzs oo | s 084,21 | oo o e saionconine
o p continua Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AllabeTIC Ing* Edgar Quezada 9 ftaf 2 2 w2025 2005 |5 A LT r—
educacion continua en funcionamiento
e ey e
Reégimen Académico y normativa intema de la UCSG.
2. isehar un . B)
e caca carreraejecutado a nivelnacional o internacioal K . il g Eder Queraca 2 ® ® iz 20| 8 ez
Vicertectorado de Vinculacion
Difundir s convocatorias de movilidad con los docentes de I carera. . \
Motivar a partcipar en charlasy actividades de movilidad para docentes convocado | Ing" Edgar Quezada et 1 2 112025 22005 | s 984,21 [ 2024 10 cortos constdensde ol
por Vicerrectorado de Vinculacion o
b. académica
3 Incrementar las nacional e Comparirlas convocatorias de movilidad con los docentes de la carrera ” .
internacional para estudiantes, docentes y personal ~Convocara participar en charkas y actividades de movilidad para docentes Ing* Edgar Quezada e 3 3 112025 22005 | s 4,21 | 20410 ot con et e o
administrativo de la UCSG. convocado por Vicerectorado de Vinculacion. .
Comparti SGal M gt 12) Ndmero de estudiantes que participan en el programa de fondos no : : w202 22202008
Conuoca a reuionesinformais e V. inculcon  osestudantes Ing" B reembolsables UCSG al mundo. s 83421 | oocare ecargaode movitad,
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
comp: SGal M 13 no T e ————]
ing® 1 1 w2025 220122005
~ Corocara eunones nfrmaias de . Vinclacionaosestudanes Ing" B reembolsables UCSG al mundo. s 83421 | oocare ecargaodemovitd,
los proyectos
4 Potenciar las intemasy Difurdi d para a difusion en yen s |inge Edgs 15) Namero de eventos anuales de difusion 4 s w2025 2005 |5 84,21 | Docets g o v
los piiblicos objetivas inicatvas del Vicerrectoredo Giversas instituciones partcipantes en los proyectos
Enviar
° duad g g ‘" - 9 [T ———
objeto de actualizar nuestros periles profesionals. finalicd de poder gestionar oportunidades aborales ng* Edger Quezada graduados 2 2 a0z [l o2l o descn sy g
Publicar ofetas laborales en APP de Alumni
5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la [~
oleborar en actvidad que formativ borale
empleabilidad de nuestros graduados. apuntalen iacitn en " formativas o Ing* Edgar Quezada o7 Nier 1 1 112025 22005 | s 884,21 | Docee o e v
egresadosias. o
¥ Lisbtiikudiime i tormatas o Ing Edgr Quzada 16)Nimer e programas formatos d s s e, 2 2 wieezs s |5 POy (S R————
campo labora, capacitaciones Giles para raduados en bisqueda de rabajo o B prog o s
Revisar
Elaborar un ona |02 19)
orto, mecian y lrgo placo, para gantza 1a clkdad iversar Ing* Edgar Quezada PRGN ROl Ly s 1 1 112025 22005 | s 884,21 | Docee o e v
<o, medan y g, s izl et - Cumplir con los indicadores inernos establecidos por el Vicerrectorado de la vinculecion para garentzar lacalidad universitaria
6 Fortalecer los procesos d evaluacion y Vinculcion.
acreditacion institucional para el aseguramiento de la
d
b. Fortakece I progy " ,
lagestion y & lizad: 20)
u nacionale | SUn e os Indicndo 2 Ing* Edgar Quezada : 1 1 w2025 20005 |5 884,21 | DRECCION DE LACARRERA
intemacional Gentro de la funcidn sustantva: VINCULACION. s }
SUBTOTAL s 16.800.00




5. ADMINISTRACION

Obietivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

PERIODO
° - < < - LINEABASE | META - CTREENES
OBJETIVO: S ACTIVIDADES S S INDICADORES DE GESTION* B P JPUESTO c OBSERVACIONES
2 = ENERO DICIEMBRE
Ing Luts Cobos 1) Tl Hors hombre capciaci et/ No.Ttal Hores hombre e ™ s 2nznes e e —
Capacitacion intema vio de a as demand: e Lo Y o s 600000
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y  |a. implementar
otros bienes de la universidad asf como la dela |senvicioy administrativa,
informacién semuridad y dquisicones Difundir los procedimientos internos Ing. Luis Cobos 2) Tesa; (No. Horas hombre difusin de procedimientos interos / No. Total % 0% 2025 20122005 INFORME ACTIVIDADES EIECUTADAS FETD
Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
s 600000
2¢) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por clprogramas de
Supervisar el mantenimiento preventivo Ing. Luis Cobos ingenierfal No. TTL. Mantenimientos planificados por c/programas de 0% £ V12025 21202025 INFORE ACTIVIDADES EIECUTADAS FETD
ingenieria) x 100%
4 Asegurar la operatividad, 2. Integrar q s 600000
y con mei tadas en
enfoque a la cadena de valor tiulacion 25) No. Hitos de desarrollo de infrastructura UCSG/ No. TTL. Hitos
Ing. Lus Cobos e 100% 15% 15% 2025 21122005 INFORME ACTIVIDADES EIECUTADAS FETD
Disefiarun p Facutad s 600000
SUBTOTAL s 2400000




