SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CARRERA: ELECTRICIDAD
1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

META | INDICADOR DE
2025 | RESULTADO

OBJETIVOS OPERATIV

ACTIVIDADES RESPONSABLES DORES DE GESTION* EJECUTADO EJECUTADO | EJECUTADO Links EVIDENCIAS VACIONES

31/1212026 PRIMER SEGUNDO

PRIMER
RE

SEMESTRE |  SEMESTRE
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer] . https://cuucsgedu:
Revision y seguimiento del modelo educativo-pedagogico de 'semestre del 2022 (un documento) B
1 1 0 1| wmoes | a0 100% 0% aswrL|s  asasL cardo_ubila_cu.uesg edu_ec/ezD
a. Actualizar y revisar pericdicamente el Modelo Educativo] grado. Ing. Daniel Bohorquez y socializado con la comunidad universitaria en el /71 22/
Pedagbgico de Grado, sequndo semestre del o
Publicacion sistemética de s resoluciones adoptads y de|
las enviadas a CD con informe favorable para su discusion of Ing. Daniel Bohorquez 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 0 1| s | a0 100% o% 35%71( 8 35371 -
registr.
itos/coucsgedy
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados del Elaboracién y recopilacion de informes seglin actividades| . picardo Upilla 7. Niimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 05 1 72005 | 3171212025 50 50% 35371 $ 353571 o [mesharepoin
aprendizaie por unidades de organizacion curticular cjecutadas cardo ubila cu vess edu ec/eizD
Pz
btosyfevucsgedy
:‘;:‘:;;’J‘e ﬁu"x;:?;"'::'Cmsma/;&";?"ﬂi;““ms 91 1ng. Ricardo Ublla ;ay:?s:lgu‘flas‘:]‘;‘/‘:“°" Institucional  (CACES) 260 | 259 2353% 2353% | L1900 | 300612025 0% 8% 35371 |8 35371 - | cordoubila_cu uess_edu ec/eizD | Primer semestre fue o 0% Cohorte
1 Asegurar Ia calidad de los procesos de|C: FOralecer el proceso ce ttulacio en rado. o2aarm sa020
formacion de grado mPUVDIOWCs?e-dlga7s
- - — o casaat
oyo e menorias con docentes TC respecto al desarollo] oo i 9. Numero de profesores con tutorias académicas y de| a R . s o aswr|s  L7enes 176786 |
de trabajos de UTE y TIC ayudantes pedagbgicos. mm com/Llelpersonals
tos euicsged
Realizar atas de Comision Académica Ing. Ricardo Ubilla 15. Namero de actas ¢ informes registrados. 2 12 6 12 | s | 200 50% o 357L( 8 176786 176786 point.
P jscogodu
Elboracion de informes  semestrales de  actividades| . mysharepointcom/
o Forulecer el funconamento de las comiiones|emmansn o oroemms e it min i oy In. Ricardo Ubilla 16. Nimero de reportes registrados 2 2 1 2 | wrors | sz 50% 0% 357L[ 8 L767.86 176786 | Lsharepoint com 1 glpersona:
académicas de carteras para mejoras en el disefo y revision! Pty
de los programas de asignaturas, la actualizacion de Ia - N N e
bibliogafa 1S recurss, Sequimiento a resultados e[ Esboracion e informes semestles de actGAdes| 0 ot onoraues 17. Namero de informes de revision del distibutivo| ) N 2 | s | svsaos S S sswa|s  17enes L7676 |
aprendizaje y perfil de egreso, précticas preprofesionales y| elecutadas en el proceso de Titlacidn de la Carrera. docente de las carreras. cardo uhila cu ucsg_edo ec/E20
resultados de la evaluacion integral docente. ey
Elaboracion de informes  semestrales e actividades| 18 Nimero de informes de les jomadas de mysharepoint
1 1 1| wrors | a0 o% 100% 35371 - 35371
ejecutadas en el proceso de Titulacion de la Carrera Ing. Daniel Bohorquez autoeveluacien de carreras, /71 /121! LS 71 | cardo ubil_cu._uese edu_ec/izp |por realizar alfinalzar periodo
2atrrris 2026
tos/fcvucsgedy
2 Implementar el proceso de itularizaci6n de los docentes| Aprobacién de Propuestas de Trabajo de Titulacion acorde| .\, bariet Bonorquez 19, Nmero de profesores titularizados. 9 9 0 9 1772005 | 3171272025 100% 0% 353571 8 353571 o |meshoren
de acuerdo con la autorizacitn del Consejo Universitario. | con la fortaleza de cada docente tutor que sea asigna cardo_ubila cu vess edu ec/eizD
Pz
Elaboracion de informes de actividades ejecutadas en el 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan del peslloy
o e 1 oo, Ing. Ricardo Ubilla Fomacin y Actizcon docns pesas a 13| 1 1 1 1| wroes | a0 o% 100% 353571 [ § - asas7y |mushaepontcon/ aloesonalin| L s peiodo
omisin Acadéica o sl cu e | oo
Diagnéstico de las necesidades de capacitacion de docentes N m‘%L;“ ’
Desarllar e implemertar un Plan de Fornecion y{de  Carer  promover Iaparticipacon de s profeores enl 0 .oy 2. Nimero de docentes que participan en Comunidades| | N o 1| s | svseos 100 0% e - B focrzonall
) ¢ . . : : cardo_ubilla cu ucsg edu e/
2 Fortalece Ia formacion, Ta calidad y Ia| ncxpenste Docoms seminarios o cursos de capacitecion y actualizacion para de innovecion educativa implementadas. e
evaluacion integral de los docentes de grado, fortlecimiento de sus competencias. HtsASK oK
mPsMDIOWCe?e-dl8a7s
ipseuteszed
Elaboracion de informes de actividades ejecutadas en el 23. Nimero de informes sobre 1a actualizacitn de Ia
f i Ing. Ricardo Ubilla referente a la formacien, capacitacion y| 1 1 0 1| wroes | a0 100% 0% 3sm71[ s 35371 -
proceso de Titulacion de la Carrera et
. Incentivar Ia formacian e cuarto nivel para los docentes. |Elaborcion de informe Ing. Daniel Bohorquez 24. Namero de docentes que alcanza el cusrto ivel B 0 0 o | wroes | a0z 100% 0% 3sm71[ s 35371 -
d. Revisar perigdicamente 1o procesos de evaluacion! 25. Nimero de informes presentados sobre |2 evluzcion harepoint
per P Elaboraci6n de informe Ing. Ricardo Ubilla integral docente en la Comision Académica de la| 1 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% 353571 | $ - 3535,7] | msharepoin
integral docente de grado e cardo ubills cu uesgedu ec/EiZD |
niversida |02dtzEEHu 2025
- - Titos /fcuucsged
2. Revisar y actualizar la normativa vigente de la admisi6n. | Elaboracion de informe Ing. Ricardo Uilla §:mg:io':f'“ de informes de revision de normativas de| ; 1 0 1 1772005 | 31/12/2025 100% 0% 353,71 $ 353571 - [ mysharepoint,
" htoe//cuucsgeds
Elaboracion de informe Ing. Daniel Bohorquez §;m::‘o':ym de informes sobre el cierre del proceso de| 2 1 2 1772005 | 31/12/2025 50% 50% 353,71 $ 176786 176786 | mysha
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de cardo il cu ucse e ecezd
oo, Teieds
Elaboracién de informe Ing® Edgar Quezada 2 o de informes sobre el porcentaje de| 2 1 2 172005 | 31/12/2025 50% 50% 353571 | $ 176786 176786 | s
estudiantes que apruban los procesos de admision.
] 29. Numero de aspirantes y estudiantes atendidos porl
Elaboracién de informe Ing. Ricardo Ubilla s 2 6 6 | 705 | 31272005 o% 100% 353571 [ § - 353671 | my sharepcin:
embajadores DAYAE. cardo ubilla cu_ucse edu_ec/Fi70
Hitps fevucsgeds
30, Nimero de informes de actualizaciones realizadas| my.sharepoint
Elaboracién de informe Ing. Ricardo Ubilla n Ias funciones de los programas de acompafamiento| 2 2 2 2 | 17p0s | 31272005 o 100% 353571 | § - 358571 | cardo ubila cu vese edu ec/ezD
estudianil para [a admision y grado, fyen
- tos:/fcuucsgedy
Elaboracién de informe Ing. Daniel Bohorquez 32, Nimero de informes de las difusiones en los| 2 1 2 172005 | 31/12/2025 50% 50% 353571 | $ 176786 176786 | m
distintos medios de a universidad nusharesontcon/ Llpersonals
¢. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de - [
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de acompafiamiento estudiantil. Elaboracion de informe Ing. Ricardo Ulla 33. Namero de informes de estudiantes becarios SNNA| 5 2 1 2 172005 | 31120205 50% 50% 353571 | $ 176786 1.767,86 | sharepoint
admision de grado y los programas del atendicos por s programas de CE y APE. cardo ubila cu. uesg edu ec/6ZD
acompanamiento estudiantil — -
4. Nimero de talleres y charlas sobre determinacion de Oy
Foralecer s programa de acompaiento estudinttenl| st e y g s a . 2 | s | svszaes s % aswr|s  1renes L6705 | Lepn conl Hlileecsonals
mbito e las sequndas y terceras matriculas orientados a a paricipacion en los procesos| carde sl cuusi e 820 el
e gobemibicad et ST A
Fortalecer los programas de acomparamiento estudiantil en el 25. Nemero de informes de estudiantes en segunda st 15l
" g : ; . v
o Ing. Ricardo Ubilla tercera matricula atendidos por los programas de CEy| 1 1 0 1 77205 | 31/12/2025 100% % 353571 $ 353571
mbito de s sequndas y terceras matriculas e cardo.ubill cu uesp edu ec/EiZD
it e i oo,
ciecutar s propuestas para 1a stencion de necesidades| 36. Namero de mesas de trabajo para elaborar politicas, my.harepoint
) prop! P: Ing. Ricardo Ubilla propuestas y seguimiento para la atencion de| 1 1 0 1 1772025 | 31/12/2025 100% 0% 353,71 | $ 353571 - | cardo_ubilla cu ucsg edu ec/EizD
educativas especiales en la comunidad universitaia s oot el cordo o
o s
d. Promover la inclusicn universitaia Implementar acciones de.sostnibilidad ambiental en ol 37, Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental| N N 1| s | svsaos o 100 o . 253571 |msharepoint
formacion de grado. desarrollads en la formacitn de grado. g 71| cardo ubila_cu vesa edu eceizo [por I
0200t iGKwBG 206
\mplementar propuestas para la prevencion y atencion de 38. Nimero de propuestas aprobadas para la prevencion sz
" POt D y ING. Daniel Bohorquez y atenci6n de actos de acoso, hostigamiento y violencia| 1 1 0 1 172025 | 31/12/2025 100% % 353571 | $ 353571 - |musharenolng
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexal [l cardo_ubill_cu_ucsg_edu ec/EiZD
. Desarrollar y apoyar actividades y programes de tipol my.harepoint.comy/
4 Desarrolar y actualizar los procesos y|® OSSO SDEMRE SANEAES ¥, FOOIES 08 100 clizar eventos drgido a 1o estudintes de fauriversided o oo it 43. Nimero de informes ylo resefas de los eventos| N o 1| s | suazos 100% 0% P P | | con/ ool
proyectos institucionales académicos. . con tems de actualidad dirgidos a los estudiantes de a universidad. cordo uhilacuvesg_eduec/Ci7D
universidad ante sus respectivos pblicos. fsyen



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ricardo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dtzFFHurJSSv4GKvUBGliDXGUPRomPslvIDl0WCg?e=dLBa7s

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

INVESTIGACION

através de lai ividad y

INDICADOR DE

PERIODO CUMPLIMIENTO

en redes, conforme alas capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* e EJECUTADO | EJECUTADO Links EVIDENCIAS VACIONES
° 3111212026 PRIMER SEGUNDO | ASGINADO
SEMESTRE EMESTRE
hnitps icuucsgeci
b, Impuisar la presentacion y desarrollo de Proyectos| PTOMOVer 18 participacion de docentes y estudiantes en 1 a Namero de propuestas de Proyectos de sharep Jalpers
e m\’/’es‘ amé‘;emnmm:a e dol SINDyE la elaboracion y desarrollo de Proyectos de|ing. Celso Bohorquez Escobar  |Investigacion e Innovacion presentadas en ell 0 0 0 0 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 0% s - s - s - |do_ubilla_cu_ucs_edu_eciEizDO2
o Investigacion e Innovacion a través del SINDE SINDE GtzFFHUNSSVAGKVUBGIDXGUPR
omPsvIDIOWCqre=dLBaTs
s/ Jcuucsgeds
Fortalecer el concurso  UCSG  investiga y olras| Organizacion de reuniones en modalidad presencial yfo on
convocatorias de concursos nacionales e intemacionales en|line con el Vicerectorado de investigacion y posgrado y|Dr. Jesis Ramon Meléndez Rangel |1 b. Nimero de docentes participantes en reuniones. 0 1 2 2 1772025 | 31/12/2025 0% 100% s aman|s - s 471429 | cardo,ubilla_cu_uesg_edu_ec/EizD |Elproceso seefectuarden el mes
a planta docene docentes para socializar los concursos de investigacién. " Octubre del
mPSIVIDIOWCR?e-dL6a7s __|ailo en curso
1. Desarrollar investigacién innovadora con Reahza' anualmeme acciones de formacion en el 4rea de| Elaboracion de cursos de formacion en temas de Metodologia 2. Nimero de docentes pa mcmmes an cursos o ‘J—SL’J‘W—“& e septiembre 25:::!5 S
calidad e impacto soco-econdmicoy culural |Investigacién y desarllo el personal docente de  las e a nvetiacion, en proyetos de inestgacion adscitos| Dr. ests Ramon Meéndez Rangel & CTETS B 02Rres PRV 0 1 2 2 1772025 | 31/12/2025 0% 100% s 471429 - s 47149 | meserepantcon/ alocssona |90 5 B S SRR ERY
e TeEn 2l SINDE 020t 150G K UBGIDXGUPRo | DIFO.
P
partcioar activamente en Redes_interacionales e| E1200rCI0nde acuerdos con  redes, 3. Nimero de acuerdos o convenios y sharepoint com/:/g/pe Red
estticastn, internacionales de  investigacion para elaborar investigacion) Dr. Jesdis Ramén Meléndez Rangel redes,  organizaciones  internacionales  de| 0 1 1 2 1772025 | 31/12/2025 50% 50% s a7 |s 235704 2357,14 | cardo ubll cu vesg_ e ec/ezD e y
en conjunto. investigacion. o2aurstuns: i0x -
Promocién de produccion cientifica (paper indexados en bt /Jeuucsgeds e ato impacto SIR Q1. del
(Generar produccion centifca indexada en base regionales| 25¢5 0€ lt0 Impacto 0 reglonles, libros y capitulos de 4. Nimero de publicaciones con filiacion a la UCSG| mushaepois.com/talpersonal |00 0 SIS B SR
L o libros) a partir de los resultados de los grupos de|Dr. Jesiis Ramén Meléndez Rangel put 2 2 8 9 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% $ 4714298 23574 | § 235714 | cardo ubila cu ucsp_edu ec/eizD o de
0 dealto impacto en la planta docente delas carreras TEEA realizadis en e afo. s e ngmis
investigacion, proyectos de investigecion yio de los trabejos| ozt e s
de titulacion. MPSDOWCRemdlBas [t
Fortalecer los concursos para estudiantes que fomenten 1a| PTO™OCION Para la.participacion de los _estudiantes en Namero de proyectos presentados en concursol s/ fcoucsgedy
P d concursos planificados por el SINDE y el Vicerectorado de| Dr. Jesds Ramén Meléndez Rengel  [estudiantil  TECNOCATOL, y otras convocatorias| -1 1 1 1 1772025 | 31/12/2025 0% 100% s am|s - s 4714,29 [mysharepointcom/ifelpersonaliif oo o orosima
investigecion i ubila_cu_ucsg_edu_ec/eizp | S¢ Parciparacl lapr
Investigacion y posgrado. anuales. et e e s oo | ONVOCOrade concursos
2. Introducir espacios  interactivos  del i ~[Club de ienci.participan o5
gamificacion y mentorfas para el desarrollo de| Elaboracin de cursos ylo taleres en el Club de CIENCias| iy sesis Ramon Meléndez Rangel %, Namero de estudiantes participante en acthvidades 1 1 3 1772025 | 31/12/2025 100% % s 47420(s 471429 - |musherepont com/u/ocrsonale do las TEEA.
Competencias investigativas en estudiantes. | DesaTollar actividades de investgacion para estudiantes urante el afto. el Club de Ciencizs el LY
por medio del Club de Ciencias UCSG, y ferias de TIC y| N M
utE Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cadal 7. Namero de alumnos que partcipan en concursos de my.sharepoint.com/:t:/g/personal/c
g yTicp Ing. Ricardo Upilla Posters de investigacion generados por los estudiantes| 1 2 1 1 1/7/2005 | 31/12/2005 0% 50% $ 471429 | - s 2.357,14 ubila cu_ucsg edu ec/€iZD
periodo acadérmico.
de Ia unidad de fitulacion. [ +reatizren finde semeste

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVO:

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE

INDICADOR DE

RESULTADO

PERIODO CUMPLIMIENTO

311212026

EJECUTADO
PRIMER
EMESTRI

EJECUTADO
SEGUNDO
RE

ASGINADO

EJECUTADO

PRIMER
EMESTRE

EJECUTADO
SEGUNDO

Links EVIDEN

Revisicn oferta viable de Maesrias articuladas con 12 nUVa| o 1o pamen Meléndez Rangel |- Presentacion anual de ofertas de maestria segin el 1 2 4 772025 | 311272025 100% % s 82500($ 8250008 - |rdo_ubilla_cu_ucsq_edu eEizDO? "
Avticular Ia oferta de Posgrado con Ia de Grado con el fin| realidad profesional. reglamento de nomenclaturas del CES. oDl S S SOEZ002 ek sIPOUy VP, Masstiaen
de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de et | nere Electricidad
vida profesional de los estudiantes Elaboracion anual de encuesta para medir la expectiva del Mo sl €l
e | E1Proceso decncuesasse
1. Diversificar los programas de posgrado estudios de postgrado a los estudiantes de grado de las| Dr. Jests Ramén Meléndez Rangel | f"”“"a" de encuestas 'e“"d“““: para “Z‘j"“‘"“' cudl 1 0 1 1772005 | 3171202025 0% 0% s 8250008 - s -l 5“:‘? oint com s 1S0n3I1 s para f mes de Diciembre
perspectivas cientificas para lograr calidad o s e TS espera por  aciwacion &
impacto. " " " my shavsrnml coml:Flg/personallrica| los programas de maestria en las
Orgenizzcion con la_ Direccibn de posgrados (SIPOU)| oy s amon Meléndez Rangel | NUmero de docentes participantes en taleres def o 1 0 1| s | synses o % s 825000 s - s - |1do_ubil_cu_ucsg_ecu_ec/EiZD02 [ TEEA. Durante el ao 202552
{talleres talleres e disefo de programas de posgrado. disefo de programas de posgrado T M o 2
Generar programas de maestria y doctorales de la UCSG, i etz cap .
T =
Presentacion de una oferta viable de maestria yfo doctorado. |Dr. Jesds Ramon Meléndez Rangel |+ NOMero de propuestas nuevas de posgrados alineadas| 2 1 2 1772005 | 3171212025 509 50% s 8250008 412500 | s 412500 |™- aspont com/flglpersonallica| Propuesta de Maestria de
a 1a facultad 1do_ublls_cu_ucsg_edu_ecEiZDO? | Telecomunicaciénes
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i de en atencion alas necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter de las funciones de la universidad, para garantizar la formacion de pr con actitudes y de mundiales que les permitan

integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
CINEA META | INDICADOR DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADE RESPONSABLES DORES DE GESTION* BASE N F’E:ULTADQ EJECUTADO EJECUTADO Links EVIDENCIAS
= - 31/12/2026 ASGINADO PRIMER SEGUNDO
EMESTRE SEMESTRE
ues
]a:“‘;ﬁ':“l‘z; e b oS | Desarrollar sesiones dedifusion y capacitacion. sobre|Elaboracien de sesones de_capacitacion sobre innovacion | my.sharepointcom/:t/gipersonaliica
P g ¥ op Y innovacion, transferencia de conocimiento y/o gestion de la transferencia de conocimiento (cursos y talleres)  a|Ing® Ronnie Bonilla, Magister 1. Namero de eventos realizados 1 1 o 1 17205 | 31/12/2025 100% 0% $ 8800008 880000 | § - |do_ubilla_cu_ucsa_edu_ec/EiZDO:
transferencia de conocimiento (ITC) en lal - -
propiedad intelectual para la comunidad universitaria. comunidad universitaria. dtzFFHUrISSVAGKVUBGIIDXGUPR
comunidad universitaria de UCSG omPslvIDIOWCqe=dL Ba7s INFORME DE CURSO
auTocAD

2. Establecimiento y gestion de una masa|Promover la vinculacion de profesionales universitarios en “ -
critca  de  profesionales  universitarios| las actividades de transferencia de conocimiento en calidad| = c02c10" de_ eventos con profesionales universitarios 2. Nimero. de agentes de innovacién y transferencia de| my sharepoint comfglpersonalirice

vinculados a la innovacion y transferencia de conocimiento| Ing® Ronnie Bonilla, Magister 0 y 3 4 2 2 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 50% $ 8800008 - s 4.400,00 |rdo_ubilla_cu_ucsa_edu_ec/EiZDO2
vinculados a la innovacién y transferencia de|de agentes de ITC (innovacién y transferencia de conocimiento (ITC) registrados/ primer afio webinars

(innovaci6n y transferencia de conocimiento). VUBGIDXGUPR
conocimiento conocimiento) R PSADICWCorerel pars obre nuevas tendencias

tecnologicas
ipsdlcuucsgeds
3. Establecimiento y gestion de un conjunto de Elaborar de Ia oferta de senvicios de transferencia de|  shar gpersons
servicios y i aofertar consultorias, cursos y servicios de Cc e Ing® Ronnie Bonilla, Magister 3. Nmero de eventos realizados 1 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% $ 8.800,00 | $ - $ 8.800,00 |rdo_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2 | Se esta trabajando programas de
desde UCSG leboratorio OtzEFHuISSVAGKYUBGIDXGUPR |energias fenovablrs y eficiencia
omPsivIDIOWCe=LBars energetica
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4. VINCULACION
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el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
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