SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE 2025

CARRERA: ELECTRICIDAD
1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de pr integros y que resp con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

INDICADOR DE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABL INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 | META 2025

RESULTADO

INADO

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer| . M&UL‘;:B/;# ’
Revision y seguimiento del modelo educativo-pedagdgico) semestre del 2022 (un documento) mny.sharepoint.com/:/g/persanal/ri
1 3 3 - cardo_ubilla_cu_ucsg edu_ec/Ei
a. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo|de grado. Ing. Daniel Bohorquez y socializado con la comunidad universitaria en el segundo B N 025 S0/6r2025 Lo0% o e 8 e 8 2dx1FFH:r‘l‘SSwEKvUBCh‘DXG\ZEP;:r:)
Educativo-Pedagogico de Grado. semestre del afo. T
Publicacion sistematica de las resoluciones adoptadas y del \ ALAL“";E’% ,
las enviadas a CD con informe favorable para su discusion | Ing. Daniel Bohorquez 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1 1/1/2025 30/6/2025 100% 0% 353571 $ 353571 | § - Mﬁ%—ﬁ%
o registro pre———r——
c. Fortalecer el proceso de medicidn de resulladns Elaboracion y recopilacion de informes segin actividades| h: i “‘“‘; o fri
; my.sharepoint.comy//g/persona
de aprendizaje por unidades de y P g Ing. Ricardo Ubilla 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 05 V12025 30/6/2025 50% 50% 353571 $ 176786 | $ 1.767,86 i !
curricular. ejecutadas cardo ubllla cu ucsg edu ec/6iZ00
- - Tttped cunicsgedu
1 Asegurar la calidad de los| Re‘”‘;"“" de pruebas por “c"“ '”': "‘E""é’es”"""“s ! 1ng. Ricardo Ubilla 8. Tasa anual d titulacion. 25% 25% 0% 1/1/1900 300612025 0% 100% 353571 $ - s 3.535,71 | my.sharepoint.comy//g/personali | SE espera un cumplimiento
procesos de formacion de grado. | d. Fortalecer el proceso de titulaci6n en grado. aprendizaje y su evisidn en Comision Académica cardo ubila cu ucse edy ec/eizno |oatal l find e semestre
- - — Hrtgsi fouucsgedu
Apoyo de mentorias con docentes TC respecto al 9. Numero de profesores con tutorias académicas y de| fprpsileascesou:
ol e tebajor de UTE y TIC Ing. Ricardo Ubilla e s 2 2 1 112055 | 300612025 50% 50% 35571 $ 176786 | 176786 ,'Ymim‘::mimfﬁ o ,'ﬂ'”?fi':‘n i
Realizar actas de Comision Académica Ing. Ricardo Ubilla 15. Nimero de acta ¢ informes registrados. 12 12 6 V225 | 30602025 50% 50% 35371 $ 176786 | $ 176785 | mysharcpomt com.t/alpersonal
g. Fortalecer el de las comisions e
académicas de carreras para mejoras en el disefio y| S‘i‘“‘;;'::n:f n‘)";”;?;;ﬁ:f::‘;s I:;::""”ms In. Ricardo Uilla 16. Niimero de reportes registrados. 2 2 1 12025 | 30/6/2025 50% 50% 353571 | § 176785 |'S 176786 | mysharepontcontifgperonas
revision de los programas de  asignaturas, L ik e —
actualizacién de la bibliografia y otros recursos,|Elaboracion de informes semestrales de  actividades| 17. Nimero de informes de revision del distributivol npsllcuucszece:
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de| ejecutadas en el proceso de Titulacién de la Carrera. Ing. Daniel Bohorquez docente de las carreras. 2 2 N as2025 30/6/2025 0% 100% 353711 $ 176786 | S 1.767,86 | my sharepoint.com/:f:/g/oersonal/t d”“"; ponteo L “ f“?g";‘Dg
ereso, prctices  resultados de o/ acion de_in trales de  actividade 18. Nimero de inf de I adas d luacié S e
valuaién Integred cocente oracion de informes _semestrales deactividades imero de informes de las jornadas de autoevaluacion o | B [ - o o0 o i o Mtps/lcoucsgedt:  f o nalzar eriodo
" ; 71 | my.sharepoint.comyt /e/personalr
g ejecutads en el proceso de Titulacion de la Carrera Ing. Daniel Bohorquez de carreras. ® ® musharepaint.com//gloersonalt | vos
2. Implementar el proceso de fitularizacion de los s X bites://cuucseedu:
docentes de acterdo con la autorizacidn del Consejo| ~ProP3cion de Propuestas de Trabajo de Titulacién acordel |, 1t onorguez 19, Ntmero de profesores titularizados. 9 9 9 11112025 3006/2025 100% 0% 353,71 $ 35371 . | my.sharenolnt.com/:f:/e/nersonalici
con la fortaleza de cada docente tutor que sea asigna cardo_ubilla cu_ucsg edu ec/EZDO
Universitario.
. 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de| e
Elaboracitn de informes de actividades ejecutadas en el my.sharepointcomy/t/g/personal/
oroceso de Titlacion de a Cartra Ing. Ricardo Ubilla Formacién y Actualizacion docente. presentados . Ia 1 1 0 11172025 3016/2025 0% 100% 353,71 $ s 353571 | DLUANCON/ LR | et ialzar perodo
Comisi6n Académica. 2025.2026
Diagnéstico de las necesidades de capacitacion de| . MI&HL“‘:@ ,
) Comunidades d my.sharepointcomy/t/g/personal/c
2 Fortalecer la formacién, la|D- Desarrollar e implementar un Plan de Formacion| df;;’;‘:;:ee': Cﬁ‘:x:’ﬂ:ﬂz’“ﬁ"‘ﬁ;ﬁ': p::'i:’ﬁﬂ:;:ﬂ"’ Ing. Ricardo Ubilla PRl euek 1 1 1 1112025 300612025 100% 0% 353571 $ 353571 § - |cardo ubita cu uesg edu ecseizno
calidad y la evaluacion integral de|YActualizacion Docente. P . P Yl P Rom
los docentes de grado. PSIVIDIOWCgZe=dLBa7s
23. Nimero de informes sobre la actualizacion de la my.sharepoint com/f/g/personal/
Elaboracién de informes de actividades ejecutadas en el picordo Uilla normativa referente a la formaci6n, capacitacion | 1 1 1 1112025 300612025 100% 0% 353571 | $ 353571 | $ - | cardo_ubila_cu_uesg_edu ec/Eizno
proceso de Titulacion de Ia Cartera )
actualizacion docente. 201 )
c. Incentivar la formacion de cuarto nivel para lo . ittos:ffeuucsgedu:
oconion Par2195) E1aoracion de informe Ing. Daniel Bohorquez 24, Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel 9 9 9 VL2025 | 30612025 100% % 353571 $ 3535713 - | mysharepoint.comy/t;/g/personal/i
carin ubils e1 v edn_eriEiznO
. 25. Nimero de informes presentados sobre Ia evaluacion ittgs:fleuucsgedv:
0. Revisar los procesos  de| A my.sharepointcomy/t/g/personal/
evaluacion integral docente de grado informe. Ing. Ricardo Ubilla integral d::ceme en la Comision Académica de lal 1 1 0 11172025 3016/2025 0% 100% 353,71 $ - s 35357, | Lot con/LRlReronl | v al il del
Universi 217E 1SS, IR 1PRorn |SEMEste A-2025
- - Tittos T
:d:z“/('f:' ¥ actualizar la nomativa vigente de laf . oc.cin ge informe Ing. Ricardo Ubilla f:m::“::"m de informes de_revision de. normativas de 1 1 1 1/1/2025 30/6/2025 100% 0% 353571 $ 353571 § - | my.sharepoint.com/:t/a/oersonairi
- ntps uscsged
Elaboracion de informe Ing. Daniel Bohorquez f;m“s"‘n’:”“ de informes sobre el cierre del proceso de 2 2 1 1112025 300612025 50% 50% 353571 $ 176786 | $ 1.767,86 | my.sharepoint.comy/-/g/personaljii
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision) i cardo ubilla cu ucse edu ec/EZD0
e grec. 28, Nimero de inf ore el porcentaje de estudiant o a s
Elaboracion de informe Ing° Edgar Quezada umero de Informes sobre el porcentaje de estudiantes 2 2 1 1112025 300612025 50% 50% 353571 $ 176786 | S 1.767,86 | Csharepoint com/if/p/personaljn,
que aprueban los procesos de admision. cardo_ubilla cu_ucsg edu ec/EZDO
- ttpss/cuucsgedu-
Elaboracién de informe Ing. Ricardo Ubilla 29. Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por 5 2 0 11112025 301612025 0% 100% 353,71 8 - s 353571 | mysharepoint.comy:t/e/persanalzi
embajadores DAY AE.
cardo ubila cu ucss edu ec/eiz00
Hrigsd Teuucseda:
30. Nimero de informes de actualizaciones realizadas en my.sharepointcomy/t/g/personal/c
Elaboracién de informe Ing. Ricardo Ubilla las funciones de los programas de  acompanamiento 2 2 0 112025 | 300612025 0% 100% 35371 $ - |'s 353571 |cardo ubila cu uess edu eg/eizno
estudiantil para a admision y grado. Rom
- - - cuvcsgede
Elaboraci6n de informe Ing. Daniel Bohorquez 32 Nimero de informes de las difusiones en los distintos| 2 2 1 2025 | 306602025 50% 50% 353571 $ 176786 | S 176786 | mysharepoint.com/-/e/personal/e
medios de la universidad. cardo_ubilla_cu_ucse_edu_ec/EiZDO
3 Fortalecer y desarrollar  los|c: Desarollar mejoras en los procesos y programes y i zciter g
procesos de admision de grado y | d informe. Ing. Ricardo Ubilla 33. Namero de informes de estudiantes becarios SNNA 2 2 1 1112025 301612025 50 50 353,71 $ 176786 | $ 176786 | msharepoint.com/fi/g/personal/i
orogramas de . acompafamients atendidos por los programes de CE y APE cardo_ubila_cu_ucsg_edu ec/£iZ00
estudiantil ttosd//cuucsgedu.
34. Ntmero de talleres y charlas sobre determmacmn de , 4‘—‘“—'L )
my.sharepointcomy/t/g/personal/c
Fortalecer los programas de acompafiamiento estdiantil .y gicordo uitla necesidades, _liderazgo 'y _gobernab estudiantl 2 2 1 12025 | 300672025 50% 50% 353571 [ $ 176786 [ $ 176786 |cordo ubils cu uess ecu ec/eizno
en el ambito de s segundas y terceras matriculas realizados y orientados a Iapamclpacmn s procesos de
Rom | Se prevee cumplimiento total al
PslvIDIOWCg?e=dLBa7s cierre del afio
g/ oncsgedy
Fortalecer los programas de acompafiamiento estudiantil . 35. Namero de informes de estudiantes en segunda y| my.sharepoint.com/:/g/personali
1 1 1 V12025 30/6/2025 100% 0% 353571 353571 -
en el ambito de les segundas y terceras matriculas. ng. Ricardo Ubilla tercera matricula atendidos por los programas de CE y APE 7L S LS cardo ubilla cu ucsg edu ec/EZDO
g
; . 36. Nimero de mesas de trabejo para elaborar politicas, my.sharepoint.com/f/g/personal/c
Ejecutar las propuestas para la atencion de necesidades| |, picario Uitla propuestas y seguimiento para la atencién de necesidades| 1 1 1 1112025 300612025 100% 0% 353571 $ 353571 $ - | cardo_ubita cu_uesg edu_ecseizno
educativas especiales en la comunidad universitaia.
educativas especiales prom
 htpscuucsged |
. Promover la inclusién universitaria. Implementar acciones de sostenibilidad ambiental en la| 37. Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental my.sharepoint com/t/g/personali
. "~ 1 1 0 1/1/202! 1202t A 71 - 71
formacion de grado. ing. Chero desarrolladas en Ia formacion de grado. 112025 30/6/2025 0% 00% 35711 8 $ 353571 | o ubils cu uesg edu ec/eizno | por realizar al finalizar periodo
g
2025-2026
; 5 tpsicuucsged.
) . 38. Numero de propuestas aprobadas para la prevencion y| Attosi/fouucsgedy:
Implementar propuestas para la prevencion y atencién de| |\ . 1ol Bonorquez atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencial 1 1 1 11112025 30062025 100% 0% 353571 $ 353718 o | musharepoint.com) ti/a/personalii
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexval. ol cardo,_ubila_cu_ucsg_edu_ec/eiZ00
4 Desarrollar y actualizar los|c. Desarollar y apoyer actlvldades ¥ programs de o ] . , hitpsi//cuucsgedu-
académicos ot aversidad ant 1 respeiospiblicor o cardo_ubila_cuucss edu e/t

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

INDICADOR DE

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLI INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 | META 2025 SERVACIONES

RESULTAD(
. © POR EJECUTAR

Promover la participacion de docentes y

u-
b. Impuisar la presentacion y desarrollo de arepoint.com:f/g/personalricar

. my 9
Proyectos de Investgacion e Innovacion a ;5'“‘“‘"‘53 o la E:awa,m”‘y desarrollo ‘”e . INL:‘S;&:S’;N ‘1 2 'h“”"‘e',“ “E“’“"’“ES‘ES de p":"s"‘“ "E‘ snoe 0 0 0 1112025 30/6/2025 0% 100% s 2812|s - |'s 281429 |so_ubillacu_ucsq edu_ecEizDOZ
o oy royectos de Investigacion e Innovacion a través Investigacin e Innovacion presentadas en e bl cu e Doz
del SINDE PSMDIOWCye=dLBaTs
hitps/jcucsgedu-
Fortalecer el concurso UCSG investiga . ores|Organizacin e reuniones en modalided presencial yoon| L oo my.sharepint.com//g/personalr
convocatoras deconcursos  nacionales e ine con el Vicerecorado de investigecion y posgraco y| o L. Namero de docentes participantes en reuniones. 0 1 0 V12025 | 30602025 0% 100% s ama|s < |8 472629 |cado ubila cu uess eou ec/eizno | Elproceso se efectuars en el
a investigacion. |2 5 de septiembre 0 en
PoIDIOWCyZe=dl8a7s | Octubre del o en curso
1. Desarrollar investigacion p - - hitps/jcuucsgedu- es Ge septmbre o n
Realizar anualmente acciones de formacion en el Elaboracion de cursos de formacion en temas  de| . , "
innovadora con calidad ¢ impacto " Dr. Jests Ramon Meléndez|2. Nimero de docentes participantes en cursos ylo talleres my.sharepoint.com//g/personali | Octubre dl o en curso. Se
irea e Investigacion y desarrllo al  personal|Metodologia de la investigacien, y en proyectos de ] i 0 1 0 y202s | ao6r2025 o% 100% s ama|s B S ) ]
socio-econdmico y cultural. oclon ¥ s g gocion, 'y en proes Rangel e investigacion durante al afo. cardo_ubilla_cu_uess_edu_ec/EiZD0 | espera por la programacien de

docente de las carreras TEEA. investigacion adscritos al SINDE. 20t FHur)SSVAGKYUBGIDXGUPRom |CUISGS del DIFO.

interintitucional entre la Red

Elaboracion de acuerdos con redes, organizaciones . , . my.sharepoint.com/:f/g/personal/r
Paticipar activamente en Redes intemacionales de| o U B SR s porar| D1 Jests Ramon Meléndez 3. Nimero e acuerdos o convenios inerinstitucionales con o i N 172025 0672025 100% 0% s amam|s ara s || esherepaintcomtsloesonst | peroamricana de investigacion
investigatigacion. oot . Rangel redes, organizaciones intemacionales de investigacion. o S22y 1a UCSG. Los
investigecion en conjunto, <M PHLSovGK UGG UG PRy de la Red , Dr Jesds
Promoci6n de produccion cientifica (paper indexados en| ttpeJeuncsged- de alto impacto SIR Q1. del

Docente Dr. Jesis R.

5 y my.sharepoint.com/:/g/personalri
Generar produccion cientifica indexada en bases|bases de alto impacto o regionales, libros y capitulos de| h . Ui | e, Coondinador del

Dr. Jesiis Ramén Meléndez|4. Nimero de publicaciones con afiliacin a la UCSG

regionles 0 de alto impacto en la planta docente|libros) a partir de los resultados de los grupos de - 2 2 1 V225 | 30602025 50% 50% s 414298 235714 235714 [cardo ubilla cu ucss edu ec/eizno .
. . Rangel realizadas en el affo. 5 grupo de inestigacion de
delas carreras TEEA. investigecion, proyectos de. investigacion ylo de los 2ourHunssvaGKWBGIOXGUPRam fir fi ¢ o L
rabejos e ftulacion PAVIDIOWCZe=dlBa7s | gneri renovables sostenibkes
- M
Promocion para la participacion de los estudiantes en e )
Fortalecer los concursos para. estudiantes  quel Dr. Jesis Ramén Meléndez|5. Nomero de proyectos presentados en  concurso ‘my.sharepoint.comy/i/g/personal/ri
) 1 1 0 112055 | 300612025 0% 100% s 4m420 (s - s anaz
fomenten la investigacion. concursos planificados por el SINDE y el Vicerectorado| g o) estudiantil TECNOCATOL, y otras convocatorias anuales. cardo_ubilla cu_uess edu_ec/eizno | S¢ Participara el la proxima
de Investigacion y posgrado. e oo | convocatoria de concursos
2. Introducir espacios  interactivos - - - T Gel Club de ciencia, paricpan
e gamificacién y mentorfas para el Elaboracion de cursos /o talleresen el Club de Ciencias{ Dr. Jess Ramon Meléndez( 6. Nimero de estuciantes pariipantes e acividades cell N . ) P 100 o s amam|s eI . | musharepoint.comy:tg/personite 1) cmoen ot v
desarrollo  de  competencias| Desarolar actvidades de._ investigacien  para UCSG durane l o Rangel Club de Ciencias UCSG. cardo ubila cu ucss_ed ec/EiZD0 | Toma 3. Eerurtura del afoslo
investigativas en estudiantes estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG, 7. NmerD e akimngs Que particlpan € canasos &8 e )
ferias de TICy UTE my.sharepoint.c ersonal/c
u Y Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cadal 1, picargo upitla Posters de investigacion generados por los estudiantes de 1 2 0 11/2025 30/6/2025 0% 100% s 4Tl2|s - |'$ 471429 |cardo ubila_cu ucsg edu ec/eizo

periodo académico.

or realizar en finde semestre

la unidad de titulacion, 20t o

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 | META 2025 | "NDICADOR DE

RESULTADO

1/1/2025

e esti en el proceso de ajsute

. . 5 . my
Revision oferta viable de Maesirias articuladas con laDr. Jests Ramon Meléndez|1. Presentacion anual de ofertas de maestria segin ell ) ) 2 Y2025 3062025 S o s 825000 | $ 825000 | $ ~ |G bl o venn cts s zD0pe;| O 1 pertinencia del programa

Articular 1a oferta de Posgrado con la de Grado con| nueva realidad profesional. Rangel reglamento de nomenclaturas del CES. P CKBGIOXGLP R (12K SPOUY VI, Massia
el fin de ampliar Ia trayectoria de aprendizaje y el PSSO en Electrcica
proyecto de vida profesional de los estudiantes. & ht lu
1. Diversificar los programas de Elaboracion anual de encuesta para medir 12 expectiva 08| o o maman Meléndez|2. Canticad de encuestas realizadas para determinar cusl es my sharepoint.com/f/gpersonabricar | £ PrOCESO d€ encuestas se
estudios de posigrado a los estudiantes de grado de las 0 1 0 112025 | 300612025 % 100% s 8250008 - s 828000 estima para el mes de
posgrado  incorporando  nuevos| carreras TEEA. Rangel la expectativa para sus estudios de posgrado. do_ubilla_cu_ucsg_edu_ec/EiZDO2dt | Diciembre 2025,
medios, saberes, tipos y 2EEHur 1SS W RGHNX G PRom
cientificas para lograr calidad e Hipsylcucsgedu TS espera por  actacion 6|
; ) G« Ramen Mol . - my.sharepointcom/:/gfpersonalica  lo programs de maestra en
impacto. Organizacien con la Direccion de posgrados (SIPOU)|Dr. Jests Ramén Meléndez| 3. Namero de docentes participantes en talleres de disefio o N o e o 100% s sxom|s Sl ez [ L e e e a5,
Generar programas de maestria y doctorales de la[ @lleres tlleres de disefio de programas de posgrado. Renge! de programes de posgado ZFFHUrSSWIGKVUBGIDXGUPRom |s realizar capaciacion a los
UCSG. Btbrlr\\!’\h’f‘n’h:‘rﬂ RaTZc incentes an materia de disein
Presentacion de una oferta viable de maestria y/o|Dr. Jesis Ramén Meléndez|4. Ndmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a| 1 2 1 1112025 30/6/2025 s 8250,00 | $ 412500 | 4.125,00 | m:sharepoint com/-f/g/personaliricar | Propuesta de Maestria de
doctorado. Rangel Ia facultad 0% 0% g ! 00 {go_ubit _cu_uesq_ecu_ec/EizDOct| Telecomunicaciones

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y
competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.
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4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
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‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

5. ADMINISTRACION
Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

FECHA CUMPLIMIEN PRESUPUESTC
INDICADOR DE
RESULTADO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 | META 2025 Links EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES
. 1112025 30/6/2025 R Gl -Cl O g
1/1/20: 0/6/20: EJECUTADO POR EJECUTAR ASGINADO EJECUTADO EJECUTAR
; 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. -
1 Incrementar  la|a. Implementar normas de control que permitan el f;‘:zz":f:’;::\:’::!“ externa de servicios; establecidos) |\ oelia Caicedo Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x| 5% % 0 11112025 30062025 % 100% s 1650000 | § - |s 1650000 Informe ac“;'dades Este indicador es manejado por
razonabilidad en los  activos,|correcto seguimiento a la provision del servicio y| 100% ejecutado la facultad de forma general con
suministros y otros bienes de laresuelvan potenciales normativos todas las demas carreras
asi como la la gestion sequridad ] )
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos -
de lainformacién adauisiciones Difundir los procedimientos intemos Ing. Noelia Caicedo internos / No. Total Horas hombre capacitaci6n planificadal £ 50% 0 11112025 3006/2025 % 100% s 1650000 | § - |s 1650000 Informe actividades | e inaicador es manejado por
robac) x 100% ejecutado a facultad de forma general con
Y todas las demas carreras
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por| lies S
Supervisar el mantenimiento preventivo Ing. Noelia Caicedo ciprogramas de. ingenieria/ TTL. Mantenimientos 50% 50% 0 1112025 300612025 0% 100% $ 1650000 - |s 1650000 B Este indicador es manejao por
4 Asegurar la operatividad,|a Integrar recursos de la cadena de valor que planificados por clprogramas de ingenieriz) x 100% ejecutado la facultad de forma general con
disponibilidad de infraestructura y|resuelvan técnicamente las de mejora| todas las demas carreras
con enfoque a en la provision del servicio a través de 75) No. Hitos e desarrolo de mfreestructura UCSG/ No.
cadena de valor I implementacion de proyectos de titulacion TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrllo Informe actividades
Disefiar un plan de infraestructura de la Facultad Ing. Noelia Caicedo de Infraestructura) x 100% 15% 15% 0 112025 30/6/2025 0% 100% $ 16.500,00 | $ - $ 16.500,00 N Este indicador es manejado por
ejecutado la facultad de forma general con
todas las demas carreras.
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 4
INDICADORES RESULTADO EN CERO: 4

TOTAL DE INDICADORES DE RESULTADOS EM CERO 37
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