1. ACADEMICO

Obietivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2025 (POA)
CARRERA: ELECTRICIDAD

RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

META 2025

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS - INFORMES

OBSERVACIONES

Revision y seg pedagdg ING. Daniel Bohorquez 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semesire del 2022 (un 1 1 1112025 2211212025 535,71 | nclusitn e informacion a s alos esucanes nelacta
2. Actualizar y revisar peridicamente el Modelo Educativo- documento)
Pedagogico de Grado. v socilizado con la comunidzd el seaundo semestre del ato
Publicacion sstemitica de (e resoluciones adoptadas y de las enviadas @ | el Bohorquez 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 12025 221212025 535,71 [ fornacionyrmerscion de s eisionss
€D con informe favorable para su discusién o registro.
Elaboraci6n y recopilacion de informes segin actividades ejecutadas
. Fortalecr el proceso de medicin de reultados de prendizaje por Ing. Ricardo Uilla 7. Nimero de informes anuales por cartera revisados. 1 1 02 2211212025 3535,71 | ormsrcin o carn
unidadies de organizacien curricular,
1 Asegurar la calidad de los procesos de Recepcion d N - i resultados a
3 ecepcion de pruebs por aio para medir resultados de aprendizaje y su 8. Tasa anual de tiwlacion. 025 025 Y1025 221212025 3.535,71, | ormece porcenses e coreo o nforme s et
formacion de grado. d. Fortalecer el proceso de titulaci6n en grado. revisi6n en Comision Académica Ing. Ricardo Ubilla g . 1% [emeitodpor el Decano
CPF?‘: e et con o TC rspect l desarolod s o L o Nimero de rofe tores acatémicesy de ayutantes ped N 5 2025 P P
g. Fortalecer el P e e Realizar actas de Comision Académica Ing. Ricardo Ubilla 15. Nimero de actas e informes registrados. 12 12 1112025 2201212025 3.535,71 | Actas Comision Académica.
carteras para mejoras en el disefo y fevision de los programas de | Elaboracion de informes semestrales de actividades ejecutadas en el
asignaturas, laactualizacion de la bibliografiay otros recursos, proceso de Titulacion de la Carera. In. Ricardo Uilla 16. Nimero de reportes reistrados. 2 2 11112025 2271212025 3.535,71 | istado e actas mmercas
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfl de egreso, practicas
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente.
Elaboracion de informes semestrales de actividades ejecutadas en el
proceso de Titulacion de la Cartera. ING. Daniel Bohorquez 17. Nimero de informes de revisicn del distributivo docente de fas carrers, 2 2 1112025 2211212025 3.535,71 | Enureiado g todo ol dsrbutivoporDocere
Elaboracion de informes semestrales de actividades ejecutadas en el
proceso de Titulacion de la Cartera. ING. Daniel Bohorquez 18. Nimero de informes de Izs jormadas de autoeveluacion de carreras, Bt 1 111205 2211212025 3535,71 | acas coisién Acarica
2. Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de acuerdo| Aprobacion de Propuestas de Trabajo de Titulacién acorde con la fortaleza . o N Y1025 Jar1212025 353571 | s Comison i
con la autorizacion del Consejo Universitrio, de cada docente tuor que sea asigna ING. Daniel Bohorquez 18 Ndmero de profesores tiularizados '
Elaboracion de informes  de actividades ejecutadas en el proceso de 20. Ndmero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacion
Titulacion d a Carrera. Ing. Ricardo Ubilla docente presentados a la 1 1 111205 2211212025 3535,71 | actasComisin Acaémica
Comisitn Acarémica
Diagnéstico de las necesidades de capacitacion de docentes de la Carreray|
5 : romover la participacion de los profesores en seminarios o cursos de . 5
2 Fortalecer la formacién, la calidad y la b, Desarollar ¢ implementar un Plan de Formaciony Actualizacion | 0por ST 8 EEERE B R o8 i Ing. Ricardo Uilla 22. Nimero de docentes que participan en Comunidades de innovacién 1 1 112025 2211212025 3535,71 | Actes Comisén Acadiicainform de scthdaces aurcs
evaluacién integral de los docentes de grado. Docente. educativa implementadas.
Elaboraci6n de informes  de actividades ejecutadas en el proceso de 23, Nimero de informes sobre la actualizacion de la normativa referente a la
Titulacion de la Carrera Ing. Ricardo Ubilla formeci6n, capacitacion y 1 1 1112025 2211212025 3535,71 | acas coisién Acarica
6n docente.
Elaboracion de informe
. Incentiver la formacien de cuarto nivel para los docentes. Ing. Daniel Bohorquez 26, Namero de docentes que alcanza el cuarto nivel 9 9 111205 2211212025 3535,71 | acas coisién Acarica
. Elaboracion de informe . N
. Revisar periddicamente los procesos de evaluacion integral docentel Ing. Ricardo Upila 25. Nimero de informes presentados sobre [a evaluacién integral docente en N i 12025 Jar1212025 31535.71 | s Comsin Actiica fomede st s
de gradlo, 1a Comision Académica de la Universidad
Elaboracion de informe
 Revisar y actualizar la normativa vigente de la admisién. Ing. Ricardo Ubilla 26. Niimero de informes de revision de normativas de admision, 1 1 V112025 2201212025 353571 |duacesiu
Elaboracion de informe ING. Daniel Bohorquez 27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de admisin. 2 2 1112025 2211212025 3.535,71 | informe ysoportsde iU
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. Eiaboracion de i -
laboracién de informe 13 Rlcardo Utilla 28. Ndmero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprugban los N N 1025 - 353571 | macesi
procesos de admision
Elaboracion de informe Ing. Ricardo Uilla 29. Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAY AE. 5 2 111/2025 221212025 353571 |dutacesiv
Elaboracion de informe 30, Namero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los
ng. Ricardo Ubilla programas de 2 2 1112025 2211212025 3535,71 | aces Comisitn Acaéica
i estudiantil pera la admision v arado
Elaboracion de informe 1ng. Daniel Botorquez 32 Nimerdeinformes d s difsanes en o it medios 5 A 202 2211212025 3535,71 | e Comilon et
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de . Desartollar mejoras en los procesos y programes de Elaboracion e informe 113 Rlcardo Utilla 3. Ndmero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los ) ) 2028 J— 3.535.71 | oo it Do e care
ad n de gradoyy los programas de acompariamiento estudiantil programas de CE y APE. '
acompafiamiento estudiantil.
Fortalecer I B samiento estudiantlen el dmbito d 34, Niimero de talleres y charlas sobre determinacion de necesidades,
e ot tercaras mtioupae o ento estuclantlen ELATBIO - 1ng. Ricardo Ubilla liderazgo y goberabilidad estudiantil realizados y orientados a la 2 2 12025 2211212025 3:535,71 | iformacion ctividaesde Direcien e carrra
las segundas y terceras matriculas, participacion en los procesos de gobernabilidad estudiantil,
Fortalecer I0s programas de acompafiamiento estudiantilen el ambitode || L 35. Nmero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula N N 05 Jom— 3.535,71 | tornes e st ocemes
las segundas y terceras matriculas. o atendidos por los programas de CE y APE g
Ejecutar las propuestas para la atencién de necesidades educatives 1ng. Ricardo Ubila 36. Nidmero de mesas de trabajo para elaborer politicas, propuestas y N i 110025 221212025 3.535,71 | tornes st s
especiales en la comunidad universitaria la atencion de necesidades educali I '
d. Promover la inclusién u Implementar acciones de sostenibilided ambientl en a formacion de. | g, paniet Bohorquez HE prg ambiental fa 1 1 111205 2211212025 3535,71 [ coneos ycomuidados
Implementar propuesas para laprevencion y atencion de actos de 2030, |1\ bt Bonorquer 38. Niimero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de N i 11025 Jar1212025 353571
hostigamiento y violencia sexual. acoso, hostigamiento y violencia sexual
i . Desarrollary apoyar actividades y programas de tipo profesional y .
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos - i iniversidad ante o 43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes 1 1 V112025 2211202025 3535,71 | Acas Comision Acairica

institucionales académicos.

publicos.

Realizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad con temas de
actualidad

de la universidad.

99.000,00




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

con cardcter plinario, e

generando

servicios de calidad y formacion

através de la y

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

O N TAS - INFORMES
OBJETIV ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2025 PRESUPUESTO BB USSR OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
Fortaecer e concurso UCSG investigayotras convocatorias e Organizaci6n de reuniones en modalidad presencial y/o on line con el Lo o g el i s
8 s Ramo o 0 1 1172025 2211212025 4.714,29 |7 reniones en modelidd presencil o on I
concutsos ncionales e inenecioneles & a planta dogents Vicerectorado de investigacién y posgrado y docentes para socializar los | Dr. Jesds Ramn Meléndez Rangel | 1.Ndmero de docentes participantes en reuniones. e e o o bt
concursos de investigacion csistenciaen gl
s s s s s . . 5 1 Prsanaciin sl e iforme e indique l i e doceres
Realizar anualmente acciones e formacion en el érea de Ivestigacién | Elaboracién de cursos de formacicn en temas de Metodologia de la . Jotis Rt Meléndez Ranget | > NIer0 € docente paticipantes en ursosyio tallers de imestiacion 0 i 2025 Jo11212025 700,20 e ous ke que kel s d
y desarrollo al personal docente de las carreras TEE: investigacion, y en proyectos de investigacion adscritos al SINDE durante al afio, Criicado g cade prticipont n gl
1 Desarrollar investigacién innovadora con
calidad e impacto socio-econémico y cultural. . i e P
) ) reerocion e o e e e nimer e scuercos o
Participar Redes . Elaboracitn de acuerdos con fedes, organizaciones.inemacionales 0¢| 1 1 e eéner Rangel | SNOTETO 0 acuerdos o comenios iteinstitucionales con  redes, o ) 12025 2211212025 471429 |[Smesiniuconieson ek, orgrzciors
investigacin para elaborar investigacidn en conjunto, investigacion. e e NSO S i e n
Promocion de produccion cientifica (paper indexados en bases de alto
8 i s rome e e s i e N
(Generar produccitn cientifioaindexada en bases regionales o dealto _impacto o reglonales,libros y capitulos de libros) a partirdelos Dr. Jesis Ramon Meléndez Rangel |4, Nimero de publicaciones con afiliacion a la UCSG realizadas en el afo. 2 2 112025 2211212025 471429 | simatons e Seajurar videncia e gl
impacto en la planta docente delas carreras TEEA. resultados de 10s grupos de investigacin, proyectos de investigacion ylo il e Seops o0 et
de l0s trabajos de itulacion
s s . 1 Precin o1 o e e rsnaion el
Fortalecer los concursos para estudiantes que fomenten la Promocién para la partcipacion de los estudiantes en concursos Dr.Jetis Ramtn Meléndez Ranget |5 NITe10 0 Proyetos presentads en concuro studiantl TECNOCATOL. n i 2025 Jo11212025 714,29 | oo oo que e o e
investigacion planificados por el SINDE y el Vicerectorado de Investigacion y posgrado. Y otras convocatorias anuales. o it comuniexions nttocres
2 Introducir espacios interactivos de
P . s 0 1 prsanaciin e forme e infique canticad e stuanes
gamificacion y mentorias para el desarrollo de Elaboracion de cursos o tallres en el Club e Ciencias UCSG 6Urae |0 1 i e Rangel Z imero de estudiantes participantes en actividades del Club de Ciencias 4 i 2025 Jo1212025 4714.29 |mrackngel fome que ke o oo s st
competencias investigativas en estudiantes. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio icncia n il clcentficado o partcipioncel et
del Club de Ciencias UCSG, y ferias de TICy UTE. B rtade UTE y 11 por il e oo N de a N ot @ rsaacion G infore cue dique a i e esudates
rganizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cada periodo . Nimero de alumnos que participan en concursos de Posters de i 2 12025 2201202025 714,20 | el comccstssen oo s psts . e
académico, Ing" Ricardo Ubilla, Magister investigacion generados por los estudiantes de la unidad de titulacion, 29| s i il ol s s riciein g
SUBTOTAL 33.000,00

POSGRADO

PERIODO

/IDENCIAS (LINKS - ACTAS - INFORMES
ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2025 PRESUPUESTO BIEEEESHIC S MR ERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
Revision oferta viable de Magstrias articuladas con la. nueva realidad < Ramn Mol 1.Presentaci6n anual de ofertas de maestria segin el reglamento de 1. Presenaion e iforme  a Direccion de s carers que e
Asticular 12 oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar | profesional Dr. Jestis Ramén Meléndez Rangel | 00 o del CES. 1 1 11112025 201202025 25000 | eve ofert ibles 6o mossrcs.
la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los
estudiantes.
e Elabmadmonlanual d encuesta par meir o et de etios e |1 i el Range|CENIMA de et eaizadas par deteminar cudl s Ia expectativa para 0 i 12025 2201202025 525000 |1 et ome e it aereite s
1 Diversificar los programas de posgrado postarado a los estudiantes de grado de las carreras. sus estudios de posgrado.
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
i : 1. Sesper por actvacion d o rogranas o
6 6 G " 1. Prseacion e informeau i a ariaddeDoceres e
_perspec'uvas cientificas para lograr calidad e Organizacion con la Direcci6n de posgrados (SIPOU) talleres talleres de |1 yeoi pamgn Miléndez Rangel | o-NUMmero de docentes participantes en talleres de disefo de programes de 0 1 112025 2211212025 5.250,00 | sisena i g e o S gl | TSI TEEA Durteol 02025 0
impacto. disefo de programas de posgraco posgrado st Ge e (st pogs sy e
Generar programas de maestria y doctorales de la UCSG.
L seepraor i s romis o
Presentacion de una oferta viable de maestria /o doctorado. Dr. Jests Ramon Meléndez Rengel | 4.Niimero de propuestas nueves de posgrados alineadas a la facultad. 1 2 1172025 2211212025 825000 |1 3o i TECA D o225
st deprogranssdocorles y s masia
SUBTOTAL 33.000,00
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién en atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de p actitudesy de mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral

transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacin doctoral considerando las necesldades e desarrollodo os campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META 2025

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - A
-E

OBSERVACIONES

ENERO DICIEMBRE
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la: 1. Presentaci6n del informe que indique las
i it i i Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacién, secciones de difusion y capacitacion de innovacion
gestion y operacion de la innovacion y transferencia de conocimiento y/o gestion de la propiedad intelectual E;a:‘;”@im;e[ﬁ:geﬂi “e‘afla:'z‘)‘aa":;;::I';a;"z:afr‘gfa‘{i:a"m”"c'a Ing® Ronnie Bonilla, Magister 1.Nimero de eventos realizados 1 1 V112025 2201212025 8:800,00 |y transferencia realizadas a empresas publicas 0
transferencia de conocimiento (ITC) en la para la comunidad universitaria v privadas. Se adjuntar evidencia en digital de la
comunidad universitaria de UCSG lsta de prticipantes.
2 Establecimiento y gestion de una masa critica | promover la vinculacion de profesionales universitarios en las Elaboracion de eventos con profesionales Universitarios inculados a la 2 Nimero e agentes d innovaciony ransferenciadeconociient () 1. Presentacion del informe que indique el nimero
de profesionales universitarios vinculados a la actividades de transferencia de conocumem en calidad de agentes de |innovaci6n y transferencia de conocimiento (innovacién y transferencia de | Ing® Ronnie Bonilla, Magister Tegistrados! Wﬁﬂ a0 y 3 4 12025 2211212025 8.800,00 | de agentes de ITC registrados/ primer afio. Se
innovacion y transferencia de conocimiento ITC (innovacién y adjuntard evidencia en digital
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de Elaborar e I ofert de sendcios de 1. Presentacion del informe que indique el nimero | No se cuenta con laboratorios
servicios y consultorias especializados a ofertar | oo £ 1% °1*' Elaboracion de C empresas Ing® Ronnie Bonilla, Magister 3 Ndmero de eventos realizados 1 1 1172025 2211212025 8.800,00 | eventos realizados en el primer afio. Se adjuntaré | equipados, ni acreditados por
, cursos y servicios de laboratorio h y
desde UCSG evidencia en digital organismos certificadores
SUBTOTAL 26.400,00




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE G

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

INFORMES

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS
ETC)

ERVACIONES

Niimero de acuerdos o convenios con instituciones para el desarrollo de|

1. Presenacion el informe que indiue s acuerdos o convenios

4: Reforzar la entre la

. el estado y la sociedad para el desarrollo de proyet

Objetivo

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

ctos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la

RESPONSABLES

omunidad.

INDICADORES DE GES

LINEA BASE

ENERO

PERIODO

DICIEMBRE

1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos |Etaborar acuerdos o convenios con instituciones para el desarrollo de| Elaboracion de acuerdos o convenios con instituciones para el desarrollo| Ing® Alexander Mero, Magister 1 ; 11112025 2201212025 FR oW e ol ettt A
e investigativos con caracter internacional. proyectos académicos e investigativos con caracter internacional. de proyectos académicos e investigativos con carécter internacional. Ing® Nestor Zamora, Magister proyectos académicos e investigativos con caracter internacional. " | vesiativos con e temscion
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con Instituciones y ofganismos :3";.“.‘5?' i, I e o FatedsCaeas fu'“iif‘?n"‘ei’:ac}‘i”ni'.i? e ks G g s g s e, Magisr | VT de s o comenios con nsituine de i sy st s ge e e
que contribuyan a la internacionalizacién de la pe o v pet etigutnas Que engan oreta. académica o el ngmswhmm Magim internacionales, redes intermacionales de educacion superior, disciplinares, e| 1 1 1112025 2211212025 377143 s o 1. et n ol s s
educacién superior, de la ciencia, de la tecnologia, el e o meostn Carrera. investigativas que tengan oferta académica afn a a Carrera
la cultura o la sostenibilidad del planeta.
Incrementar 125 oportunidades de estudio en el extranjero  ravés de | orecign e aouerdos o convenios con instituciones de educacion| ng® Alexander Mero, Magiser el n o o
actividades de interacionalizacién en casa y propuestas de cuperior intemacionales que tengan ofert acadérmica afin & la Canera, Mgﬁ Nedtor Zamora, Ma im Namero de intercambios con Becas difundidas y postuladas por afio. 1 3 Y2025 2211212025 T3 [ e o . e s ot sl
3 la cultura de internacionalizacién en virtuales pe aue tenga 9 - Meg
el campus. . -
P Realizar acciones de formacion de estudiantes para la Organizacién de cursos y tallers elacionados con la Ing® Alexander Mero, Magister ettt i s o
intermacionalizacion de I Investigacion L 6 las carreras ngmswhmm Magim Nimero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 0 1 /2025 2211212025 3.771,43 | (e asisten o paricpan e aleres el proceso
TEEA ' el curso
. . 1 preeacion e iforne e nique ol conl %  rahados
Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en el |aporacion de encuestas de os egresados que estén en el exteior, Ing” Alexander Mero, Magister 9% de graduados que responden la encuesta al afo de graduarse: 10% 20% 1112025 2211212025 377143 '
exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de Ing® Nestor Zamora, Magister en digital de | encuesta realizada
. préctica institucionales, y ofrecerles formacion permanente para el Ing" Alexander Mero, Magistr 1 preenacion e forme e infique l % o rauacos e
4. Gestionar y sistematizar el proceso de desarrollo de su perfil global Eleboracion de un listado actualizado de los estudiantes encuestados || "gj Nowtor Zamora. M agi‘ o 9% de graduados de quienes tenemos datos 20% 30% 112025 2211212025 377143 | wires s s S i ol s
; A ) e
internacionalizacién de la UCSG.
Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con|Elaboracion de acuerdos o convenios con instituciones de educaci6n| Ing* Alexander Mero, Magister 4% de sspaclo Direcci6n Internacionalizacién en pagina web actualizado 10% 10% 11112025 2201212025 3713 [ e s
informacion de internacionalizacion. superior internacionales que tengan oferta académica afin a la Carrera. Ing® Nestor Zamora, Magister s pag " | e en it segon et e
4. VINCULACION 26.400,00

PRESUPUESTO

INFORMES

S (LINKS - ACTAS
ETC)

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores Realizar ¥ propuestas a instit Gblicas o privadas, 1) Niimero de convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u
" y y para gestionar convenios que promuevan pmyecm ‘acciones comunitarias o Ing° Edgar Quezada o P Pl 3 5 1/1/2025 22/12/2025 243158 Presentacion de firma de convenlos
organizaciones piblicas y privads. organismos nacionales e intemacionales
relaciGnes de cooperaci6n beneficiosas para las p
. Fortalecer {2 relaciones con los gobiernos autGnomos Niimero de eventos anuales de relacionamiento con gobiemos autdnomos e .
. . sonami fazona de Ing" Edgar Quezada descentalizados o con rnzaciones comuntaas n a s e fluancie ? ? yf0s 2/12/202 L | e
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento |influencia. ¥
institucional entre la UCSG, la administracién Realizar empresas publ das , con el objetivo
publica, el entorno socioeconémico y la sociedad de suscribir nuevos Covenios de Pasantias. .
Civil. c. \nc‘emlvar con empreszs pnw'ﬂzs vo Ing® Edgar Quezada 3) Nulmew S s o0n efpresas privad 4 5 1/1/2025 22/12/2025 243158 Presentacion de irma de convenios,
- Realizar un segumientos de las actividades realizadas en el marco de los
‘Convenios de Pasantias suscritos.
N o e ten bas de dato sctalizd e aumni
) Crear o e de Graduados o 1a Wersdad Caldhca oe Sana00 | ngresar informacion delos raduados de fas Careres de Ingenieriaen o o oo 2014
vadur . Sistemas Computacionales y Ciencias de la Computacion desde Ia primera | Ing® Edgar Quezada 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG 0 50 1/1/2025 22/12/2025 243158 | ' 12 Decion de o careres qe nciaue sciddes rslsdes, [
nuestros exalumnos a través de programes de bolsa de trabajo, . ¢ " ot ————
p ) promocion para fortalecer Ia gestion de Vicerrectorado Académico. " v o
educacion continua, précticas preprofesionales, entre otros.
Presentecion para apmhacmn de Projecto Sl
a. Desarrollar programas y proyectos para atender las por semestre . . s . A 112025 2/12/2025 243158 ,
: resentacion delinforme de royectos de inculcin 3 a
B iades datntadoe e 1 exto do influencia e 1 UGG Ing° Edgar Quezada 5) Niimero de proyectos de vinculacion ejecutados /1/: 112/ L g e oyt e o
~Evaluacion semestral de la ejecucion del proyecto
2 Consolidar y ampliar el portafolio de . Disefer ¢ implementar una platfore de servicios d educi Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC Ing" Edgar Quezada 6) Nomero de pltaformas de servicios de educacion confinua en linea 2 2 1172025 22/12/2005 243158 | S cams cvnooe o gl i mimero e
programas, proyectos de yde continua en linea. e o e O e
educacion continua . Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua a 1. Presentaciondelnforme de educaclon continu 313 iecién
fin de potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las. Ing® Edgar Quezada 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 2 2 1/1/2025 22/12/2025 2B [ e s se v coenc
Facultades y Carreras otagafics, etrega e digomaz
. Desarrollry perfeccionar las modalidades instruccionales de gty e Miarha de Plataforma Educativa AlfabeTIC Ing® Edgar Quezada ) Ndmero de modalidades y plataformas instruccionales de servicios de 2 2 1/1/2025 22/12/2025 243158 | presrackn o ke de st i
educaci6n continua. en e s caers e ndaue s detales
Realizar el précticas y pasant ]
" . . Reglamento de Régimen Académico y normativa intema de la UCSG.
2. Disefarun programe de pasanias y de précticas pre profesionales 9) Niimero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o Ing® Edgar Quezada que particip: prog P ¥ 0 30 1/1/2025 22/12/2025 243158 |1 Prsnain gl oo de s Wirdos 4 i o
romacionsl las quias para la ¢ Ia porel précticas pre profesionales relacionadas con el perfl de cada carrera s cameras e nhque eadencs fotogrin.
Vicertectorado de Vinculacion
Wast 2024 o contamos con etudanes &
Ing® Edgar Quezada LOJNGmero de estudiantes en actividades de movilidad académica ylo de 1 2 1/1/2025 22/12/2025 243158 | 1. prsentacion delinforme e actvidsces de moviidadsla | movicad
3 V'"C'e'"?”‘a'l' las acclon;_s de mc&/llldad na b. Promover apatcipacion de etudiantesy docetesen actvidades | ; e rovilidad con s "
e internacional para estudiantes, docentes y de movilidad académica y/o de investigacion. ompartir las convocatorias de movilidad con los docentes de la carrera. N N
ersonal administrativo de la UCSG. ~Convocar a participar en charlas y acividades de mowilidad para docentes |Ing® Edgar Quezada ) Moo de docentesen acthidades de moviidad académica /o de 3 3 1/1/2025 22/12/2025 243158 | 1. pesentacin e nforme deactidodes e moidodals |
P convocado por Vicerrectorado de Vinculacién. g Direccion de s careras que indiue evidencia fotogréfica, | o2
g 12) Ndmero de estudiantes que partcipan en el programa de fondos no 1 1 1/1/2025 22/12/2025 243156 | 1. pesentacin e norme e actidodes cemodidodala | monitag
Ing® Edgar Quezada oo leaos LICSG ol macl /1/: 112/ ! i del nforme de sctvidades e moidsd s | mowidad
c. Fortalecer el programa de fondos ucsGal
mundo. Compartir informacion del programa UCSG al Mundo a los estudiantes | .o\ Quezada 13) Numero de docentes que participan en el programa de fondos no 1 N 112028 221272025 243158 | 1
- Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacion a los estudiantes |9 =0% reembolsables UCSG al mundo, g Plerrsiipspeivrssprrioti et il N
4 Potenciar las vi: municacion intern s Rezlizacion de material visual y audiovisual del trabajo ejecutado en los i -
otenciar las vias de comunicacion internas y  |a. ifundirfos resulados de los proyectos devinculacion,acciones de ool i s s dla Unrsiey s | i Qs 15) Nimero de eventos anuales de difusion 4 5 1/1/2025 22/12/2005 243158 | 1. presemacion gt norme de ctvidades de iusion ala
externas con los piblicos objetivos relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado. fales de las diversas instit 1os proyectos. Dieccio de as carreras e indique evidenda foogrifcs,
e inculcin.
2. Mantener didl Enviar s g
. " s e de ey e s
uestrs graduados con el abjeto e mahzawesm efiles vinculos para poder estionar euniones, participaciones en eventoso | g o 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfles profesionales de nuestros 5 N 1025 /1202025 240158 | T e s o o e
profesionales. invitaciones con a finalidad de poder gestionar oportunidades laborales. graduados
v
Fortalecer I; ndiciones Nt ri ri
5 Fortalecer las cor d_c_ ones necesarias para :s Cez\;horar con enwesasemsmucmnes en acumdades académicas en la feria laboral anual ap formati g Qe 17) Nimero de feias aborles anuales con las empresas ¢ instituciones . A s - B B
favorecer la empleabilidad de nuestros P capacitaciones Giles para graduados en bisqueda de trabajo 9° Edg publicas o privads. ’ rrasque evidenca forogrif
parala bisqueda de emplen delos/as eqresados/as
graduados.
. Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a on a feriafaboral ancal 1. presentacion el informe de atencitn y seguimiento  raduados
perfeccionar las habilidades blandas de s futuros egresados con el | 272 eEC 0 il 0 B R AR RS Ing° Edgar Quezada 18) Nimero de programes formativos de habilidades blands en linea. 2 2 1/1/2025 22/12/2025 243158 | ' 12 Drecciondea carres e niaueacthidaes relzaces,
Objeto de orientarlos hacia na insercion asertiva al campo laboral. P para g o 5 ndmero de lumn e lenaron encuestay idenca 10813 | pocente encargada destencion y sguimientoa
Revisar I dades del Plan
2. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo Vinculacion que atae ala Carrera para su aplicacion . 1. prsentciondelinforme de de paneseststégicor
T institucional de Ia vinculaci6n a corto, mediano y largo plazo, para Ing® Edgar Quezada ;Z’Ir‘:’;‘:\:fﬂgfﬂﬁ'ﬂf: "‘::;‘ﬁg‘:"’IZ‘ﬁ;:z;zf:‘x:f;?“”“"” institucional 1 1 1/1/2025 22/12/2025 XU ot
6 Fortalecer los procesos de planificacion, garantizar la calidad universitaria. - Cumplir con los indicadores intemos establecidos por el Vicerrectorado paragt némero de alumni que llenaron encuesta y evidenca fotografics
evaluacion y acreditacion institucional para el de Vinculacin.
aseguramiento de la calidad. b. Fortalecer | e y
¢ nanertes c Cumpliiento de los indicadores para medir Ia gestion y las acciones . 20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacion de Ia gestion del . N 1172025 22/12/2025 243158
ra garantizar 200rdes 3| calizadas dentro de la funcion sustantiva: VINCULACION ng" Edgar Quezada subsistema de vinculacién y de la participaci6n de Facultades y Carreras. & 12 ’ v
Tos procesos de acreditacion nacional e internacional.
SURTOTAL 20000




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

OBJETIV ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2025 ) PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
Capacitacion intema y/o extera de sevicios; establecidos acorde alas | Ing. Luis Cobos 1 Tesa: (No. Horas omore capaciacion ciecutad / No. Totel 5% ™ 12055 2211212025 INFORME ACTIVIDADES EJECUTADAS FETD
P capacitacion planificada y aprobad) x 1650000
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, a. Implementar normas de control que permitan el correcto
o < |sequimiento a la provisién e servicioy resuehvan potenciales
suministros y otros bienes de la universidad asi ~ |5re B tivos o n oo et Sequridady
como la conformidad de la informacién adquisiciones Difundir los procedimientos internos Ing. Luis Cobos 2) Tesa: (No. Horas hombre difusitn de procecimlentas Intemos / No. Total % 0% 112025 2211212025 INFORME ACTIVIDADES EJECUTADAS FETD
Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
1650000
24) Tasa: (No. tivos realizados po d
. Supervisar el mantenimiento preventivo Ing. Luis Cobos ingenierial No. TTL. Mantenimientos planificados por cprograms de 50% so% 112025 2211212025 INFORME ACTIVIDADES EJECUTADAS FETD
4 Asegurar la operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente ingenieria) x 1009 1650000
disponibilidad de infraestructura y eq de mejora das en la provision del servicio a
traves de Ia implementacion de proyectos de ttulacion
con enfoque a la cadena de valor Disefiar un plan de infraestructura de la Facultad Ing. Luis Cobos 25) No. Hitos de desarrollo de infraestnuctura UCSGY No. TTL. Hitas 15% 15% 112005 221212025 INFORME ACTIVIDADES EJECUTADAS FETD
planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infrasructura) x 100%
16:500.00




