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2025 Unidad: Subunidad:

Id. Proceso Id. Proceso Evaluación Descripción Proceso Evaluación Accion de Mejora Meta Actividades
Fecha de Inicio 

Planificada

Fecha de Fin 

Planicada
Recursos Responsable Estado Medio de Verificación Avance
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al Cumplimiento insuficiente (43% acumulado). La actividad registra 

0% en primer semestre y 43% en segundo semestre; el acumulado 

es 43%, menor al 100% exigido. Cumplimiento I semestre: 0%; II 

semestre: 43%.

Diseñar e implementar un plan específico de seguimiento a 

cohortes, tutorías, alertas tempranas y revisión mensual 

del avance de titulación hasta alcanzar la meta 

comprometida, sobre todo con el requisito de inglés

Ejecutar seguimiento documentado de la actividad: 

Medición de la eficiencia académica a través de la 

tasa de titulación. 

Gestionar una campaña de cumplimiento del 

requisito de inglés

may-26 dic-26

Resoluciones 

administrativas

Normativa vigente

Coordinadora de Titulación 

Delegado de Aseguramiento de la

Calidad 

Dirección de la Carrera

No Iniciado

Informe de seguimiento de 

titulación, matriz de cohortes, actas 

de tutoría y reporte de avance de 

indicadores.
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al Cumplimiento insuficiente (0% acumulado). La actividad registra 0% 

en primer semestre y 0% en segundo semestre; el acumulado es 0%, 

menor al 100% exigido. Cumplimiento I semestre: 0%; II semestre: 

0%.

Alcanzar el 100% de cumplimiento o evidenciar avance 

verificable según POA, de acuerdo a la convocatoria de 

Vicerrectorado Académico

Ejecutar seguimiento documentado de la actividad: 

Participación de la carrera en las jornadas de 

autoevaluación

may-26 dic-26
Convocatoria de 

Vicerrectorado Académico

Delegado de Aseguramiento de la

Calidad 

Dirección de la Carrera

En Proceso

Actas, listas de asistencia, informe 

de participación y plan de mejora 

derivado
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al Cumplimiento insuficiente (0% acumulado). La actividad registra 0% 

en primer semestre y 0% en segundo semestre; el acumulado es 0%, 

menor al 100% exigido. Cumplimiento I semestre: 0%; II semestre: 

0%.

Alcanzar el 100% de cumplimiento o evidenciar avance 

verificable según POA  de acuerdo a las convocatorias de 

RRHH

Ejecutar seguimiento documentado de la actividad: 

Participación de la carrera en propuestas aprobadas 

para la prevención y atención de actos de acoso, 

hostigamiento y violencia sexual

may-26 dic-26
Convocatoria de RRHH y/o 

otros departamentos 

Delegado de Aseguramiento de la

Calidad 

Dirección de la Carrera

No Iniciado

Informe de ejecución, actas, 

cronograma cumplido, registros de 

asistencia, enlaces o evidencias 

documentales
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s Cumplimiento insuficiente (0% acumulado). La actividad registra 0% 

en primer semestre y 0% en segundo semestre; el acumulado es 0%, 

menor al 100% exigido. Cumplimiento I semestre: 0%; II semestre: 

0%.

Alcanzar el 100% de cumplimiento o evidenciar avance 

verificable según POA

Ejecutar seguimiento documentado de la actividad: 

Promoción del concurso TECNOCATOL y difusión de 

la normativa para incentivar la participación de la 

carrera con propuestas

may-26 dic-26

Recursos humanos, 

coordinación académica, 

registros documentales y 

evidencias institucionales

Dirección de la Carrera

Docentes de la carrera
En Proceso

Convocatoria, piezas de difusión, 

registro de 

participantes/propuestas, acta o 

informe de resultados
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s Cumplimiento insuficiente (0% acumulado). La actividad registra 0% 

en primer semestre y 0% en segundo semestre; el acumulado es 0%, 

menor al 100% exigido. Cumplimiento I semestre: 0%; II semestre: 

0%.

Alcanzar el 100% de cumplimiento o evidenciar avance 

verificable según POA

Ejecutar seguimiento documentado de la actividad: 

Gestionar la participación de estudiantes de la 

carrera en el Club de Ciencias para que a través de 

los resultados de los proyectos de investigación 

participen en concursos de pósters

may-26 dic-26

Recursos humanos, 

coordinación académica, 

registros documentales y 

evidencias institucionales

Dirección de la Carrera

Docentes de la carrera
En Proceso

Convocatoria, piezas de difusión, 

registro de 

participantes/propuestas, acta o 

informe de resultado
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as Cumplimiento insuficiente (0% acumulado). La actividad registra 0% 

en primer semestre y 0% en segundo semestre; el acumulado es 0%, 

menor al 100% exigido. Cumplimiento I semestre: 0%; II semestre: 

0%

Alcanzar el 100% de cumplimiento o evidenciar avance 

verificable según POA de acuerdo a las convocatorias de 

SIPOUC

Ejecutar seguimiento documentado de la actividad: 

Gestionar la participación de docentes en talleres de 

diseño de programas de posgrado de acuerdo a la 

convocatoria realizadas por el SIPOUC

may-26 dic-26

Recursos humanos, 

coordinación académica, 

registros documentales y 

evidencias institucionales

Dirección de la Carrera No Iniciado

Convocatorias a talleres, Actas de 

talleres, registro de asistencia, 

registro fotográfico
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al Cumplimiento insuficiente (0% acumulado). La actividad registra 0% 

en primer semestre y 0% en segundo semestre; el acumulado es 0%, 

menor al 100% exigido. Cumplimiento I semestre: 0%; II semestre: 

0%.

Alcanzar el 100% de cumplimiento o evidenciar avance 

verificable según POA de acuerdo a las convocatorias de 

DITCO

Ejecutar seguimiento documentado de la actividad: 

Incentivar la vinculación de profesionales de la 

Carrera en las actividades de transferencia de 

conocimiento en calidad de agentes de ITC de 

acuerdo a convocatoria de DITCO

may-26 dic-26

Recursos humanos, 

coordinación académica, 

registros documentales y 

evidencias institucionales

Dirección de la Carrera No Iniciado

Informe de ejecución, actas, 

cronograma cumplido, registros de 

asistencia, enlaces o evidencias 

documentales

A
U

T-
0

1

A
u

to
e

va
lu

ac
ió

n
 

In
st

it
u

ci
o

n
al Cumplimiento insuficiente (0% acumulado). La actividad registra 0% 

en primer semestre y 0% en segundo semestre; el acumulado es 0%, 

menor al 100% exigido. Cumplimiento I semestre: 0%; II semestre: 

0%

Alcanzar el 100% de cumplimiento o evidenciar avance 

verificable según POA de acuerdo a las convocatorias de 

DITCO

Ejecutar seguimiento documentado de la actividad: 

Incentivar la vinculación de profesionales de la 

Carrera en las actividades de transferencia de 

conocimiento en calidad de agentes de ITC de 

acuerdo a convocatoria de DITCO

may-26 dic-26

Recursos humanos, 

coordinación académica, 

registros documentales y 

evidencias institucionales

Dirección de la Carrera No Iniciado

Informe de ejecución, actas, 

cronograma cumplido, registros de 

asistencia, enlaces o evidencias 

documentales
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al Cumplimiento insuficiente (0% acumulado). La actividad registra 0% 

en primer semestre y 0% en segundo semestre; el acumulado es 0%, 

menor al 100% exigido. Cumplimiento I semestre: 0%; II semestre: 

0%

Alcanzar el 100% de cumplimiento o evidenciar avance 

verificable según POA de acuerdo a las convocatorias del 

Departamento de Internacionalización 

Ejecutar seguimiento documentado de la actividad: 

Participación activa en actividades OUI ejecutadas 

anualmente

may-26 dic-26

Recursos humanos, 

coordinación académica, 

registros documentales y 

evidencias institucionales

Dirección de la Carrera No Iniciado

Informe de ejecución, actas, 

cronograma cumplido, registros de 

asistencia, enlaces o evidencias 

documentales
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Cumplimiento insuficiente (0% acumulado). La actividad registra 0% 

en primer semestre y 0% en segundo semestre; el acumulado es 0%, 

menor al 100% exigido. Cumplimiento I semestre: 0%; II semestre: 

0%

Alcanzar el 100% de cumplimiento o evidenciar avance 

verificable según POA de acuerdo a las convocatorias del 

Departamento de Internacionalización 

Ejecutar seguimiento documentado de la actividad: 

Gestión de la participación de docentes de la carrera 

en el trabajo colaborativo y en red para la conexión 

a nodos internos y externos y fuentes de 

información en el proceso de formación y de gestión 

del conocimiento

may-26 dic-26

Recursos humanos, 

coordinación académica, 

registros documentales y 

evidencias institucionales

Dirección de la Carrera No Iniciado

Informe de ejecución, actas, 

cronograma cumplido, registros de 

asistencia, enlaces o evidencias 

documentales

Firmas de resposabilidad

Cod. Doc. Versión: 4.0 Fecha de Elaboración: 28/5/202628/5/2026

Delegado de CalidadResponsable de Elaboración Ing. Paola Pincay Figueroa, M. Sc. 

Despliegue del plan de mejora

Participación de la carrera en las jornadas 

de autoevaluación

Descripción del hallazgo
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Datos Generales
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Periodo de Evaluación:

Plan de Mejora

Logo Facultad

Facultad de Educación Técnica para el Desarrollo Agroindustris

Fecha de Actualización: 

Solo para uso interno

Medición de la eficiencia académica a 

través de la Tasa de Titulación

Gestionar la participación de docentes en 

talleres de diseño de programas de 

posgrado

Participación de la carrera en propuestas 

aprobadas para la prevención y atención de 

actos de acoso, hostigamiento y violencia 

sexual

Gestionar la participación de estudiantes de 

la carrera en el Club de Ciencias para que a 

través de los resultados de los proyectos de 

investigación participen en concursos de 

pósters

Incentivar la vinculación de profesionales 

de la Carrera en las actividades de 

transferencia de conocimiento en calidad 

de agentes de ITC

Incentivar la vinculación de profesionales 

de la Carrera en las actividades de 

transferencia de conocimiento en calidad 

de agentes de ITC

Gestión de la participación de docentes de 

la carrera en el trabajo colaborativo y en 

red para la conexión a nodos internos y 

externos y fuentes de información en el 

proceso de formación y de gestión del 

conocimiento

Promoción del concurso TECNOCATOL y 

difusión de la normativa para incentivar la 

participación de la carrera con propuestas

Dirección CarreraIng. Víctor Chero Alvarado, M. Sc. 

Ing. Paola Pincay Figueroa, M. Sc. 

Participación activa en actividades OUI 

ejecutadas anualmente

UCSG-SAIC-PAM-01


